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UCRETLI ve ISVERENIN GELIRLERININ
TESPITINDE SIGORTA PRIMI ve BES

UYGULAMALARI

INSURANCE PREMIUMS AND INDIVIDUAL RETIREMENT SYSTEM APPLICATIONS
IN THE DETERMINATION OF EMPLOYEE AND EMPLOYERS REVENUE

Necmettin GUNDUz*

oz

Bireylerin saglik ve sosyal guvenlik ihtiyagla-
rinin gittikce arttigr ginimazde, vergi kanunlari
ile yapilan bir takim dizenlemelerle bu ihtiyacla-
rin vergiye tabi bireyler tzerindeki yuki azaltil-
maya calisiimaktadir.

Calismamizda vergiye tabi Ucretli ve isvere-
nin gelirlerinin tespitinde sosyal givenlik kap-
saminda Odedikleri sigorta primi ve bireysel
emeklilik sistemi katki paylarinin (BES) gelir
vergisi karsisindaki durumu agiklanmistir.

Anahtar Kelimeler: Sigorta Primi, Katki

Pay1, Gider, indirim.

1- GIiRis

ABSTRACT

Tax burden on the individuals are aimed to be
reduced through the arrangements made with
tax laws in today’s world: a world of increasing
needs in health and social security.

Inour study, the issue of insurance premiums
and contribution of the individual retirement
system paid both by the employer and employee
is revealed in the context of income tax.

Keywords: insurance premiums, contributions,
expenses, discounts

Anayasanin 2’nci maddesinde; “Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, millT dayanisma ve adalet
anlayisi icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine bagh, baslangicta belirtilen temel ilke-
lere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.”denilerek, devletimizin insan haklarina
saygili bir hukuk devleti oldugu belirtilmistir. S6z konusu Anayasa hiikmunde belirtildi§i Uzere devlet
sosyal hukuk devleti olma geregi bir bakima vatandaslarinin sosyal givenliklerinden de sorumludur.
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Sosyal devlet anlayisinin bir Griind olan sosyal guvenlik, bireylerin ve ailelerin ekonomik ve sosyal
risklerle karsilasmalari durumunda gereksinim duyduklari destek ve dayanismanin, kamu program-
lari aracihgiyla kurumsallastirmasidir. Bu kapsamda 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile sosyal sigorta hizmeti sunan Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Emek-
li Sandi§i kurumlari ‘Sosyal Givenlik Kurumu” ¢atisi altinda birlestirilmis ve yapilan dizenlemeyle
‘SSK”olarak adlandirilan 6zel kesim isci sigortalilik statiisti (4/a), “Bag-Kur” olarak adlandirilan is-
veren sigortalilik statiist (4/b), “Emekli Sand1§i” olarak adlandirilan kamu kesimi c¢alisan sigortalilik
statiist (4/c) olarak adlandirilarak Sosyal Glvenlik Kurumu binyesinde tek elden sigorta hizmetleri
verilmeye baslanmistir.

ifade edilen hizmetlere ilaveten; yakin zamanda Emekli Sandi§i, Bag-Kur ve SSK primleri gibi
zorunlu hale gelmesi beklenen ve bireylerin emeklilik donemlerinde daha rahat yasayabilmeleri, gelir
elde ettikleri donemdeki hayat standartlarini emeklilik dénemlerinde de koruyabilmeleri ve ihtiyag
duyacaklari ek harcamalarini rahatca karsilayabilmeleri icin mevcut kamu sosyal guvenlik sistemle-
rine tamamlayici olarak olusturulan bireysel emeklilik sistemi ile de bireylere sosyal giivenlik hizmeti
verilmektedir.

Ayrica ginimizde kimi bireyler, Sosyal Givenlik Kurumu’ndan aldiklari sosyal givenlik hiz-
metlerine ilaveten Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK), Amele Birligi, ilkokul Ogretmenleri Saglik ve
Sosyal Yardim Sandi§i (iLKSAN), 6zel hayat ve sahis sigortalari ve Bireysel Emeklilik Sistemleri ile
sigorta glivencelerini arttirmaktadirlar. ifade edilen sigorta giivencelerinden Ordu Yardimlasma Ku-
rumu (OYAK), Amele Birligi, ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) belirli bir
zimreye hitap eden uygulamalar olup, 6zel hayat ve sahis sigortalari ve Bireysel Emeklilik Sistemleri
toplumun tamaminin belirli bir bedel karsiliginda yararlanabildigi sigorta sistemleridir.

Toplumun tamaminin yararlanabildigi 6zel hayat ve sahis sigortalari, herhangi bir yonden ileride
karsilasabilecegi zarari gidermek icin 6nceden édenen prim karsihiginda bu isle ugrasan kurulusla
yapilan iki tarafli baglanti s6zlesmesi olarak adlandirilabilecektir. ifade edilen sigorta sézlesmesi ile
sigortal kisi sigorta sirketine yapacagi prim ddemeleri karsiliginda, cesitli rizikolara karsi olusabile-
cek hasarini giivenceye almaktadir. Hayat Sigortalari ile sigortalinin;

« Herhangi bir sakatlik durumunda hayatina ayni sekilde devam etmesini saglamak,

« Vefat durumunda sevdiklerine birakabilecedi parasal bir varlik birakmak,

« Police kapsamina giren bir kaza sonucunda ortaya ¢ikan yiksek tutarli tedavi giderlerinin

6denmesini saglamak

« Beklenmedik bir anda tehlikeli bir hastaliga yakalanilmasi durumunda finansal destek saglamak

amaciyla yaptirilan sigorta tirudir. Hayat sigortalari, 6ncelikle ana teminat olan vefat teminatini
icermektedir. Vefat teminati; sigortalinin basina istenmeyen bir olay gelmesi sonucunda, vefat etmesi
durumunda devreye girmektedir. Hayat sigortalari, sigortalinin 6nceden belirtmis oldugu lehtar ya da
kanuni varislerine sigorta poligesinde belirtilen teminatlari ddeyerek mali gicliklerin yasanmasini
engellemektedir.1

Sahis sigortalari ise ¢ok cesitli olup; 6lim, kaza, saglik, hastalik, engellilik, issizlik, analik, dogum
ve tahsil gibi sigorta poligelerini ifade etmektedir. Olum, kaza, saglik, hastalik, engellilik sahis sigor-

” https://www.avivasa.com.tr/hayat-sigortasi-nedir Erisim tarihi: 24 Haziran 2016
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talar hayat sigortasinin sundugu teminatlarin bir kismini sunan poligeleri barindirmaktadir. (Ornegin;
o6lim sigortasi vefat durumunda sevdiklerine birakabilecedi parasal bir varlik birakmak amaciyla ak-
dedilir.) Dogum sigortalari ise genel olarak anne adayinin hamilelik siirecindeki kontrolleri, normal
dogum, sezaryen dojum ve hastane masraflarini kapsar. Bunlarin yani sira dogum esnasinda anne ve
bebekte olusabilecek sadlik sorunlari da teminat kapsamina alinmaktadir. issizlik Sigortasi ise; cali-
sanlarin herhangi bir nedenle isini kaybetmesi durumunda; calisma karsilhigi elde ettigi diizenli gelirini
koruma teminati saglayan sigorta turidir. issizlije karsi koruma saglayan teminatlara Dénisimli
issizlik Teminatlari denmekte ve (¢ ana baslik altinda sunulmaktadir.

- Bordrolu calisanlar icin; istem Disi issizlik Teminati,

- Profesyonel meslek sahibi herkes icin; Gegici is Géremezlik Teminati (Kaza veya Hastalik Sonucu),

* Evhanimlari, 6grenciler vb. icin; Glindelik Hastane Tazminati Teminati (Kaza veya Hastalik Sonucu).

2- VERGI UYGULAMASINDA SIGORTA PRiMi ve BES ODEMELERI

Sigorta hizmetinden faydalananlar is hayatinda isveren veya ¢alisan konumunda olabilmektedir-
ler. Nitekim 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun (4/a) maddesi ile
6zel kesim iscileri, (4/b) maddesi ile isverenler, (4/c) maddesi ile de kamu kesimi ¢alisanlari sigorta
hizmetlerinden faydalanmaktadirlar. Buna ilaveten daha dncede bahsedildigi tzere bu Kisiler bireysel
emeklilik sistemine yapacaklari katkilar ve satin alacaklari 6zel hayat ve sahis sigorta poligeleri ile
sosyal guvenlik hizmetlerinden daha kapsamli olarak yararlanma imkanlarina sahip olmaktadirlar.
Devlette Anayasa’nin 2’inci maddesinin kendisine yikledigi sorumluluk kapsaminda sosyal guvenlik
imkanlarinin arttirmak maksadiyla yasal diizenlemelerle sagladi§i avantajlarla vatandaslarinin sos-
yal givenlik hizmeti almasini tesvik etmektedir. S6z konusu tesviklerin vergisel yonl isveren-calisan
ayrimi gozetilerek asagida alt basliklar altinda agiklanmistir.

2.1- isverenin Gelirinin Tespitinde BES ve Sigorta Primi Uygulamalari

2.1.1- Bag-Kur (4/b) Prim Odemeleri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun (4/b) maddesinde;

Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi

mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu dyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bélinmus koman-

dit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tum ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

faaliyetleri nedeniyle (4/b) kapsamina alinmistir. S6z konusu (4/b) sosyal guvenlik primleri 5510
sayili Kanunla ydrirlukten kaldirilan Bag-Kur primlerine denk gelmektedir.

Bag-Kur (4/b) primi olarak adlandirilan isveren zorunlu sigortasina iliskin ddenen primlerle ilgili
olarak 1479 sayih Bag-Kur Kanununun 49°uncu maddesinin 3’lUnct fikrasinda; sigortalilarca ddenen
giris kesenegi ve sigorta primlerinin vergi uygulamasinda gider olarak yazilabilecegdi belirtilmis olup
s6z konusu Kanun’u milga hale getiren 5510 sayili Kanunun 88’inci maddesinin on birinci fikrasinda
“Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi uygulamasinda gider yazi-
lamaz.”denilerek s6z konusu primlerin édenmesi halinde gider yazilabilecegi ifade edilmistir.
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Bag-Kur (4/b) primlerine iliskin olarak Gelir Vergisi Kanunu duzenlemelerine baktigimizda, s6z
konusu primlere iliskin olarak; safi ticari ve zirai kazanglarin tespitinde gider yazilabilecegine iliskin
bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu durum, anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortakla-
r, sermayesi paylara boélinmis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma
istiraklerinin ise tum ortaklarinin kurum kazancglarindan aldiklari ve menkul sermaye iradi olarak
kabul edilen iratlarinin safi tutarinin tespiti icinde gecerlidir. Bununla birlikte serbest meslek kazan-
cinin safi tutarinin tespitinde indirilebilecek giderlerin diizenlendigi Gelir Vergisi Kanunu’nun 68’inci
maddesinin (8) numarali bendinde Bag§-Kur (4/b) primlerinin kazancin tespitinde gider olarak dikkate
alinabilecegi belirtilmistir.

Ote yandan Mezkdr Kanun’un 89’uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde beyan
edilen gelirin % 15’ini ve asgari Ucretin yillik tutarini asmamak sartiyla mukellefin sahsina, esine ve
kiclk cocuklarina ait hayat sigortalarina édenen primlerin %505i ile 61um, kaza, hastalik, saglik,
engellilik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primlerinin, prim édemesinin yapildigi yillda ka-
zan¢ beyan edilmesi durumunda beyan edilen kazang tutari ile sinirli olarak beyanname (zerinden
indirilebilece@i hikim altina alinmistir.

Bag-Kur (4/b) primlerine iliskin olarak Gelir Vergisi Kanunu’nda yer alan daginik diizenlemeler
bu prim édemelerinin gider mi yazilacagi yoksa beyanname lzerinden mi indirim yapilacagi yoniinde
mikellefleri tereddiide dusdrmustir. Bunun Gzerine vergi idaresi yayimladigi 110 Seri No.lu Gelir
Vergisi Genel Tebligi ile konuya aciklik getirmeye ¢alismistir. S6z konusu teblige iliskin agiklamaya
asagida yer verilmistir:

1479 Sayili Bag - Kur Kanununun 49/3 Gnct maddesi hiikmiinin uygulanmasinda tereddid edil-
mekte oldugu anlasildigindan, bu konuda asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli géralmustir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun safi ticari kazancin tesbitinde indirilecek giderlere iliskin 40 ‘nci
maddesinde, tesebbis sahipleri tarafindan kendileri igin emekli ve yardim sandiklarina veya sigorta
sirketlerine 6denen emekli aidati ve sosyal sigorta primlerinin, gider yazilmasini éngéren bir hikim
yer almamakla beraber; 1479 sayili Esnafve Sanatkarlar ve digerBagimsiz Calisanlar Sosyal Sigorta-
lar Kurumu (Bag-Kur) Kanununun 49uncu maddesinin 3 Uncu fikrasinda, sigortalilarca 6denen giris
kesenegi ve sigorta primlerinin vergi uygulamasinda gider olarak yazilabilecegi hikme baglanmistir.

Bag-Kur Kanununun bu hiikmu karsisinda, anilan kanun uyarinca 6denen giris kesenegi ve prim-
lerin, tesebbis sahipleri tarafindan hesaplara gider olarak yazilmasi gerekmekte ise de, s6z konusu
Bag-Kur giris kesenegi ve primlerinin dogrudan dogruya kayitlara gider olarak intikal ettirilmesi ha-
linde, 6zellikle ortakliklarda, her bir ortagin ortakliktaki kar payinin her zaman esit olmayacagi; éde-
necek giris kesenegi ve primlerin secilen aylik gelir basamagina gdre degisebilecegdi ve bu nedenlerle
de safi ticari kazancin tespitinde bazi guclikler ve sakincalar dogabilecegi agiktir.

Bu durumda ;

1 Bag-Kur giris kesenegi ve sigorta primlerinin Gelir Vergisi Kanununun 89/1 maddesi hikmiine
paralel olarak, gelirin elde edildigiyilda édenmis oldugunun tevsik edilmesi kaydiyla, mikellefler
tarafindan ticari kazanclari dolayisiyla verilecekyillik beyannamede bildirilen gelirden indirilmesi;

2. AdiTkomanditsirketlerinin komanditer ortaklari ile limitedsirket ortaklari hakkinda dayukari-
daki esaslar dairesinde islem yapilmasi;

3. Bag-Kur Kanunu kapsamina giren serbest meslek erbabinin, Gelir Vergisi Kanununun 68/81in-
ci maddesi hiikmine dayanarak hasilatlarindan emekli aidati veya sosyal sigorta primi indir-
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memis olmalari sartiyla, anilan kanun geregince ddedikleri Bag-Kur giris kesenegi ve primle-
rini gider yazmalari gerekmekte ise de yukarida belirtilen nedenler karsisinda, bu kimselerin
de, Bag-Kur giris kesenegi ve primlerini serbest meslek kazanclari ile ilgili olarak verecekleri
yillik beyannamelerinde gésterdikleri gelirden indirmeleri,

uygun bulunmustur.

Gorulecegi tuzere 110 Seri No.lu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile yapilan diizenleme sonucu
Bag-Kur yani (4/b) sosyal guvenlik primlerinin dénem iginde gider kaydedilmesi yerine beyanname
Uzerinde (beyan edilen kazangla sinirhi olarak) indirim sistemine gegilmistir.2

Bununla birlikte; mezkdr Teblig’in serbest meslek erbaplan ile ilgili agiklamalari dikkatle deger-
lendirildiginde, éncelikle s6z konusu primlerin Bag-Kur Kanunu’nun 49°uncu maddesinin 3’ncu fik-
rasl uyarinca gider yazilmasi gerektigi ancak primlerin dogrudan dogruya kayitlara gider olarak inti-
kal ettirilmesi halinde, 6zellikle ortakhklarda, her bir ortagin ortaklktaki kar payinin her zaman esit
olmayacagi; édenecek giris kesenegi ve primlerin secilen aylik gelir basamagina gdre degisebilecegi
ve bu durumun safi kazancin tespitinde bazi giglikler ve sakincalar dogabileceginden yillik gelir ver-
gisi beyannamesi Uzerinden indiriminin gerceklestirilmesi gerektigi ifade edilmistir.Nitekim serbest
meslek erbaplan icin yapilan agiklamalarda, ‘yukarida belirtilen nedenler karsisinda, bu kimselerin
de, Ba§-Kur giris kesenegi ve primlerini serbest meslek kazanclari ile ilgili olarak verecekleriyillik be-
yannamelerinde gosterdiklerigelirden indirmeleri,”denilerek beyannameden indirim savunulmustur.
Dolayisiyla mistakilen serbest meslek faaliyetinde bulunan serbest meslek erbaplari igin ‘belirtilen
nedenler”bulunmadidi igin bu kisilerin Bag-Kur primlerini gider yazmalarina da herhangi bir engel
bulunmamaktadir.

Diger taraftan mezkdr Tebligde serbest meslek erbaplarinin Bag-Kur (4/b) primlerini beyanna-
mede indirim konusu yapabilmeleri icin Gelir Vergisi Kanunuhun 68’inci maddesinin (8) numarali
bendi hilkmune dayanarak hasilatlarindan emekli aidati veya sosyal sigorta primini indirmemis ol-
malari sart kosulmustur. Dolayisiyla s6z konusu Teblig yorumlandiginda;

« Serbest meslek faaliyetini mistakilen yapan serbest meslek erbaplari Bag-Kur (4/b) primini
Gelir Vergisi Kanununun 68’inci maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendi uyarinca gider
yazabileceklerken;

= Serbest meslek faaliyetini ortaklik seklinde yapan serbest meslek erbaplari Bag-Kur (4/b) pri-
mini beyan ettikleri kazang tutari ile sinirli olmak tzere beyannameden indirebileceklerdir.

- Ote yandan mistakilen serbest meslek faaliyetinde bulunan serbest meslek erbabi Bag-Kur
primini Gelir Vergisi Kanunu’nun 68’inci maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendi uyarin-
ca gider yazmak yerine beyannameden indirim seklinde de giderlestirebilecektir.

Nitekim Ordu Valiligi Defterdarlik Gelir Midurlugtnin 2016 takvim yilinda vermis oldugu 6zelge-
de de; ‘serbest meslek faaliyetiniz dolayisiyla emekli maasinizdan kesinti yapilmasi suretiyle 6denen
sosyal glvenlik destek primlerinizin ise ayni fikranin (8) numarali bendine gére mesleki kazancin
tespitinde gider olarak indirilmesi mimkin bulunmaktadir.3”denilerek Bag-Kur (4/b) priminin gider
olarak yazilacag: belirtilmistir.

2Beyanname Diizenleme Rehberi, Vergi Mufettisleri Dernegi, 2016
30rdu Valiligi Defterdarlik Gelir Mudirlagunin 01.03.2016 tarih ve 25953680-002-5 sayili 6zelgesi
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Diger taraftan Bag-Kur (4/b) primlerinin kurum kazancindan indirilmesine olanak bulunmadigi4
icin indirmelerine olanak bulunmamaktadir. Bu nedenle elde edilen sahsi kar paylarinin menkul ser-
maye iradi olarak yillik gelir vergisi beyani ile beyan edildigi durumlarda bu primlerin beyan edilen
gelirlerden indirilmesi gerekir.5

2.1.2- BES Katki Payr Odemeleri

isverenler tarafindan kendi adlarina yatirmis olduklari bireysel emeklilik sistemi (BES) katki pay!
odemelerinin safi gelirin tespitinde indirim konusu yapilabilecegine olarak Gelir Vergisi Kanunu™nda
bir dizenleme bulunmamakla birlikte; 01.01.2013 tarihine kadar s6z konusu &demelerin yillik
beyanname veren mikellefler igin vergi matrahlarinin tespitinde indirim konusu yapilabilecegine
iliskin olarak Gelir Vergisi Kanunu’nun 89’uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde
dizenleme bulunmaktaydi.

Bununla birlikte Gelir Vergisi Kanununun 89’uncu maddesinde 6327 sayili Kanun ile yapilan degi-
siklik uyarinca 01.01.2013 tarihinden itibaren bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari, yillik
beyanname veren mukellefler icin vergi matrahlarinin tespitinde indirim konusu yapilamamaktadir.
Zira 01.01.2013 tarihinden itibaren bireysel emeklilik sisteminde vergi matrahindan indirim yerine
katilimer hesabina Devlet katkisi ddenmesi uygulamasina gecilmistir.

2.1.3- Ozel Hayat ve Sahis Sigorta Primleri

isverenler tarafindan yaptirilan 6zel hayat ve sahis sigorta primlerine iliskin 6demelerin safi geli-
rin tespitinde indirim konusu yapilabilecegine olarak Gelir Vergisi Kanunu’nda bir diizenleme bulun-
mamakla birlikte; s6z konusu prim dédemelerinin yilhk beyanname veren mikellefler igin vergi mat-
rahlarinin tespitinde indirim konusu yapilabilecegine iliskin olarak Gelir Vergisi Kanunu’nun 89’uncu
maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde diizenleme bulunmaktadir. Buna gore;

Beyan edilen gelirin %15 ’ini ve asgari Ucretin yillik tutarint asmamak sartiyla mukellefin sahsina,
esine ve kiclk ¢ocuklarina ait hayat sigortalarina édenen primlerin %50 5i ile 61im, kaza, hastalik,
saglik, engellilik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primlerine iliskin 6demeler, gelir vergi-
sinin tespitinde beyan edilen kazancla sinirh olarak yillik gelir vergisi beyannamesinden indirilebile-
cektir. Ayrica s6z konusu indirimin yapilabilmesi i¢in sigortanin Turkiyede kain ve merkezi Tirkiye'de
bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi, prim tutarlarinin gelirin elde
edildigi yilda 6denmis olmasi gerekmektedir. isverenin esinin veya cocuklarinin ayri beyanname ver-
meleri halinde, bunlara ait prim kendi gelirlerinden indirilecektir.

40rtaklar tarafindan ddenen Bag-Kur primleri ile kurum kazancinin elde edilmesi veya idamesi arasinda bir illiyet bagi bulun-
madigindan ve tamamiyla ortaklarin sahsi ve sosyal givenlikleri ile ilgili oldugundan bu 6demelerin sirket kayitlarinda gider
olarak gdsterilmeleri mimkiin degildir.

5ibrahim Giiler, “Bag-Kur Primleri Gider Olarak Kaydedilebilir mi ?”, http. http://muhasebenet.net Erisim tarihi 17 Haziran 2016
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Ornek:

2016 takvim yilinda 60.000 TL serbest meslek kazanci elde eden Bay (A)nin 2016 takvim yilinda
yaptirmis oldugu hayat sigortasina 6dedigi prim tutari 7.200 TLdir. S6z konusu takvim yilinda Bay (A)
12.000 TL Bag-Kur (4/b) primi ve 3.600 TL bireysel emeklilik sistemi pay! tutari 6demistir.

Buna gore, Bay (A) tarafindan bireysel emeklilik sistemine 6denen yillik katki payi tutari olan
3.600 TL higbir surette beyannameden indirilemeyecektir. Bag-Kur (4/b) sigorta primi ise Gelir Ver-
gisi Kanunu’nun 68’inci maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendi uyarinca serbest meslek ka-
zancindan indirilebilecektir. Ancak drnekte Bay (A) Bag-Kur (4/b) primini kazancin tespitinde dikkate
almadigindan beyanname uzerinden indirecegi anlasiimaktadir. Bu nedenle s6z konusu prim tutari
beyanname Uzerinden kazang tutari ile sinirli olarak indirilebilecektir.

Bay (A)’nin hayat sigortasina yapilan prim 6demesinin %50°lik tutari, asgari Gcretin yillik tutar
ile beyan edilen kazancin % 15’ini asmamak kosuluyla yillik gelir vergisi beyannamesinden indire-
bilecektir. Bu kapsamda 01.01.2016 - 31.12.2016 tarihleri arasindaki aylik asgari Ucretin brit tu-
tarininl.647 TL oldugu hesaba katilirsa, asgari ucretin yillik tutar (1.647 x 12=) 19.764 TL olarak
bulunacaktir. Ote yandan asagida yer alan tabloda da goriilecedi Uzere beyan edilen kazang tutari
48.000 TL olarak hesaplanmistir. Bu tutarin %15’i ise (48.000 x %15=) 7.200 TL olacaktir. Bu du-
rumda Bay (A)’nin édemis oldugu hayat sigortasi priminin %50 5i olan 3.600 TL hem asgari Ucretin
yilhk tutarindan hem de beyan edilen gelirin % 15’inden diisik oldugu icin tamami beyannameden
indirilebilecektir.

Serbest Meslek Kazanci 60.000 TL
Bag-Kur (4/b) Primi 12.000 TL
Beyan Edilecek Serbest Meslek Kazanci 48.000 TL
Diger indirimler 3.600 TL
Hayat Sigortasina Yapilan Prim Odemesinin %50 5i: 3.600 TL

Matrah 44.400 TL
Hesaplanan Gelir Vergisi 9.258 TL

2.2- Hizmet Erbabinin Gelirinin Tespitinde BES ve Sigorta Primi Uygulamalari

2.1.1- SSK (4/a) Prim Odemeleri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun (4/a) maddesinde; hizmet akdi
ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar hizmetleri nedeniyle (4/a) kapsamina alinmis-
tir. S6z konusu (4/a) sosyal givenlik primleri Mezkdr Kanunla yarirlikten kaldirilan SSK primlerine
denk gelmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81’inci maddesine gére ma-
lullik, yaslilik ve 6lum sigortalari icin isci payr prim orani %9, genel saglik sigortasi icin isci payi
prim orani %5 olarak tespit edilmistir. Buna gore isgiye yapilan brit édeme tutar zerinden isveren
tarafindan toplam %14 oraninda is¢i pay! sigorta primi kesintisi yapilmasi gerekmektedir. Bunun-
la birlikte; isveren Uygulama Genel Tebligi'nde Yaslilik ayhgi (emekli maasi) almakta iken, sigortali
olarak yeniden calismaya baslayanlara veya calismaya devam edenlere yapilacak tcret 6demelerinin
brut tutarlar zerinden %7,5 oraninda Sosyal Giivenlik Destek Primi isci Payi kesintisi yapilmasi”
ongorulmustir.
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Diger taraftan 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununun 49’uncu maddesi uyarinca Ucret ddemeleri
Uzerinden 5510 sayili Kanun’un 80 ve 82nci maddelerinde belirtilen prime esas aylik brut kazanc-
larindan %1 sigortali, %2 isveren ve %1 Devlet payl olmak Uzere issizlik sigortasi primi alinacaktir.

Hizmet erbabindan kesilen ucretin toplam %14 ’Une tekabll eden primler Ucretin brit tutari igin-
de gider olarak kaydedilebilecektir. Bununla birlikte Sosyal Giivenlik Destek Primi isveren Payi
kesintisi ve issizlik Sigortasi Isveren Payi kesintisi ise ticretin bir pargasi olmadigindan ticre-
tin brut tutan iginde gider kaydedilemeyecektir. Ancak isverenlerin Ucretliye diisen bahsedilen prim
o6demelerini Gelir Vergisi Kanunu’nun 40’inci maddesinin (1) numaral bendine gore; isveren hissesi
prim 6demelerini ise mezklr Kanunu’nun 40’inci maddesinin (2) numarali bendine gore gider olarak
dikkate alinabilecektir.

ifade edilenlere ilaveten primlerin gider olarak yazilabilmesi i¢in geri alinmamak tzere 6denmis ol-
masl, bu 6demelerin Turkiyede yerlesik bulunan sigorta sirketlerine veya emekli ve yardim sandiklari-
na yapilmis olmasi, emekli ve yardim sandiklarinin tizel kisiliginin bulunmasi gerekmektedir.

174 Seri No.lu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi'nde de ‘SGKpriminin gider olarak dikkate alina-
bilmesi icin bu primlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna fiilen 6denmis olmasi gerekmektedir. Bu nedenle
sigorta primleri donemine ve ait oldugu yila bakilmaksizin fiilen édendigi tarihte gider yazilacaktir”
seklinde agiklamada bulunulmustur.

Ote yandan 5510 sayil Kanunun 88’inci maddesi geregince bir aya ait sigorta primleri ertesi ayin
sonuna kadar ddenebileceginden Aralik ayina ait olan sigorta primlerinin ertesi yilin Ocak ay! iginde
6denmesi durumunda bu primler Aralik ayinin gideri olarak dikkate alinabilecektir.

2.2.2- BES Katki Payr Odemeleri

Gelir Vergisi Kanunuhun 63’0ncl maddesinde yapilan degisiklik uyarinca 01.01.2013 tarihinden
itibaren bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylari ucretliler igin vergiye tabi lcret matrahinin
tespitinde indirim konusu yapilamamaktadir. Zira 01.01.2013 tarihinden itibaren bireysel emeklilik
sisteminde vergi matrahindan indirim yerine katilimci hesabina Devlet katkisi 6denmesi uygulama-
sina gecilmistir.

Bununla birlikte Gelir Vergisi Kanunuhun 40 inci maddesinin (9) numarali bendine gore ticari ka-
zang sahibi gelir vergisi mukellefleri ile kurumlar vergisi mikelleflerinin calisanlari adina bireysel
emeklilik sistemine 6denen katki paylari ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilebilecektir. S6z
konusu duzenlemeye asagida yer verilmistir:

‘isverenler tarafindan bireysel emeklilik sistemine édenen ve dcretle iliskilendirilmeksizin ticari
kazancin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilacak katki paylarinin toplami édemenin yapildigi
ayda elde edilen Ucretin %15'ini ve yillik olarak asgari tcretin yillik tutarini asamaz. Gerek isverenler
tarafindan bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari gerekse bu Kanunun 63 %Tincl maddesinin
birincifikrasinin (3) numarali bendi6kapsaminda indirim konusu yapilacak prim édemelerinin toplam

6 Gelir Vergisi Kanunu Md. 63/3: Sigortanin Tirkiye'de kain ve merkezi Turkiyede bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; tcretlinin sahsina, esine ve kugik gocuklarina ait hayat sigortasi poligeleri igin hizmet
erbabi tarafindan édenen primlerin %50 8i ile 6lim, kaza, saglik, hastalik, engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis
sigorta poligeleri i¢in hizmet erbabi tarafindan 6denen primler. (indirim konusu yapilacak primler toplami 6dendigi ayda elde
edilen tcretin % 15’ini ve yillik olarak asgari tcretin yillik tutarini asamaz).
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tutari 6demenin yapildigi ayda elde edilen cretin % 15 ini ve yillik olarak asgari Gcretin yillik tutarini
asamaz"

S8z konusu dizenlemeden anlasilacagi Uzere bent hilkmundeki sartlarin saglanmasi durumunda
ticari kazang sahibi gelir vergisi mikellefleri ile kurumlar vergisi mikellefleri cahstirdiklari hizmet er-
baplarina sagladiklari bu menfaatler mezk(r 6zel diizenleme sonucu (icret olarak kabul edilmemekte
ve dogrudan gider yazilabilmektedir. Ote yandan zirai kazang sahipleri ve serbest meslek erbaplari
calisanlarina iliskin d6deyecekleri BES primlerini Ucretle iliskilendirmeksizin gider yazma imkanina
sahip olmayip, bu kapsamda yapacaklari édemeleri cret olarak dikkate alabileceklerdir.

Bent hikminde yer verilen ‘lcretle iliskilendirilmeksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak
indirim konusu yapilacak katki paylarinin toplami 6demenin yapildigi ayda elde edilen tcretin %15 ‘ini
veyillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamaz” ibaresinden sz konusu bent hukmine konu gi-
derlerde fiili ddeme sartinin aranildigi anlasiimaktadir.7

indirim konusu yapilabilecek tutarin toplami 6demenin yapildiji ayda elde edilen icretin %15 ‘ini
ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamayacaktir. Gerek isverenler tarafindan bireysel emek-
lilik sistemine 6denen katki paylari gerekse Gelir Vergisi Kanunu’nun 63°tinci maddesinin birinci fik-
rasinin (3) numarah bendi kapsaminda indirim konusu yapilacak sahis sigortalari prim ddemelerinin
toplam tutari 6demenin yapildigi ayda elde edilen ayhk brit Gcretin %15’ini ve yillik olarak asgari
Ucretin brut yillik tutarini da asamayacaktir.

2.2.3- Ozel Hayat ve Sahis Sigorta Primleri

Gelir Vergisi Kanunu’nun 40°nci maddesinin (9) numarali bendi kapsaminda yapilacak indirim is-
verenler tarafindan hizmet erbabina yonelik olarak sadece bireysel emeklilik sistemine 6denen katki
paylarini icermekte olup, sahis sigorta primlerini icermemektedir.

isverenlerce hizmet erbabi adina 6denen sahis sigorta primleri, tcret kapsaminda oldugundan,
Gelir Vergisi Kanunu’hun 40’inci maddesinin (1) numarah bendi ¢ergevesinde genel gider olarak ve
tevkifata tabi tutularak herhangi bir tutar ve oran sinirlamasi olmaksizin indirim konusu yapilabile-
cektir. Ayni sekilde isverenlerce hizmet erbabi adina bireysel emeklilik sistemine 6denen katki pay-
larinin bent hikminde belirtilen sinirt asmasi durumunda asan kisim Ucret gideri olarak ve tevkifata
tabi tutularak 40°inci maddenin (1) numarali bendi gergevesinde indirim konusu yapilabilecektir.

Ote yandan Gelir Vergisi Kanununun 63’Uncii maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi
uyarinca Sigortanin Turkiyede kain ve merkezi Tirkiyede bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; tcretlinin sahsina, esine ve kiigiik cocuklarina ait hayat sigortasi
poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin %505%i ile 6lum, kaza, saglk, hastalik, en-
gellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri i¢in hizmet erbabi tarafindan éde-
nen primler Ucret gelirinin tespitinde indirim konusu yapilabilecektir. Ancak bu indirimin yapilabilme-
si icin, indirim konusu yapilacak primler toplaminin, édendigi ayda elde edilen Ucretin %15 ini ve yillik
olarak asgari Ucretin yillik tutarini asmamasi gerekmektedir. Birden fazla isverenden Ucret alinmasi
durumunda yillik asgari Ucrete iliskin miktar sinirlamasinin Ucretli tarafindan verilecek bilgiler ¢er-
cevesinde yuritilmesi gerekir. Bu anlamda 6zellikle yil igcinde ise baslamalarda ileride dogabilecek

7Beyanname Diizenleme Rehberi, Vergi Mufettisleri Dernegi, 2016
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sorunlari dnlemek agisindan Ucretliden sigorta primi konusunda daha dnce yapilan uygulamalarla
ilgili olarak yazili bilgi alinmasi gerekir.8

Ote yandan 256 seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde indirimin ne sekilde yapilacagina iligkin
olarak yapilan aciklamaya yer verilmistir:

“Gelir vergisi uygulamasinda vergilendirme dénemi takvim yilidir. Bununla birlikte, tevkifyoluyla
odenen vergilerde, istihkak sahipleri ayrica yillik beyanname vermeye mecbur degillerse tevkifatin
ilgili bulundugu dénemler vergilendirme dénemisayilmakta ve kesilen vergiler gelir vergisinin yerine
gecmektedir. Buna gore, yillik beyannamede indirim konusu yapilacak prim veya katki payinin, be-
yannamenin ilgili oldugu yil ile iliskili olmasi ve bu yilin sonuna kadar édenmesi, Ucretlere iliskin indi-
rimde ise dcretin ilgili oldugu ay ile iliskili olmasi ve bu aylik dénemin sonuna kadar 6denmis olmasi
gerekmektedir.”

Yukarida yer alan acgiklama dikkate alindiginda Ucretliler agisindan Gelir Vergisi Kanunu’nun
63’Uncl maddesinin birinci fikrasinin (3) numaral bendi kapsaminda yapilacak indirimin tg¢ sekilde
yapilacagi anlasilacaktir:

1- Tevkifata tabi Ucretlerde, istihkak sahipleri ayrica yillik beyanname vermeye mecbur degiller-
se tevkifatin ilgili bulundugu dénemler vergilendirme dénemi sayilmakta ve kesilen vergiler
gelir vergisinin yerine ge¢gmektedir. Bu kapsamda, sigorta priminin Ucretin ilgili oldugu ay ile
iliskili olmasi ve bu aylik dénemin sonuna kadar 6denmis olmasi kosuluyla aylik dénemler
itibariyle diizenlenecek bordroda indirim konusu yapilabilecektir.

2- Tevkifata tabi Ucretler nedeniyle yillik beyanname verilmesi ve Ucretin safi tutarinin tespiti
sirasinda Gelir Vergisi Kanunu’nun 63°tnct maddesinin birinci fikrasinin (3) numarah bendi
kapsaminda bir indirimin yapilmamasi durumunda sigorta priminin mezkdr Kanun’un 89’uncu
maddesi kapsaminda beyanname Uzerinden indirimi mimkin bulunmaktadir. Bu durumda
yilhk beyannamede indirim konusu yapilacak sigorta priminin, beyannamenin ilgili oldugu yil
ile iliskili olmasi ve bu yihin sonuna kadar 6denmis olmasi gerekmektedir.

3- Tevkifata tabi olmayan ucretlerde vergilendirme dénemi takvim yili oldugu icin, yillik beyan-
namede indirim konusu yapilacak sigorta priminin, beyannamenin ilgili oldugu yil ile iliskili
olmasi ve bu yilin sonuna kadar 6denmis olmasi kosuluyla sigorta prim tutarinin yilhk gelir
vergisi beyannamesinin ekinde yer alan TABLO-8 “Ucretlere iligkin bildirim”bélimunde gayri-
safi Ucretten indirilecek tutarlarin yazildigi “indirimler”béliimiine yazilarak indirilmesi gerek-
mektedir.

Hem isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine katki payi 6denmesi hem de ucretli tarafin-
dan sahis sigortalarina prim édemesinin bulunmasi ve bunlarin toplam tutarinin yukarida belirtilen
siniri asmasi halinde indirimin &ncelikli olarak tcret matrahinin tespitinde mi yoksa ticari kazancin
tespitinde mi yapilacadi konusu taraflarca mikerrer indirime izin verilmeksizin serbestce belirlene-
bilecektir.

8Beyanname Diizenleme Rehberi, Vergi Mufettisleri Dernegi, 2016
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Ornek:

Aylik 4.000 TL Ucret geliri elde eden hizmet erbabi Bay (A)’nin 2016/0cak ayinda yaptirmis oldugu
sahis sigortasinin bir ayhk (6denmis) prim tutari 490 TLdir. Bu tutara ilave olarak ayni aya ait olmak
Uzere Ucretli tarafindan 150 TL, isveren tarafindan 150 TL olmak {zere toplamda 300 TL Bay (A) adina
bireysel emeklilik sistemine katki payr 6denmistir. (indirim icin gerekli diger sartlarin saglandiji ve
baskaca bir indirimin (AGI, engellilik vb.) olmadigi varsayimi altinda 6rnek ¢ézillecektir.)

Buna gore, hizmet erbabi Bay (A) tarafindan bireysel emeklilik sistemine édenen yillik katki payi
tutari olan 150 TL higbir surette vergiye tabi icret matrahindan indirilemeyecektir.

isveren tarafindan hizmet erbabi adina édenen bireysel emeklilik sistemine katki payi ve hayat
sigortasina yapilan prim 6demesinin tutari asgari Gcretin yilhk tutar ile elde edilen brit Ucretin %
15%ini asmamak kosuluyla yillik gelir vergisi beyannamesinden indirebilecektir.

01.01.2016 - 31.12.2016 tarihleri arasindaki aylik asgari Ucretin brit tutarinin1.647 TL oldugu he-
saba katilirsa, asgari lcretin yillik tutar (1.647x12=) 19.764 TL olarak bulunacaktir. Ote yandan brit
licret 4.000 TL olup, bu tutarin % 15’ ise (4.000 x % 15=) 600 TL olacaktir. Hizmet erbabi Bay (A)’nin
isvereninin ddedigi BES tutar ile 6dedigi sahis sigortasi priminin toplami ise (490+150=) 640 TL olup,
bu tutar her ne kadar asgari Ucretin yillik tutarinin altinda kalsa da, beyan edilen kazancin % 15’i olan
600 TLYVi gectigi icin indirim konusu olarak dikkate alinabilecek tutar 600 TL olarak tespit edilecektir.

Briit Ucret (Ayhk) 4.000 TL
SGK Primi 560 TL
issizlik Sigortasi Primi 40 TL
Beyan Edilecek Ucret 3.400 TL
Diger indirimler 600 TL

Sahis Sigorta Prim Odemesi: 490 TL

Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payr Odemesi - isveren: 150 TL

Matrah 2.800 TL
Hesaplanan Gelir Vergisi 420 TL

indirimde ticret matrahinin tespitine dncelik verilmesi durumunda ucretli tarafindan 6édenen prim
tutari 400 TL Gelir Vergisi Kanunu’nun 63’Gncii maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi uya-
rinca Ucretin safi tutarinin tespitinde indirim konusu yapilacaktir. Ayni dénemde isveren tarafindan
o6denen katki pay! tutarinin ise sadece 110 TL’lik kismi dcretle iliskilendirilmeksizin ticari kazancin
tespitinde gider olarak indirilecektir. isveren tarafindan 6édenen ancak Gelir Vergisi Kanunu’nhun 40°in-
¢l maddesinin (9) numarali bendi uyarinca indirilemeyen 40 TL ise (cret olarak stopaj yoluyla vergi-
lendirilmek suretiyle ticari kazancin tespitinde dikkate alinabilecektir.

3-SONUGC

Sosyal guvenlige iliskin harcamalar giin gegtikce birey biutcelerinde daha fazla yer tutmaya basla-
mistir. Bu harcamalarin agirhgi bireyin sosyal giivenlik hizmetinin kapsaminin genisletmek istemesi
durumunda bitce icinde daha ¢ok artmaktadir. Bu nedenle vergiye tabi gelir elde eden mikellefler
bitcelerinde yer alan sosyal givenlik harcamalarinin agirligini vergisel avantajlardan yararlanarak
azaltma yoluna gitmektedirler. S6z konusu avantajlarin Gelir Vergisi Kanunu’nda bulunan yansimala-
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n Kanun’un 40, 63 ve 89°uncu maddelerinde gériilmektedir. ifade edilen kanun maddelerinde, sosyal
givenlige iliskin vergisel avantajlar isveren ve hizmet erbabi agisindan ayri ayri diizenlemeleri icer-
mekte olup, mikellefler vergiye tabi gelirlerini beyan ederken s6z konusu maddelerde yer alan ve
ayrintisi calismamizda aciklanan indirimleri dikkate alarak vergi yuklerini azaltabileceklerdir.
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