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RAPORU

ISBASI EGITIM PROGRAMI KAPSAMINDA SERBEST
MESLEK ERBABI YANINDA CALISTIRILAN ISCILER
ve KONUNUN VERGISEL BOYUTU1

WORKERS EMPLOYED IN THE WORKPLACE OF FREELANCE WITHIN THE
SCOPE OF JOB SHADOWING PROGRAM AND ASPECTS OF TAXATION

Abdullah YEKELER*

oz

Misyonu; isgiicl piyasasi ihtiyaglari dogrul-
tusunda, is ve is¢i bulmaya aracilik hizmetini
etkin bir sekilde sunmak, isgucinin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik aktif program-
lar yoluyla istihdami kolaylastirmak, korumak,
gelistirmek, cesitlendirmek ve isini kaybedenle-
re gegcici bir siire gelir destegi saglamak olan
Turkiye is Kurumunun hazirlamis oldugu isbasi
Egitim Programi sinirlida olsa vergi uygulama-
larinda da yerini aldi. iskur tarafindan gercek-
lestirilen bu programa katilan isverenlerin vergi
kanunlar karsisindaki durumu ¢alismamizin ko-
nusunu olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: isbagi Egitim Progra-
mi, Ticari Kazang, indirilebilecek Giderler, Ser-
best Meslek Erbabi

‘Vergi Mufettis Yardimcisi

ABSTRACT

Job shadowing Program, prepared by the
Turkish Employment Organization, which aims
to facilitate, protect, develop and diversify
employment through active programs aimed at
increasing the employability of the workforce
and providing temporary income support for
the ones who lost their jobs is arranged in tax
practices even if being limited. The main subject
of our study is the situation od employers
attending to this program within the context of
tax laws.

Keywords: Job shadowing Program, Business
Profit, allowable expenditures

1Bu yazida yapilan agiklamalar tamamiyla yazarina ait olup,higbir sekilde yazarin ¢alistigi kurumunu baglamaz,kurumun gé-

rist olarak kullanilamaz ve degerlendirilemez.
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1- GIRIS

Degisim ve yeniliklere uyum saglayarak hizmet kalitesi ve cesitliligi ile issizlikle miicadelede et-
kin rol oynayan Tirkiye Is Kurumu tarafindan issizligin azaltiimasina yonelik olarak cikarilan, temel
amaci mesleki deneyimi veya is tecribesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is tecriibesi kazan-
dirllarak bu kisilerin istihdam edilebirliklerinin arttirimasini saglayan isbasi Egitim Programi sadece
katilimciya fayda saglamakla kalmamakta ayrica isveren agisindan da birgok avantajlari beraberinde
getirmektedir.

isverenler programa katilan issizlere isi 6greterek gerek istihdam etmek istedigi kisiyi isbasinda
gbrmek gerekse mesleki deneyim ve becerilerini isbasinda gdzlemleyerek maddi kilfete katlanma-
dan dogru isciyi segme imkanina sahip olabilmektedirler. Dolayisiyla hem is¢i arama maliyetlerinden
kurtulmakta hemde is¢i ararken zaman kaybetmemektedirler.2

2- ISBASI EGITIM PROGRAMININ VERGI KANUNLARINDAKI YERI

isbasi Egitim Programi kapsaminda iSKUR tarafindan zaruri gider édemesi olarak yapilan tutar
haricinde programa katilan isverenler tarafindan yine programa katilan iscilere ayriyeten 6deme yapi-
labilmektedir. Yapilan bu 6demelere iliskin olarak 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun340. maddesinin
(11) numaral bendine 6645 sayili Kanunun49. maddesiyle: “Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen
isbas! egitim programlarindan faydalananlara, programi yiriten isverenlerce fiillen 6denen tutarlar
(Bu kapsamda igverenler tarafindan ticari kazancin tespitinde Ucretle iligkilendiriimeksizin her bir
katilimcl itibariyla indirim konusu yapilacak tutar aylik olarak asgari Ucretin brut tutarinin yarisini
asamaz.)” hukmu eklenmistir.

3- KANUN’UN YORUMLANMASI ve SERBEST MESLEK ERBAPLARININ KONU

KARSISINDAKI DURUMU

Ulkemiz vergi sisteminde gercek kisilerin gelirleri 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile vergilen-
diriimekte olup bahsi gecen kanunun vergi mevzuunu tayin eden maddesinde minhasiran gercek
kisilerin elde ettikleri gelirlerin vergiye tabi tutulacagi hikim altina alinmistir.

Verginin konusunu olusturan gelir ise bir gercek kisinin bir takvim yili icinde elde ettigi kazang ve
iratlarin safi tutaridir.

Kanun'un 2. maddesinde ise gelir vergisine tabi tutulacak kazanc ve iratlar tadadi olarak sayllmis
olup yine ayni Kanun'un 37’nci maddesinde:

“Her turli ticari ve sinaifaaliyetlerden dogan kazanclar ticari kazanctir.”,

40 inci maddesinde:

“‘Safi kazancin tespit edilmesi icin, asagidaki giderlerin indirilmesi kabul edilir:

11. Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen isbasi egitim programlarindanfaydalananlara, prog-
rami yUriten igverenlerce fillen 6denen tutarlar (Bu kapsamda igverenler tarafindan ticari kazancin

2Ayrintih bilgi icin bkz. 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu Gegici Madde 10
306.01.1961 tarih ve 10700 sayil Resmi Gazetede Yayimlanmistir.
423.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede Yayimlanmistir.
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tespitinde Ucretle iliskilendiriimeksizin her bir katilimci itibariyla indirim konusu yapilacak tutar ayhk
olarak asgari ticretin brit tutarinin yarisini asamaz.).”,

61’inci maddesinde, “Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet
karsiligi verilen para ve ayinlarile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik
muinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi
onun mabhiyetini degistirmez.”,

65'inci maddesinde, “Her turli serbest meslek faaliyetinden dogan kazanclar serbest meslek ka-
zancidir.

Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihti-
sasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda
kendi nam ve hesabinayapilmasidir.”,

67’'nci maddesinde, “Serbest meslek kazanci bir hesap donemiicinde serbest meslekfaaliyeti kar-
siligi olarak tahsil edilen para ve ayinlar ve digersuretlerle saglanan para ve ayinlar ve digersuretlerle
saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerden bufaaliyet dolayisiylayapilan giderler indirildik-
ten sonra kalan farktir.”,

68'inci maddesinde, “Serbest meslek kazancinin tespitinde asagidayazili giderler hasilattan indirilir:

1 Mesleki kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesiicin édenen genel giderler (ikametgahlarinin
bir kismini is yeri olarak kullananlar, ikametgéh icin ddedikleri kiranin tamami ile isitma ve aydinlat-
ma gibi diger giderlerin yarisini indirebilirler. is yeri kendi miilkii olanlar kira yerine amortismani,
ikametgéahi kendi milki olup bunun bir kismini igyeri olarak kullananlar amortismanin yarisini gider
yazabilirler)”

hakumleri yer almaktadir.

Ayni Kanun’un 94’tincti maddesinin birinci fikrasinda “Kamu idare ve miesseseleri, iktisadikamu
muesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin
iktisadT isletmeleri, kooperatifler, yatirim fonu yonetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur
olan ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazanclarini bilango veya ziralisletme hesabi esasina gére
tespit eden ciftgiler asagidaki bentlerde sayilan 6édemeleri (avans olarak ddenenler dahil) nakden veya
hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mec-
burdurlar.” denilmis, ayni fikranin 1 numarali bendinde ise “Hizmet erbabina ddenen (icretler ile 61
inci maddede yazil olup Ucret sayillan 6édemelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 Uncl
maddelere gore tevkifat yapilacagi” hikme baglanmistir.

Gorlldugu uzere safi kazancin tespitinde indirilebilecek giderler her gelir unsuru icin ayri ayri
belirlenmis olup Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen isbasi Egitim Programlarindan faydalanan
personele isverenlerce yapilacak ddemelerin sadece ticari kazancin tespitinde indirim konusu yapi-
lacag diizenlenmistir.

Buna goére serbest meslek erbaplarinin safi kazancin tespitinde Gelir Vergisi Kanunu’nun 40. mad-
desinde yazili indirimlerden faydalanmasi mimkiin bulunmamaktadir. Ancak isbasi Egitim Programi
kapsaminda calistirilan personele yapilan 6demeler Gelir Vergisi Kanunu'nun 61,94, 103 ve 104'in-
cli maddelerine goére vergilendiriimesi kaydiyla, ayni Kanun'un 68’inci maddesinin birinci fikrasinin
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(1) numarah bendi kapsaminda gider olarak indirim konusu yapilabilecegi tabiidir. Vergi idaresinin
konuyla ilgili verdigi 6zelgede de ayni husus belirtilmistir.5

4- UYGULAMA ORNEGI
Yapilan aciklamalari ayni 6rnek tzerinde hem ticaret erbaplar hemde serbest meslek erbaplari
acisindan ayri ayri agiklayacak olursak;

4.1- Ticari Kazang Sahipleri Acisindan

Ornek: Ticari kazang elde eden Bayan Safak Tiirkiye is Kurumunun diizenledigi “isbasi Egitim
Programi” na katilmis ve yine ayni programa katilan Bay Tugrul’u “isbasi Egitim Programi” kapsamin-
da yaninda calistirmaya karar vermistir. Bayan Safak, Bay Tugrul'a iSKUR tarafindan yapilan 6deme-
ler disinda aylik 200 TL 6deme yapmaktadir. (Asgari Ucretin Yil Boyunca Aylik Briit Tutarinin 1.600 TL
oldugu varsayilmistir. Bay Tugrul'un 01.01.2016 tarihinde ise basladigi varsayilmistir. isbasi Egitim
Programi kapsamindaki tim sartlarin saglandigi varsayilmistir.)

Bayan Safak, Bay Tug@rul'a 1yil boyunca toplam 2.400 TL édeme yapacak olup bu 6demenin 800
TL'lik kismini Ucretle iliskilendiriimeksizin yani Uzerinden herhangi bir vergi kesintisi yapmadan is-
¢isine ddeyecek ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 40/11 maddesine godre indirim konusu yapa-
bilecektir. Geri kalan 1.600 TL ise madde metninde belirtilen “.... Gcretle iliskilendirilmeksizin her bir
katilimct itibariyla indirim konusuyapilacak tutar aylik olarak asgari Gicretin brit tutarinin yarisini asa-
maz.” sartini saglamadi§i yani asgari Ucretin aylik olarak belirlenen brit tutarinin yarisini astigi igin
asan kisim brite iblag edilip yine ayni Kanun’un 94. maddesi geregi tevkifata tabi tutularak isveren
acisindan Gelir Vergisi Kanunu’nun 40/1 maddesine gore indirim konusu yapilabilecektir.

4.2- Serbest Meslek Kazanc¢ Sahipleri A¢isindan

Yukaridaki 6rnek olayda ticari kazang elde eden Bayan Safagin avukat oldugunu ve dolayisiyla
Serbest Meslek Kazanci elde ettigi varsayimi altinda daha 6nce acikladiimiz Uzere “isbasi Egitim
Programi” kapsaminda calistirilan isgilere yapilan 6demeler sadece ticari kazancin tespitinde indirim
konusu yapilabileceginden Bayan Safagin Bay Tugrul igin yillik olarak yaptigi 2.400 TL édeme Gelir
Vergisi Kanunu'’nun 61,94, 103 ve 104’Uncl maddelerine gore vergilendiriimesi kaydiyla, ayni Kanu-
nun 68 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarall bendi kapsaminda gider olarak indirim konusu
yapilabilecektir.

5- SONUC

ishasi egitim programi kapsaminda isletmelerde istihdam edilen kursiyer iscilerin Ucretleri ve
SGK kesintileri Turkiye is Kurumu tarafindan karsilanmaktadir. Turkiye is Kurumu tarafindan verilen
Ucretin yani sira is barisinin ve iscilerin ise intibaklarinin saglanmasi amaciyla isletmelerce bu isgilere
ilave Ucretler ddenebilmektedir.

Yapilan 6demeler elbette ki isverenler agisindan gider niteliginde olup safi kazanca ulasabilmek
icin hasilatlarindan indirilebilecektir fakat calismamizin da konusunu teskil ettigi ve énceki bolim-

5Mugla Vergi Dairesi Baskanhginin 09/05/2016 tarih B.07.1.GiB.4.48.15.01-120[68-2015/1]-42 sayili 6zelgesi
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Lerinde de detaylica aciklandigi tizere vergi kanunlari, indirilebilir bu giderin sadece “Ticari Kazang”
elde eden mukellefler agisindan tcretle iliskilendirilmeksizin aylik olarak asgari tcretin brit tutarinin
yarisina kadar indirilmesine izin vermektedir bdylece “Ticari Kazang” sahipleri acisindan tcretle ilis-
kilendirilmeyen tutarin %15’ine ulasan bir maliyet avantaji saglanmis oluyor, “Serbest Meslek Ka-
zancl” elde eden mukellefler icin boyle bir husus s6z konusu olmayip; serbest meslek erbaplari tcret
niteliginde ki bu 6demelerini tcretle iliskilendirerek daha acik bir deyisle vergi kanunlarinda ki stopaj
yukimlilugina de yerine getirerek ancak mesleki kazancin elde edilmesi ve idame ettiriimesi igin
odenen genel gider kapsaminda hasilatlarindan indirebileceklerdir.

Mukelleflerin cezali vergi tarhiyatlariyla karsilasmamalari icin vergi kanunlarinda yer alan bu hu-
suslari gbz 6niinde bulundurmalari faydalarina olacaktir.

KAYNAKCA
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193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu

6645 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Mugla Vergi Dairesi Bagkanliginin 09/05/2016 tarih B.07.1.GiB.4.48.15.01-120[68-2015/1]-42
sayill 6zelgesi
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