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ULTRA VIRES iLKESININ KALDIRILMASININ
ANONIM ve LIMITED SIRKETTE TEMSIL YETKISI

ASIMINA ETKILERI

THE EFFECT OF THE ABOLITION OF THE ULTRA VIRES POLICY ON
EXCEEDING REPRESENTATION AUTHORITY OF THE JOINT STOCK AND

LIMITED LIABILITY COMPANY

Soner ALTAS’

0z

Milga 6762 sayili Turk Ticaret Kanununda
ultra vires ilkesine yer verilerek, ticaret sirket-
lerinin, dolayisiyla anonim ile limited sirketlerin
hak ve borg ehliyetleri sirket s6zlesmesinde ya-
zili isletme konusu ile sinirlandirilmisti. Anonim
ile limited sirketlerinin fiil ehliyetlerinin sirket
sozlesmesinde yazili isletme konulariyla sinirli
oldugu anlamina gelen bu ilke, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ile 1 Temmuz 2012 tarihinden
itibaren kaldinlmistir. Anilan tarihten itibaren,
anonim ile limited sirketlerin hak ehliyetlerinin
sinirini isletme konusu cizmemektedir. Bunun
yaninda, TTK ile anonim ile limited sirketin yone-
tim organlarinda kokli degisikliklere gidilmistir.
Bu calismada, 6102 sayili yeni Tirk Ticaret Ka-
nununun anonim ile limited sirketin yonetim ve
temsili ile bu yetkilerin devrine dair diizenleme-
leri ve ultra vires ilkesinin kaldirilmis olmasinin
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ABSTRACT

The rights and obligations licenses of
commercial companies and hence the joint
stuck and limited liability companies are limited
by the subject of the business which is written
in the company contract by providing the ultra
vires principle in the Turkish Commercial Code
Repealed Article No: 6762. This principle,
which means that the juridical capacity of the
joint stuck and limited liability companies are
limited to the business matters mentioned in
the company contract, has been abolished as
of 1 July 2012 by Turkish Commercial Code
No: 6102. From the date indicated, the field of
operation of joint stock companies and limited
liability companies does not border the capacity
to have rights and obligations. In addition,
fundamental changes have been made in the
governing bodies of the limited liability company
with The Turkish Commercial Code. In this
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her iki sirket tiriinde yetki asimina etkileri ele  study deals with the effects of The New Turkish

alinmaktadir. Commercial Code No: 6102 on the management

Anahtar Kelimeler: Anonim Sirket, Limited  and representation of the joint stuck and limited
Sirket, Ultra Vires, Yonetim Yetkisi, Temsil Yetki-  liability companies, the transfer of these powers
si, Yetki Devri, Sorumluluk. and the effects of the removal of the ultra vires

principle on both types of companies.

Keywords: Joint Stock Company, Limited
Liability Company, Ultra Vires, Management
Authority, Representation Authority, Delegation
Of Authority , Responsibility.

1- GIRIS

GUmrik ve Ticaret Bakanligi verilerine gore, tlkemizde 2017 yili EKim ayi itibariyle faal olan li-
mited sirket sayisi 724.493, anonim sirket sayisi ise 116.787'dir (Gumrik ve Ticaret Bakanlig Veri
Bilteni, 2017:s.9). Bu sayiya her ay bes ild yedi bin arasinda yeni sirketin dahil oldugunu dikkate aldi-
gimizda, tlkemizde 2017 yili sonu itibariyle yaklasik 850 bin anonim ile limited sirket bulunmaktadir.
Anonim ile limited sirketler, 6zel hukuk tizel kisileridir ve sirket ortaklarindan ayri olarak bagimsiz
bir tizel kisilige sahiptirler. Tuzel kisiler ise, Tirk Medeni Kanunu uyarinca, gerekli organlara sahip
olmakla fiil ehliyetini kazanirlar ve iradelerini organlari araciigiyla kullanirlar. Bu baglamda, tiizel
kisilik olarak, anonim ile limited sirketler, fiil ehliyetlerini organlari eliyle kullanirlar. 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu' (TTK2)'na gore, anonim ile limited sirkette yénetim organinin bulunmasi yasal bir
zorunluluktur. Bu organin bulunmamasi yahut islevsiz olmasi sirketin feshini gerektir.

Bahsi gegen yonetim organi, anonim sirkette yonetim kurulu, limited sirkette ise mudir veya mi-
darler kuruludur. Miilga 6762 sayili eski Ticaret Kanunu(ETK®)'dan farkli olarak, TTK'da anonim ile
limited sirketin yonetim organlarinda kokli degisikliklere gidilmistir. Bu degisiklikler yaninda eski Ka-
nunda yer alan, uygulamada sikca elestirilen ve cagdas ekonomilerin yillar 6nce mevzuatlarindan ¢i-
kardigi
anonim ile limited sirketin yonetim ve temsili ile bu yetkilerin devrine dair diizenlemeleri ve ultra vires

ultra vires” ilkesi de terk edilmistir. iste bu calismada, 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ilkesinin kaldirilmis olmasinin her iki sirket tiiriinde yetki asimina etkileri zerinde durulacaktir.

2- ANONIM SIRKET YONETIM KURULUNUN YONETIM ve TEMSIL YETKILERI ile BU

YETKILERIN DEVRI

TTK’nin 365'nci maddesinde “Anonim sirket, yonetim kurulu tarafindan yénetilir ve temsil olunur.
Kanundaki istisnaf hiikiimler saklidir.” denilmistir. Bu hilkme gore, anonim sirket, kural olarak, yone-
tim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim kurulunun “kurul organ” olmasi noktasinda,
yonetim goérev ve yetkisi kurul olarak icra edilir. Bu yontlyle, anonim sirketin yonetimi ve temsili

114 Subat 2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
2 Calismamizda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu igin “TTK” kisaltmasi kullanilmustir.
3 Calismamizda, miilga 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu igin “ETK” kisaltmasi kullanilmistir.
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—devredilmedigi takdirde-, yonetim kurulunun tim Gyelerine aittir. Kanunfi istisnalarin basinda ise
yonetimin bir veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya tclinci kisiye devri (m.367/f.1) ile murahhas
liye veya midir atanmasi (m.370/f.2) gelmektedir. Ayrica, tasfiyeye girmis sirketlerde tasfiye me-
murlari da tasfiyeye iligkin yonetim ve temsil hak ve yetkilerini kullandiklarindan, s6z konusu yetkileri
ve haklari diizenleyen hiikiimler istisnalar kapsamindadir (Komisyon Raporu).

Bununla birlikte, TTK'nin m.367/f.1 hilkmi ile, yonetim kuruluna, sirketin yonetimini, bir veya bir-
kag yonetim kurulu tiyesine veya yonetim kurulu tyesi olmasi sart olmaksizin G¢linci bir kisiye ya da
kisilere devretme imkani getirilmistir. Yonetimin devri, “kismen” veya “tamamen” olabilir. Bir baska
deyisle, yonetim kurulu, sirketin yonetimini timdyle yukarida sayilan kisilere devredebilecegi gibi,
bir kismini da devredebilir. Yonetimin bu anlamda devri, organsal islevin devridir. Devir, kural olarak
temsil yetkisinin devrini icermez (Komisyon Raporu). Bunun igin temsil yetkisinin 370'nci maddeye
gore ayrica veya ayni islemde agikga belirtilmek suretiyle devri gerekir. Ancak, TTK'nin 375. madde-
sinde, yonetim kurulunun devir ve terk edemeyecedi gorev ve yetkilere yer verildigini, bu nedenle
anilan gorev ve yetkilerin devre konu edilemeyecegini belirtmekte fayda vardir.

Anonim sirkette yonetimin devri icin, dncelikle sirket esas s6zlesmesinde “yénetimin kismen ve-
ya tamamen devredilebilecegine” dair bir hiikmiin® bulunmasi, bulunmuyor ise bu yonde bir hitkiim
tesis edilmesi gerekir. Bu hususta sadece genel kurul karari almak yeterli olmaz. Anilan esas sozles-
me hiikmi yaninda, sirketin yonetimini diizenleyen bir “ic yénergenin de” yonetim kurulu tarafindan
hazirlanip uygulamaya konmasi gerekir. Bu yonergede, sirketin yonetimi icin gerekli olan gérevlerin
tanimlanmasi ve yerlerinin gosterilmesi; 6zellikle de kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yikimlui
oldugunun belirtilmesi sarttir.

Anonim sirketin temsiline iliskin olarak da TTK'nin 370'nci maddesinin birinci fikrasinda “Esas
s6zlesmede aksi éngdriilmemis veya yonetim kurulu tek kisiden olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza
ile kullanilmak tizere yénetim kuruluna aittir.” hUkmine yer verilmistir. Boylece, tek kisilik yonetim
kuruluna sahip olan anonim sirkette, temsil yetkisi tek imza ile kullanilir. Birden fazla liyeye sahip
olan yonetim kurulunda ise, sirket esas sozlesmesinde aksine hiikiim yok ise, temsil yetkisi ciftimza
ile kullanilir. Ancak, TTK, temsil yetkisinin esas sézlesme ile diizenlenebilecegini ve esas s6zlesme-
de TTK'nin m.370/f.1 hilkminden farkl bir diizenlemeye gidilebilecegini 6ngordiigiinden, yonetim
kurulu Ug, bes, yedi, dokuz gibi birden fazla Giyeden olussa dahi, sirket esas s6zlesmesine agikga bir
hiikim konularak birden fazla tyeli yonetim kurullarinda da temsil yetkisinin tek imza ile kullanilma-
sl, yani “tek imza sisteminin” benimsenmesi miimkin olabilir.

Anonim sirkette, yonetim kurulu, temsil yetkisini, yonetim yetkisinden ayri olarak devredebilir. Bu
cercevede, yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas yeye veya midir olarak
tctinc kisilere devredebilir. Ancak, TTK'nin m.370/f.2 hiikkm(i, bu durumda “en az bir yénetim kurulu
tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi"ni sart kosmustur. Bu baglamda, yonetim kurulu, sirketi temsil
etme noktasinda, varsa bir ya da birden fazla murahhas azayi ya da sirket miidiiriinii gérevlendirebilir.
Fakat, yonetim kurulu tyesi olmasi sart olmayan sirket miiduriniin (ya da genel miidir) temsil ile go-

“ Sirket esas sozlesmesine konacak hiikiimde, yonetimin kismen ve/veya tamamen devredilebilecedi hususu yaninda, devrin
bir veya birkag yonetim kurulu yesine ya da yénetim kurulu tyesi olmayan tictincii kisilere yapilabilecegi acikga belirtilmelidir.
Esas sozlesme hiikmiinde, devrin sadece yonetim kurulu tyelerine yapilabilecegi de belirtilebilir.
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revlendirilmesi durumunda, yonetim kurulu Gyelerinden en az birisinin de mudur ile birlikte ilgili temsil
yetkisi ile donatilmis olmasi gerekir (Dedeagag ve Sapan, 2013:s.40) °.

TTK'nin 373'lincti maddesinin birinci fikrasinda “Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gésterir kararinin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ildn edilmek (izere ticaret siciline
verir.” hilkmi yer aldigindan, yonetim kurulu, sirketi temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir bir karar almak ve bu kararin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan edilmek Uzere ticaret
siciline vermek zorundadir.

Bunun yaninda, TTK'nin 373. maddesinin “Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili
kisilerin segcimine veya atanmalarina iliskin herhangi bir hukukT sakatlik, sirket tarafindan dgtincii ki-
silere, ancak sakatligin bunlar tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri siirilebilir” seklindeki
ikinci fikrasi hilkm(i ile, temsile yetkili kisilerin segimlerine ve atanmalarina iliskin hukuki sakatlik-
larin Gglinci kisilere karsi ileri stirilemeyecegi, sirilebilmesi icin hukuki sakatligin onlar tarafin-
dan bilindiginin ispatlanmasi gerektigi kurali getirilmistir. Hukuk? sakatlik ne kadar agir olursa olsun
bunun Gglinct kisiye karsi ileri siiriilememesi, Ugiincl kisiye izleyemeyecegi, belirleyemeyecegi ve
yargilayamayacagd bir yikimlilik yiklenmesini engellemek ve islem givenligi ile adaleti saglamak
amaglarina yoneliktir (Komisyon Raporu).

Anonim sirkette yonetim kurulu, ticarT mimessil ve ticar? vekiller de atayabilir. Yonetim kuru-
luna yasa ile taninan bu yetki devredilemez niteliktedir. TTK’nin 375'nci maddesinin (d) bendinden
“mudtirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ile gérevden
alinmalari"nin yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gérev ve yetkilerinden oldugu agik-
¢a anlasilmaktadir. Yonetimin 367'nci maddeye gére devredilmis olmasi, yonetim kurulunun séz ko-
nusu yetkisini ortadan kaldirmamaktadir (Komisyon Raporu).

Ticari temsilci ve ticari vekil miiesseseleri Borclar Kanunu ile diizenlenmis olduklarindan, bunlara
iliskin detay hiikiimlere TTK'da ayrica yer verilmemistir. Zira, TTK'nin birinci maddesinde “Tiirk Ticaret
Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk MedenT Kanununun ayrilmaz bir pargasidir.” denilmis,
6098 sayili Turk Borglar Kanununun 646'nci maddesinde ise “Bu Kanun, 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayili Tiirk MedenT Kanununun Besinci Kitabi olup, onun tamamlayicisidir.” hiitkmine yer verilmistir.

TBK'nin 547'nci maddesinde ticari temsilci “isletme sahibinin, ticari isletmeyi yonetmek ve is-
letmeye iliskin islemlerde ticaret unvani altinda, ticari temsil yetkisi ile kendisini temsil etmek
izere, acgikca ya da ortili olarak yetki verdigi kisi” olarak tanimlanmis ve isletme sahibinin, tica-
ri temsilcilik yetkisi verildigini ticaret siciline tescil ettirmek zorunda oldugu agik bir sekilde belir-
tilmistir. Ticari temsilci, iyiniyetli Gglinct kisilere karsi, isletme sahibi adina kambiyo taahhiidiinde
bulunmaya ve onun adina isletmenin amacina giren her tirlu islemleri yapmaya yetkili sayilir(TBK,
m.548/f.1). Ancak, ticari temsilci, agikga yetkili kiinmadik¢a, tasinmazlari devredemez veya bir hak

° Dedeagag Ve Sapan, bu konuda “TTK 370/1'de, ETK 321/3'deki hilkme benzeyen bir hiikiim yer almakta ve yonetim kurulunun
cift imza ile temsilinin ilke olarak benimsendigini hikme baglamaktadir. Ancak ayni fikra hitkmiine gore, eger yonetim kurulu tek
kisiden olusuyorsa bu kez isin dogasi geregi temsil yetkisinin bu kiside olacagi ayni hiikkmiin icinde yer almaktadir. S6z konusu
370/2 incelendiginde ise temsil yetkisinin murahhaslara veya mudiirlere devri halinde bile “en az bir yonetim kurulu Gyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir” hilkmini gormekteyiz. Temsil yetkisinin murahhas yonetim kurulu tyesine devri halinde bu
hiikmiin uygulanmasi olanaklidir. Ancak bu yetkinin murahhas midur olarak tigtincii kisilere devredilmesi halinde, hem devir alan
mdurin hem de hala en az bir yonetim kurulu tyesinin temsile yetkili olmasini anlamak kanimizca mimkin degildir. Clinki boy-
lesi bir durumda biri murahhas tye digeri murahhas miidir olan iki kisinin sirketi ydnetmesi s6z konusu olacaktir. Bilindigi gibi
murahhaslik tek basina yonetme ve/veya temsil etme yetkisini icermektedir. Boylesi bir durumda tek basina yonetmek ve/ veya
temsil etmek gerceklesmeyecektir. Hatta bu uygulama sonucunda cift basli bir yonetimin dogmasi kaginilmazdir.” goriisiindedir.
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ile sinirlandiramaz(TBK, m.548/f.2). TBK'da ticari temsilcinin temsil yetkisinin sinirlandirilmasina dair
hiikiimlere de yer verilmistir. TBK'nin 549’uncu maddesine gore;

- Temsil yetkisi, bir subenin isleriyle sinirlandirilabilir.

- Temsil yetkisi, birden ¢ok kisinin birlikte imza atmalari kosuluyla da sinirlandirilabilir. Bu du-
rumda, digerlerinin katiimi olmaksizin temsilcilerden birinin imza atmis olmasi, isletme sahi-
bini baglamaz.

- Temsil yetkisine iliskin yukaridaki sinirlamalar, ticaret siciline tescil edilmedikge, iyiniyetli Gglin-
cu kisilere karsi hikiim dogurmaz.

- Temsil yetkisine iliskin diger sinirlamalar, tescil edilmis olsalar bile, iyi niyetli glinci kisilere
karst ileri siriilemez.

Bu durumda, yonetim kurulu, ticari temsilcinin yetkisini sadece sube isleriyle sinirlayabilir ve/
veya misterek imza kuralina dayandirabilir. Bu iki husus haricindeki sinirlamalar, tescil edilmis olsa
dahi, iyi niyetli Gglincu kisilere karst ileri surtilemez.

Ticari vekil ise TBK'nin 551'nci maddesinde “bir ticari isletme sahibinin, kendisine ticari temsilcilik
yetkisi vermeksizin, isletmesini yonetmek veya isletmesinin bazi islerini ylritmek icin yetkilendirdigi
kisi” olarak tanimlanmustir. Bu yetki, isletmenin alisilmis biitiin islemlerini kapsar. Ancak, ticari vekil
acikca yetkili kiinmadikga, ddiing olarak para veya benzerlerini alamaz, kambiyo taahhiidiinde bulu-
namaz, dava agamaz ve acilmis davayi takip edemez(TBK, m.551/f.2). TBK'da ticari vekillerin ticaret
siciline tescil edilecegine dair bir hiikme yer verilmemistir.

Yeri gelmisken, anonim sirketi temsil adina imza atacak olan her kisinin, yonetim kurulu tarafin-
dan atanmasinin zorunlu olup olmadidi hususunun 6gretide de tartisilmakta oldugunu belirtmekte fayda
vardir. Yanli, bu konuda; TTK m.373/f.1'de Turk Borglar Kanunu'nun 547'nci maddesi uyarinca atanan
ticari mumessiller ve TTK'nin m.370/f.2 hilkmii uyarinca belirlenen murahhas tye ve miidirler gibi tem-
silcilerin ticaret siciline tescili ve bu islemin yonetim kurulu tarafindan yapilmasi arandigi icin, sonucta
sekil sarti da olsa, bir yonetim kurulu kararinin alinmasinin gerekecegi; ancak, en azindan, ticaret sicili-
ne tescil edilemeyen ticari vekil veya Turk Borclar Kanunu'nun 552'nci maddesinde belirtilen temsilciler
gibi benzer nitelikte her hangi bir imza yetkilisinin atanmasi yetkisinin yonetim kurulu tarafindan bir Ust
yoneticiye devredilebilecegi, 6rnegin bir magazada calisan bir kisinin yaptigi satislar dolayisiyla fatura
imzalayabilmesi ya da bir isletmeye iliskin olarak bir kamu kurumu nezdinde herhangi bir islem yapabil-
mesi icin, o isletmenin sahibi olan anonim sirketin yonetim kurulunun bu kisileri yetkilendirmeye iliskin
olarak alinmis bir kararinin aranmamasi, yonetim kurulu tarafindan bu kisileri atamaya yetkili kilinan bir
Ust yoneticinin kararinin yeterli gorilmesi gorisindedir (Yanl, 2013, s.447).

3- LIMITED SIRKET MUDURLERININ YONETIM ve TEMSIL YETKILERI ile BU YETKILERIN

DEVRI

ETK'nin 540'nci maddesinde “Aksi kararlastirilmis olmadikea, ortaklar hep birlikte midiir sifatiyla
sirket islerini idareye ve sirketi temsile mezun ve mecburdurlar. Sirket mukavelesi veya umumi heyet
karari ile sirketin idare ve temsili ortaklardan bir veya birkagina birakilabilir.” hilkkmiine yer verilerek,
aksine bir diizenleme bulunmadigi takdirde, limited sirket mudiri olmak, kurucu ortaklar agisindan
her bir hak hem de bir yikiimliliik olarak diizenlenmis idi.® TTK'da, ETK'ya hakim olan ve “tim or-

¢ ETK’'nin 540'inci maddesinin Uglincl fikrasina gore, kurulustan sonra sirkete giren ortaklar, bu hususta ortaklar genel kuru-
lunun ayri bir karari olmadikga, idare ve temsile yetkili ve mecbur degildiler.
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taklarin, sirketi birlikte yonetmesi dolayisiyla, sirketin yénetiminin ve temsilinin ortaklar icin hem hak
hem yiikiim niteligi tasimasi anlamina” gelen bu “6zden organ ilkesi” terk edilmis ve yerine “segil-
mig yonetim ilkesi” benimsenmistir (Komisyon Raporu).

TTK, limited sirketin yonetiminin ve temsilinin sirket sozlesmesi ile diizenlenmesini sart kos-
mustur. Ayrica, TTK'nin 616'nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile “mudurlerin atanmalari ve
gorevden alinmalari” genel kurulun devredilemez yetkileri arasina dahil edilmistir. Bu itibarla, limited
sirket s6zlesmesine konulacak bir hitkiim ile limited sirketin yonetimi ve temsili, mdd(ir sifatini tasi-
yan bir veya birden fazla ortaga ya da tiim ortaklara veyahut ortak olmayan Uciinci kisilere verilebilir.
Genel kurul ise mudirleri her zaman gorevden alip yerlerine yenilerini atayabilir ve gorev sirelerini
belirleyebilir. Ancak, TTK, en azindan bir ortagin, sirketi yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin
bulunmasini zorunlu kilmistir.

TTK, ayrica, midurlerin birden fazla olmalari durumunda onlarin bir kurul oldugunu belirterek
anonim sirketteki yonetim kuruluna 6zgi bir isleyis kuralini hiikme baglamistir. Buna gore, sirketin
birden fazla miduri bulundugu takdirde, bunlardan biri, sirketin ortagi olup olmadigina bakilmaksi-
zin, genel kurul tarafindan “miidiirler kurulu baskani’ olarak atanir.

TTK’nin 629.maddesinin birinci fikrasinda ise “mddiirlerin temsil yetkilerinin kapsamina, yetkinin
sinirlandirilmasina, imzaya yetkili olanlarin belirlenmesine, imza sekli ile bunlarin tescil ve ilGnina
TTK'nin anonim sirketlere iliskin ilgili hiikiimlerinin kiyas yolu ile uygulanacagi” hiikme baglanmistir.
Bu yollama uyarinca, tek miidir olan limited sirkette, temsil yetkisi tek imza ile kullanilir. Birden fazla
mudird bulunan limited sirkette ise, sirket sdzlesmesinde aksine hilkiim yok ise, temsil yetkisi ¢ift imza
ile kullanilir. TTK'da cift imzanin kime ait olacagi konusunda bir agiklik yahut sinilamaya yer verilmedigin-
den dolayi, temsil yetkisi miidirler kurulu baskani ve midirlerden birisinin imzasi ile kullanilabilecegi gibi,
baskan sarti aranmaksizin herhangi iki midiriin imzasi ile de kullanilabilir. Bununla birlikte, birden fazla
midird olan limited sirkette, sirket sozlesmesine konulacak hiikim ile temsil yetkisinin tek imza
ile kullanilacaginin hikiim altina alinmasi, yani “tek imza sistemi’nin benimsenmesi mimkindr.
Bu durumda, temsilde cift imza sarti aranmaz ve sozlesmede yazili hitkme gore sirket tek imza ile
temsil edilir.

Tek olmasi halinde sirket mudurd, birden fazla olmalari durumunda miidirler kurulu, temsile yet-
kili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararinin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan
edilmek Gizere ticaret siciline verir. Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se-
¢imine veya atanmalarina iligkin herhangi bir hukukT sakatlik, sirket tarafindan tclincii kisilere, ancak
sakatligin bunlar tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri stirilebilir.

Bu aciklamalar haricinde, énceki bolimlerde ele alinan anonim sirket yonetim kurulunun tem-
sil yetkisinin kapsamina, yetkisinin sinirlandirilmasina, imzaya yetkili olanlarin belirlenmesine, imza
sekli ile bunlarin tescil ve ildnina dair hususlar limited sirket midiri veya midirler kurulu hakkinda
da kiyas yolu ile uygulanacaktir.

Limited sirketlerce ticari miimessil ve vekil atanmasi ise anonim sirketlerden farkl bir sekilde dii-
zenlenmistir. TTK'nin 631'inci maddesinin birinci fikrasina gore sirket sdzlesmesinde baska sekilde di-
zenlenmedigi takdirde, ticar? mimessiller ve ticari vekiller ancak genel kurul karari ile atanabilirler; yine
bunlarin yetkileri genel kurul tarafindan sinirlandirilabilir. Boylece, TTK, sirket s6zlesmesi ile bu konuda
farkl bir diizenlemenin getirilmesine de izin vermistir. Buna gore, ticarf mimessiller ile ticar? vekilleri
atama ve yetkilerini sinirlandirma yetkisi, sirket s6zlesmesi ile mudirlere de birakilabilir. Ancak, eger
sirket sozlesmesinde boyle bir hiikiim yok ise, anilan yetkiler sirket genel kurulu tarafindan kullanilir.
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Atama yetkisine sahip olan genel kurulun, ticarf mimessilleri ve ticar vekilleri her zaman icin gorev-
den alma yetkisine sahip olacagi tabidir. Bununla birlikte, TTK, sirket midurlerine de ticari miimessilleri
ve ticar vekilleri azletme konusunda yetki vermistir. Bu manada, miidiir veya midirlerin cogunlugu,
623'lncti maddenin kapsamina girmeyen, yani sirketin yonetimi ve temsili ile gérevli olmayan, ticar?
mimessili veya ticar? vekili her zaman gorevden uzaklastirabilir. Bu kisi genel kurul karart ile atanmis-
sa, gorevden alma ve yetkilerini sinirlandirmak icin genel kurul gecikmeksizin toplantiya cagrilir.

4- TEMSIL YETKISi ASIMININ ULTRA VIRES iLKESININ KALDIRILMIS OLMASI

YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

ETK’nin 137'nci maddesinde “Ticaret sirketleri hiikmi sahsiyeti haiz olup sirket mukavelesinde ya-
zilr isletme mevzuunun cevresi icinde kalmak sartiyla bitiin haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir-
ler.” hikmine yer verilerek ticaret sirketlerinin, dolayisiyla anonim ile limited sirketlerin hak ve borg
ehliyetleri sirket sozlesmesinde yazili isletme konusu ile sinirlandiriimisti. ETK'daki bu diizenleme-
ye karsilik, TTK'nin 125'inci maddesinin ikinci fikrasinda “Ticaret sirketleri, Tiirk Medent Kanununun
48’inci maddesi cercevesinde blitiin haklardan yararlanabilir ve borglari listlenebilirler. Bu husustaki
kanuni istisnalar saklidir.” denilerek, ticaret sirketlerinin ehliyetlerinin, s6zlesmelerinde/esas s6z-
lesmelerinde yazili isletme konulariyla sinirli oldugu anlamina gelen ve ETK'nin 137'nci maddesinde
ifadesini bulan “ultra vires” ilkesi terk edilmistir.

TTK ile ultra vires kurali kalktigi icin, anonim ile limited sirketlerin hak ehliyetlerinin sinirini islet-
me konusu cizmemektedir. Bu degisiklik neticesinde bir sirketin amag ve konusunu o sirketin hak
ehliyeti degil, imza yetkilisine riicu edecegdi veya edemeyecegi hususu sinirlamaktadir. Sirket s6z-
lesmesinin/esas sozlesmesinin istigal konusu hiikmiine aykiri islemlerle bu sinirin asilmasi halinde
sirketin ricu hakki olacaktir. Diger bir anlatimla, sirketin amaci ve isletme konusu disinda yapilan
islemler de sirketi baglayacak, bu islemler nedeniyle tgiinci kisiye karsi sirket sorumlu olacak, an-
cak sinirt asan temsil yetkisini haiz kisiye karsi sirket riicu edebilecektir (130 Soruda Yeni Turk Ticaret
Kanunu, 2011:5.28-29).

Bu yoniyle, ultra vires ilkesinin kaldirilmasini degerlendirirken, TTK'nin sirketin temsiline iliskin
hikiimleri de dikkate alinmalidir. Sermaye sirketleri 6zelinde bakacak olursak, ultra vires ilkesinin
kaldirilmasinin TTK'nin 3717nci maddesi ile birlikte degerlendirilmesi gerekir.

TTK'nin 371'nci maddesinin birinci fikrasinda, “sirketi temsile yetkili olanlar, sirketin amacina ve
isletme konusuna giren her tir isleri ve hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun icin sirket
unvanini kullanabilirler” denilmektedir. Anilan maddenin ikinci fikrasinda ise “temsile yetkili olanlarin,
Uguncu kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemler”in de sirketi baglayacagina hilkmetmistir. An-
cak, ikinci fikranin anilan cimlesinin hemen akabinde, tglinct kisilerin, islemin isletme konusu disinda
bulundugunu bilmesi veya durumun gereginden bilebilecek durumda bulunmasi ve bu hususun ispat

7TTK'nin 629'uncu maddesinin birinci fikrasinda, limited sirket mudurlerinin temsil yetkilerinin kapsamina, yetkinin sinirlan-
dirilmasina, imzaya yetkili olanlarin belirlenmesine, imza sekli ile bunlarin tescil ve ilanina Kanunun anonim sirketlere iliskin
ilgili hiktimlerinin kiyas yolu ile uygulanacag belirtilmistir. TTK'nin 565'inci maddesinde ise “Komanditelerin birbirleriyle, ko-
manditerlerin timdayle ve Ggilinci kisilerle hukuki iliskileri, 6zellikle sirketin yénetimine ve temsiline iliskin gorev ve yetkileri,
sirketten ayrilmalari, komandit sirketlerdeki hiikiimlere tabidir.” denilmis, bunlarin disinda anonim sirket hitkiimlerinin uygu-
lanacagi belirtilmistir. Dolayisiyla, anonim sirketin temsiline iliskin olan TTK'nin 371'inci maddesi limited ve sermayesi paylara
bolinmis komandit sirket hakkinda da uygulanacaktir.
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edilmesi halinde, yapilan islemin sirketi baglamayacagi agikca belirtilmis, sirket s6zlesmesinin ilan
edilmis olmasinin, bu hususun ispati agisindan, tek basina yeterli delil kabul edilmeyecedi belirtilmistir.

Anilan maddenin tgunct fikrasinda da, temsil yetkisinin sinirlandirilmasinin, iyi niyet sahibi Ggiin-
cii kisilere karsi hilkiim ifade etmeyecegi belirtildikten sonra, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgiilenmis veya merkez ile sube tarafindan birlikte kullanilmasi kararlastirilmis
ve de bu hususlarin tescil ve ilan ettirilmis olmasi halinde, bu sinirlamalarin gecerli olacagi hilkme
baglanmistir. Bir baska deyisle, tescil ve ilan edilen bu sinirlamalarin, iyi niyet sahibi olsalar dahi,
Uclinct kigilere karsi hitkiim ifade edecegi acikca vurgulanmistir.

Bu hiikiimler bir arada degerlendirildiginde, anonim ve limited sirketin isletme konusu disinda
oldugu tclincl taraflarca agikga bilinen veya bilinmesi lazim gelen islemler ile sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zglilenmis olup da tescil ve ilan ettirilen temsil yetkisi disindaki islemlerin sirketi
baglamayacagi sonucuna ulasilmaktadir (Altas, 2013:s.225).

Nitekim, Kirca da isletme konusu disinda yapilan islemlerin, islemin isletme konusu disinda kaldi-
ginin islemin karsi tarafi Gglincl kisi tarafindan bilindiginin veya halin icabi geregi bilinmesi gerektigi-
nin ispatlanmasi kaydiyla anonim ve limited sirketi baglamayacagi goriisiindedir. Ayrica, temsile yet-
kili kisinin -isletme konusu icinde veya disinda olmasi fark etmeksizin- yaptigi islemlerin sirketi bag-
lamasi icin, ilgili islemin genel kurulun yetkisinde birakilmis islemlerden olmamasi gerekir. Ornegin,
genel kurul karari olmaksizin imzalanan énemli miktarda sirket varliginin toptan satisi (m.408/2.f)
anlasmasi anonim sirketi baglamaz (kirca, 2011:5.72-73).

Dolayisiyla, anonim sirketlerde yonetim kurulunun, limited sirketlerde ise midirin veya mi-
dirler kurulunun yonetim ve temsil yetkisini devrederken, Kanunun tanidigi sinirlar icerisinde yetki
verilen konulari ve alanlari acik bir sekilde belirlemeleri menfaatlerine olacaktir.

Konu ile baglantili olarak yonetim organi tyelerinin 6zen yikimliliklerine de deginelim. TTK'nin
369'uncu maddesinin birinci fikrasinda “yénetim kurulu Gyeleri ve yénetimle gérevli lglinci kisiler,
gérevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini diiriistliik kuralla-
rina uyarak gézetmek yiikimliligi altindadirlar” denilmistir. Béylece, 6zen yikimi sadece yonetim
kurulu Uyelerini degil, ayni zamanda ydneticileri de kapsayacak sekilde kaleme alinmis, boylece yo-
netim hakkinin devri halinde de 6zen borcunun nasil yerine getirilecegi diizenlenmistir.

Hiikiimde, “6zen” tedbirli bir yonetici 6lciisi ile tanimlanmis ve ayni zamanda sirketin menfaatle-
rinin gozetilmesine vurgu yapilmistir. Hikim bunun 6lciitl olarak diristlik kuralini kabul etmistir.
TTK'da, ETK'nin 320'nci maddesinde dngdrilmis bulunan “basiret” dlclisiine yer verilmemis, hatta
basiretli is adami 6l¢lisiinden uzak durulmustur. Ciinkd, Yargitay kararlari basiretli is adami 6lclistini
sert, hatta asiri denilebilecek beklentilerle tanimlamistir. Oysa, tedbirli yonetici dlclisu basiretli is
adami kavramindan farklidir. Sirketin lehine olani muhakkak yapmak ve zararina olandan muhakkak
kacinmak, 6zen borcunun 6lciisu olarak kabul edilemez. Clinki, ekonomideki bitin krizlerden, pa-
zar sartlarindaki degisikliklerden ve belirsizliklerden dogan riskleri yonetim kurulu Giyesinin 6nceden
teshis etmesi ve gerekli onlemleri almasi, aksi halde sorumlu tutulmasi gerekir. Tedbirli yonetici
olclist, yonetim kurulu Gyesinin kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak “is adami karari” verilebi-
lecegini kabul eder ve riskin bundan dogdugu hallerde Giyenin sorumlu tutulmamasi esasina dayanr.
Genel kabul goren kural uyarinca, duruma uygun arastirmalar yapilip, ilgililerden bilgiler alinip y6-
netim kurulunda karar verilmisse, gelismeler tamamen aksi yonde olup sirket zarar etmis olsa bile
6zensizlikten s6z edilemez (Komisyon Raporu).
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Limited sirkette de TTK'nin m.626/f.1 hikm uyarinca, mudirler ve yénetimle gorevli kisiler,
gorevlerini tim 6zeni gostererek yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini, dirtstlik kurali cerce-

vesinde, gozetmekle yikimlidirler. Buradaki “6zen”, “is ve islemlerde gosterilmesi gereken dikka-
ti, ciddiyeti ve bilimselligi” ifade eder. Bir karar alinmadan 6nce pazar arastirmasi, finansal durum
degerlendirmesi, borglara ve etige uygunluk incelemesi yapilmasi bilimselligin ve modern yonetim
ilkelerinin geredi olup, bu inceleme, arastirma ve degerlendirmeler 6zen kavraminin tanimina da-
hildir. “Sirket menfaatinin gozetilmesi” ise sirketin menfaatinin kisisel menfaatlere ve baskalarinin
menfaatlerine feda edilmemesi, diger menfaatlerin arkasina konulmamasi anlamina gelir. Sirketin
menfaatlerinin gozetilmesinin 6lclist diristlik kuralidir (Komisyon Raporu).

Bu duzenlemeler 1siginda, sirkete verdikleri zarardan dolayr sorumluluklarina gidilebilecegini goz
oniinde bulundurarak, anonim sirket yonetim kurulu Gyeleri ile limited sirket middrlerinin 6zen yi-
kimliliklerine uymalari ve yonetimin devrinin 6zen borglarini ortadan kaldirmadigini g6z éniinde

bulundurmalari gerekir.

5- SONUC

Anonim sirket yonetim kurulu, limited sirket de midir veya midurler kurulu tarafindan yonetilip
temsil olunur. Yonetim yetkisi, devredilmedigi takdirde, yonetim organinin tim Uyelerine aittir. Temsil
yetkisi ise, sirket sézlesmesinde aksi 6ngorilmemis ya da yénetim organi tek kisiden olusmuyor
ise, ¢iftimza ile kullanir. Yonetim organi, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir
kararinin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan edilmek Uzere ticaret siciline vermek zorunda-
dir. Yonetim organl, isterse temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya miidiir olarak
Uglinct kisilere devredebilir. Anonim sirket yonetiminin devri icin, sirket esas s6zlesmesinde “yone-
timin kismen veya tamamen devredilebilecegine” dair bir hlkmiin bulunmasi ve sirketin yénetimini
diizenleyen bir i¢ yonergenin yonetim kurulu tarafindan hazirlanip uygulamaya konulmasi gerekir.
Temsil yetkisinin devri icin yonerge zorunlulugu ise bulunmamaktadir. Anonim ve limited sirketler
tarafindan, ticari miimessil ve ticar? vekil atanmasi da mimkindiir.

TTK ile ultra vires kurali kalktigi igin, sirketin amaci ve isletme konusu disinda yapilan islemler de
sirketi baglamakta, bu islemler nedeniyle Gglinci kisiye karsi sirket sorumlu olmakta, ancak siniri
asan temsil yetkisini haiz kisiye karsi sirket ricu edebilmektedir. Buna karsilik, sirketin isletme ko-
nusu disinda oldugu Uglincl taraflarca agik¢a bilinen veya bilinmesi lazim gelen islemler ile sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zglilenmis olup da tescil ve ilan ettirilen temsil yetkisi disindaki
islemler sirketi baglamamaktadir. Bu nedenle, anonim ve limited sirketlerin yonetim organlarinin
yonetim ve temsil yetkilerini kullanirken ve bu yetkilerini devrederken TTK'nin aradigi sartlara uyma-
larini, sirket merkezine ve subelere iliskin temsil yetkilerinin sinirlarini agik bir sekilde belirlemelerini
ve ultra vires ilkesi kalkmis olsa dahi isletme konusu disinda yapacak islemlerde son derece dikkatli
olmalarini tavsiye etmekteyiz.
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