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TAXATION OF COMPENSATIONS PAID EMPLOYEES
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Bilindigi Uzere isverenler calisanlar ile du-
zenledikleri is sozlesmelerini cesitli sebepler-
le tek tarafli feshedebilmekte yani calisanlarini
isten cikarabilmektedirler. Bu gibi durumlarda
calisanlar isverenlerden alacakli duruma gelirler.
Bu kapsamda kidem ve ihbar tazminatlari, ika-
le sozlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar,
is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari ve is
glvencesi tazminatlari isten ¢ikarilan kimselerin
alacagi haklardan sadece bazilaridir. Bu ¢calisma-
da isverenler tarafindan gerceklestirilen bu gibi
odemelerin calisanlar ve isverenler yoniinden
vergisel boyutu irdelenecektir.
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ABSTRACT

As is known, employers may revoke labour
contracts unilaterally, i.e, they may discharge
their employees. In such cases, employees
have claims against employers. In this respect,
severance allowance, payment in lieu of notice,
compensations paid as per mutual termination
agreements, loss of use compensations, end
of work compensations, employment security
compensations are some of these labour rights.
In this study, tax dimension of such payments
is discussed both from employee an employer
sides.
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GiRIS

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun' 61’inci
maddesi iicreti “Ucret, isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi
verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir.” seklinde tanim-
lamistir. Ayni maddenin 3'Uncl fikrasinin 7’nci
bendinde ise “(7103 Sayili Kanunun 7’nci madde-
siyle eklenen bent; Yirirlik: 27.03.2018)Hizmet
sOzlesmesi sona erdikten sonra; karsilkli son-
landirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kap-
saminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminat-
lari, is sonu tazminatlar, is glivencesi tazminat-
lari gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve
yardimlarin Gelir Vergisi Kanunu uygulamasinda
tcret sayilacagi hilkiim altina alinmustir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 25'inci maddesi ce-
sitli tazminat ve yardim ddemelerinin gelir ver-
gisinden istisna oldugunu hitkiim altina almistir.
Ayni maddenin 7'nci bendi ise yukarida sayilan
tazminatlar belirli sartlar halinde gelir vergisin-
den miistesna tutmaktadir.

Bu calismada, Gelir Vergisi Kanunu'nun 25/7
madde hiikmii ile dizenlenen ‘cesitli tazminat
o6demelerinde istisna’ konusu detayli olarak ele
alinacaktir.

1- HIZMET ERBABINA ODENEN

TAZMINATLAR

Hizmet erbabina 6denen tazminatlarin ver-
gisel boyutuna girmeden 6nce, bu tazminatlarin
neler oldugu ve bu tazminatlardan ne sekilde ya-
rarlanilabilecegi kisaca agiklanacaktir.

1.1- Kidem Tazminati
Kidem tazminati; iscinin, cesitli nedenlerden
dolayi isinden ayrilirken, calistigi yillar igin isve-

ren tarafindan 6denen tazminattir. Bu tazminata
hak kazanilmasi icin iscinin, isveren tarafindan
isten cikarilmasi gerekir. Ancak isginin cikarilir-
ken, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davran-
mamis olmasi gerekmektedir. Yani, hirsizlik, hu-
zuru bozacak davranislar gibi isyeri kurallarina
aykiri nedenlerden isten cikarilan kimse kidem
tazminati alamaz.

is yasasina gore saglik sorunu gibi hakli bir
nedene dayanarak, isten ayrilma zorunlulugu
olusmussa tazminat alinir. Kadin ¢alisanlar cali-
sirken evlenirse, evlendikten sonraki bir yilicinde
kendi istegi ile isten ayrilabilir ve tazminat alabi-
lirler. Erkek calisanlarin askerlik nedeni ile isten
ayrilmasi halinde kidem tazminati alma hakki
vardir. Emeklilik sartini yerine getirmis calisanlar
da kidem tazminati alabilir. Ayrica belirtmek ge-
rekirse, isyerinin kapanmasi veya isverenin iflas
etmis olmasi kidem tazminatinin 6denmesine
engel degildir.

1.2- is Sonu Tazminatlan
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin?
(Degisik: 3/8/2005-2005/9245) 7. Maddesi is so-
nu tazminatini “Kamu kurum ve kuruluslarinin
yurt disi teskilatlarinda s6zlesmeli olarak calisti-
rilan yabanci uyruklu personel ile haftalik ¢alis-
ma saati siresi 40 (kirk) saatin altinda bulunan
personel (Milli Egitim Bakanligi'nda norm kadro
sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu
ogretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerin-
de sozlesme ile calistirilacak 6gretmenlerde 40
saat sarti aranmaz)(2) haric olmak lizere, en az
2 hizmet yilini tamamlayanlardan;
a- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu gere-
gince maldlliik veya yaslilik ayligi baglan-
masi veya toptan édeme yapilmasi,

1193 sayili Gelir Vergisi Kanunu 06 Ocak 1961 tarihli ve 10700 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
206.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari 28.06.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
(Bu Karar, son olarak 2013/5212 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile olmak lzere bugiine kadar 30'un lizerinde degisiklige

ugramistir)
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b- hizmetlerine gerek kalmadidi icin sozles-
mesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,
c- Istihdamina iliskin mevzuatinda yer alan
hiikiimler uyarinca ilgilinin kendi istegi ile
s6zlesmeyi feshetmesi,
d- llgilinin 6limdi,
hallerinden birinin vuku bulmasindan dola-
yI hizmet sézlesmesi sona erenlere, gérev yap-
makta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet
Memurlari Kanunu'na gére girebilecekleri hizmet
sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas
alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan
emsali personele 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriye-
ti Emekli Sandigi Kanunu hiikimlerine gére bir
hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikrami-
yesi tutarini gegmemek (zere, calisilan her tam
hizmet yili icin ayrilis tarihindeki hizmet sézles-
mesinde yazili aylik briit lcret tutarinda is sonu
tazminati 6denir.” seklinde hitkiim altina almistir.
Ayrica bir yildan artan sireler icin de, tam yil igin
hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar
kadar 6deme yapllir.

1.3- ikale Sozlesmesi

ikale, taraflarin ortak iradesi ile kurulan s6z-
lesmenin ayni yolla yirirlikten kaldinlmasini
ifade eden hukuki bir terimdir. Taraflarin daha
once kurduklari bir hukuksal iliskiyi, baska bir
hukuksal islemle ortadan kaldirmalari ya da da-
ha dnce yapilmis olan bir s6zlesmenin, taraflarin
karsilikli anlasmalari ile yeni bir sozlesme ya-
pilmasi suretiyle bozularak ortadan kaldirilmasi
olarak da tanimlanabilir.

ikale sézlesmesinin temel icerigi, is sozles-
mesinin sona erdirilmesidir. Boyle olmakla bir-
likte, so6zlesme, sona erme disinda hikimler de
ihtiva edebilmektedir. Bu hiikiimler, iscinin ikale
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onerisini kabul etmesinin karsiligi olan tazminat,
kullanilmamis yillik izinler, rekabet yasagi gibi
sekillerde orneklenebilir ve esas olarak is s6z-
lesmesinin tasfiyesini amaclarlar.®

1.4- is Giivencesi Tazminati

is glivencesi tazminati, 4857 sayili is Ka-
nunu'nun* 21.maddesi hikmine goére hakkin-
daise iade karari verilen isginin basvurusu tzeri-
ne bir aylik siire icinde onu ise baslatmayan isve-
renin, isgiye demek zorunda oldugu en az dort,
en ok sekiz aylik tutarindaki tazminata denir.

1.5- ihbar Tazminati

ihbar tazminati, iscinin isten haber verilmek-
sizin veya ihbar siresi bitiminden dnce ¢ikaril-
mas! durumunda isveren tarafindan isgiye dden-
mesi gereken tazminattir.

Bilindigi tzere is Kanunu belirsiz sireli is
sozlesmelerinin feshinden once durumun diger
tarafa bildirilmesi gerektigini hikim altina al-
mistir. Bildirimin amaci taraflarin fesih olayin-
dan onceden haberdar olarak isci agisindan yeni
is aranmasi, isveren agisindan yeni isci aliminin
saglanmasi ve taraflarin zarar gérmelerinin 6n-
lenmesidir. Belirsiz sireli is s6zlesmelerinde bu
bildirime uyulmazsa ihbar tazminati, belirli sii-
reli is s6zlesmelerinde ise haksiz fesih tazminati
giindeme gelecektir. Bu tazminat kidem tazmi-
natinda oldugu gibi iscinin fesih anindaki giydiril-
mis briit Ucreti (izerinden hesaplanir.

1.6-is Kaybi Tazminatlan

4046 saylli Ozellestirme Uygulamalar Hak-
kinda Kanun'un® 21'inci maddesi “Bu Kanuna
gére 6zellestirme kapsamina alinan kurulusla-
rin (istirakler haric) 6zellestirmeye hazirlanmasi,

3 Selcuk OZGENG, Gelir Vergisi Kanunu Agisindan ikale Sozlesmesi, http://dergipark.gov.tr/download/article-file/275224,

Erisim Tarihi: 31.01.2019.

4 4857 sayili is Kanunu 10.06.2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
5 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun 27.11.1994 tarihli ve 22124 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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ozellestirilmesi, kigdltilmesi veya faaliyetlerinin
kismen ya da tamamen durdurulmasi, siireli ya
da slresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi ne-
deniyle; bu kuruluslarda is s6zlesmesine dayali
olarak dcret karsiligi ¢alisanlardan is sézles-
meleri tabi olduklari is kanunlari ve toplu is s6z-
lesmeleri geregince tazminata hak kazanacak
sekilde sona ermis olanlara, kanunlardan ve yi-
riirliikteki toplu is sézlesmelerinden dogan taz-
minatlar disinda ilave olarak is kaybi tazminati
Gdenir.(...)” seklindedir.

is kaybi tazminati alabilmenin sartlari 6zetle

soyledir;

1- Ozellestirme nedeniyle issiz kalmak,

2- Ozellestirme kapsamina alinan kurulusta
hizmet akdi kesintisiz en az 550 gin de-
vam etmek,

3- Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin
icinde en yakin ISKUR birimine sahsen ya
da elektronik ortamda basvuruda bulun-
mak.

2- HiZMET ERBABINA ODENEN

TAZMINATLARIN VERGI

MEVZUATIMIZDAKI YERI

2.1- Kidem Tazminati Hakkinda

2.1.1- Yeni Diizenleme ile Korunan

Hiikiimler

Gelir Vergisi Kanunu’nun ¢esitli tazminat ve
yardimlarda istisnayi diizenleyen 25’inci madde-
sinin 7'nci bendi, 27.03.2018 tarihinde yapilan
degisiklikten dnce “1475 ve 854 sayili Kanunlara
gére ddenmesi gereken kidem tazminatlarinin
tamami ile 5953 sayili Kanun'a gére 6denen ki-
dem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini
asmayan miktarlari (hizmet ifa etmeksizin 6de-
nen lcretler tazminat sayilmaz)” seklindeydi.

7103 sayili Kanunla yapilan degisiklikle bu hi-
klim yerini 25/7-a olarak aynen korumustur.

1475 sayili is Kanununun® 14. maddesinde,’
toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle be-
lirlenen kidem tazminatlarinin yillk miktarinin
en yiksek devlet memuruna ddenen bir yillik
emekli ikramiyesi tutarini gecemeyecegdi hikmii
mevcuttur.

Buna gore, 7103 sayili Kanun dncesi yiirir-
likteki yasal diizenlemeler cercevesinde; 1475
ve 854 sayili kanunlara gore hizmet erbabina
6denmesi gereken kidem tazminatlarinin yilik
tutari, en yliksek devlet memuruna édenen yillik
emeklilik ikramiyesi tutarini asmadigi takdirde
gelir vergisinden istisnaydi. 7103 sayili kanunla
yapilan degisiklikler sonrasinda da bu istisna ay-
ni sartlarda devam etmektedir.

5953 sayill Kanuna gore odenen ve hizmet
erbabinin 24 ayligini asamayan kidem tazminat-
larinda da istisna uygulamasi aynen devam et-
mektedir.

2.1.2- Yeni Diizenleme Sonrasi

Degisiklikler

Son yasal diizenlemelerle, Gelir Vergisi Ka-
nunu’nun cesitli tazminat ve yardimlarda istisna-
yi diizenleyen 25'inci maddesinin birinci fikrasinin
(7) numarali bendi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

7.0)(..)

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata
gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istis-
na tutarinin hesabinda dikkate alinmak sartiyla,
hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli
sonlandirma sézlesmesi veya ikale sézlesmesi
kapsaminda édenen tazminatlar, is kaybi tazmi-
natlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazmi-

¢ 1475 sayili is Kanunu 01.09.1971 tarihli ve 13943 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
7 4857 saylli Is Kanunu, 1475 sayili Kanununun 14. maddesi haric tiim hiikiimlerini yirirliikten kaldirmistir. 14. madde

ylrirluktedir.
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natlari gibi cesitli adlar altinda yapilan édemeler
ve yardimlar (Bu bendin uygulamasina iliskin
usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanligi yet-
kilidir.)”

Maliye Bakanligi yetkisini 303 seri No.lu Ge-
lir Vergisi Genel Tebligi® ile kullanmistir. 303 seri
No.lu Tebligle belirlenen usul ve esaslara asagi-
da deginilmistir.

2.1.2.1- Ucret Sayilan Odemeler

193 sayii Kanunun 61’inci maddesinin Ggln-
cu fikrasina eklenen 7'nci bent hitkmi ile hizmet
sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli son-
landirma sozlesmesi ve ikale sozlesmesi gibi
sozlesmeler kapsaminda 6denen tazminatlar, is
kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is gliven-
cesi tazminatlar gibi cesitli adlar altinda yapilan
6demeler ve yardimlarin tcret olarak kabul edile-
cegi ve vergilendirilecegi hiikiim altina alinmistir.

2.1.2.2- istisna ve Sinirn

Gelir Vergisi Kanunu'nun 25/7-b bendinde ya-
pilan diizenleme ile yukarida belirtilen tazminat-
larin, calisanin tabi oldugu mevzuata gére kidem
tazminatina iliskin istisna tutarinin hesabinda
dikkate alinmasi gerektigi hususuna agiklik geti-
rilmistir. Buna gore, 1475 ve 854 sayili Kanunlar
uyarinca 6denecek kidem tazminatlarindan, gelir
vergisinden istisna edilecek tutar hesaplanirken,
yukarida sayilan 6demeler (ikale, karsilikli son-
landirma, is sonu tazminati vb.) de dahil edile-
cektir. istisna tutari 6demelerin toplami dikkate
alinarak belirlenecek ve istisnayl asan tutarlar
ise Ucret olarak gelir vergisine tabi tutulacaktir.

Kisacasi isverenler tarafindan 1475 ve 854
sayili Kanunlar uyarinca yapilan kidem tazminati
tutari disinda, ilave bir tazminat (ikale, karsilik-
i sonlandirma, is sonu tazminati vb.) ddemesi
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yapilmasi halinde, bu tutar ile kidem tazminati
tutari toplaminin, en yiiksek devlet memuruna
6denen azami yillik emekli ikramiyesi tutarini as-
mayan kismi istisnaya konu edilecektir.

5953 sayili Kanun uyarinca kidem tazminati
6denen hizmet erbabina, bu tazminat disinda,
ilave bir tazminat 6demesi yapilmasi halinde, bu
tutar ile kidem tazminati tutari toplaminin, cali-
sanin son brit Ucreti Uzerinden hesaplanan 24
aylik tutarini asmayan kismi istisnaya tabi tutu-
lacaktir.

2.1.2.3- Kidem Tazminati Odenmese de

Diger Odemelere iligkin istisnadan

Yararlanilabilir

1475 ve 854 sayili Kanunlara tabi olarak cali-
sanlara kidem tazminati 6denmedigi, ancak 193
sayill Kanunun 25/7-b bendinde sayilan bir taz-
minat 6dendigi durumlarda, 6denen bu tazminat
tutarinin, en yiksek devlet memuruna 6denen
azami yilik emekli ikramiyesi tutarini asmayan
kismi, 5953 sayili Kanuna tabi olarak calisanlar-
da ise calisanin son briit Gcreti Gizerinden hesap-
lanan 24 aylik tutarini asmayan kismi istisnaya
konu olacak, asan kismi ise Ucret olarak vergiye
tabi tutulacaktir.

2.2- is Sonu Tazminatlar Hakkinda

Maliye idaresince 11.11.2011 tarihinde ve-
rilen bir 6zelgede’ “4/B statlisiinde ¢alisan per-
sonellerinize 6deyeceginiz is sonu tazminatinin,
Miidlirligindzin GVK.nun 25. maddesinde belir-
tilen kurum ve sandiklar arasinda yer almamasi
ve s6z konusu 6demenin de maddede istisna edi-
len tazminat ve yardimlar arasinda sayilmamasi
nedeniyle ayni Kanunun 61. maddesi kapsamin-
da lcret olarak dederlendirilerek, Kanunun 94.
maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali ben-

8303 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi 27.03.2018 tarih ve 30448 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanmustir.
? Ardahan Valiligi Defterdarlik Gelir Midurltagtuntn 11.11.2001 tarihli ve B.07.4.DEF.0.75.10.00-2011/6-8 sayili 6zelgesi
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dine gére gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi
gerekmektedir.” agiklamalarina yer verilmistir.
Ozelgeden anlasilacagi lizere idare, dnceleri is
sonu tazminatlarindan gelir vergisi kesintisi ya-
pilmasi gerektigi goriisini benimsemistir.

Ankara 5'inci Vergi Mahkemesine is sonu
tazminatlarindan kesilen gelir vergisinin hukuka
uygun olmadigi gerekcesiyle acilan bir davada,
mahkeme “olayda, uyusmazlik konusu is sonu
tazminatinin 4857 sayili Kanunun 112.maddesi
uyarinca kidem tazminati niteliginde oldugu ka-
naatine varilmistir. Bununla birlikte yer verilen
Kanun hikmdi ile kidem tazminati olarak kabul
edilen is sonu tazminatinin kidem tazminati icin
hiikiim altina alinan gelir vergisinden de mdis-
tesna tutulmasi gerektigi anlasilmaktadir. Bu
nedenle davaci icin hesaplanan is sonu tazmi-
natindan gelir vergisi kesilmesi usul ve yasaya
aykiridir.” seklinde karar' vermistir. Cesitli yargi
mercilerince verilen kararlarda ayni yondedir.

Mustakar hale gelen yargi kararlar sonrasi
idare “is sonu tazminatlarindan gelir vergisi ke-
sintisi yapilmalidir” goriisiinden vazgecmis ve
303 seri No.lu Gelir Genel Tebliginin 12’'nci mad-
desinde “ (1) 657 sayili Kanunun 4 {incli madde-
sinin (B) fikrasi kapsamindaki sézlesmeli per-
sonele ve miilga (C) fikrasi kapsamindaki gegici
personele hizmet sézlesmelerinin sona ermesi
nedeniyle 6denen is sonu tazminatlari da 193 sa-
yilil Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin
(7) numarali bendi uyarinca, bu Tebligin 10 ve 11
inci maddelerinde yapilan aciklamalar gerceve-
sinde gelir vergisinden istisna edilecektir.

(2) 7103 sayili Kanunun yayimi tarihinden
énce 657 sayili Kanunun 4 {ncii maddesinin (B)
fikrasi kapsamindaki sézlesmeli personele ve
miilga (C) fikrasi kapsamindaki gecici personele
ddenen is sonu tazminatlari lzerinden gelir ver-

gisi kesintisinin yapilmis olmasi durumunda, za-
manasimi siresi de dikkate alinarak;

a) Kesilen gelir vergisini dava konusu yap-
mayan miikelleflerin, ilgili muhasebe bi-
rimlerine dilekceyle basvurmalari,

b) Mahkemelerde ihtilafi devam eden ve bu
Tebligin yayimi tarihi itibariyla yargida ke-
sinlesmemis islemlere iliskin olarak; mui-
kelleflerin, davalarindan feragat etmeleri
ve buna iliskin ilgili mahkemeden feragat
ettiklerini gésterir serhli dilekce érnegini
veya bu belge temin edilemedigi takdirde
feragat nedeniyle verilecek karar érnegi-
ni muhasebe birimlerine ibraz etmeleri
kaydiyla, tahsil edilen gelir vergisinin red
ve iadesi yapilacaktir.” agiklamalarina yer
vermistir.

Son yasal dizenlemelerden de anlasilacag
lizere; is sonu tazminatlar, idare tarafindan bir
anlamda kidem tazminati olarak benimsenmis-
tir. Bu kapsamda yapilan 6demelerden gelir ver-
gisi kesintisi yapilmasina gerek yoktur. Daha 6n-
ce yapilan kesintiler ise tebligde belirtilen sartla-
rin yerine getirilmesi halinde iade alinabilecektir.

2.3- ikale Sozlesmeleri Hakkinda

Biyiik Mikellefler Vergi Dairesi Bagkanligin-
ca verilen 15.12.2010 tarihli 6zelge' “is akitleri
ikale sozlesmesi ile sona erdirilen ¢alisanlariniza
bu sdzlesme uyarinca yapilacak 6demenin 1475
sayill Kanunun 14’linci maddesine gére hesap-
lanacak kidem tazminatina tekabiil eden kismi-
nin gelir vergisinden istisna edilmesi mimkdin
bulunmakta olup, bunu asan kismin ise lcret
olarak gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacagi ta-
biidir.” seklindedir.

7103 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanunu’'nun
25’inci maddesinde yapilan degisiklikle, ikale

19 Ankara 5'inci Vergi Mahkemesinin 31.03.2017 tarihli ve 2017/470 sayili karari
"' Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanliginin 15.12.2010 tarihli ve B.07.1.GIB.4.99.16.02.GVK-94-53 sayili Ozelgesi
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sozlesmesine istinaden ©6denen tazminatlar-
la ilgili daha 6nce idare tarafindan benimsenen
goris, kanunda da kendisine yer bulmustur. Bu
kapsamda ikale veya karsilikla sonlandirma séz-
lesmelerine istinaden 6denen tazminatlar, Gelir
Vergisi Kanununun 25’inci maddesinde belirtilen
sartlarin varligi halinde gelir vergisinden miis-
tesnadir.

2.4~ is Giivencesi Tazminatlari Hakkinda

istanbul ~ Vergi  Dairesi  Baskanliginca
06.11.2012 tarihinde verilen bir dzelgede,'? is
guvencesi tazminatlarinin Gcret niteliginde oldu-
gu ve bunaiiliskin olarak isverenlerce gelir vergisi
kesintisi yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

7103 sayili kanunla Gelir Vergisi Kanunu'nun
25’inci maddesinde yapilan degisiklikle is gliven-
cesi tazminatlari da istisna kapsamina alinmistir.
Gelir Vergisi Kanununun 25'inci maddesinde be-
lirtilen sartlarin varligi halinde isverenlerce dde-
nen is glivencesi tazminatlarindan gelir vergisi
kesintisi yapilmamasi gerekmektedir.

2.5- ihbar Tazminatlari Hakkinda

Kayseri  Vergi  Dairesi  Baskanlidinca
24.12.2018 tarihinde verilen bir dzelge' “Gelir
Vergisi Kanununun é1 inci maddesi geregince
ticret olarak kabul edilen ihbar tazminati, fazla
calisma ve genel tatil édemelerinin nakden veya
hesaben 6demenin yapildigi dénemin lcreti ola-
rak dederlendirilmesi ve bu ddemelerden gelir
vergisi kesintisi yapilmasi gerekmektedir.” sek-
lindedir.

7103 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununun
25/7-b bendinde, karsilikli sonlandirma sozles-
mesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda édenen
tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazmi-
natlari, is glivencesi tazminatlari gibi cesitli ad-

MAKALELER
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lar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar istisna
kapsaminda sayilmistir. Yasa koyucu “gibi” edati-
ni kullanarak istisnanin kapsamini genisletmeyi
amaclamistir. Ancak Kayseri Vergi Dairesi Bas-
kanliginca verilen ézelge dikkate alindiginda ih-
bar tazminatlarini istisna kapsaminda degerlen-
dirmek mimkin degildir. Maliye idaresi verdigi
eski tarihli 6zelgelerde de ayni goriisii benimse-
mistir.

2.6- is Kaybi Tazminatlan

Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
kapsaminda 6denen is kaybi tazminatlari, Gelir
Vergisi Kanunu'nun 61'inci maddesi hikmiine
gére lcret sayilmaktadir. 7103 sayili kanunla
Gelir Vergisi Kanunu'nun 25’inci maddesinde ya-
pilan degisiklikle is kaybi tazminatlari da istisna
kapsamina alinmistir. Gelir Vergisi Kanununun
25'inci maddesinde belirtilen sartlarin varligi
halinde isverenlerce ddenen is kaybi tazminatla-
rindan gelir vergisi kesintisi yapilmamasi gerek-
mektedir.

3- DEGERLENDIRME

3.1- Gelir Vergisi Yoniinden

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 2'nci mad-
desinde gelirin unsurlar arasinda sayilan dc-
ret, gelir vergisine tabidir. Adi gecen kanunun
94’linci maddesi hizmet erbabina nakden veya
hesaben 6denen Ucretler izerinden isverenlerce
vergi kesintisi yapilmasi gerektigini hilkiim altina
almistir. Gelir vergisinden istisna edilmis Ucret-
lerle ilgili olarak isverenlerce herhangi bir vergi
kesintisi yapilmayacagdi tabidir.

Bu kapsamda isverenlerce hizmet erbabina
tazminat ve yardim demeleri yapilirken, 6ncelik-
le 6demenin kismen veya tamamen Gelir Vergisi
Kanunu'nun 25’inci maddesi kapsaminda istisna

12 |stanbul Vergi Dairesi Baskanliginin 06.01.2012 tarihli ve B.07.1.GiB.4.34.16.01.-KVK-8-57 sayili Ozelgesi
13 Kayseri Vergi Dairesi Bagkanliginin 24.12.2018 tarih ve 50426076-120[25-2017/20661]-105621 sayili Ozelgesi
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olup olmadigi irdelenmelidir. Odeme kismen veya
tamamen istisna kapsaminda degilse gerekli ver-
gi kesintisinin yapilarak muhtasar beyanname ile
vergi dairesine bildirilmesi gerekmektedir.

Ornek Olay: Y Yemek Fabrikasi A.S'de 10 yil
siireyle calistiktan sonra 30/01/2019 tarihinde
isten ayrilan Bay Ahmet'e, isvereni tarafindan
toplam 100.000,00-TL &deme vyapilmistir. Bu
tutarin (5.250%10)=52.500,00-TL'si 1475 sayili
Kanun uyarinca isvereni tarafindan 6denen ki-
dem tazminati, 12.500,00-TL'si karsilikli sonlan-
dirma sozlesmesine istinaden ddenen tazminat
ve 35.000-TL'si ise ge¢cmisteki olumlu hizmetleri

Tutar (TL)

Odeme Tiirii

dolayisiyla isveren tarafindan yapilan 6demedir.

*Bay Ahmet’in kidem tazminatina esas Ucreti
5.250,00-TLdir.

08/01/2019 tarihi itibariyle 657 sayili Kanu-
na tabi en yiksek devlet memuruna bir hizmet
yili icin 6denecek azami emekli ikramiyesi tutari
6.017,60- TL'dir.™

Bu kapsamda Bay Ahmet'e ddenen tutarin
(10%6.017,60)= 60.176,00-TL'si gelir vergisinden
mistesnadir. Bay Ahmet'e yapilan 6demenin
(100.000-60.176)= 39.824,00-TL'si ise gelir ver-
gisine tabidir. Ornek olaya iliskin ayrintilara asa-
gidaki tabloda yer verilmistir.

istisnadan
Yararlanmayan
Kisim (TL)

istisnadan
Yararlanan
Kisim (TL)

Yasal
DEVELEL

Kidem Tazminati 52.500,00 52.500,00 0,00 GVK'® 25/7-a
Karsilikli Sonlandirma

Sozlesmesine istinaden 12.500,00 7.676,00 4.824,00 GVK 25/7-b
Odenen Tazminat

3;::?;: ';::::Ef’ Isin 35.000,00 0,00 35.000,00 GVK 61
TOPLAM 100.000,00 60.176,00 39.824,00 -

Y Yemek Fabrikasi A.S yukaridaki tabloda go-
rilen ve istisnadan yararlanan 60.176,00-TL icin
gelir vergisi kesintisi yapmayacak, istisnadan ya-
rarlanamayan ve Bay Ahmet’e 6denen {cret ola-
rak nitelendirilen 39.824,00-TL icin ise vergi ke-
sintisi yapacaktir. Odemelerin tamami Y Yemek
Fabrikasi A.S acisindan gider unsuru oldugu icin
Bay Ahmet’e 6deme yapildigi donemde kurum
kazancindan indirime konu edilecektir.

3.2- Damga Vergisi Yoniinden

488 sayili Damga Vergisi Kanununun' 1'inci
maddesi “Bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili
kagitlar Damga Vergisine tabidir. Bu kanundaki
kagitlar terimi, yazilip imzalanmak veya imza ye-
rine gegen bir isaret konmak suretiyle dlizenle-
nen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek
icin ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik
imza kullanilmak suretiyle manyetik ortamda ve

14T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midurligi'ntin yayimladigi 2019 Yili Ocak Ayina Ait Mali ve Sosyal
Haklara iliskin Genelgeye gore 08.01.2019 tarihi itibariyle en yiiksek devlet memuruna ddenen yilik emeklilik ikramiyesi tutari

6.017,60-TL'yi asamayacaktir.
15193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

16 Olumlu hizmetler igin 6denen 35.000,00-TL Gelir Vergisi Kanunu 25/7-b ‘de sayilan tazminat kapsaminda yer almadigindan

her hallikarda Ucret olarak vergiye tabi tutulacaktir.

17 488 sayil Damga Vergisi Kanunu 11.07.1964 tarihli ve 11.751 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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elektronik veri seklinde olusturulan belgeleri ifa-
de eder.” seklindedir.

Adi gecen kanuna ekli (1) sayili tablonun “IV.
Makbuzlar ve diger kagitlar” baslikli boliminin
(1/b) fikrasinda, maas, Ucret, giindelik, huzur
hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve
mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her
ne adla olursa olsun hizmet karsiligr alinan pa-
ralar (avans olarak ddenenler dahil) icin verilen
makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek
kisiler adina acilmis veya agilacak cari hesapla-
ra nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye
olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden
kagitlarin binde 7,59 oraninda nispi damga vergi-
sine tabi oldugu hiikkme baglanmistir.

Yasal agiklamalardan anlasilacagi izere hiz-
met erbabina 6denen tazminatlar binde 7,59 ora-
ninda damga vergisine tabidir.

3.3- Sosyal Giivenlik Mevzuati Yoniinden

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasl Kanununun'® 80'inci maddesinin b ben-
di “Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme
yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gérev tazmi-
nati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya ki-
dem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif
licreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tu-
tarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk
ve aile zamlar, isverenler tarafindan sigortalilar
icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine édenen ve aylik toplami asgari lcretin
% 30°'unu gegcmeyen ézel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime
esas kazanca tabi tutulmaz.” seklindedir.

Bu noktada ikale sozlesmeleri icin ayri bir
parantez agmak yararli olacaktir. Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesinin bir karari' “ikale sézlesmesinde

MAKALELER

sayl: 234 « mart 2019

kidem tazminatinin 6denmesi kararlastirildigi
takdirde, kidem tazminatinin 1475 sayili yasanin
14’Uncl maddesine gore hesaplanmasi ve anilan
maddedeki kidem tazminati tavaninin gozetilme-
si gerekir. Bu agidan bu tazminat sadece damga
vergisine tabi olacaktir.” seklindedir. Karardan
anlasilacagi lizere Yargitay ikale sozlesmesine
istinaden yapilan 6demeyi “kidem tazminati ma-
hiyetindeki toplu 6deme” olarak kabul etmistir.
7103 sayili Kanunla, Gelir Vergisi Kanunu'nun
25/7 maddesinde yapilan degisiklik géz 6nline
alindiginda, idarenin de olaya yaklasimi benzer
noktadadir. Bu kapsamda ikale soézlesmelerine
istinaden kidem tazminatinin tavani gozetilerek
o6denen kidem tazminati mahiyetindeki toplu
6demelerin prime esas kazanca dahil edilmeme-
si gerektigi kanaatindeyiz.

Sonug olarak; kidem ve ihbar tazminatlari, is
sonu tazminatlari ve kidem tazminati mahiye-
tindeki toplu 6demeler (ikale sozlesmesine is-
tinaden 6denen tazminatlar vb.) sosyal giivenlik
primine tabi tutulmamalidir.

3.4- igverenlerce Dikkat Edilmesi

Gereken Hususlar

isverenler tarafindan cesitli nedenlerle cali-
sanlara kidem, ihbar, ikale, is sonu vb. tazminat
6demeleri yapilirken oncelikle bu tazminatin Gelir
Vergisi Kanunu kapsaminda lcret olarak nitelen-
dirildigi unutulmamalidir. Bu konuda adi gecen ka-
nunun 61/7 hilkmi 6nem arz etmektedir. Sonra-
sinda Ucret olarak nitelendirilen bu 6demeler igin
Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/7 hilkmiyle getirilen
istisna sinir dikkate alinmali ve istisna haddini
asan bir deme varsa vergi kesintisi yapilmalidr.

Bilindigi Uzere, istisnanin siniri 1475 ve 854
sayill Kanunlar kapsamindaki hizmet erbabi igin

'8 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 16.06.2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanmistir.

1% Yargitay 9'uncu Hukuk Dairesinin 20.02.2012 tarihli ve 2012/4685 Sayili Karari
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yasal olarak hak kazanilan kidem tazminati tu-
taridir. Ancak bu kisilere bir yil icin 6denecek ki-
dem tazminati tutari, en yiiksek devlet memuru
emeklisine ddenecek yillk azami emekli ikra-
miyesi tutarini asamayacaktir. 5953 sayili Kanun
kapsamindaki hizmet erbabi iginse istisna, calisa-
nin son briit Ucretinin 24 aylik tutari ile sinirlidir.

Bu noktada herhangi bir ihtilafa yer verme-
mek adina, vergi kesintisinin o yil boyunca ¢a-
lisana yapilan Ucret ddemelerinin (gecen aylar
vergi matrahi toplami) ve istisna haddini asan
tazminat ddemelerinin toplami zerinden yapil-
masi gerekmektedir. Bu durum Gelir Vergisi Ka-
nunu’nun “Esas Tarife” baslikli 103'Uncii maddesi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Bahsedilen tazminat 6demeleri Damga Ver-
gisi Kanunu'na ekli (1) sayili tablonun “IV. Mak-
buzlar ve diger kagitlar” baslikli bolimindn (1/b)
fikrasi kapsaminda damga vergisine tabi oldu-
gundan, bu 6demeler lizerinden damga vergisi
kesintisi yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica basta kidem ve ihbar tazminati olmak
Uzere bu mahiyetteki 6demeler sosyal glivenlik
primine esas kazanca dahil edilmemelidir.

Son olarak; bu tazminatlar, istisna olsun veya
olmasin igverenler acisindan bir gider/maliyet un-
surudur. Bu 6demelerin, gelir ve kurumlar vergisi
miikelleflerince 6demenin yapildigi donemde gider
veya maliyet olarak dikkate alinmasi gerekmekte-
dir. Fiilen 6denmeyen tazminatlar kanunen kabul
edilmeyen gider olarak dikkate alinmalidirlar.

SONUC

GUnUmizde insana duyulan saygi, emege ve-
rilen deger, isci haklari konusundaki hassasiyet
ve calisanlarin onurlu bir yasam sirdiirebilmesi
icin gosterilen kolayliklar gelismis Ulkelerin ortak
ozelliklerindendir. Bu kapsamda emede deger
vermeyen toplumlarin sanayi, bilim ve teknoloji
alaninda ilerlemeleri, stirekli ve stirdiiriilebilir bir
kalkinma yakalayabilmeleri miimkdin degildir.

Emege verilen degerin dogal bir sonucu ola-
rak, cagdas llkeler emek yogun gelirleri cesitli
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istisnalarla desteklerler. Bu kapsamda lilkemiz-
de de Ucret gelirlerine yonelik ¢cok sayida istisna
Gelir Vergisi Kanununda yerini almistir. Bu calis-
mamizda degerlendirdigimiz ‘tazminat ve yar-
dimlarda istisna’ konusu calisanlar ve isveren-
ler acisindan 6nem arz etmektedir. Bu konuda
gerceklestirilen son yasal diizenlemeler dikkate
alindiginda, calisan kesimin beklentilerinin karsi-
landigi kanaatindeyiz.

KAYNAKCA

« 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

« 4857 sayili is Kanunu

« 1475 sayili is Kanunu

o 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hak-
kinda Kanun

« 488 sayili Damga Vergisi Kanunu

« 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi Kanunu

« 303 seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

o 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari

e Yargitay  9uncu  Hukuk  Dairesi'nin
20.02.2012 tarihli ve 2012/4685 sayili Karari

e Ankara 5'inci  Vergi Mahkemesi'nin
31.03.2017 tarihli ve 2017/470 sayili Karari

o Ardahan Valiligi Defterdarlik Gelir M-
dirlagd’'nin 11.11.2001 tarihli ve B.07.4.
DEF.0.75.10.00-2011/6-8 sayili Ozelgesi

« Blyuk Mdukellefler Vergi Dairesi Bas-
kanlig’'nin 15.12.2010 tarihli ve B.07.1.
GiB.4.99.16.02.GVK-94-53 sayili Ozelgesi

o istanbul  Vergi Dairesi Baskanli-
gr'nin 06.01.2012 tarihli ve B.07.1.Gi-
B.4.34.16.01.-KVK-8-57 sayili Ozelgesi

o Kayseri Vergi Dairesi Baskanlgrnin
24.12.2018 tarih ve 50426076-120[25-
2017/20661]-105621 sayili Ozelgesi

« Selcuk OZGENC, Gelir Vergisi Kanunu Aci-
sindan ikale Sozlesmesi, http://dergipark.
gov.tr/download/article-file/275224,  Eri-
sim Tarihi: 31 Ocak 2019.



