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4857 SAYILI IS KANUNU KAPSAMINDA
FAZLA CALISMANIN KARSILIGI OLARAK
SERBEST ZAMAN KULLANIMI

USE OF FREE TIME IN EXCHANGE FOR OVERTIME WITHIN
THE CONTEXT OF THE LABOUR LAW, NO. 4857

Yakup OZER’

0z
Calismamizda 4857 sayili is Kanununun ge-
tirdigi esneklik kavrami ve mevzuat hikimleri

dogrultusunda serbest zaman kavrami aciklan-
maya calisilmistir. Bu kapsamda o6ncelikle, ser-
best zaman kullanimi igin iscinin bu yonde bir ta-
lebinin olmasi ve bu istegini her serbest zaman
kullanimi icin isverene ayri ayri bildirmesi gerek-
tigi belirtilmistir. Zira serbest zaman kullanimi-
na iliskin igverene is sozlesmeleriyle 6nceden
ve pesinen verilen onay gecerli olmayacaktir.
Daha sonra serbest zamanin 6 ay iginde, isvere-
nin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak
belirledigi tarihten itibaren, is glinleri icerisinde
araliksiz ve iscinin Ucretinde herhangi bir kesinti
olmadan kullanmasi gerektigine deginilmistir.
Son olarak serbest zamanin hak disiriici siire
icerisinde kullandirilmamasi halinde iscinin ka-
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ABSTRACT

This study explores the flexibility concept
brought by Labour Law, no. 4857, and tries
to explain the concept of free time within the
meaning of the legislation. In this regard, an
employee, first of all, must demand the use
of free time and notify the employer for each
demand. Because, a prior approval written in
the employment contract would not be valid for
the use of free time. The use of free time must be
executed within six months, as identified by the
employer taking onto consideration the working
conditions, during working hours continually
with no deduction in payment. Finally, the study
summarises the legal rights of an employee
and legal sanctions imposed on an employer,
if a legally proper demand is not met by the
employer within the proper prescription period.
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1- GIRIS

Gunlimiizde is hayatinda calisanlari ve isverenleri en cok etkileyen konularin basinda kuskusuz
fazla calisma ve karsiliginin 6denmesi konusu gelmektedir. Fazla calisma bilindigi Gzere haftalik 45
saati asan calismalardir. Fazla siireli calisma ise haftalik calisma siiresinin sdzlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda bu ¢alisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalari ifade
eder. Fazla calisma siiresi herhangi bir yasal sinirlamaya tabi tutulmadiginda iscinin beden saglig
Uizerinde olumsuz etkilere yol acabilmekte, bunun yaninda iscilerin dinlenme siiresini kisalttigindan
asin yorgunluga ve hatta is kazalarina neden olabilmektedir. Bu nedenle kanun koyucu ginlik ve
haftalik calisma sureleri ile yillik bazda fazla ¢alisma siiresini sinirlandirmistir. Bitiin bu sinirlamalarin
asil amacinin ¢alisanin bedensel ve ruhsal sagligini korumayi amagladigi asikardir.

Fazla calisma ve fazla sirelerle calismalarin karsiliginda calisana édenen fazla calisma Ucreti isci
acisindan ek bir gelir kalemi iken, isveren acisindan ciddi bir maliyet kalemidir. Fazla calismanin her
bir saati icin verilecek Ucret, normal ¢calisma Ucretinin saat basina diisen tutarinin yiizde elli yiksel-
tilmesi suretiyle hesaplanirken, fazla siirelerle calismalarda ise saat Ucretinin ylizde yirmi bes yik-
seltilmesi suretiyle hesaplanarak 6denmektedir. Fazla calisma ve fazla siireli calismanin karsiliginin
licret olarak 6denmesi asildir. Ancak 1475 sayili yasadan farkli olarak 4857 sayili is Kanunu fazla ca-
lisma creti disinda bir baska karsiliga daha yer vermis ve is Kanunun 41. maddesinin 4. ve 5. fikralari
ile Is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi'nin 6.maddesinde fazla
calismanin karsiliginin serbest zaman olarak kullanilabilmesini diizenlenmistir. Fazla calisma veya
fazla sirelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli tcret yerine, fazla calistigi her
saat karsiliginda bir saat 30 dakikays, fazla sirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat 15 dakikayi
serbest zaman olarak kullanabilecektir. Yapilan bu diizenleme, is¢inin sagliginin korunmasi amacini
taslyan, Ucret yerine ikame edilebilen bu nedenle licret kaybina yol agmayan ve calisma siiresinden
sayilan bir dinlenme zamani olarak tanimlanmaktadir.’

Fazla calismalar karsiligi olarak uygulanacak olan serbest zaman uygulamasi, fazla calismalarin
iscide yaratmis oldugu bedensel, zihinsel ve psikolojik bircok olumsuz etkiyi hafifletebilmeyi, ayni
zamanda is kazalarinin 6nlenebilmesine yardimci olabilmeyi amaclamaktadir. Ayrica isveren agisin-
dan is yogunlugunun az oldugu donemlerde maliyet unsurunu azaltarak isveren acisindan verimliligi
arttiracak bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gerek isci gerekse isveren agisindan énemli
bir konu olan serbest zaman uygulamasini 4857 sayili is Kanununun 41. ve Fazla Calisma ve Fazla
Sirelerle Calisma Yonetmeliginin 6. maddesi cercevesinde agiklamaya calisacagiz.

! ilyas Topcuoglu, 4857 sayili is Kanunu Isiginda Tirk Hukukunda Fazla Saatlerle Calismalar, Ankara, TUHIS Yayini No: 58,
Milenyum Matbaasi,2009, s.142
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2- SERBEST ZAMAN KULLANIMI

4857 Sayili is Kanununun getirdigi en 6nemli yeniliklerden biri, fazla calisma veya fazla siirelerle
calisma yapan iscinin, yaptigi calismalar karsiligi zamli icret yerine, serbest zaman kullanabilmesidir.
Buna gore, fazla calisma karsiligi olarak serbest zaman talep etmesi halinde isci, fazla calistigi her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikay, fazla surelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat on bes
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir. Fazla ¢alisma tcretinde oldugu gibi, burada da s6z konu-
su oranlar alt sinir olup, is¢i yararina arttirilabilir.?

Serbest zamanin nasil ve ne zaman kullanilacagi hususu, is Kanunun 41/5. maddesi ve fazla calis-
ma yénetmeligin 6/2.3. maddelerinde agik bir sekilde belirtilmistir. Buna gore; “is¢i hak ettigi serbest
zamanl, 6 ay zarfinda isverene dnceden yazili olarak bildirerek, isverenin, isin veya isyerinin gerek-
lerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is ginleri icerisinde araliksiz ve Ucretinde bir kesinti
olmadan kullanir. iscinin bu kanundan ve s6zlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest
zaman kullandirilamaz.” diizenlemeleri yer almaktadir.

Fazla calismalarin karsiligi verilecek olan serbest zaman ancak Kanunun 41. maddesinde diizen-
lenen olagan fazla calismalar icin uygulanabilecektir. Zira 4857 sayili is Kanununun 42. ve 43. mad-
delerinde diizenlenen, zorunlu nedenlerle yapilan fazla calisma ya da olaganistii nedenlerle yapilan
fazla calismalar icin serbest zaman kullandirilacagina dair herhangi bir diizenleme yoktur. Clinki
Kanunun 42.ve 43. maddelerinin 2. fikralari, Kanunun 41. maddesinin ilk (¢ fikrasina atifta bulun-
makta ancak serbest zaman kullanimina yer veren 4. ve 5. fikralara yer vermemektedir. Kanun, ser-
best zaman uygulamasini olagan nedenlerle fazla saatlerle ¢calismalarla sinirlamis olup, isci zorunlu
nedenlerle ve olaganisti hallerde yapilacak fazla saatlerle calismalarda zamli Ucret yerine serbest
zaman kullandirilmasini isteyemez.3

iscinin kullanmay talep ettigi serbest zamani kanun hiikiimlerine uygun olarak kullanabilmesi
icin birtakim kosullarini yerine getirmesi gerekmektedir.

2.1- Iscinin Serbest Zaman Kullanma istegi ve Bu Talebini isverene iletmesi

is Kanunun 41/4. maddesi ve bu maddeye ilave olarak Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yénetmeliginin 6/1. maddesinde “Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isgi, isterse isve-
rene yazili olarak basvurmak kosuluyla diyerek serbest zaman kullanma konusundaki tercihi isciye
birakmis, isciyi igsverenin tek tarafli uygulamalari karsisinda korumayi amaclamistir. Bu nedenle is-
verenin is¢inin talebi olmadan ona zamli Gicret yerine serbest zaman vermeyi tercih etmesi hukuken
miimkiin degildir.“ isveren kendi karari ile serbest zamanin uygulanmasina karar veremeyecegi gibi,
iscinin bu yéndeki talebini de reddedemez.’ isci ihtiyacina gore Uicret talep edebilecegi gibi serbest
zaman kullanmayi da tercih edebilecektir.

2 Hamdi Mollamahmutoglu, i§ Hukuku Gézden Gegirilmis 3. B, Turhan Kitabevi, Ankara2008, s. 897

3 Tekin Giig, is Kanununa Gore Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiik-
sek Lisans Tezi, Erzincan 2013, s. 111, Hamdi Mollamahmutoglu, age; s.895

4 Muhittin Astarli, Tiirk is Hukukunda Calisma Sireleri, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi, Doktora Tezi, Ankara 2008,
s. 224

5 Esra Ozcan, Tiirk s Hukukunda Fazla Calisma ve Ucreti, Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yilksek Lisans Tezi,
istanbul 2009, s.64, Tekin Giic, age; s.108
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Serbest zaman isteginin isverene yazili olarak bildirilmesi gegerlilik sarti degil sadece ispat sar-
tidir. isci sozlii olarak da serbest zaman talebinde bulunabilir, ancak genel kural fazla calisma karsi-
lginin Ucret olarak 6denmesi oldugundan, ileride ispat kolayligi saglamasi agisindan, isgilerin yazili
beyanlarini almak, isverenleri ilerde dogabilecek hukuki uyusmazliklarda koruyacaktir.t

iscinin is s6zlesmeleri veya ic yonetmelik hiikiimleri ile 6nceden ve pesinen vermis oldugu fazla
calismalarin karsiligi serbest zaman kullanacagina iliskin onayl kanaatimizce gecerli olmamalidir.
Cunku asil olan iscinin yapmis oldugu fazla calismalarinin karsiliginda fazla calisma tcreti almasidir.
Yapilmis olan fazla calismalarin karsiliginda serbest zaman kullanilmasi uygulamasi ise istisnai bir
durumdur ve iscilerce genellikle ihtiyag duyuldugunda kullanilmaktadir. Bu nedenle iscinin gelecekte
ihtiyag duyacagi bir serbest zaman icin 6nceden onay vermesi hakkaniyete ¢ok uygun degildir. Bu
nedenle bu konuda 6nceden onay verilmis bir riza yerine isci tarafindan ihtiya¢ duyulan her serbest
zaman icin ayri ayri talepte bulunulmasi daha yerinde bir uygulama olacaktir. Hatta toplu is sozles-
melerine konulacak hikimlerle bile énceden onay alma mekanizmasini isletmek ¢ok dogru olma-
yacaktir. Clinki iscinin istegine birakilmis olan bu hakkin kullanilmasi bireysel nitelikte bir hak olup
iscinin dogrudan talebine baglidir. O nedenle bu alana toplu is sézlesmesi ile midahale de bulunmak
dogru bir uygulama degildir.”

iscinin fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakika, fazla siirelerle calistigi her saat
karsiliginda bir saat on bes dakika serbest zaman kullanmasi ile ilgili artinml siireler asgari si-
reler olup bu sirelerin taraflarin karsilikli olarak anlasmalariyla arttirmalari mimkindur. Serbest
zamani ongoren hitkiim, fazla calisma Ucretini éngoren hitkiim gibi nispi emredici mahiyette olup
asgari dizenlemeyi ifade etmektedir. Bu nedenle serbest zaman oraninin, s6zlesmelerle artirilmasi
mimkindiir.® Sozlesme ile fazla calisma lcreti artirilmissa, iscinin kullanabilecedi serbest zamanin
da buna uygun olarak artirildiginin kabulll gerekir.’ Toplu is sdzlesmeleriyle, is s6zlesmeleriyle veya
isyeri uygulamalariyla fazla calisma (creti %50'den daha fazla zamli veya fazla siirelerle ¢alisma Qic-
reti %25'ten daha fazla zamli olarak belirlenmisse, drnegin fazla calisma ucretinin %200 zamli, fazla
surelerle calisma Ucreti %100 zamli olarak belirlenmisse, bu durumda her bir saatlik fazla calisma
karsiiginda 3 saat, fazla sirelerle calisma icin ise 2 saat serbest zaman kullanilabilecegini de kabul
etmek gerekecektir.'?

Uzerinde durularak acikliga kavusturulmasi gereken bir diger husus da iscinin yapmis oldugu
fazla calismalarin karsiligini, tamamen serbest zaman ya da bir bolimiini serbest zaman bir boli-
miini de fazla calisma Ucreti olarak talep edebilmesinin mimkiin olup olmadigidir. Serbest zaman
uygulamasinin temel amacinin isciye esneklik saglamak oldugu géz 6niine alindiginda, bu konudaki
secimlik hakki gene isciye birakmak dogru bir yaklasim olacaktir. Yonetmelik maddesindeki gibi is-
¢inin ihtiyacindan Ustiin tutulan isin ve isyerinin geregdi serbest zaman yerine zamli icret 6denmesini
gerektiriyorsa, isveren zamli iicret 6demeyi tercih edebilir."" isci, gerceklestirdigi fazla saatlerle ca-

¢ Ercan Akyigit, Yeni Is Yasasinda Normali Asan Calismalar, TUHIS Is ve iktisat Dergisi, .19, s.4 Mayis 2005, 5.23

7 Sarper Siizek, Is Hukuku, 7 Baski, Beta, istanbul2011, 5.758

8 jlyas Topcuoglu, age; s. 146

? Oner Eyrenci ve digerleri, Bireysel is Hukuku Yenilenmis 4. B., Legal Yayinevi, istanbul 2010, 5.231

10 0nur Kogak, Serbest Zaman Uygulamasi Hakkinda Hersey, (www.calismamevzuati.com),Erisim Tarihi: 19 Mart 2018.
1" Fevzi Demir, En Son Yargitay Kararlari Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi, 4. B., Birlesik Matbaacilik, izmir 2005, s.281
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lsmalarin karsiligini kismen serbest zaman, kismen zaml Ucret olarak kullanabilir, zira tamami icin
serbest zaman kullanma mecburiyetinde dedildir.'? Zira kanunun ve yonetmeligin ilgili maddelerinde
de bu duruma aykiri bir diizenleme de bulunmamaktadrr. isci ihtiyacina yetecek kadar serbest zaman
kullanma istegini isverene yazili olarak bildirdikten sonra, geriye kalan fazla calismalarinin karsiligini
zamli Ucret olarak isteyebilme hakkina sahip olmalidir. Konuyu bir 6rnekle agiklayacak olursak; is-
¢inin bir aylik dénem icinde 10 saat fazla calisma yaptigini, bu siirenin yarisini serbest zaman olarak
kullanmak, diger yarisinin ise Ucretini almak istedigini varsayarsak, 5 saatlik fazla calismanin karsili-
ginda 7,5 saat (5 saat*1 saat 30 dakika) serbest zaman ve geriye kalan 5 saatlik fazla calismaicin ise,
saat Ucretini %50 arttirmak suretiyle 7,5 saatlik Ucret talep edebilme hakkina sahip olacaktir.

2.2- Serbest Zamanin 6 Ay iginde is Giinleri icerisinde Araliksiz ve iscinin Ucretinde Bir

Kesinti Olmadan Kullandirilmasi

is Kanunun 41/5. maddesi ve Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeliginin 6/2.3.
maddelerinde “isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene 6nceden yazili olarak bildirmek
kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is giin-
leri icerisinde araliksiz ve {icretinde bir kesinti olmadan kullanir. isciye bu kanundan ve sézlesmeler-
den kaynaklanan tatil ve izin glinlerinde serbest zaman kullandirilamaz.” hiikmii yer almaktadir.

Kanun koyucu gerek kanunda gerekse yonetmelikte serbest zaman kullanimini 6 aylik siire ile
kati bir sekilde sinirlandirmistir. S6z konusu sire hak disiriic suredir. Ancak serbest zamanin kul-
landirnlma siresinin taraflarin anlasmasiyla 6 aydan daha kisa bir siire olarak kararlastirilmasi da
mumkiindir, zira bu durumda isci dinlenme olanagina 6 aydan daha kisa bir sire icinde kavusacak-
tir.’* Burada 6nem kazanan konu s6z konusu siirenin ne zaman baslayacagi hususudur. Serbest za-
man, yapilan fazla calismalarin karsiligi olarak kullanildigi icin isginin serbest zaman kullanma hakki
fazla calismanin tespit edildigi anda dogar. Fazla calisma haftalik calisma siiresine gére belirlendigi
icin iscinin fazla calisma yapip yapmadigi, normal haftalik calisma doneminin sonunda, denklestirme
déneminin uygulandigi durumda ise denklestirme dénemi sonunda belli olur. O nedenle isci, talebini
en erken, fazla calisma yaptiginin tespit edildigi bu tarihlerde yapabilir, en geg ise isverenin fazla ¢a-
lisma Uicretlerini tahakkuk ettirmesinden dnce yapmalidir.' Ogretideki bir goriise gore ise isciyi ser-
best zaman hakkini kullanmaktan alikoyan uzun siireli hastalik, grev, lokavt ve isci ve/veya isyerini
etkileyen zorlayici nedenler gibi is s6zlesmesini askida birakan nedenler varsa bu nedenler siiresince
alti aylik suirenin islemediginin kabul edilmesi gerekir.'®

isci serbest zaman kullanma talebinde bulunduktan sonra gerekli olan siireyi istedigi zaman kul-
lanamaz. Kanun koyucu “iscinin isverene dnceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin
veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is ginleri icerisinde araliksiz ve
Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir” demek suretiyle serbest zamanin kullanilacagi zamani isin ve

12Hamdi Mollamahmutoglu, age; s. 896

13Vuslat Ozyurt, Tiirk is Hukuku ve Avrupa Birligi is Hukukunda Calisma Siireleri, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitii-
si, Yiksek Lisans Tezi, Bursa 2008, s. 199

14 smail Sinan Gokgek, 4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde Tiirk is Hukuku'nda Fazla Calisma,istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitsii, Yiiksek Lisans Tezi, istanbul 2008, s.104, Ercan Akyigit, age; s.22

15 Tekin G, age; s.121, Hamdi Mollamahmutoglu, age; s. 896
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isyerinin gerekleri dogrultusunda belirleme yetkisini isverene vermistir. Alti ay igcinde serbest zama-
nin kullanilacagi tarihi belirleme yetkisi de yonetim hakki cercevesinde isverene aittir."*Ancak kanu-
nun bu konuyla ilgili olarak isverene vermis oldugu yetki isveren tarafindan da iyi niyet kurallarina
aykiri olarak kullanilmamali, isin ve isyerinin kosullarinin uygun oldugu en kisa siirede iscinin talebi
karsilanmaya calisilmalidir.

Bununla birlikte, alti aylik slreye rastlayan ve isyerindeki faaliyetin yogun oldugu donemlerde
serbest zaman kullandirilmayacag), taraflarin anlasmasi ve bu durumu yazli hale getirilmeleri ile
mimkdin olabilir."”

iscinin serbest zamani Fazla Calisma Yonetmeliginin 6. maddesi uyarinca araliksiz olarak kullan-
masi gerekir. Ancak serbest zamanin araliksiz kullanilacagina iliskin diizenleme, kanunda yer alan
esneklik esasiyla bagdasmamaktadir, 6rnegin yillk Ucretli iznin taraflarin anlasmasiyla Ulge béline-
bilecegi ongorilmis ancak serbest zamanin araliksiz kullandirilacagi 6ngérilmistir. Oysa iscinin
menfaatlerinin, kisisel veya aile durumunun serbest zamanin her zaman araliksiz kullanilmasini ge-
rektirdigi sdylenemez.'® Kural bu olmakla birlikte taraflarin anlasmasiyla isci veya isverenin ihtiya-
cina gore fazla calisma karsiligi olan serbest zamanin aralikli olarak kullanilmasi da mimkandir."
Ornegin aylik 10 saat fazla calisma yapan bir iscinin hak kazanmis oldugu 15 saatlik serbest zamani
ihtiyaci cercevesinde ve isyerinin kosullarina uygun olarak farkli zaman dilimlerinde kullanmasi ser-
best zaman uygulamasinin ruhuna uygun olacaktir. Ancak burada iscinin bu zamani iyi niyet sinirlari
icerisinde ve mimkiin oldugunca toplu olarak kullanmasi hakkaniyete ve iscinin korunmasi ilkesine
daha uygundur.

Serbest zaman uygulamasi beraberinde iscinin hak kazanmis oldugu bu stireyi nerde kullanacagi,
bu sireyi kullanirken isyerinde fiili olarak hazir bulunmasinin gerekip gerekmedigi sorularini da akla
getirmektedir. Her seyden dnce Kanun metni incelendiginde bu konuyla ilgili olarak herhangi bir di-
zenleme bulunmamaktadir. Eger iscinin kullanacagi toplam serbest zaman siiresi bir giinliik normal
calisma suresi ve katlarina esit ise (2 glin, 3 guin gibi) iscinin isyerinde bu siire icerisinde hazir bulun-
masi gerekmez ancak kullanilacak serbest zaman siiresi bir glinliik calisma stiresinden daha az ise
bu durum da is¢i serbest zamandan arta kalan sirede fiili olarak ¢alismasi gerekeceginden isyerinde
hazir bulunmasi uygun olacaktir.

Kanun ve sozlesme ile getirilen izin ve tatil giinlerinde serbest zaman kullandirilmaz.? Diger bir
ifadeyle fazla calismadan dogan serbest zaman ile izin ve genel tatil glinlerinin birlestirilmesi s6z ko-
nusu olmayacaktir. Serbest zamanin kullandirilamayacadi ginlere isyerinde calisilmayan cumartesi
gunleri de dahildir. 2!

Serbest zaman kullanilan saatler calisilmis gibi sayilan sirelerden sayilmamakla birlikte ihbar,
kidem ve yillik izin siirelerinin hesabinda dikkate alinmaktadir. Serbest zaman kullanan is¢inin Gcre-

16 Muhittin Astarli, age; s. 230

17 M. Polat Soyer, Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya iliskin Bazi Diistinceler,Legal is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, 3/2004, s.803

18 M. Nejat Sen, 4857 sayili is Kanununa Gore Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi ve Fazla Calisma, Galatasaray Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlsu, Yiiksek Lisans Tezi,Eyliil 2013, s.209

1% {lyas Topcuodglu, age; s. 145

2 Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligi

2! Muhittin Astarli, age; s. 232
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tinde herhangi bir kesinti yapilmayacaktir. Buna bagli olarak ikramiye, yakacak yardimi, yol ve yemek
gibi ddemelerde de herhangi bir kesintiye gidilmemesi gerekir.22

Diger bir husus da serbest zaman kullanmak isteyen bir iscinin, isyerinin devri halinde yeni isve-
renden bunu talep edip edemeyecegidir. Bu hususta daha 6nceki kanun déneminde ileri strilen bir
goriis, bunun miimkiin oldugu seklindeydi. is Kanunu'nun 6. maddesinin 3. fikrasinda her ne kadar
devir tarihinden dnce dogmus borglarin 6denmesinden bahsedilse de bunu sadece para borcu olarak
degil, parayla élcilebilen tim ylkimlilikler olarak algilamak ve isyeri devrinden 6nce dogmus bir
hak icin, drnegin fazla calisma karsiligi icin daha sonra serbest zaman kullandirilmasini mimkin
gormek gerekir.®

3- SERBEST ZAMAN KULLANDIRILMAMASININ HUKUKI SONUCLARI

iscinin hak kazanmis oldugu serbest zamani kullanamayacak olmasi halinde kullanilamayan
slirenin akibetinin ne olacadi konusunda 6gretide farkli gériis mevcuttur. Bu gorislerden ilki, isci,
kendisinden kaynaklanmayan sebeplerle siiresi icinde serbest zaman hakkini kullanamamissa, fazla
calisma karsiligini kaybetmez. Bu durumda, siiresi icinde kullanilamayan serbest zaman alacaginin,
fazla calisma Ucret alacagina doniismesi gerekir. Baska bir goris ise, iscinin serbest zaman hak-
kindan daha sonra da yararlanabilecegi, bununla birlikte, iscinin serbest zamana ihtiyaci kalmama
ihtimali de g6z 6niine alinarak, zamli Ucret talep hakkina da sahip olmasi gerektigi seklindedir.?
ikinci gériisiin isci acisindan daha yararli oldugu asikardir. Zira 6 aylik siire sona ermis olsa bile iscinin
serbest zaman ihtiyaci halen devam ediyor olabilir ya da is¢i bu ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle
bu sirenin Ucretini de isteyebilir. Bu konudaki secimlik hakkin diizenlemenin ruhuna uygun olarak
isciye birakilmasi daha isabetli bir karar olacaktir. Siiresi icinde serbest zaman kullanilmamasi isve-
renden kaynaklaniyorsa, isverenin bu calismalar karsiligi Gicret demesi durumunda gecikme faizi de
6demesi gerekir.s

isverenin iscinin serbest zaman kullanma hakkini siireklilik arz edecek sekilde ve iyi niyet kural-
larina aykiri olarak kullandirmamasi halinde, fazla calisma iicretinin 6denmemesinde oldugu gibi, is
Kanunu’nun 24. maddesinin 2. bendinin (f) fikrasina gore, calisma kosullari uygulanmadigi gerekgesi
ile iscinin sozlesmesini hakli nedenle feshetme hakkina sahip olmasi gerekmektedir. Clinkii kanun
koyucu fazla calismanin karsiliginda fazla calisma tcreti 6denmesini isginin talebi halinde serbest
zaman kullanilmasina tstiin kilmamis, aksine birini digerine alternatif olarak kabul etmistir. Bu du-
rumda iscinin hak kazanmis oldugu fazla calisma licretinin 6denmemesi halinde oldugu gibi serbest
zamanin isverence siresi icinde iyi niyet kurallarina aykiri olarak ve sirekli bir sekilde kullandirilma-
mas! halinde de is Kanunu'nun 24. maddesinin 2. bendinin (f) fikrasinin uygulanabilecegi konusunda
uygulamada bir siphe olmamasi gerekir.

isciye serbest zaman kullandirilmadan 6nce iscinin, is sézlesmesi herhangi bir nedenle sona
ermesi veya zorlayicl (miicbir) sebep gibi herhangi bir nedenle serbest zaman taninmasinin fiilen

22 Sahin Gil, 4857 sayili is Kanununa Gore Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk
Dergisi, 3/2007, s.74

2 Ercan Akyigit, age;17

% Kenan Yildirim, Fazla Calisma ve Fazla Calismanin Etkileri, Tiirk Bankacilik Sektdriinde Bir Arastirma, Sakarya Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisii, Doktora Tezi, Haziran 2012, s.154-155

2 Ercan Akyigit, ictihatli ve Aciklamali 4857 sayili is Kanunu Serhi, 2. Cilt, Seckin Yayinlari,Ankara2006, s.1530
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imkansiz hale geldigi durumlarda, fazla calismanin karsiligi olarak artik zaml ticret 6denmesi gerek-
tiginin kabulli gerekir.?Bu konuda is akdinin hangi nedenle sona erdigi dnem tasimamaktadir. Clnki
bu alacak hakki, s6zlesmenin sona erme nedeni degil, isginin gegmiste yapmis oldugdu fazla calisma-
lara dayanmaktadir.?” Kimi gorlse gore ise siiresi icinde serbest zaman kullandirmayan isverenin bu
calismalar karsiligi ticret 6demesi durumunda, eger bu durumun sebebi isverenden kaynaklaniyorsa
gecikme faizi 6denmelidir.?®

4857 sayili Is Kanununun 102. maddesi serbest zaman kullandirilmamasini idari yaptirma bagla-
mistir. Buna gdére Kanunu 102. maddesinin ¢ bendi hilkmiince, isciye hak ettigi serbest zamani alti ay
zarfinda kullandirmayan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin yiiz milyon lira para
cezasi verilecektir. Bu tutar yeniden degerleme oranina gore hesaplandidinda siiresi icinde serbest
zaman kullandirlmayan her isci icin 2018 yilinda 337,00-TL tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

4- SONUC

Fazla calisma karsiliginda iscinin serbest zaman kullanmasi istegi 4857 sayili is Kanununda isciye
esneklik taniyan en énemli diizenlemelerden biridir. iscinin talep etmesi halinde yapmis oldugu her
bir saat fazla calisma karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla sirelerle calistigi her saat karsiliginda
bir saat on bes dakikay: serbest zaman olarak 6 ay icinde, is glinleri icerisinde araliksiz ve lcretinde
herhangi bir kesinti olmadan kullanmasi gerekmektedir. isveren isciyi serbest zaman kullanmaya
zorlayamayacag gibi is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile dnceden ve pesin olarak onay
almak suretiyle isci bu haktan mahrum birakilamaz veya istegi disinda serbest zaman kullanmaya
zorlanamaz. iscinin her serbest zaman uygulamasi icin ayri ayri talepte bulunmasi gerekmektedir.
Ciinki asil olan fazla ¢calismanin karsiliginda ticret 6denmesidir. Serbest zaman uygulamasinin 6 ay-
lk hak distirici stirede kullanilmasi zorunludur. Kanun koyucu isverene sadece isin veya isyerinin
gereklerine uygun olarak belirledigi tarihte bu serbest zamani kullandirir demek suretiyle kullanma
zamani konusunda bir inisiyatif tanimistir. Serbest zamanin 6 aylik siire icerisinde kullanilamamasi
halinde uygulamada ne olacadi konusunda 6gretide farkli gérisler mevcut olmakla beraber agirlikl
goris, 6 aylik siirenin sona ermesi halinde kullanilmayan serbest zamanin artik fazla calisma Ucreti
alacagina donistugu gorisudur.

Serbest zamanin isci tarafindan talep edilmesine ragmen isginin serbest zaman kullanma hakkini
streklilik arz edecek sekilde isverence engellenmesi halinde, fazla calisma Ucretinin 6denmemesin-
de oldugdu gibi, is Kanunu'nun 24. maddesinin 2. bendinin (f) fikrasina gére, calisma kosullari uygu-
lanmadigi gerekgesi ile iscinin sozlesmesini feshetme hakkina sahip olmasi gerekmektedir.

4857 sayili is Kanunu ile yasal olarak diizenlenen ve calisma sartlari acisindan 6zellikle de isciye
cok biyiik esneklik saglayan fazla calismalar karsiligi “Serbest Zaman” uygulamasi kanunda belir-
tilen kosullara uymak kosuluyla yerine getirildiginde calisanlarin ve isverenlerin memnun oldugu,
calisma barisinin saglandidi bir calisma ortaminin saglanmasina 6nemli 6l¢lide katkida bulunacaktir.
Ayrica is¢i de meydana gelen ve sadece hafta tatili ile izni ile gegmeyen metal yorgunlugun/mono-
tonlugun giderilmesine katki saglayarak, yorgunluk nedeniyle olusabilecek is kazalarini bir nebze de

% (Oner Eyrenci ve digerleri, age; s. 232

2 Tekin Glg, age; s. 112

%8 Hakan Ozalp, Turk is Hukukunda Fazla Calisma ve Ucreti, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Yiiksek Lisans
Tezi, Eylil 2013, 5.209
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olsun azaltabilecektir. Unutmamak gerekir ki is kazalari sadece isyerinde is saglig ve guvenligi ted-
birlerinin alinmast ile énlenemez. isyerinde iretimi saglayan arac ve gerecleri kullanan ve isyerinin ve
Uretimin en énemli unsurlarindan biri olan insan kaynaginin da bu tir uygulamalarla dinlendirilmesi
en az teknik onlemler kadar faydali olacaktir.
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