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iSSIZLIK SIGORTASI ve iSSIZLIK ODENEGI

Cumbhur Sinan OZDEMIR ©

1 - GIRIS

issizlik sigortasi; isyerinde calisirken, calisma
istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde olmasina
ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kay-
bedenlere, ugradiklar gelir kayiplarini kismen de
olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin
zor duruma dusmelerini onleyen, sigortacilik tek-
nigi ile faaliyet gosteren, Devlet tarafindan kuru-
lan zorunlu bir sigorta koludur.

issizlik sigortasinin finansmani issiz kaldikla-
rinda bu sigorta kolundan yararlanacaklardan ve
bu kisileri calistiranlardan kesilen primler ve dev-
let tarafindan belirli bir oranda yapilan katkidan

olusmaktadir.

2- I$SIZLIK SIGORTASINDAN

YARARLANACAKLAR

1-) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2
inci maddesine gore bir is s6zlesmesine dayana-
rak bir veya birkag isveren tarafindan calistirilan

sigortalilar,

“ s mufettisi, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi

2-) 506 sayili Kanunun gegici 20 inci madde-
si kapsamina girip de memur ve sozlesmeli statu-
de olmayanlar,

3-) Mutekabiliyet esasina dayali olarak yapi-
lan anlagsmalara gore Turkiye'de sigortali olarak
calisan yabancilar,

4-) 4081 sayih Ciftgi Mallarinin Korunmasi
Hakkindaki Kanuna gore calistirilan koruma bek-
cileri,

5-) Ucretli ve sirekli olarak ev hizmetlerinde
calisanlar,

6-) Kamu sektorine ait tarim ve orman islerin-
de ucretle calisanlar,

7-) Ozel sektore ait tarim ve orman islerinde
Ucretle ve surekli olarak calisanlar,

8-) Tarim sanatlarina ait islerde calisanlar,

9-) Tarim igyerlerinde yapilan ve tarim islerin-
den sayilmayan islerde calisanlar,

10-) Tarim igyeri sayllmayan isyerlerinin park,
bahce, fidanlik vb. islerinde calisanlar,
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3- iSSIZLiIK SIGORTASINDAN

YARARLANAMAYACAKLAR

1-) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, 3
tnct maddesinde belirtilen sigortali sayilmayanlar,

a-) Tarim islerinde calisanlar (Kamu sektorine
ait tarim ve orman islerinde Ucretle, 6zel sektore
ait tarim ve orman islerinde ucretle ve strekli
olarak, tarim sanatlarina ait islerde, tarim isyerle-
rinde yapilan ve tarim islerinden sayilmayan is-
lerde, tarim isyeri sayilmayan isyerlerinin park,
bahce, fidanlik vb. islerinde calisanlar haric)

b-) isverenin (icretsiz calisan esi,

c-) Ayni konutta birlikte yasayan ve tgtinct de-
receye kadar (Uglincti derece dahil) olan hisimlar
arasinda ve aralarinda disaridan baska kimse katil-
mayarak konut icinde yapilan islerde calisanlar,

d-) Ev hizmetlerinde calisanlar (licretle ve si-
rekli olarak calisanlar harig),

e-) Askerlik hizmetlerini yapmakta olanlar,

f-) Ulkelerinde sigortali olan yabancilar,

g-) Meslek okullarinda pratik egitim yapan
ogrenciler,

h-) Cezaevlerindeki atdlyelerde calisan mah-
kumlar,

I-) Rehabilitasyon tedbirlerine katilan hastalar,

i-) Herhangi bir isverene bagli olmaksizin
kendi nam ve hesabina calisanlar,

j-) Koy sinirlari icersinde kendi ihtiyaglari i¢in
yapilan ingaat islerinde calisanlar,

2-) Herhangi bir sosyal gtivenlik kurulusun-
dan yaslihk ayhgi alip da sosyal glvenlik destek
primi ddeyerek ya da édemeksizin calisanlar,

3-) 506 sayili Kanunun 85 inci maddesine go-
re istege bagl sigortalilar,

4-) 506 sayili Kanunun 86 inci maddesine go-
re topluluk sigortasina tabi sigortalilar,

5-) 506 sayili Kanunun Gegici 20 inci madde-
si kapsaminda olmakla birlikte memur stattstn-
de calisanlar,
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6-) 506 sayili Kanunun Ek-10 uncu maddesi-
ne gore, bir veya birkag isveren tarafindan calis-
tirilan film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sa-
natcilari, muzik, resim, heykel, dekoratif ve ben-
zeri diger ugraslar icine alan butlin glzel sanat
kollarinda cahisanlar, dustnur ve yazarlar,

7-) 506 sayili Kanunun Ek-13 Gncl maddesi-
ne gore, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanu-
nunda belirtilen genel kadinlar,

8-) 2925 sayih Tanim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununun 2 inci maddesinde belirtilen istege
bagh sigortallar,

9-) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa
gore sozlesmeli personel stattistinde calisanlar,

10-) 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Ka-
nununa gore sozlesmeli personel stattistinde calisanlar,

11-) 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa gore
sozlesmeli personel stattistinde calisanlar,

12-) 3466 sayih Uzman Jandarma Kanununa
gore sozlesmeli personel stattistinde calisanlar,

13-) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu-
na gore sozlesmeli personel statiistinde calisanlar,

14-) 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununa
gore sozlesmeli personel stattistinde calisanlar,

15-) 2914 sayil Yiksek Ogretim Personel Kanu-
nuna gore s6zlesmeli personel statlistinde calisanlar,

16-) 233 ve 399 sayili Kanun Hikminde Ka-
rarnameler ile 190 sayili Kanun Hikmunde Ka-
rarnameye tabi kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilat kanunlarindaki hikiumlere gore sozles-
meli personel statstinde calisanlar,

17-) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa
gore gecici personel statUstinde calistirilanlar,

18-) 5590 sayili “Ticaret ve Sanayi Odalari,
Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret
Odalari, Ticaret Borsalari, Turkiye Ticaret Sanayi
Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi”
Kanunu kapsaminda calisan s6zlesmeli ve gecici
personel ile hizmetliler.
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3- iSSIZLiK SIGORTASI KAPSAMINDAKI 5-) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme
iISYERLER| egitimi verilecektir.

Tuam isyerlerinde calisan isciler, igsizlik sigor-
tasinin korumasi altina alinmistir. Sayisal anlam-
da bir isci sayisi sinirlamasi yoktur.1 isginin galis-
tig1 isyerleri dahil kanun kapsamindadir.

4- i$SIZLIK SIGORTASI PRIMLERI ve IADESI

issizlik sigortasi zorunlu olup, 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanunun 77 inci ve 78 inci madde-
lerinde belirtilen prime esas aylik brit kazanglar
tizerinden;2008 yili icin Sigortali % 1, isveren %
2, Devlet %1 oraninda prim édemektedir. Issiz-
lik sigortasi prim ddemelerinde; sadece isci ve is-
veren degil, Devlet de bu sisteme her bir sigorta-
liicin katkida bulunmaktadir.

iscinin sigortahlik durumunun herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda; o ana kadar,
isciden ve isverenden kesilmis bulunan issizlik
sigortasi primleri ile Devlet katki payi sigortacilik
ilkesi geregi iade edilmez.

5- i$SIiZLiK ODENEGINE HAK KAZANAN

SIGORTALI i$SiZE SAGLANACAK iMKANLAR

1-) Sigortah issizler prim &deme surelerine
gore; en az 180, en fazla 300 gun sure ile igsizlik
odenegi alabileceklerdir.

2-) Issizlerin 6denek aldiklari siire icinde; has-
talik ve analik sigortasi primleri, Sosyal Sigortalar
Kurumu’na yatirilacaktir. Dolayisiyla; sigortali is-
sizler ve gecindirmekle yukimlu olduklar aile
fertleri, hastalanmalari halinde saghk hizmetle-
rinden yararlanacaklardir.

3-) lssizlik odenegi alan sigortali issizlere,
doktor raporu ile istirahatli kilindiklar stre igin-
de gecici is goremezlik 6denegi ddenecektir.

4-) Issizlik 6denegi alan sigortali issizlere, is-
glict piyasasi ve mesleki egitim alaninda danis-
manlk hizmeti verilecektir.

6-) issizlik 6denegi alan sigortali issizlere, ye-
ni bir is bulmalarinda yardimci olunacaktir.

6- GECICi-MEVSIMLIK iSLERDE iSSiZLiK

ODENEGINDEN YARARLANMA

Kanun, issizlik sigortasi kapsaminda olduklari
belirtilen sigortalilarin calisma surelerinde calis-
tiklari ise gore bir ayinm getirmemistir. Bir yil
icinde 3-4 ay gibi kisa sure ile calisan sigortal is-
ciler, yihin geri kalan aylarinda bagka bir iste si-
gortali olarak calisabilmektedirler. Yil icinde kisa
sureli calisan gecici/mevsimlik orman iscileri;
Kanunun 6ngoérdugi “son Ug yil icinde en az 600
glin sigortali olarak calisip, issizlik sigortasi primi
odemis olmak, isten ayrilmadan &nceki son 120
glin icinde prim odeyerek strekli calismis ol-
mak” sartini yerine getirdikleri takdirde Kanunla
kendilerine taninan; “issizlik 6denegi, hastalk ve
analik sigortasi prim odemeleri, yeni bir is bul-
ma, meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme
egitimi” hizmetlerinden yararlanabileceklerdir.

7- iSSiZLIK ODENEGINDEN YARARLANMA
SARTLARI

a) 120 guny surekli olmak Gzere, son Ug yil
icinde en az 600 gun sure ile prim édemis olup
da kendi istek ve kusurlari disinda issiz kalanlar-
dan;

1-) Is sozlesmeleri, ihbar onellerine uygun
olarak isveren tarafindan feshedilenler,

2-) Is sozlesmeleri, saghk sebepleri, isverenin
kanunda belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan davraniglari ve iscinin ¢alistigi isyerin-
de bir haftadan fazla stre ile isin durmasini ge-
rektirecek zorlayici sebepler nedeniyle bizzat
kendileri tarafindan feshedilen sigortali isciler,
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3-) Saghk sebepleri veya isyerinde isciyi bir
haftadan fazla sure ile calismaktan alikoyan bir
zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi halinde isveren
tarafindan is s6zlesmesi feshedilenler,

4-) Belirli sureli is sozlesmesi ile calismakta
olup da stirenin bitiminde issiz kalanlar,

5-) Isyerinin el degistirmesi veya bagkasina
gecmesi, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya
isyerinin niteliginin degismesi nedenleriyle isten
ctkarilmis olanlar,

6-) Ozellestirme nedeniyle is sézlesmesi sona
erenler, issizlik 6denegine hak kazanirlar.

b) issizlik 6denegine hak kazananlarin, bu 6de-
nekten faydalanmak tizere isten Ayrilma Bildirgesi
ile birlikte is sozlesmesinin feshedildigi tarihi izle-
yen giinden itibaren 30 giin icinde, ilgili Ttrkiye Is
Kurumu muddrliklerine bagvurmalari gerekir.

¢) Issizlik Odeneginden Yararlanamayanlar:

1-) Son 120 gunu surekli olmak Uzere, issiz
kalmadan 6nceki son tg yil icinde 600 gun stre
ile prim 6dememis olanlar,

2-) Is sézlesmelerini kendi istek ve iradeleri
ile feshedenler,

3-) Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle is s6z-
lesmeleri feshedilenler,

4-) Herhangi bir sosyal gtivenlik kurulusun-
dan gelir ve yashlik aylig alanlar,

5-) Is sozlesmeleri grev, lokavt veya kanundan
dogan 6devler nedeniyle askiya alinmis olanlar,

6-) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
halleri nedeniyle is sozlesmeleri isverenler tara-
findan feshedilmis bulunanlar.

8- SON 120 GUNDE KESINTI OLARAK

KABUL EDILMEYEN DURUMLAR

is Sozlesmeleri sona eren sigortali issizin son 120
gun icinde, is sozlesmesi devam etmekle birlikte,

1- Hastalik,

2- Ucretsiz izin,
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3- Disiplin cezasi,

4- Gozaltina alinma,

5- Hukdmliltkle sonuglanmayan tutukluluk hali,

6- Kismi istihdam,

7- Grev,

8- Lokavt,

9- Genel hayati etkileyen olaylar,

10-Ekonomik kriz,

11-Dogal afetler, nedenleriyle isyerinde faali-
yetin durdurulmasi veya ise ara verilmesi halin-
de, son 120 gtnun hesabinda prim yatirilmayan
bu sureler kesinti sayilmaz.

9- i$SiZLIK ODENEGiI ODEME SURESI

1-) 600 gln prim 6demis olanlara 180 gtin,

2-) 900 guin prim &demis olanlara 240 gun,

3-) 1080 guin ve daha fazla prim 6demis olan-
lara 300 gun, sure ile issizlik 6denegi denecektir.

4-) Sigortal issizler, issizlik 6deneginden ya-
rarlanma suresini doldurmadan tekrar ise girer ve
issizlik odeneginden yararlanmak icin Kanunun
ongordigu sartlar yerine getiremeden yeniden
issiz kalirlarsa, daha once hak ettikleri strelerini
dolduruncaya kadar bu haktan yararlanmaya de-
vam ederler.

5-) Issizlik ddeneginden yararlanmak icin Ka-
nunun &ngordigu sartlarr yerine getirmek suretiyle
yeniden issiz kalirlarsa, sadece bu yeni hak sahip-
liginden dogan sure kadar issizlik 6denegi alirlar.

10- iSSiZLIK ODENEGININ KESiLMESi

1-) Turkiye Is Kurumu tarafindan mesleklerine
uygun ve son calistiklari isin ticret ve calisma ko-
sullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye
mucavir alani sinirlari icinde teklif edilen bir isin
hakli bir neden olmaksizin reddedilmesi,

2-) Issizlik odenegi alirken gelir getirici bir is-
te calisildiginin tespit edilmesi, hallerinde kesilir
ve kalan igsizlik odenegi hak sahipligi kaybedilir.
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3-) Hakli bir neden olmadan, Kurum tarafindan
onerilen bir meslek egitim tedbirine istirak edilme-
mesi veya tedbirin yarda birakilmasi ya da Kuru-
mun c¢agrilarina zamaninda icabet edilmemesi
hallerinde issizlik ddenegi kesilir. Ancak, bu halle-
rin sona ermesi durumunda, édemelere yeniden
bagslanir. Su kadar ki, bu suretle yapilacak 6deme-
nin stiresi baslangicta belirlenmis olan toplam hak
sahipligi stiresinin sona erdigi tarihi gecemez.

4-) Muvazzaf askerlik disinda herhangi bir ne-
denle silah altina alinanlarla hastalik ve analik
nedeniyle gecici is goremezlik ddenegi almaya
hak kazananlarin 6denekleri bu durumlarinin de-
vami stiresince durdurulur.

5-) Sistem geregi muvazzaf askerlik nedeniyle
isinden ayrilan kisi issizlik ddeneginden faydalan-
mayacaktir.Zira sistem, issizin gosterilen isi her
an almaya hazir olmasini zorunlu kilmaktadir.

11- iSSiZLIK ODENEGIi, HESAPLAMA ve

ODEME SEKLI

1-) Gunluk issizlik odenegi, sigortalinin son
dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
bulunacak gunlik ortalama net kazancinin ytz-
de ellisi olarak hesap edilecektir.

2-) Gunluk olarak hesaplanan issizlik 6dene-
gi aylik olarak, her ayin sonunda 6denecektir.

3-)Kanun geregince, issizlik ddenegi miktari-
nin asgari Ucretin netini gecemez.

4-) issizlik 6denegi, ayhk olarak issiz adina
acilacak banka hesabina havale edilecektir. ilk
issizlik odenegi hak kazanilan tarihi izleyen ayin
sonunda ddenecektir.

12- iSSIZLIK SIGORTASI iSLEMLERINE iTiRAZ

1- Igsizlik sigortasinin uygulanmasina iligkin
olarak primlerin ve cezalarin toplanmasi ve issiz-
lik Sigortasi Fonuna aktariimasindan SSK; diger
her turli islemlerin yapilmasindan da Tirkiye Is
Kurumu yetkili, gérevli ve sorumludur.

2- S§SK’na verilen gorevlerle ilgili itirazlar ku-
ruma yapilir ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun ilgili madde hiktmlerine gore sonuclan-
dirihr.

3- Trkiye Is Kurumu tarafindan yardtilen is-
lemlere karsi itirazlarin teblig tarihinden itibaren
15 guin icinde yapilmasi ve yapilan itirazlarin da
Turkiye Is Kurumu tarafindan 30 giin icinde so-
nuclandirimasi gerekir. Yapilan itirazlar, itiraz ko-
nusu islemlerin uygulanmasini durdurmayacaktir.
itiraz yoluna bagvurulmug olmasi ilgililerin yarg)
yoluna basvurma haklarini ortadan kaldirmaz.

13- iSSIZLIK SIGORTASINA iLiSKiN iDARI

PARA CEZALARI ve ITIRAZ

issizlik sigortasina iliskin yikimlultkleri ne-
deniyle sigortalilarin tcretlerinden indirim veya
kesinti yapan isverenlere her bir sigortali icin bes
yuz Turk Lirasi, isten ayrilma bildirgesini Kuruma
vermeyen isverenlere her bir fiil icin ayri ayr bin
Turk Lirasi idar? para cezasi uygulanir. idari para
cezalan teblig tarihinden itibaren 7 giin icinde
Tirkiye Is Kurumuna 6denecek veya ayni siire
icinde Kurumun ilgili Unitesine itiraz edilebile-
cektir. itiraz takibi durdurur.Kurumca itirazi red-
dedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 7 guin icinde yetkili sulh ceza mahkeme-
sine itiraz edebileceklerdir.itiraz tizerine verilen
kararlar kesindir. Mahkemeye bagvurulmasi ce-
zanin takip ve tahsilini durdurmaz.

14- SONUC

issizlik sigortasi, sosyal devlet olma ilkesinin
bir geregidir. Ulkeler, issizligin sonuglarini gide-
rici, gelir kayiplarini azaltici politikalar uygula-
mak zorundadirlar. Bu politikalarin temel aragla-
rindan birisi, kanaatimce en onemlisi issizlik si-
gortasidir. lssizlik sigortasi uygulamasi asagida
belirtilen faydalari saglayacaktir;
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1-) Kayit disi istihdamin kayda alinmasina
faydasi olacaktir.

2-) lssizlik sigortasi kapsaminda verilecek
olan egitimler sayesinde sigortali issizlerin nite-
likleri artirilacaktir.

3-) Issiz kalinan siire icinde; sigortali igsizlerin
gelir kaybi bir ¢lctide issizlik 6denegi ile karsi-
landigindan, kendi vasiflarina uygun isler araya-
caklardir. Bu da isgtict verimliligini olumlu yon-
de etkileyebilecektir. Ayrica, issizlerde ve aile
fertlerinde gelir kaybi nedeniyle olusabilecek
olumsuzluklar kismen de olsa onlenecektir.

4-) lssizlik sigortasi gelirleri ile olusturulan
Fon, istihdam artisi saglayan ve bdlgelerarasi
dengesizligi giderici yatinmlara yonlendirildigin-
de, tilke ekonomisine katkida bulunabilecektir.

5-) Isglicti piyasasina yonelik bilgi veri tabani
olusturulmasina olanak saglayip, dogru kisinin
dogru ise yerlestirilmesi saglanabilecek, dolayisiy-
la verimlilik ve calisanlarin mutlulugu artacaktir.

6-) Issizlik sigortasi sagladigi gelir glivencesiyle,
issizlerin alim guclerini kismi ¢lctide korudugun-
dan toplam talep tzerinde olumlu etki yapacaktir
ve/veya en azindan olumsuz etki yapmayacaktir.

7-) Issizlik 6denegine hak kazanabilmek icin si-
gortali calisanlar ahlak ve iyi niyet kurallarina daha
fazla sadakat gostermek zorunda kalacaklarindan
verimlilik artacak ve isgticti devri azalacaktir.

issizlik sigortasina iliskin asagidaki hususlara

dikkat edilmesi gerekir 1

1- 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11. maddesin-
de belirtilen “Ahlak ve lyi niyet Kurallarina Uy-
mayan Haller” nedeniyle isveren tarafindan is
sozlesmesi sona erdirilen isciler issizlik sigorta-
sindan yararlanamayacaktir.

2- 4857 sayili Is Kanunu’nun 24/1l. madde-

sinde belirtilen “Ahlak ve lyi niyet Kurallarina
Uymayan Haller” nedeniyle isciler tarafindan is
sozlesmesinin sona erdirilmesi halinde, isciler is-
sizlik sigortasindan yararlanacaklardir.

3- Igsizlik 6denegi, damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Nafaka borglan di-
sinda haciz veya bagkasina devir ve temlik edilemez.

4- Sigortall igsizin kusurundan kaynaklanan
fazla ddemeler yasal faizi ile birlikte, digerleri ise
faizsiz olarak kendisinden tahsil edilir.

5- Issizlik odenegi alirken hastalanan ve isti-
rahatli kilinan sigortalinin issizlik odenegi kesilir
ve gecici is goremezlik ddenegi ddenir.

6- Gecici is goremezlik 6denegi alan sigortali
issiz icin hastalik ve analik sigortasi primleri ile
issizlik sigortasi primi ¢denmez.

7- lssizlik odenegi odenirken gecen siire
emeklilik yoninden hizmetten sayilmaz.

8- Is kaybi tazminati ile issizlik 6denegini bir-
likte almaya hak kazananlara oncelikle is kaybi
tazminati 6denir.

9- is kaybi tazminati almak tizere yapilan bas-
vurular ayni zamanda issizlik 6denegi talep bas-
vurusu yerine de gecer.

10- Is kaybi tazminati &deme siresi bittigi
halde bir ise yerlestirilemeyenlere, is kaybi taz-
minati alinan streler mahsup edilmek sartiyla ka-
lan stre icin igsizlik 6denegi odenir.

11- isveren, calisanlari icin siiresi icinde 6de-
mis oldugu issizlik sigortasi primlerini SSK isve-
ren sigorta primi hissesinde oldugu gibi kazancg-
larinin tespitinde gider olarak duser.

12- iscinin Gcretinden kesilecek olan issizlik
sigortasi primi de, SSK isci sigorta primi hissesin-
de oldugu gibi, gercek tcretin hesaplanmasinda
gelir vergisi matrahindan indirilecektir.

]Ayl‘lntlh bilgi Turkiye is Kurumu’'nun web sitesinden (www.iskur.gov.tr} temin edilebilir.
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