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PART-TIME (KISMI SURELI) CALISAN
ISCILERIN HAKLARI

Cumhur Sinan OZDEMIR ()

1 -GIRiS

is Kanuna gore taraflar is sézlesmesini, kanun
hakUmleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak
kosuluyla, ihtiyaglarina uygun tirde diizenleye-
bilirler. is s6zlesmeleri belirli veya belirsiz sureli
yapilir. Bu sozlesmeler galisma bicimleri baki-
mindan tam sdreli veya kismfi sireli yahut dene-

me sireli ya da diger turde olusturulabilir.2

2- PART-TIME (KISMi SURELI) iS

SOZLESMESI

iscinin normal haftalik calisma siresinin, tam
sureli is sbzlesmesiyle calisan emsal isciye gore
onemli dl¢cide daha az belirlenmesi durumunda
sOzlesme kismi sireli is s6zlesmesidir. Kismi sU-
reli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayirimi hak-
I kilan bir neden olmadikcga, salt is s6zlesmesi-
nin kismf sireli olmasindan dolayi tam sureli em-
sal isciye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Kism?

sureli ¢alisan isginin Ucret ve paraya iliskin bola-

'is Mufettisi
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nebilir menfaatleri, tam sdreli emsal isciye gore
calistigi sureye orantili olarak ddenir.

Calisilan haftalik sure disinda kismi sdreli is
sOzlesmesi ile tam sireli is sdzlesmesi arasinda
fark yoktur.

Calisan, Borg¢lar Kanunu'nun 313. maddesi-
nin 6ngdérdugl cergeve icinde ve zaman ile ba-
gimhlik unsurlarini gercgeklestirecek bicimde c¢a-
lismaktaysa aradaki calisma iliskisi hizmet akdi;
is glcunu belirli ya da belirli olmayan bir zaman
icin calistiranin buyrugunda bulundurmakla yu-
kimld olmayarak isini goriyorsa ve s6zlesmenin
amaci bir eser meydana getirmekse calisma ilis-
kisi istisna akdidir. isyerine gunde iki kez giden,
isverenin talimatlarina gére hareket eden calisa-
nin calisma iliskisi part-time bi¢ciminde is s6zles-

mesidirl

3- PART-TIME (KISMi SURELI) CALISMA
isyerinde tam sureli is sézlesmesi ile yapilan
emsal ¢alismanin Ugte ikisi oranina kadar yapilan

calisma kismi sireli calismadir.
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Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste
tam sireli calistirlan iscidir. Isyerinde boyle bir
isci bulunmadigl takdirde, o iskolunda sartlara
uygun isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen
tam sureli is sozlesmesiyle calistirilan isci esas
alinir.

Esnek calisma bicimlerinden kismi streli ca-
lisma ile bir kimsenin ayni zamanda birden fazla
isyerinde ayri hizmet sézlesmeleri ile calismasi
mumkandur?.

is sozlesmesine gore haftada beg giin birer sa-
atten ayda toplam 20 saat calisma, part-time (kis-
mi sureli) calismadir. Kismi streli ¢alisma halle-
rinde kidem stresinin tespitinde is sozlesmesinin
basladigl ve sona erdigi tarihler arasindaki za-
man dikkate alinir. Calisma saatlerinin toplana-
rak glin-ay ve yila cevrilmesi dogru degildir:.

4- PART - TIME (KISMi SURELI) i$ SOZLES

MESINDE CALISMA SURESI

Genel bakimdan calisma suresi haftada en
cok kirkbes saattir.Aksi kararlastirilmamigsa bu
sure, isyerlerinde haftanin calisilan gtinlerine esit
olctide boltunerek uygulanir.

Haftanin is gtinlerinden birinde kismen calisi-
lan isyerlerinde,bu stre haftalik calisma siresin-
den dusuldikten sonra, ¢alisilan stirenin ¢alisilan
glin sayisina bolunmesi suretiyle gtinlik galisma
streleri belirlenir.Gunluk calisma stresi her ne
sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.

Part-time (kismi streli) calisma; isyerinde tam
streli is sozlesmesi ile yapilan emsal galismanin
tgcte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma oldugun-
dan isyerindeki normal haftalik calisma stiresinin
2/3't olarak belirlemistir. Buna gore, normal haf-
talik calisma stresi eger 45 saat ise, haftada en

2Yargitay 9.HD-E:2005/11792-K:2005/14128-T:21.04.2005
$Yargitay 9.HD-E:2000/12897-K:2000/17227-T:23.11.2000
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fazla 30 saate kadar yapilan calismalari kapsayan
is sozlesmeleri kismi sureli is sozlesmesi olarak
tanimlanacaktir.

isyerindeki normal ¢alisma siresinin 2/3 ora-
nindan s6z edildiginden, bir isyerinde kismi stre-
li calismanin var olup olmadigini anlayabilmek
icin, o isyerinde uygulanan haftalik normal calis-
ma suresi kistas olarak alinacaktir. Haftalik nor-
mal calisma suresi Is Kanununa gore 45 saattir.
Ancak ornegin; (A) isyeri haftalik normal ¢calisma
stresini 42 saat belirleyebilir. Bu durumda o is-
yerinde kismi streli calisma slresi 42 saatin 2/3
orani olarak 28 saat olarak belirlenecektir.

5- PART - TIME (KISMi SURELI) i$

SOZLESMESI BiICIMLERI

Kismi streli is sozlesmeleri asagidaki belirtil-
digi sekilde dizenlenebilir

o Belirli sureli kismi is sozlesmesi

* Belirsiz sureli kismi is sozlesmesi

o Surekli kismi is sozlesmesi

o Sureksiz kismi is s6zlesmesi

® Deneme sureli kismi is sozlesmesi

6- PART - TIME (KISMi SURELI) i$S SOZLESMESI

ILE CALISAN iSCILERIN HAKLARI

6.1- Esit Davranma

Kismi sureli calistirilan isci ile tam sureli calis-
tirllan emsal isci arasinda, ayimmi hakh kilan bir
neden olmadikc¢a, salt sézlesme tartinin kismi
streli olmasi nedeniyle farkli bir islem uygulana-
maz. Emsal isci , isyerinde ayni veya benzeri iste
tam sireli calistirlan iscidir. Isyerinde boyle bir
isci yoksa o iskolunda sartlara uygun isyerinde
ayni veya benzer isi Gstlenen tam slreli is sozles-
mesiyle calistirlan isci esas alinacaktir.
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6.2- Ucret Esitliligi

Kismi sureli is sozlesmesi ile calistirilan isci-
nin Ucret ve paraya iliskin boltnebilir menfaatle-
ri, tam sureli emsal isciye gore calistigi stireye
orantili olarak 6denecektir. Kismi sureli ¢alisan
iscilere ddenecek Ucret yasal asgari tcretin altin-
da olamaz.Aylik asgari Ucretin 30 gline bolin-
mesiyle glinltk asgari tcret,gtinluk asgari tcretin
7,5 saat olan normal glinltk galisma stresine bo-
linmesiyle de saatlik asgari tcret hesaplanir.

Part time (kismi sureli) is sozlesmelerinde isci-
nin alacagr Ucretin sekli ve miktari taraflarca ser-
bestce kararlastirilabilir.Asgari tcret iscilere nor-
mal calisma stresi karsiligi ddenmesi gereken en
az Ucrettir.isverenden kismi siireli calisan isciye
asgari Ucretin tamaminin 6denmesi istenemez ise
de isciye belirli bir stire i¢in ddenecek Ucret ayni
stre icin hesaplanacak asgari Ucretin altina da
disemez* .

6.3- Hafta Tatili ve Ucreti

Is Kanununa gore, calisma stresi haftalik ola-
rak belirlenmistir. Gunluk calisma streleri esnek
calismanin benimsenmesine gore farkli olarak
saptanabilir.

Sureye bagli haklarin belirlenmesinde haftalik
calisma stiresi dne cikmistir. Iscinin haftalik calis-
ma suresi esas alindigindan, gtinlik calisma stre-
lerine bakilmaz, haftalik ¢alisma siresini yerine
getirip getirmedigi onem kazanir.

isci, 45 saatlik haftalik calisma siresini, 5
glinde ve/veya 6 ginde tamamlamissa, bunun
karsiliginda hafta tatilini hak etmis olacaktir. Kis-
mi sreli is sozlesmesiyle calisan isci de, haftalik
calisma slresini tamamlamigsa, hafta tatili ve tc-
retine hak kazanacaktir.

Kismi sureli is sozlesmesiyle calisan isciye
verilecek Ucret, haftalik calisma siresinin, nor-
mal haftalik ¢alisma siresine olan orani karsili-
ginda olacaktir.Ormegin, kismi siireli calisan isci-
nin haftalik calisma stresi eger 15 saat ise, bu su-
re haftalik normal ¢alisma siresinin 1/3't oranin-
da oldugundan ve 7.5 saatin 1/3'0 2,5 saat ola-
cagindan, haftada 30 saat Gzerinden ¢alisan kis-
mi sureli isciye ddenecek hafta tatili Gcreti 2,5
saatlik Gcreti tutarinda olacaktir.

Kismi sureli iscilerin hafta tatili haklari, tam
sureli iscilerde oldugu gibi 24 saat kesintisiz ola-
cak ancak, hafta tatili tcretleri, haftalik calisma
srelerinin, normal haftalik ¢alisma slresine olan
orani Uzerinden 6denecektir.

6.4- Genel Tatil ve Ucreti

Ulusal bayram veya genel tatil glinlerinde is-
¢i eger calismazsa, o glinlin Ucreti bir is karsihg
olmaksizin tam olarak 6denecektir. Tatil yapma-
yarak isciler calisirlarsa, ayrica her caligilan gtn
icin bir ginltk tGcret 6denecektir.

Kismi streli calisan isci de, tam streli isci de
oldugu gibi genel tatil veya ulusal bayram ginu-
ne rastlayan gtinde calismasi varsa ve o guin ca-
lismiyorsa, bir is karsiligi olmaksizin genel tatil
tcretine hak kazanacaktir. Eger kismi streli cali-
san iscinin ¢alisma glinleri haftanin belirli gtinle-
ri icin kararlastinlmis ve calisma gunleri ulusal
bayram veya genel tatil gtintine rastlamiyorsa, bu
durumda genel tatil Gcreti 6denmeyecektir.

Kismi sireli calisan iscinin haftalik calisma
stresi ornegin 24 saat ve haftanin alti is glnu
ise, ulusal bayram veya genel tatil gtinii calisma-
diginda, genel tatil Gcretini 4 saat tizerinden ala-
caktir. Calismis ise, 6 saat lzerinden ayrica Ucret
odenecektir.

*Yargitay Hukuk Genel Kurulu-E:2003/21-143-K:2003/0159-T:12.03.2003
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6.5- Yillik izin ve Ucreti

Yilik Gceretli izin hakkinin kazanilabilmesi icin
tam sureli calisan isciler icin gecerli kosullar kis-
mi streli calisan isciler acisindan da gecerlidir.

Kismi sureli is sozlesmesi ile galisanlar yillik
tcretli izin hakkindan tam sureli calisanlar gibi
yararlanir ve farkl isleme tabi tutulamaz. Kismi
streli calisanlarin isyerine girdikleri tarihten iti-
baren bir yili doldurmalari halinde yillik tcretli
izine hak kazanirlar.

Kismi sureli is sozlesmesi ile calisanlar is soz-
lesmeleri devam ettigi stirece her yil i¢in hak et-
tikleri izinleri bir sonraki yil izin stresi icine isa-
bet eden kismi streli is glinlerinde calismayarak
kullanir.

Ornegin;Bir isyerinde haftada 2 giin 3 saatten
toplam 6 saat calisan bir isciye 14 gunluk yillik
tcretli izin karsihginda 12 saatlik tcret odene-
cektir.isci eger isyerinde calismis olsa idi 14 giin
icinde 12 saat calismis ve Ucretini almis olacak
idi.Burada iscinin bir hak kaybi yoktur.

Part-time (kismi streli) calismalarda yillik tc-
retli izin uygulamasinda bir yillik kidem stiresinin
hesabinda iscinin hizmet sézlesmesine gore ca-
lismasi gereken glinlerde hizmetini strdirmesi
yeterlidir®.

6.6- Kidem Tazminati

Part-time (kismi sureli) is sozlesmesinin ki-
dem tazminatina hak kazanacak sekilde sona er-
mesi halinde kismi sureli is s6zlesmesi ile cali-
sanlara kidem tazminatlar 6denecektir. Odeme
tam yil kidemi olanlara ( toplam kidem tazmina-

ti=kidemi olusturan yil x gtinlik tcret x 30) for-
mulu ilebir yildan artan sureler icinde (bir yil
icinde odenecek kidem tazminati / 365 x artan
stire) formdld ile hesaplanacaktir.

Part-time calisan bir iscinin ihbar ve kidem
hesabina esas hizmet siiresinin ve lcretinin belir-
lenmesinde; hizmet akdinin baslangici ile sona
ermesi arasindaki calisilan ve calisilmayan giin-
ler ayrimi yapilmaksizin tim sure olarak dikkate
alinir. Alinan son aylik tcret otuza bdélunerek
glinlik Gcret bulunur.Bu Ucret esas alinarak tim
streye gore ihbar-kidem tazminati hesaplanire.

Calisilan tim sure yil,ay,gtin olarak oncelikle
belirlenip kismi stre karsiligi tGcret dikkate alin-
mak suretiyle kidem tazminati hesaplanmasi
yontemi kidem tazminati icin dngorilen kuralla-
ra aykirilik olusturmaz. Tersine o kurallar geregi
hesaplama yapilmis olur. Bu ydntem basit ve
pratik oldugu icin daha kolay anlagihr. Gunlik
cahsilan 2 saatlik streler toplanmak sureti ile ¢a-
lisilan stre tespit edilerek dustuk gtinluk Gcrete
gore kidem tazminati hesaplanmasi iscinin aley-
hine olur.Boyle bir yontem uygulandig takdirde
oncelikle iki saatlik calisma karsihgr tcretin de-
gil,yedibucuk saatlik tGcretin goz ontinde tutul-
masi,hafta tatili ve diger resmi tatil gtinlerinin ek-
lenmesi gerekir’.

Kidem tazminati hesabinda kismi calismala-
rin toplam gun sayisi 360’a degil, 365 gline bo-
linmesi gerekir®.

Part-time calismada fesih tarihindeki son tc-
ret esas alinarak ihbar-kidem tazminati hesapla-

nire.
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Part-time calismada ayda 15 guin calisan isci-
ye her ay tam calismis gibi kidem tazminati he-
sabi yapilamaz™.

Part-time (kismi streli) hizmet sézlesmelerin-
de bir is¢inin kideminin hesabinda iscinin fiilen
calistigi surelerin birlestiriimesiyle bulunacak su-
renin degil,sézlesmenin baslangic ve sona erme
tarihleri arasindaki stirenin g6z oniinde bulundu-
rulmasi gerekir.ihbar tazminatina esas alinacak
strede de ayni ilkeler gecerlidir'.

6.7- Sigorta Giin Sayisi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanuna gore;

Primlerin hesabina esas tutulacak gtinlik ka-
zang, sigortalinin, bir ay icin prime esas tutulan
kazancinin otuzda biridir. Ancak gtinlik kazan-
cin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi gtinler-
de calismamis ve calismadigr gunler icin Ucret
almamis sigortalinin gtinlik kazanci, o ay igin
prime esas tutulan kazancinin tcret aldigi gun
sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Sigortalilarin gtinlik kazanclarinin hesabinda
esas tutulan giin sayilari, ayni zamanda, bunlarin
prim odeme gin sayilarini gosterir. Ancak, isve-
ren ve sigortali arasinda kismf streli hizmet akdi-
nin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay
icerisinde gliniin bazi saatlerinde calisan ve ca-
listigl saat karsiliginda Gcret alan sigortalinin ay
icindeki prim 6deme glin sayisi, ay icindeki top-
lam calisma saati stiresinin 4857 sayil is Kanu-
nuna gore belirlenen haftalik calisma stresine
gore hesaplanan gtinlik calisma saatine bolin-
mesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplama-
da gun kesirleri bir gtin kabul edilir.

Yargitay 9.HD-E:1991/10981-K:1991/16220-T:17.12.1991

Yasal duzenleme dogrultusunda part time
(kismi sureli) calisan sigortalilarin ay icinde calis-
tig1 toplam surenin (saat) 7,5’a bolinmesiyle, ay-
da kag gun sigortali olacagi hesaplanir.7,5 saatin
altindaki calismalarda 1 gtine tamamlanir.Yani
kismi sureli calisan personelin aylik sigortalilik
stresi aylik calisma gun sayisi = ay i¢inde calis-
ma saati / 7,5 formdle ile bulunur.

Ornegin; Ay icinde toplam 60 saat ¢alisan bir
sigortalinin SSK’na bildirilecek glin sayisi formu-
le edersek: 60 :7,5= 8 gtin olarak hesaplanir

Part-time (kismi streli) ¢alisan iscinin ayni su-
re icinde bagska isyerlerinde ¢alismasina yasal bir
engel yoktur. Diger bir ifadeyle isci birden ¢ok is-
verene ait isyerlerinde ayni sure icinde sigortali
olarak calisabilir'.

6.8- Cezai Yaptirim

Calisma strelerine ve buna iliskin yonetmelik
hiktimlerine uymayan isveren veya isveren veki-
line 4857 sayili Is Kanunu’nun,63.maddesine
muhalefetten ayni Kanunun 104. maddesi geregi
2009 yilinda 1.012 TL idari para cezasi uygula-
nacaktir.

7- SONUC

isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan
emsal calismanin tgte ikisi oranina kadar yapilan
calisma kismi sureli calismadir.

isyerinde normal haftalik calisma suresi eger
45 saat ise, haftada en fazla 30 saate kadar yapi-
lan calismalari kapsayan is sozlesmeleri kismi su-
reli is sozlesmesi olarak tanimlanir.

Part-time (kismf sureli) is s6zlesmesi ile calisti-
rilan isci, ayinmi hakh kilan bir neden olmadikga,

"Yargitay Hukuk Genel Kurulu-E:2003/21-143-K:2003/0159-T:12.03.2003
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is s6zlesmesinin kismf streli olmasindan dolayi
tam sureli emsal isciye gore farkli isleme tabi tu-
tulamaz.

Part-time (kismf streli) calisan iscinin Ucret ve
paraya iliskin bolunebilir menfaatleri, tam streli
emsal isciye gore calistigi stireye orantili olarak
odenir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste
tam sireli calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir
isci bulunmadigl takdirde, o iskolunda sartlara
uygun isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen
tam sureli is sozlesmesiyle calistirilan isci esas
alinir.
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