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SAHIS SIGORTA SIRKETLERI VE BIREYSEL
EMEKLILIK SIRKETLERINE ODENEN PRIM
ve KATKI PAYLARININ VERGI
KANUNLARINDAKI YERI

Mesut UCAK ()

1 -GIRIS

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Siste-
miyle ilgili kanuni dizenleme 4632 sayihl ka-
nunla yapilmistir. Yapilan diizenleme ile kamu
sosyal guvenlik sisteminin tamamlayicisi olarak,
bireylerin emeklilie yonelik tasarruflarinin yati-
rima yonlendiriimesi ile emeklilik doneminde ek
bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yukseltil-
mesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak
istihdamin artirimasi ve ekonomik kalkinmaya
katkida bulunulmasini teminen, gondlli katilma
dayali ve belirlenmis katki esasina goére olusturu-
lan bireysel emeklilik sisteminin dizenlenmesi
ve denetlenmesi amaclanmistir.

Bilindigi gibi Glkemizde sosyal glivenlik kurum-
lan Bagkur, Emekli Sandi§i ve Sosyal Sigortalar

MWergi Denetmeni

Kurumu olarak Ug¢li bir yapidan olusmakta idi.
Uclii sistemin getirdigi sorunlar; kaynak kullani-
mindaki israf, i¢ kurumun ayri ayri borg¢ batagin-
da olmasi, finansmaninin biylk bir gogunlugu-
nun hazinece karsilanmasi ve Ulyelerine yeterin-
ce sosyal giuvence saglayamamasi bu ¢ kuru-
mun tek cati altinda birlestiriimesi zorunlulugu-
nu dogurmustur. Ug kurum 5510 sayili2 yasa ile
tek cati altinda Sosyal Glvenlik Kurumu
kisiligi altinda birlestirilmistir. Yukarida agikladi-

tizel

gimiz yasal duzenlemeden de gériilecegi Uzere
bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemiyle il-
gili duzenleme devletce yapilan sosyal glvenlik
sistemiyle ilgili yapilan diizenlemelerin tamam-
layicisi olarak getirilmistir. Aralarindaki bircok
farktan en 6nemlisi bireysel emeklilik sisteminin
gobnullulik esasina dayanmasidir.

107.04.2001 tarih ve 24366 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

2Sosyal guvenlik reformu kapsaminda ¢ikarilan 5510 sayilh ( 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. ) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Anayasa Mahkemesi iptal sirecinden sonra
genel dizenlemeleri iceren hikumleri ile genis olarak 5754 sayili (08.05.2008 tarih ve 26870 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir. ) Kanunla degistirilmistir. Son olarak ta istihdam paketi olarak adlandirilan 5763 sayil (
26.05.2008 tarih ve 26887 sayilll Resmi Gazete'de yayimlanmistir.) Kanunla yapilan degisikliklerle birlikte genel

olarak 01.10.2008 tarihinde yururlige girmistir.
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Sahis (hayat) sigorta sisteminde ise sigorta sir-
ketleri sisteme dahil kisilere emeklilik imkani
sundugu gibi insanlari hayatlar boyunca belli
risklere karsi korumayi da hedeflemektedirler.
Hayat sigortasi, oncelikli olarak sigortalinin 61u-
mune bagl ekonomik kayip risklerini kapsamak
suretiyle sigortaliya, sigortalinin ailesine glivence
ve koruma saglamaktadir. Bireysel emeklilik sis-
temi ise temelde, bireylerden toplanan katki pay-
larinin, yatirima yonlendirilmesi suretiyle kisilere
yashlik doneminde ilave bir gelir temin etmeyi
amagclamaktadir. Bunun yani sira, hayat sigorta-
sinda oldugu gibi, katilimcinin ailesi de kapsam
icerisindedir.?

Bireysel Emeklilik ve Sahis Sigorta Sistemleri-
nin gonullulik esasina dayanmasi ve zorunlu-
luk esasina dayanan ve devletce Sosyal Glvenlik
Kurumu araciligiyla sunulan sistemin tamamla-
yicisi olmasi vergi idaresini harekete gecirmis sis-
teme katihmin tesvik edilmesi amaciyla
28.06.2001 tarih ve 4697 sayili* “Bazi Vergi Ka-
nunlarinda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”
ile sigorta sirketlerinin yaninda sisteme katilan
sahislar ve isverenler agisindan da birtakim ver-
gisel tesvikler getirilmistir.

Bu calismamizda Bireysel Emeklilik ve Sahis
Sigorta Sistemine 6denen prim ve katki paylari
konusunda vergi kanunlarinda yer alan diizenle-
meler ile konu hakkindaki géris ve onerilerimize
yer verilecektir.

2- GELIR VERGISI KANUNU’NDA YER

ALAN DUZENLEMELER

Bireysel emeklilik ve sahis sigorta sirketlerine
odenen prim ve katki paylarinin vergi matrahinin
tespitinde indirim konusu yapilmasi hususunu

asagida yer alan basliklar halinde agiklayabiliriz.

1- Odenen prim ve katki paylarinin GVK’nin
63/3. maddesine gore safi Ucret tutarinin tespitin-
de indirim konusu yapilmasi,

2- Odenen prim ve katki paylarinin GVK’nin
89/1. maddesine gore Gelir Vergisi Matrahlarinin
tespitinde indirim konusu yapilmasi,

3- isverenler tarafindan ticretliler adina 6de-
nen katki paylarinin GVK’'nin 40/9.maddesine
gore gider olarak indirim konusu yapilmasi

Yukarida maddeler halinde siraladigimiz prim
ve katki payr 6demeleri konusunda tcretli ve is-
veren agisindan Gelir Vergisi Kanunu’nda yer
alan vergisel tesvikleri, vergi idaresince uygula-
maya yonelik yapilan dizenlemeler 15181 altinda
asagida aciklanmistir.

2.1- Odenen Prim Ve Katki Paylarinin
GVK'nin 63/3. Maddesine Gore Safi Ucret
Tutarinin Tespitinde indirim Konusu Yapilmast:
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. mad-
desinde Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagh olarak calisanlara hizmet karsihg verilen
para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edi-
lebilen menfaatler olarak tanimlanmistir. Ayrica
Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali
sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, ai-
dat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsihg
veya bagka adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile
kazancin belli bir ytzdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi onun mahiyetini degistirmeyecegi hu-
kiim altina alinmistir. Ayni kanunun 63. madde-
sinde de Ucretin safi tutarinin tespitinde indirim
konusu yapilacak hususlar hiktim altina alinmis-
t

r.

* Dr. Ahmet EROL- A.Ercan YILDIRIM, Bireysel Emeklilik Sisteminde Vergi Uygulamasi, Yaklagim Yayinlari, Ocak

2004

+10.07.2001 tarih ve 24458 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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GVK'nin 63. maddesinin 1.fikrasinin 3. ben-
dinde, 4697 sayili Kanun’un 4. maddesi ile degi-
siklik yapilmis “Sigortanin veya emeklilik sozles-
mesinin Tirkiye'de kain ve merkezi Tiirkiye'de
bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdin-
de akdedilmis olmasi sartiyla; ticretlinin sahsina,
esine ve kiiclik cocuklarina ait hayat, 6lim, ka-
za, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve
tahsil gibi sahis sigorta poligeleri icin hizmet er-
babi tarafindan o&denen primler ile bireysel
indi-
rim konusu yapilacak prim, aidat ve katkilarin

emeklilik sistemine ddenen katki paylari,

toplami, odendigi ayda elde edilen (cretin
%10'unu (bireysel emeklilik sistemi disindaki sa-
his sigorta policeleri icin ddenen primlerde,
odendigi ayda elde edilen tcretin %5'ini) ve yil-
lik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamaz.”
seklinde yeni hukim getirilmistir.

Yapilan yeni diizenleme ile, vergiye tabi ticret
matrahinin tespitinde sahis sigorta primlerinin
yaninda bireysel emeklilik katki paylarinin da in-
dirim konusu yapilmasi imkani getirilmistir. Ko-
nu hakkinda ayrintili agiklamalara diger indirim-
lerle ilgili GVK’nin 89. maddesinin 1.fikrasinda
yer alan hiktmlerin aciklanmasi esnasinda yer
verilecektir.

GVK’nin 63.maddesinin 1. fikrasinin 3. bendi
4697 sayili kanunla degistirilmis ve yukaridaki
yeni huktamler getirilmistir. Kanunun degistiril-
meden onceki sekli “Mtikellefin sahsina, esine ve
ktictik cocuklarina ait hayat, 6ltiim, kaza, hasta-
ik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi
sahis sigortalarr icin hizmet erbabi tarafindan
odenen primler (Sigortanin Tiirkiye'de kain ve
merkezi Tlrkiye'de bulunan bir sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis olmasi ve sigorta priminin
odendigi ayda elde edilen licret (izerinden, ka-
nunla kurulu sosyal gtivenlik kurumlarina hizmet
erbabi hissesi olarak hesaplanan prim veya aida-

tin aylik tutarini asmamasi sartiyla)” seklindedir.
4697 sayili Kanun’un gecici 1.maddesinde, bu
maddenin yararlige girdigi tarihten 6nce (
07.10.2001 tarihinden) akdedilmis sahis sigorta
policelerinin ilgili oldugu prim ve 6demeler ba-
kimindan GVK’'nin 63 ve 89. maddelerinin bu
kanunla degisiklik yapilmadan onceki hiktimle-
rinin uygulanacagl belirtilmistir. Buna gore
GVK’'nin 63.maddesinin 3.fikrasinda yapilan de-
gisikligin yararluk tarihi 07.10.2001’dir. Bu ta-
rihten once akdedilmis sahis sigorta policeleri
kapsaminda yapilacak prim édemeleri bakimin-
dan eski htktmler uygulanacaktir. Bu tarihten
sonra akdedilen sigorta policeleri bakimindan ise
yeni hiktmler uygulanacaktir.

Ornek: Bir iicretlinin Agustos 2009 dénemin-
de Ucret matrahinin tespitinde indirim konusu
yapabilecegi katki payi ve prim dédemelerine ilis-
kin bilgiler asagidaki gibidir.

Aylik Briit Ucret 5.000 TL
Bireysel Emeklilik Sistemi Katki

Payl Odemesi 200 TL
Sahis Sigorta Primleri Odemesi 400 TL
Onceki Dénemlerde 2.000 TL
(Ocak-Temmuz/2009) indirim

Konusu Yapilmis Toplam Tutar

Asgari Ucretin Yillik Tutari 8.154,00 TL
Briit Ucretin %10'u 500TL
Briit Ucretin %5'i 250TL

Bu bilgilere gore, tcretlinin, sahis sigorta pri-
mi ile ilgili olarak matrahinin tespitinde indirim
konusu yapilabilecek tutar Ucretinin %5'i olan
250 TL ile sinirlidir. Dolayisiyla 400 TL'lik prim
odemesinin 250 TL’lik kismi indirim konusu ya-
pilabilecektir. Bu durumda sahis sigorta primi
olarak indirim konusu yapilacak tutarin yani sira
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bireysel emeklilik sistemine ¢denen katki payinin
tamami olan 200 TL’de matrahin tespitinde indi-
rim konusu yapilacaktir. Boylece indirilebilecek
toplam tutar 450 TL olacaktir.

Yukaridaki 6rnekte gorildugu Gzere hem bi-
reysel emeklilik hem de diger sahis sigortalarina
ayni anda prim ve katki payr édenmesi halinde
ise indirim konusu yapilabilecek toplam tutar
brit Gcret tutarinin %10’unu asamayacaktir. Bu
hesaplamada sahis sigorta primlerine iliskin
%>5’lik sinir ayrica aranacaktir.

indirim konusu yapilacak katki payr veya
prim tutarinin tespitinde esas alinacak lcret isve-
ren tarafindan calisana hizmeti karsihginda ode-
nen aylk (maas), prim, ikramiye, sosyal yardim-
lar ve zamlar gibi strekli nitelikteki ddemelerin
brit tutarlarinin toplami olacaktir. Gider karsihgi
olarak &denen tutarlar (yapilan gercek bir giderin
karsiligr olsun olmasin) dikkate alinmayacaktir.

Ucretlilerin 6dedigi sahis sigorta primlerinin
%>5'ni asan kisim ile bireysel emeklilik katki payinin
%10'nunu asan kisim izleyen aylara ait ticretin mat-
rahinin tespiti asamasinda da indirilemeyecektir.

Bir takvim yili icerisinde bireysel emeklilik ve
diger sahis sigorta primleri ile ilgili olarak yapila-
bilecek indirim tutari asgari tcretin yillik brat tuta-
rin asamayacaktir. Bu sinirlama yilhk bazda dik-
kate alinacak olup, yil icinde asgari tcret tutarin-
da meydana gelebilecek degisiklikler, indirim ya-
pilacak tutarlarin hesabinda dikkate alinacaktir.

2.2- Odenen Prim ve Katki Paylarinin

GVK’nin 89/1. Maddesine Gore Gelir

Vergisi Matrahlarinin Tespitinde indirim

Konusu Yapilmasi:

Gelir vergisi Kanununun 89 "uncu maddesinin
17 inci bent hikmine gore, beyan edilen gelirin®

% 10’unu (bireysel emeklilik sistemi disindaki sa-
his sigorta primleri icin, beyan edilen gelirin %
5’ini) ve asgari Ucretin yillik tutarini asmamak
sartiyla, mukellefin sahsina, esine ve kigtk co-
cuklarina ait hayat, 6ltim, kaza, hastalik, sakatlk,
analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primle-
ri ile bireysel emeklilik sistemine Gdenen katki
paylari (sigortanin veya emeklilik sozlesmesinin
Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye’de bulunan
bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde akde-
dilmis olmasi, prim ve katki tutarlarinin gelirin
elde edildigi yilda 6denmis olmasi ve tcret geli-
ri elde edenlerin Gcretlerinin safi tutarinin hesap-
lanmasi sirasinda ayrica indirilmemis bulunmasi
sartiyla, eslerin veya cocuklarin ayri beyanname
vermeleri halinde, bunlara ait prim ve katki pay-
lari kendi gelirlerinden indirilir.) seklindedir.
Ayni sekilde yukarida ayrintisina yer verdigi-
GVK'nin 63. maddesinin 1. fikrasinin 3.
bendinde Ucret geliri elde eden hizmet erbabi-

miz

nin gelir vergisi matrahinin tespiti amaciyla safi
Ucretinin tespiti asamasinda odedigi prim ve kat-
ki paylarinin indirim konusu yapilabilecegi yo-
ninde kanuni hikim bulunmaktadir. GVK’'nin
63/3 ve 89/1 maddelerinde yer alan diizenleme-
ler buytk cogunlukla paralellik arz etmektedir.
Bu nedenle asagida yapacagimiz aciklamalar her
iki kanun hukmunu de ilgilendirmektedir.

a) Sahis Sigorta Primlerindeki indirim Esaslar::

Gelir Vergisi miukelleflerinin sahis sigorta
primlerini Yillik Gelir Vergisi Beyannamesinde
indirim konusu yapabilmeleri icin ;

- Odenen primin beyan edilen gelirin % 5'ini
asmamasi gerekmektedir. Asan kisim indirim ko-
nusu yapilamaz.

*Beyan Edilen Gelir: Mukellefin bir takvim yilinda elde ettigi kazang ve iratlarin toplamindan giderler dustldikten,

mahsup edilecek indirimler ve gegmis yil zararlar dusiilmeden 6nceki tutar ifade eder. Bu tutar 2009 yili gelir ver-

gisi beyannamesinde 26 no’lu satirda yer almaktadir.
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- Odenen primin mikellefin sahsina esine ve
kictk cocuklarina® ait hayat, 6lim, kaza, hasta-
lik, sakatlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis si-
gorta primleri olmasi gerekmektedir.

- Odenen primlerin toplami asgari tcretin yil-
lik tutarini agsmamalidir. Asgari tcretin bir yillik
tutarinin tespitinde, gelirin elde edildigi yilda, 16
yasindan buyuk asgari tcretlinin bir yil igerisinde
aldigi brit maaslarinin toplami esas alinmalidir.
2009 yili icin bu tutar 8.154,00 TL'dir.

- Sigorta sozlesmesi, Turkiye’de kurulu ve
merkezi Turkiye’de bulunan bir sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis bulunmalidir.

- Sigorta primi gelirin elde edildigi déneme
iliskin olmali ve bu donem sonuna kadar éden-
mis olmalidir.

- Prim ve katki payi ¢deyen ve Ucret geliri el-
de eden dar miukellef gercek kisilerde indirim-
den faydalanabilmektedirler.

- Miukellefin kendi sahsi disinda aile fertleri
icin odedigi primler, es ve cocuklari tarafindan
ayri olarak kendileri icin verdikleri beyanname-
lerinde indirim konusu yapilmamis olmahdir.

- Sigorta primi, Ucret geliri elde edenlerin lc-
retlerinin safi tutarinin hesaplanmasi sirasinda
GVK'nin 63’tnct maddesinin 1 fikrasinin 3’Gnci
bendine gore ayrica indirim konusu yapilmamis
olmalidir.

Odenen sahis sigorta primlerinin indirim ko-
nusu yapilabilmesi icin yukarda siraladigimiz
sartlarin topluca bulunmasi gerekmektedir. Gelir
Vergisi beyannamesinde kar ortaya ¢ikmazsa

yukarida siraladigimiz sartlar olugsa bile yapilan
sigorta primi ¢demeleri bir sonraki yila zarar ar-
tirici unsur olarak aktarilamaz. Ayrica indirimin
dogru bir sekilde uygulanabilmesi icin 6deme tu-
tari ile tarihinin belgelendirilmesi gerekmektedir.
Prim ve katki payl ddemeleri makbuz karsihg
dogrudan sigorta veya bireysel emeklilik sirketi-
ne yapilabildigi gibi, banka subeleri, bankalarin
otomatik para cekme makineleri (ATM), internet
veya telefon bankacihigi, kredi kartlar veya pos-
ta ¢eki araciligiyla da yapilabilmektedir. Odeme
tutari ve tarihinin; sigorta veya bireysel emeklilik
sirketlerince diizenlenen makbuzlarla ya da 6de-
yenin adi ve soyadi, 6demenin ait oldugu do-
nem, ddenen prim veya katki payi tutari, 6deme
yapilan sigorta veya bireysel emeklilik sirketinin
unvani ve édemenin tirtne (Sahis sigorta primi
veya bireysel emeklilik katki pay) iliskin bilgile-
rin yer almasi kosuluyla banka dekontlari, oto-
matik para ¢cekme makinesi makbuzlar, kredi
karti ekstreleri ve posta cekleri ile tevsik edilebil-
mesi de mumkinddr.

Katki payr ve primlerin vergi matrahinin tespi-
tinde indirim konusu yapilabilmesi icin, gelirin
elde edildigi donem ile iliskili olmasi ve bu do-
nem sonuna kadar 6denmis olmasi gerekmekte-
dir. Ornegin 1 Eyldl 2009 tarihinden baglamak
tzere bir yillik yapilan ve bedeli pesin olarak
odenen saglik sigortasi priminin dort aylik kismi-
nin 2009 vyilina, diger sekiz aylik kisminin da
2010 yihina iliskin beyannamede indirim konusu
yapilmasi gerekmektedir.

¢Kuguk cocuk tabirinden, 18 yasini doldurmamis ve mukellef tarafindan bakmakla ytkimla olunan (nafaka suretiyle

bakilanlar dahil) kisilerin anlasiimasi gerekmektedir.
7 Briit Asgari Ucret :

01.01.2009 — 30.06.2009 tarihleri arasinda 16 yasindan buytkler icin 666,00 TL. x 6 ay =
01.07.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasinda 16 yasindan buytkler icin 693,00 TL x 6 ay =

3.996,00
4.158,00

4+
t

8.154,00

67



sayl: 125 ¢ subat 2010

MAKALELER

vergi
raporu

Zarar beyani ya da oran ve tutar sinirlamalari
( ornegin asgari Ucrettin yillik toplam tutarini as-
masi nedeniyle indiremedigi) dolayisiyla yillik
beyannamede indirim konusu yapilamayan prim
veya katki paylarinin daha sonraki yillarda indi-
rim konusu yapilmasi mimkin degildir. Ayni se-
kilde tcretlilerin d6dedigi prim ve katki paymin il-
gili oldugu ayda indirilemeyen kismi, izleyen ay-
lara ait tcretin matrahindan indirilemeyecektir.

Ornek: Kuruyemis alim satim faaliyetiyle isti-
gal eden mukellefin 2009 yili beyan bilgileri asa-
gidaki gibidir.

Ticari Kazang 60.000 TL
Bag-Kur Primi (SGK Primi ) 20.000 TL
Kendi adina ¢dedigi sigorta primi :  5.000 TL
Esi ve cocuklar adina odedigi

sigorta primi 20.000 TL

(Esi ev hanimi ¢ocuklar ise
12 — 14 yasindadir.) 16 yasindan
buyukler icin 2009 yili asgari Ucret : 8.154,00 TL

Coziim: Mukellef Kuruyemis alim satim faali-
yetinden 2009 yilinda 60.000 TL ticari kazang
elde etmistir. Ayrica 20.000 TL bag-kur primi
odemistir. Kazancinin yeterli olmasi nedeniyle
kendisi,esi ve cocuklari icin 6dedigi sahis sigorta
primlerini de yillik gelir vergisi beyannamesinde
ticari kazancindan indirim konusu yapabilecek-
tir. Ancak odedigi sahis sigorta primlerini asagi-
daki hesaplamalar g6z oninde bulundurularak
indirebilecektir.

Toplam odenen sahis sigorta
1 25.000 TL
5.000 + 20.000)

primleri
(Kendisi,esi ve cocuklari icin

60.000
(20.000)

Beyan Edilen Gelir : 40.000 x % 5 = 2.000 TL

Ticari Kazang
Bag-Kur Primi

68

Sahis sigorta primleri beyan edilen gelirin %
5’ni asamayacag! icin her ne kadar mukellef top-
lamda 25.000 TL sigorta primi 6demis olsa da
2009 yili igin sadece 2.000 TL'yi indirim konusu
yapabilecektir. Bu duruma goére miukellefin be-
yani asagidaki gibi olacaktir.

Ticari Kazang : 60.000 TL
Bag-kur Primi : (20.000 TL)
Safi Ticari Kazang 1 40.000 TL
Sahis Sigorta Primi :( 2.000 TL)
Vergiye Tabi Gelir (Matrah) 1 38.000 TL

indirim konusu yapilamayan tutar (25.000 —
2.000 ) 23.000 TL'yi sonraki yillara zarar artirici
bir unsur olarak devredemeyecektir.

b) Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen

Katki Paylar::

Yine Gelir Vergisi Kanununun 89.maddesi
hikmune gore yillik beyanname veren mukellef-
ler, vergi matrahlarinin tespitinde bireysel emek-
lilik sistemine &dedikleri katki payinin beyan edi-
len gelirin %10'una kadar olan kismini gelir ver-
gisi matrahlarinin tespitinde indirim konusu ya-
pabileceklerdir. Bireysel emeklilik sistemine dde-
nen katki paylarinin indiriminde de, sahis sigorta
primlerinin indirimi icin gerekli olan ve yazimi-
zin 2/B-a bolimunde acikladigimiz esaslar ge-
cerlidir.

iki indirim mekanizmasi arasindaki farkllik,
indirim konusu yapilacak édemenin azami tuta-
rnin tespitinde ortaya c¢ikmaktadir. GVK’nin
89/1’inci maddesi uyarinca sahis sigorta primle-
rinin asgari Ucretin bir yillik tutarini asmamak
tzere beyan edilen gelirin % 5’ine kadar olan
kismi indirilebilecekken, bireysel emeklilik katki
paylarinin asgari tcretin bir yillik tutarini asma-
mak tzere beyan edilen gelirin % 10’una kadar
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olan kismi indirim konusu yapilabilmektedir. Bi-
reysel emeklilik sistemi ile diger sahis sigortalari
icin 6denen primlerin birlikte olmasi halinde ise
matrahtan indirim konusu yapilabilecek tutar be-
yan edilen gelirin %10'u ile sinirli olacaktir. Bu
durumda sahis sigorta primleri icin %5 oraninda-
ki sinir ayrica aranacaktir.

Gelir vergisi mukellefleri kendileri gibi, esleri
icin bireysel emeklilik sistemine odedikleri katki
paylarini da yukarida belirtilen sinirlamalar cer-
cevesinde indirim konusu yapabileceklerdir. 18
yasindan ktictik gocuklarin bireysel emeklilik sis-
temine dahil olmasi 4632 sayil Bireysel Emekli-
lik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu’nun 4.
maddesi (Bireysel emeklilik sistemine medeni
haklar kullanma ehliyetini haiz kisiler katilabilir.)
geregi sisteme dahil olmalar mimkan degildir.

Bireysel emeklilik sistemine odenen katki
paylari ile sahis sigorta primlerinin vergi matrahi-
nin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi icin;
bireysel emeklilik sirketlerinin 4632 sayil Birey-
sel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu-
nun 8 inci maddesinde yer alan hikim uyarinca
emeklilik bransinda ruhsat almis sirketlerden ol-
masi, sahis sigorta sirketlerinin ise Turkiye'de
yerlesik ve merkezinin Turkiye'de olmasi gerek-
mektedir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 63/3 ve 89/1'inci
maddelerinde yapilmis olan diizenlemelere gore,
odenmemis prim ve katki paylari, sigorta police-
si veya emeklilik sozlesmesi bulunsa dahi indi-
rim konusu yapilamamaktadir. Ge¢mis dénemle-
re iliskin olarak yapilan prim ve katki payr 6de-
melerinin dizeltme yoluyla 6demenin ilgili oldu-
gu donemin matrahinin tespitinde indirim konu-
su yapilmasi da mamkun degildir.

Gelir vergisi mukellefleri ayni takvim yili ice-
risinde hem sahis sigorta primi hem de bireysel
emeklilik katki payr 6demeleri durumunda yuka-

rida acikladigimiz sartlara uymalari halinde her
iki tutar da indirim konusu yapabilirler. Ancak;
bireysel emeklilik katki payinin beyan edilen ge-
lirin % 10’unu ve asgari Gcretin bir yillik toplam
tutarini, sahis sigorta priminin beyan edilen geli-
rin % 5 ‘ini ve asgari tcretin bir yillik tutarini as-
mamasi gerekir. Ayrica toplamda indirim konusu
yapilacak prim ve katki paylari beyan edilen ge-
lirin % 10 ‘unu da asamaz.

Ornek: Gelir vergisi mikellefi Ahmet Bey
2009 yilinda ticari faaliyetten 70.000 TL kar ser-
best meslek faaliyetinden ise 10.000 TL zarar el-
de etmistir. 2009 takvim yilinda kendisi icin bi-
reysel emeklilik sistemine 4.000 TL édemede bu-
1.000 TL kendisi 1.800 TL'de 4
yasindaki oglu icin olmak tGzere toplam 2.800 TL

lunmus ayrica

sahis sigorta primi 6demistir. Ahmet Beyin 2009
takvim yili matrahinin tespitinde indirim konusu
yapabilecegi katki payi ve prim tutarlarina iliskin
bilgiler asagidaki gibidir.

Beyan Edilen Gelir

(70.000 — 10.000) 60.000 TL
Bireysel Emeklilik Sistemi Katki

Payl Odemesi 4.000 TL
Sahis Sigorta Primleri Odemesi

(kendisi icin) 1.000 TL
Sahis Sigorta Primi Odemesi

(4 yasindaki oglu icin) 1.800 TL
Asgari Ucretin Yillik Tutari 8.154,00 TL
Beyan Edilen Gelirin %10'u 6.000 TL
Beyan Edilen Gelirin %5'i 3.000 TL

Gerek bireysel emeklilik sistemi gerekse sahis
sigorta primleri icin 6denen tutarlar ayri ayr de-
gerlendirildiginde beyan edilen gelirin % 10'u
ve/veya % 5'i olarak belirlenmis sinirlarin altinda
kalmakla birlikte, toplam indirim tutari beyan
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edilen gelirin %10'u olan 6.000 TL olacaktir.
Mukellef her ne kadar toplamda 6.800 TL prim
ve katki payi 6demesi yapmis olsa da indirim ko-
nusu yapabilecegi tutar 6.000 TL. olacaktir. indi-
rim konusu yapamadigr 800 TL'yi sonraki yilla-
ra zarar artirict bir unsur olarak devredemeye-
cektir.

Bu ornekte, beyan edilen gelir 100.000 TL,
odenen prim ve katki payr tutan da 10.000
TL'den fazla olsaydi 100.000TL'nin % 10’nu
10.000 TL olmakla birlikte asgari tcretin yillik
tutarina iligskin sinirlama nedeniyle indirim konu-
su yapilabilecek tutar 8.154,00 TL olacakti.

Yukaridaki 6rnegi Gelir Vergisi beyannamesi-
ne yerlestirirsek:

GELIR
TABLO-2 BILDIRIMI| TL
ZARAR KAR
17 Ticari Kazanglar 70.000
19  Serbest Meslek
Kazanglari -10.000
26 Kar 60.000
28  Sahis ve Bireysel
Emeklilik Sigorta
Primi 6.000
37 Mahsup Edilecek
indirimler 6.000
38 Mahsup Sonrasi
Kalan Tutar
(26-37) 54.000
40  Vergiye Tabi Gelir
(Matrah) 54.000

Mukellefin gelir vergisi matrahi gerekli indi-
rimler yapildiktan sonra 54.000 TL olacaktir.
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2.3- isverenler Tarafindan Ucretliler Adina
Odenen Katki Paylarinin GVK'nin
40/9.Maddesine Gore Gider Olarak indirim
Konusu Yapilmasi:

4697 sayili Kanun’un 4. maddesiyle 193 sayi-
It Gelir Vergisi Kanununun 40’inct maddesinin 9
numarali bendine “isverenler tarafindan ticretli-
ler adina bireysel emeklilik sistemine Gdenen
katki paylari. (Gerek isverenler gerekse lcretliler
tarafindan bireysel emeklilik sistemine Gdenen
ve vergi matrahinin tespitinde dikkate alinan kat-
ki paylarinin toplami bu Kanunun 63 tincti mad-
desinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde
belirlenen oran ve haddi asamaz.)” seklinde hu-
kim eklenmistir. Eklenen hikim isverenler tara-
findan ucretliler adina bireysel emeklilik sistemi-
ne odenen katki paylarinin, Gcretlerle iliskilendi-
rilmeksizin, ticari kazancin tespitinde gider ola-
rak indirilmesine imkan tanimaktadir.

Bu kapsamda indirim konusu yapilabilecek
tutar gerek isverenler gerekse ucretliler tarafin-
dan 6denen ve vergi matrahinin tespitinde dikka-
te alinan katki paylarinin toplami GVK’nin 63/3.
maddesine yapilan atif nedeniyle tcretlinin elde
ettigi Ucretin %10'unu ve yillik bazda asgari Gc-
retin yilhk brat tutarini asamayacaktir. Ayrica is-
verenlerin istihdam ettikleri tcretliler adina yap-
mis olduklar katki payi ddemelerinin ticari ka-
zancin tespitinde gider olarak dikkate alinabil-
mesine iliskin dizenleme sadece bireysel emek-
lilik uygulamasi icin gecerli olup, sahis sigortala-
rinda boyle bir uygulama yoktur. isverenlerin is-
tihdam ettikleri tcretlileri adina odedikleri birey-
sel emeklilik katki payinin %10’u asan kismi ka-
nunun amir maddesi geregince indirim konusu
yapilamayacak olup, ilgili oran asan tutar ile
ucretlilerin aileleri icin  6denen prim tutarlari
tcret matrahina dahil edilerek brit tGcret kapsa-
minda gider olarak dikkate alinabilecektir.



vergi
raporu

MAKALELER

sayl: 125 < subat 2010

Hem isveren hem de tcretli tarafindan katki
pay! ddenmesi ve toplam tutarin yukarida belirti-
len siniri asmasi halinde, indirimin oncelikli ola-
rak Gcret matrahinin tespitinde mi yoksa ticari
kazancin tespitinde mi yapilacagi konusu taraf-
larca serbestge belirlenebilecektir. Her ne kadar
indirim konusunda secimlik hak sunulsa da isve-
renin calisani adina bireysel emeklilik sistemine
katki pay! ddemesi, calisanina daha fazla maddi
destek saglama amacindan kaynaklanmaktadir.
Bu nedenle kanaatimizce odenen katki payinin
oncelikle safi tcretin tespitinde dikkate alinmasi
eger arta kalan bir tutar varsa bu durumda ticari
kazancin tespitinde dikkate alinmasi, getirilen ver-
gisel tesvik amacina daha fazla hizmet edecektir.

Ornek: Corum ilinde faaliyette bulunan bi-
yuk bir magazada Ucretli olarak calisan Niyazi
beyin Ekim ayi Ucret bilgileri asagidaki gibidir.
Niyazi Bey bireysel emeklilik sistemi kapsamin-
da aylik 200 TL katki payl dédemektedir. Ayrica
calistigl isletme Niyazi Bey adina ayhk 300 TL
bireysel emeklilik katki payi 6demektedir.

Aylik Briit Ucret : 3.000,00 TL
Bireysel Emeklilik Sistemine
Katki Payr Odemesi ( Kendisi ) 200,00 TL
Bireysel Emeklilik Sistemine
Katki Payr Odemesi ( isveren ) 300,00 TL
Onceki Dénemlerde indirim
Konusu Yapilmis Tutar 1 2.500,00 TL
Asgari Ucretin Yillik Tutari 1 8.154,00 TL
Brit Ucretin % 10°u 300,00 TL

Niyazi Beyin kendisinin ve isvereninin 6dedi-
gi katki payr toplami 500 TL. olmasina ragmen
brit ticretin %10’nunun 300 TL olmasi nedeniy-
le, hem Niyazi Bey hem de isveren tarafindan
toplam indirilebilecek katki payr tutarir 300 TL
olacaktir.

indirimde Gcret matrahinin tespitine 6ncelik
verilmesi durumunda, tcretli tarafindan 6denen
katki payr 200 TL Gelir Vergisi Kanununun
63/3’Unct maddesi uyarinca, Ucretin safi tutari-
nin tespitinde indirim konusu yapilacaktir. Ayni
dénemde isveren tarafindan 6denen tutarin sade-
ce 100 TL'lik kismi tcretle iliskilendirilmeksizin
ticari kazancin tespitinde gider olarak indirile-
cektir. isveren tarafindan édenen ancak Gelir
Vergisi Kanununun 40/9’uncu maddesi uyarinca
indirilemeyen 200 TL ise tcret olarak vergilendi-
rilmek suretiyle ticari kazancin tespitinde dikkate
alinacaktir.

3- SONUC

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Siste-
miyle kamu sosyal gtivenlik sisteminin tamamla-
yicisi, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflari-
nin yatinma yonlendirilmesi, emeklilik donemin-
de ek bir gelir saglanarak refah dizeylerinin yik-
seltilmesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yara-
tarak istihdamin artirilmasi ve ekonomik kalkin-
maya katkida bulunulmasi amaclanmistir. Siste-
min bireyden, ekonominin degisik safhalarina
bircok alanda sundugu faydalar vergi idaresini de
harekete gecirmis olup, vergi idaresi 28.06.2001
tarih 4697 sayili yasayla 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu’nda dcretli  (hizmet erbabi) ve isveren
acisindan tesvik mahiyetinde bircok dizenleme
yapmistir.

Kanunda yapilan degisikliklerin ayrintisina ve
uygulama orneklerine yazimizin igerisinde ayrin-
til olarak yer verilmistir. ilgili diizenlemeler Ge-
lir Vergisi Kanunu’nun 63/3, 89/1 ve 40/9. mad-
delerinde yer almaktadir. U¢ dizenlemenin de
ortak noktasi indirim konusu yapilacak prim ve
katki paylarinin bireysel emeklilik katki payinda
%10 sahis sigorta primlerinde %5 ve yillik brit
asgari Ucret tutariyla sinirlandinimis olmasidir.

Al
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Ozellikle bireysel emeklilik sisteminin ekonomi-
ye, istihdama ve sisteme Uye kisilere bircok fay-
dasi vardir. Vergi idaresinin Ucretli ile isverene
vergisel tesvik saglamak amaciyla yaptigi kanuni
duzenlemelerden de bu cok acik olarak gorul-
mektedir.

Bireysel emeklilik ve sahis sigorta sirketlerine
odenen prim ve katki paylarinin isverenler ile Gc-
retli calisanlarin vergi matrahlarinin tespitinde
indirim konusu yapilmasi esnasinda yukarida
acikladigimiz yasal diizenlemeler ile 6zellikli du-
rumlarin g6z énlinde bulundurulmasi gerekmek-
tedir. Yasal dizenlemelerle getirilen haklarin
yanlis kullaniimasi hem isverenleri hem de Gcret-
li calisanlari vergi ziyaiyla karsi karsiya getirece-
gi hususunun goz oninde bulundurulmas gerek-
mektedir.

KAYNAKCA:

* 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

* 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

* 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

o OZMEN Mehmet Akif, Gelir ve Kurumlar
Vergisi Beyanname Rehberi, Vergi Denetmenleri
Dernegi Yaymni, Mart, 2008

* Hesap Uzmanlari Dernegi, Beyanname Du-
zenleme Kilavuzu, Mart 2008

* TURKAY imdat, Bireysel Emeklilik ve Sahis
Sigorta Primlerinin Vergilendirilmesi, Maliye ve
Hukuk Yayinlarn, Eylul 2005

* 09.08.2005 tarih ve 25901 Sayil Resmi Ga-
zetede yayimlanan 256 Seri no’lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi,

* 13.08.2003 tarihli 3 No’li Gelir Vergisi Sir-
kaleri
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