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IS KANUNU CERCEVESINDE ALT
ISVERENLIK ve TESCILI

Faruk YUKSELO

1,GiRis

Gunimiz ekonomik kosullarinda yasanan rekabet, yilrutilen faaliyetlerde uzmanlasmaya duyu-
lan ihtiya¢ veya ekonomik faaliyetlerin tek elden ydnetiminin zorlugu gibi nedenlerle isverenler, yap-
tiklari islerde alt isverenlerle birlikte calisma ihtiyaci duymaktadir. 4857 sayili is Kanunud, isverenler
ile alt igverenler arasindaki iligkileri diizenlemektedir. Ayrica konuyu diizenlemek tizere Alt isverenlik
Yonetmeligi cikariimistir2.

Yukarida belirtilen diizenlemelerde asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi yeni bir isyeri
kurulmasi olarak degerlendirilir. Dolayisiyla alt isverenligin de 4857 sayill Kanun kapsaminda tescili
gerekmektedir.

Yazimizda 4857 sayih Kanun gergevesinde aslil isveren-alt isveren iligkisinin kurulmasinin sartlari
ve tescil edilmesi ile ilgili olarak agiklamalar yapilacaktir.

2- ALT ISVERENLIK ve SARTLARI

4857 sayilli Kanunun 2. maddesinin yedinci fikrasinda asil isveren-alt isveren iliskisi tanimlan-
mistir. Buna gore; bir isverenden, isyerinde yuruttdga mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci
islerinde veya asll isin bir béliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk ge-
rektiren islerde is alan ve bu is icin goreviendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldi§i iste calistiran
diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt igveren iligkisi denir.

° SGK Bas Mifettisi
110/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
227/09/2008 tarih ve 27010 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Alt isverenlik Yonetmeligine gore asil isveren, isyerinde yirittigi mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimci igleri veya asll isin bir bélumunde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isleri diger isverene veren, asil iste kendisi de is¢i calistiran gercek veya tiizel
kisiyi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir. Alt isveren ise, iscilerini sadece aldigi bu
nitelikteki iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari
ifade eder.

Yukaridaki tanimlar da dikkate alinarak asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasinin sartlari soy-
le siralanabilir:

a) Asll isverenin isyerinde mal veya hizmet Uretimi islerinde ¢alisan kendi iscileri de bulunmalidir.

b) Alt isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet Gretiminin yardimci islerinden olmalidir. Asil
isin bolinerek alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin geregdi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmahdir.

c) Alt isveren, Ustlendigi is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece o isyerinde aldigi iste calistirmalidir.

d) Alt isverene verilen is, isyerinde ylrutilen mal veya hizmet tretimine iliskin bir is olmali, asil
ise bagimli ve asil is stirdigi muddetce devam eden bir is olmalidir.

e) Alt isveren, daha 6nce o isyerinde calistirilan bir kimse olmamalidir. Ancak daha énce o isye-
rinde calistirlan is¢inin bilahare tiizel kisi sirketin ya da adi ortakhdin hissedari olmasi, alt isveren
iliskisi kurmasina engel teskil etmez.

Alt isverenlik iliskisinde asll isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak 4857
sayll Kanundan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan
yukimlaliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Alt isverenlik isyerinde c¢alisan iscilerin haklarini korumaya yonelik bazi diizenlemeler de bulun-
maktadir. 4857 sayili Kanunun 2. maddesinin sekizinci fikrasi hukmune gore, asil isverenin isgileri-
nin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirimaya devam ettiriimesi suretiyle haklari kisitlanamaz.
Aksi halde ve genel olarak asll isveren alt isveren iliskisinin kot niyetli bir isleme dayandigi kabul
edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak islem gortrler.3

3- ALT ISVERENLIK SOZLESMESI

Alt isverenlik s6zlesmesi, taraflar arasinda yukarida agiklanan asil igsveren-alt igveren iliskisinin
kurulmasina iliskin sozlesmedir. Alt isverenlik s6zlesmesinin yazili olarak yapilmasi zorunludur.

Bir sbzlesmenin, alt isverenlik s6zlesmesi sayilabilmesi icin s6zlesmede;

a) Asil isveren ile alt igverenin igyeri unvani ve adresi,

b) Asil isveren ile alt isverenin tiizel kisiligi ya da tiizel kisili§i olmayan kurum ve kurulus olmasi
halinde isveren vekillerinin adi soyadi ve adresi,

c) isyerinde yiritilen asil isin ne oldugu,

d) Alt isverene verilen isin ne oldugu,

e) Alt isverene asil isin bir bdlumu veriliyor ise; verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlhk gerektirme kosuluna iligkin teknik aciklama,

f) Taraflarca 6ngorilmis ise isin baslama ve bitis tarihleri,

g) Alt isverenin faaliyetlerini isyerinin hangi béliminde gerceklestirecegi,
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h) Kanunun 2'nci maddesinde yer alan; asll isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o isyeriyle ilgili
olarak Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukimldluklerinden, alt isveren ile birlikte sorumlu olacag,

i) Alt isverenlik s6zlesmesinin yapiimasindan once asll isveren tarafindan calistirilan iscilerin alt
isveren tarafindan ise alinmasi hélinde, bu isgilerin haklarinin kisitlanamayacagt,

j) Alt isverene verilen isin taraflar acisindan yiritilme esaslari,

K) Asil isveren veya vekili ile alt isveren veya vekilinin imzasi,

hususlarina yer verilmis olmasi gerekir.

Ayrica, alt isverenlik sozlesmesi uzmanlik gerektiren bir isin yaptiriimasina yénelik ise, alt isve-
renin uzmanhgini belgelendirmesi amaciyla sdzlesme kapsamindaki ise uygun is ekipmani listesi, is
bitirme belgesi, operatér ve teknik eleman sertifikalari s6zlesmeye eklenir.

4- ALT ISVERENLIGIN TESCILI

Bir isyerinde her ne suretle olursa olsun asil igveren-alt igveren iligkisinin kurulmasi yeni bir igyeri
kurulmasi olarak degerlendirilir. Dolayisiyla alt isverenlik iliskisinin isyeri bildirgesi ile bildirilmesi
gerekmektedir. Alt isverenler isyerini bir ay icerisinde bildirmek zorundadir.

Alt isverenler yapacaklari bildirimde; isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan is¢i sayisini, ¢alisma
konusunu, isin baslama veya bitme gindni, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa
isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bildirmelidirler.

isyeri bildirgesi ile birlikte verilmesi gereken belgeler sunlardir:

a) Tuzel kisiler icin Ticaret Sicil Gazetesi sureti,

b) imza sirkileri,

©) Alt isverenlik sozlesmesi ve ekleri.

Usultine uygun olarak verilen isyeri bildirgesi isleme alinarak alt isverenlik iliskisi icin bir isyeri
sicil numarasi verilir. Ancak, isyeri bildirgesinde bulunmasi gereken bilgilerin veya eklenmesi gere-
ken belgelerin eksik veya gercege aykiri olmasi halinde isyerinin tescili yapiimaz.

Alt isverenlik iliskisinin tescil edilmemesi ile ilgili yaptirnmlar 4857 sayih Kanunun 98. madde-
sinde dizenlenmistir. Buna goére isyerini bildirme yikimlaligani yerine getirmeyen alt isveren
veya vekili hakkinda, isyerinde ¢alisan her bir isci i¢in 100 TL idari para cezasl uygulanacaktir. Sayet
isyerinde yapilan is agir ve tehlikeli islerden ise her bir is¢i icin 1.000 TL idari para cezasl uygulana-
caktir. Ayrica bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yikumlaligine aykinligin strmesi
halinde takip eden her ay igin ayni miktar ceza uygulanir.

Alt isverenlik Yonetmeliginin 8. maddesi ile alt isverenligin siiresi icerisinde tescil edilmediginin
tespit edilmesinde kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen bilgilerin kullaniimasi da saglanmistir.
Boylece kayit disi alt isveren isyerlerinin kayit altina alinmasi kolaylastiriimak istenmistir. Buna gore;
Sosyal Glvenlik Kurumu mifettisleri veya diger kamu kurum ve kuruluslarinin denetim elemanla-
rinca isyerlerinde yapilan denetimlerde ya da ihale makamlari, ruhsata tabi islerde (maden arama ve
isletme, insaat, tas ocadl ve benzeri) ruhsati veren merciler (valilikler, kaymakamliklar, belediyeler),
sosyal guvenlik il madarlukleri, vergi daireleri de kendi mevzuatlari acisindan yaptiklari islemler
sirasinda alt isveren isyerlerinin bildirilip bildiriimedigi kontrol edecekler ve bildirim yapmamis olan
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isyerlerini ilgili bélge mudurligine bildirecektir. Yapilan bu bildirim Gzerine isyerinin tescili icin ge-
rekli islemler yapilir.

5- SONUC

Alt isverenlik uygulamasi ekonomik ve teknik nedenlerle yaygin olarak uygulanan bir ydntem
olmakla beraber alt isverenlik iliskisi sadece isyerinde yuritilen mal veya hizmet tretimine iliskin
yardimci islerinde veya uzmanlik gerektiren islerde mumkindur. Alt isverenlik s6zlesmesinin yazih
olarak yapilmasi ve sdzlesmede taraflara ve yapilacak ise iliskin detayli bilgilerin bulunmasi sarttir.
Ayrica uzmanlik gerektiren islerin yaptirilmasi halinde, alt isverenin uzmanhgdinin belgelendiriimesi-
ne iliskin belgeler sézlesmeye eklenmelidir.

Ekonomik faaliyetleri kolaylastiran alt isverenlik uygulamasinin kayit disihgr arttirmasi ve iscilerin
hak kaybina yol agmasi mimkindir. Bu olumsuzluklarin yasanmamasi icin alt isverenlik iliskisi ayri
bir isyeri olarak kabul edilmekte ve tescil edilmektedir. Alt isveren isyerlerini tescil ettirmeyen isve-
renler hakkinda igyerinde ¢alistirilan her is¢i i¢in 100 TL, adir ve tehlikeli islerde her isgi icin 1.000
TL idari para cezasi uygulanacaktir.

Ayrica, asil isveren alt isverenin 4857 sayili Kanun, bireysel veya toplu is sézlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumlu tutulmustur. Boylece iscilerin hak kaybinin énine
gecilmesi amaclanmistir. iscilerin haklarini korumaya ydnelik bir diger uygulama da, alt isverenin
asll isverenin iscilerini ise alarak ¢alistirmaya baslamasi yoluyla bu iscilerin haklarinin kisitlanama-
masidir. Boyle bir yol izlendiginde, is¢ilerin asil isverenin iscileri oldugu kabul edilecektir.
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