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4857 SAYILI iS KANUNUNA
GORE ISVERENLERIN TAZMINAT
YUKUMLULUKLERi NELERDIR
ve BU TAZMINATLAR SIGORTA
PRIMINE TABI MIDIR?

Faruk YUKSELO

1 -GiRiS

Calisma iliskisinin balica taraflari isci ve isverenlerdir. Hi¢ siiphesiz isverenler, bu iliskide gorece
glclh olan taraftir. Bu nedenle hukuki diizenlemelerde iscileri korumaya yonelik hikimler bulunmak-
tadir. Ulkemizde calisma hayatini diizenleyen temel kanun olan 4857 sayili is Kanunui da getirdigi
hikumlerle isciler lehine bir takim tedbirler almistir. Calisma iliskilerinde iscileri korumayl amaglayan
tedbirlerin en 6nemlilerinden biri de, isverene getirilen tazminat yaptirmlaridir.

Calismamizda 4857 sayili Kanuna gore isverenin iscilerine karsi olan tazminat yukimlalikleri ve
bu tazminatlarin sigorta primine tabi olup olmadiklari hakkinda aciklamalar yapilacaktir2.

2- KIDEM TAZMINATI

Son glinlerde Kidem Tazminati Fonu tartismalari nedeniyle giindemde olan kidem tazminati 1475
saylll Kanunun 14. maddesi ile diizenlenmistir. Kidem tazminati, isverenin is s6zlesmesini haksiz yere
feshetmesini engellemeyi amacladidi gibi, issiz kalan is¢i icin glvence niteligi tasimaktadir.

Kidem tazminatina hak kazanilan haller sunlardir:

a) Is s6zlesmesinin, isveren tarafindan 4857 sayill Kanunun "isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih
Hakki" bashkli 25. maddesinin Il numarali bendinde sayilan haller disinda bir nedenle feshedilmesi.

b) Is sbzlesmesinin, isci tarafindan 4857 sayili Kanunun "iscinin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hak-
ki" baslikh 24. maddesinde sayilan hallerden biri nedeniyle feshedilmesi.

° SGK Bas Miifettisi

110/06/2003 tarih ve 25314 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

2 Agiklanacak tazminatlardan kidem tazminati 1475 sayili is Kanununun 14. maddesi ile diizenlenmistir. 4857 sayili
Kanun, 1475 sayili Kanunun kidem tazminatini dizenleyen 14. maddesi disindaki maddelerini ylrurlukten kaldirmigtir.
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©) Is s6zlesmesinin, iscinin askerlik hizmetini yapmak icin isten ayrilmasi nedeniyle feshedilmesi.

d) is sozlesmesinin, isginin bagh bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yasllik,
emeklilik veya malullik ayhg yahut toptan édeme almak amaciyla isten ayrilmasi nedeniyle feshe-
dilmesi.

e) Is sbzlesmesinin, iscinin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngdrulen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun
Gecici 81. maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi icin 6ngorilen sigortallik stresini ve prim dde-
me gin sayisini tamamlayarak kendi istegi ile ayrilmasi nedeniyle feshedilmesi.

f) is sbzlesmesinin, evienen kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi istegi
ile isten ayrilmasi nedeniyle feshedilmesi.

g) Is s6zlesmesinin, iscinin 6limi nedeniyle son bulmasi. Bu, durumda kidem tazminati élen isci-
nin mirasgilarina 6denecektir.

iscilerin yukaridaki hallerde kidem tazminatina hak kazanabilmeleri icin gereken sartlar ise sun-
lardir:

a) Iscinin Is Kanununa tabi bir iste calismasi.

b) iscinin, isyerinden bir yildan fazla siire ile calisiyor olmasi. Bu siirenin hesabinda, is sézlesmesi-
nin araliksiz devam etmis veya araliklarla yeniden yapilmis olmasina bakilmaksizin, ayni isverenin bir
veya degisik isyerlerinde calisilan strelerin tamami dikkate alinacaktir.

Kidem tazminati tutari, isginin isyerinde calistigi yil ile isten ayrldigi tarihteki 30 ginluk Gcretinin
carpilmasi yoluyla bulunur. Artan sireler icin de orantilh olarak hesaplanacak tutar tazminatin hesa-
binda dikkate alinir. Ornegin, bir isyerinde 3 yil 4 ay calistiktan sonra askerlik gorevini yapmak tizere
isten ayrilan ve son 30 gunlik dcreti 1.200 TL olan bir is¢i, Ug¢ yillik kidem tazminati 3.600 (3x1.200)
TL ve ayrica 4 ay bir yilin 1/3'G oldugundan 400 (1.200x1/3) TL olmak Uzere toplam 4.000 TL kidem
tazminati alacaktir.

Kismi sireli is sbzlesmesine istinaden (partime) calisan iscilerin kidem tazminati alamayacaklarina
iliskin bir dizenleme bulunmadigindan, bu sekilde calisan isciler de, yukarida agiklanan durumlarda
kidem tazminatina hak kazanirlar.

3- ESIT DAVRANMA iLKESININ IHLALINDEN DOGAN TAZMINAT

4857 sayilll Kanunun Esit Davranma ilkesi baslikli besinci maddesinin ilk bes fikrasindaki hikiimler
isvereni bir takim davranislardan men etmistir. Bunlar:

a) Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal dilsiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayinm yapilamaz.

b) Esasli sebepler olmadik¢a tam sureli calisan isci karsisinda kismi sireli ¢alisan isciye, belirsiz
sureli calisan isci karsisinda belirli sureli calisan isciye farkli islem yapilamaz.

c) Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikg¢a, bir isciye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl farkh islem yapilamaz.

d) Ayni veya esit deferde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusiik Ucret kararlastirilamaz.

e) Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikiimlerin uygulanmasi nedeniyle, daha diisiik bir
Ucret uygulanamaz.
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Calismasi sirasinda veya is s6zlesmesinin sonlandiriimasinda, isverenin yukarida belirtilen yasak-
lara aykiri davraniglarina maruz kalan is¢i isverenden tazminat talep edebilir.

Bu nedenle is mahkemesine basvuran is¢i, kendisine esit davraniimadigini ispat etmekle yukimlu-
dirr. Ancak is¢i esit davranma ilkesinin ihlal edildigine dair gicli karineler ortaya koydugunda, isveren
esit davranma ilkesine aykiri davranislarda bulunmadigini ispat etmek zorundadir.

Esit davranma ilkesinin ihlal edilmesi nedeniyle en cok iscinin 4 aylik Ucreti tutarinda bir tazminata
hikmedilebilir.

4- IHBARTAZMINATI

4857 sayih Kanunun 17. maddesine gore is iliskisi belirsiz sureli s6zlesmeye dayaniyorsa, is sbzles-
mesini feshedecek tarafin bu durumu diger tarafa énceden bildirmesi gerekir. Bu zorunluluk hem isci
hem de isveren icin gecerlidir. Ayrica is iliskisinin belirsiz sireli sézlesmeye dayaniyor olmasi gerekir.

Anilan maddenin ikinci fikrasinda, is s6zlesmesinin feshetmek isteyen tarafin, istegini diger tarafa
bildirdikten ne kadar sure sonra s6zlesmenin feshedilmis sayilacagl dizenlemistir. Buna goére is s6z-
lesmeleri:

a) Isi alti aydan az siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak dort hafta sonra,

©) Isi birbuguk yildan (i¢ yila kadar sirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) isi U¢ yildan fazla siirmus isci icin, bildirim yapiimasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir. Bu siireler asgari siirelerdir. Is sézlesmesi ile bu siirelerin daha uzun belirlen-
mesi mumkuandur.

Taraflardan biri bu sartlara uymazsa diger tarafa tazminat 6édemekle yikiumladdar. Yani, kanuna
aykiri davranan is¢i de isverene tazminat 6demek durumundadir.

Odenecek tazminat tutarlari, isginin calisma siiresine gore belirlenen bildirim siiresi icin 6denmesi
gereken Ucretler kadardir.

Ornek-1:

(A), iki yildir yaninda calistigi isverene isten ayrilacagini sdyleyerek isten ayrilmis ve bir daha isye-
rine gelmemistir. Kanuna gore, (A) durumu isverene bildirdikten alti hafta sonra is s6zlesmesi feshedil-
mis olacaktir. Dolayisiyla (A), isten ayrilacagini bildirdigi tarihten sonra 6 hafta daha calismaya devam
etmek zorundadir. Bu sarta uymayan (A), isverene kendi (cretinin 6 haftalik tutari kadar tazminat
6demek zorundadir.

Ornek-2:

isyerinde 5 ay calisan (A)'ya isten cikarildigini bildiren isveren, kanuna gére is sozlesmesi iki hafta
sonra feshedilmis sayilacagindan, (A)'yi iki hafta daha calistirmak zorundadir. Bu kurala uymamasi
halinde (A)'ya iki haftalik tcreti kadar tazminat 6demek zorundadir.

Burada deginilmesi gereken bir nokta da deneme sireli is s6zlesmesidir. 4857 sayil Kanunun 15.
maddesinin birinci fikrasina gore bireysel is s6zlesmelerinde 2 ayi, toplu is sézlesmelerinde 4 ayl geg-
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memek Uzere deneme siresi belirlenebilir. Kanunda iscinin alti aydan az bir siredir calisiyor olmasi
halinde de ihbar tazminati 6denecegi hikme baglanmis olmakla beraber, deneme siresi icerisinde
taraflardan birinin is s6zlesmesinin feshetmesi halinde Kanunun 17. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen iki haftalik bildirim siresi ve dolayisiyla ihbar tazminati séz konusu olmayacaktir.

5- ISE IADE KARARLARININ UYGULANMAMASINDAN DOGAN TAZMINAT YUKUMLULUGU

4857 sayilli Kanunun;

a) 18. maddesinde, "Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir."

b) 19. maddesinde, "isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin
bir sekilde belirtmek zorundadir."

¢) 20. maddesinde, "is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadidi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni sirede 6zel hakeme
gotaralar.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yukimliltgi isverene aittir. isci, feshin bagka bir sebebe
dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukimladar." hikamleri bulunmaktadir.

Bu hikimlere gére iscinin,

» Otuz veya daha fazla isci calistirilan bir isyerinde calismasi,

» isyerinde en az alti aylik kideminin olmasi,

Sartlarinin gerceklesmesi halinde isveren belirsiz sireli is sézlesmesini ancak gecerli bir sebebe
dayanarak feshedebilir ve fesih sebebinin acik ve kesin bir sekilde belirtildigi fesih bildirimini yazil
olarak yapmak zorundadir

Sozlesmesi feshedilen isciler, sézlesmenin feshinin gecgerli bir sebebe dayanmadigi hallerde, fesih
bildiriminin yapildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde is mahkemesine dava acabilirler. Ancak isveren
ve sOzlesmesi feshedilen is¢inin ortak karariyla, sorunun ¢6zimu icin 6zel hakem de tayin edilebilir.

So6zlesmenin feshinin gecerli bir sebebe dayanip dayanmadigi is mahkemesi veya 6zel hakem ta-
rafindan degerlendirilirken ispat yukimluligi kural olarak isverene aittir. isveren, feshin gecerli bir
sebebe dayandigini ispat etmek zorundadir. isci, feshin 4857 sayili Kanuna uygun bir sebeple feshe-
dilmedigini ispatla yukumli degildir. Ancak sozlesmesi feshedilen isci, s6zlesmenin isveren tarafindan
ileri stiriilen sebep disinda bir sebeple feshedildigini iddia ediyorsa, bunu ispatlamak zorundadir.

isci tarafindan sdzlesmenin feshedilmesine ydnelik olarak yapilan itirazin is mahkemesi veya 6zel
hakem tarafindan kabul edilmesi halinde, iscinin hangi haklara sahip olduguna iliskin dizenleme
4857 sayill Kanunun "Gecersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonugclarn” baslikli 21. maddesinde dizen-
lenmistir. Buna gore, itirazi sonucunda hakli gorilerek ise iade edilmesine karar verilen is¢i, isveren
tarafindan bir ay icerisinde ise baslatiimak zorundadir. Kendisine basvurulan isveren, bir ay icerisinde
ise baglatmadigl isciye tazminat ddemekle yukumlidir. ise iade kararl geregince ise baslamak tizere
basvuran isciyi ise almayan isveren, iscinin en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda bir
tazminat 6deyecektir. Tazminat tutarinin ne kadar olacagini, ise iade karari alan mahkeme veya 6zel
hakem, ise iade karariyla birlikte belirleyecektir.
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6- FESIH HAKKININ KOTUYE KULLANILMASINDAN DOGAN TAZMINAT YUKUMLULUGU

Yukarida belirtildigi gibi is glivencesine iliskin diizenlemeler, isyerinde otuz veya daha fazla isci
calismasi ve iscinin isyerinde en az alti aylik kideminin olmasi halinde gecerli olmaktadir. 4857 sayili
Kanunun 17. maddesinin altinci fikrasina gore, bu sartlari tasimayan iscinin is s6zlesmesinin, fesih
hakkinin kéttye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isveren isciye tazminat 6demek durumunda-
dir. Bu durumda 6denecek tazminat tutarlari asagidaki gibidir:

a) Isi alti aydan az surmiis olan isci icin, alti haftalik,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, oniki haftalik,

) isi birbuguk yildan (¢ yila kadar siirmus olan is¢i icin, onsekiz haftalik,

d) isi U¢ yildan fazla strmus isci icin, yirmidért haftalik {icreti tutarinda tazminat édenir.

Bu tazminata hak kazanabilmek icin su sartlarin gerceklesmis olmasi gerekir:

* isci 4857 sayilll Kanunun 18. maddesinin kapsaminda olmamalidir.

« Is stzlesmesi isveren tarafindan, fesin hakki kétilye kullanilarak sona erdirilmis olmalidir.

7- CALISMA BELGESININ VERILMESINE ILISKIN TAZMINAT YUKUMLULUGU

4857 saylh Kanunun 28. maddesinin birinci fikrasina gore isveren, isten ayrilan isciye yaptigi isin
ne oldugu ve calisma siresini gosteren bir belge vermek zorundadir.

isten ayrilan isci, bu belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede gercege aykiri bilgiler bu-
lunmasindan dolay zarar gorebilir. Ornegin belgedeki calisma siiresi gercekten daha az oldugunda,
yeni bir ise basvururken yeterince deneyimli olmadidi icin ise alinmayabilir. 4857 sayilli Kanunun 28.
maddesinin ikinci fikrasi, bdyle bir zarar géren iscinin isverenden tazminat isteyebilecegini hikkme
baglamistir.

Kanunda tazminat tutarinin ne olacagina iliskin bir diizenleme yoktur. Bu durumda tazminat tuta-
rina olayin gérildigu is Mahkemesi tarafindan karar verilecektir.

8- MALULLUGU NEDENIYLE ISTEN AYRILAN iSCININ ISE ALINMAMASINDAN DOGAN

TAZMINAT YUKUMLULUGU

Bu tazminat 4857 sayili Kanunun 30. maddesinin besinci maddesinde diizenlenmistir.

Zaman zaman, yasadiklari saghk problemleri nedeniyle ortaya ¢cikan maluliyetleri nedeniyle isten
ayrilan iscilerin bu durumlarinin sonradan ortadan kalktigi gérilmektedir. isverenler, bu durumda olan
ve yeniden c¢alismak Uzere basvuran eski iscileri:

 Eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal,

* Yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek ise almak zorundadir.

isveren, bu sartlar gerceklestigi halde ise almadidi eski iscisine alti aylik Ucreti tutarinda tazminat
6demek zorundadir.

9- ASKERLIK veya KANUNDAN DOGAN CALISMA NEDENIYLE ISTEN AYRILAN iSCININ

ISE ALINMAMASINDAN DOGAN TAZMINAT YUKUMLULUGU

4857 sayili Kanunun 31. maddesinde dizenlenmistir.

isverenler, herhangi bir askeri veya kanuni dédev dolayisiyla isinden ayrilan ve bu durum ortadan
kalktiktan sonra yeniden calismak Uzere basvuran eski iscileri:
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 Eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal,

* Yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek ise almak zorundadir.

isveren, bu sartlar gerceklestigi halde ise almadigi eski iscisine Uc aylik {icreti tutarinda tazminat
6demek zorundadir.

iscinin bu haktan yararlanabilmesi icin, isten ayriimasina neden olan 6devin sona ermesinden
itibaren iki ay icerisinde yeniden ise baslamak Uzere isverene basvurmus olmasi gerekir. Bu sure asil-
diktan sonra basvuran ve ise alinmayan isc¢inin tazminat isteme hakki yoktur.

10- TAZMINATLAR SiIGORTA PRIMINE TABI MIDIR?

Kidem tazminatlarinin ve ihbar tazminatlarinin sigorta primine tabi olmadigi 5510 sayih Kanunun3
80. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde agik¢ca hikme baglanmistir. Dolayisiyla, iscilere 6denen
kidem ve ihbar tazminatlarindan sigorta primine iliskin kesintiler yapilmaz.

Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan c¢ikarilan 27/04/2006 tarih ve 16-370 Ek sayilli Genelgeye gore,
isverenin is stzlesmesini feshetmesine itirazi sonucunda hakli gorulerek ise iade edilmesine karar ve-
rilen ve ise baslamak izere basvurmasina ragmen ise baslatiimayan isciye ddenecek en az dort aylik
ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarindaki is glivencesi tazminati, niteligi itibariyle tcret sayilabilecek bir
kazanc degildir. Ayrica, ise baslatiimayan iscinin ise baslatiimamasi nedeniyle sigortalilik niteligi de
kalmamis olacaktir. Belirtilen bu nedenlerle isciye 6denecek bu tazminat prime tabi tutulmayacaktir.

5510 sayili Kanunun sigorta primi kesilecek kazanclari diizenleyen 80. maddesinde, esit davranma
ilkesinin ihlal edilmesi nedeniyle en ¢ok iscinin 4 aylik Ucreti tutarinda hikmedilebilen tazminat ile
ilgili acik bir hilkiim yoktur. Ancak anilan maddede sayilan ve sigorta primine tabi oldugu belirtilen
kazanclar arasinda tazminatlar sayllmamistir. Ayrica, esit davranma ilkesinin ihlali nedeniyle hak ka-
zanilacak tazminatlar calisma karsiligi elde edilen bir kazan¢ da olmadigindan sigorta primi kesintile-
rinin yapilmasina gerek yoktur.

isverenin;

* Fesih hakkini kétiiye kullanmasi nedeniyle,

* isci isten ayrildiktan sonra verilmesi gereken calisma belgesinin vaktinde verilmemesi veya bel-
gede gercege aykiri bilgiler bulunmasindan isc¢inin gérdiigi zarar nedeniyle,

e Malulligu nedeniyle isten ayrilan ve bu durumu sona erdigi i¢in yeniden calismak Uzere basvu-
ran iscinin ise alinmamasi nedeniyle,

» Herhangi bir askeri veya kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan ve bu durum ortadan kalktiktan
sonra yeniden calismak (zere basvuran iscinin ise alinmamasi nedeniyle

Odemek durumunda kalacag! tazminatlar calisma iliskisi sona erdikten dolayisiyla isci sigortalilik
niteligini yitirdikten sonra 6édenmektedir. Ayrica bu kazanclar, calisma karsiligi hak edilen dcret, ikra-
miye vb. kazanclar nitelijinde degildir. O halde, sayilan tazminatlar sigorta primine tabi tutulmaya-
cak, bu tazminatlardan sigorta primi kesilmeyecektir.

316/06/2006 tarih ve 26200 sayill Resmi Gazete'de yayinlanmistir.
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11- SONUC

Calisma iligkilerinde ortaya cikacak durumlar nedeniyle gindeme gelebilecek tazminatlar isgiler
icin 6nemli glvenceler saglamaktadir. Bu nedenle isgilerin; hak kazanabilecekleri tazminatlar, tazmi-
natlara hak kazanmak icin gereken sartlar ve tazminatlara iliskin basvuru sureleri ile ilgili bilgi sahibi
olmalari 6nem tasimaktadir.

isverenler de 6demek zorunda kalabilecekleri tazminatlar ve bu yaptirimlarla karsilasmamak igin
uymalari gereken yasal diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar. Béylece kendilerine ytiiklene-
cek maddi kulfetleri yiklenmek zorunda kalmayacaklardir.

Bilinmesi gereken diger bir nokta da, is Kanunundan kaynaklanan tazminatlarin sigorta primine
esas kazanglar niteliginde olmadigidir. Dolayisiyla bu tazminatlardan sigorta primi kesilmeyecektir.
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