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UCRET GARANTI FONUNDAN
YARARLANMANIN USUL ve
ESASLARI

Faruk YUKSELO

1 - GIRIiS

Bilindigi izere hizmet akdine istinaden calisan iscilerin en énemli haklari ticret alma haklaridir. in-
sanlar éncelikle gelir elde edebilmek i¢in ¢alisirlar. Ancak ¢alisanlarin Ucretlerini alamamalari ¢alisma
hayatinda sik karsilasilan bir durumdur.

4447 sayil Kanununiek birinci maddesi ile issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Ga-
ranti Fonu olusturulmasi hitkme baglanmistir. Bu hilkiim uyarinca kurulmasi gereken Ucret Garanti
Fonu ile ilgili diizenlemeleri belirlemek iizere cikarilan Ucret Garanti Fonu Yénetmeli§i2 26/05/2008
tarihinden itibaren gecerli olmak uzere yirirlige girmistir. Ancak iscilerin Ucret Garanti Fonu'nun
sagladigi haklar ile ilgili olarak yeterince bilgi sahibi olmadiklari ve bu haklarini kullanmadiklari go-
rilmektedir.

Yazimizda yukarida agiklanan diizenlemeler i1siginda Ucret Garanti Fonu'nun sagladigi haklar ve
bu haklarin kullaniimasina iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgiler verilecektir.

2- IS KANUNUNA GORE UCRET ve UCRETIN ODENMESI

4857 sayili Is Kanununda3genel anlamda ticret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tgtinci
kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar olarak tanimlanmistir. Ucretin ddenmesine iliskin
olarak Is Kanunu ile belirlenmis olan esaslar sunlardir:

° SGK Bas Mufettisi

108/09/1999 tarih ve 23810 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
228/06/2009 tarih ve 27272 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
310/06/2003 tarih ve 25134 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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a) Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istinkak kural olarak Turk parasi ile 6denir. Eger
bu nitelikteki 6demelerin tutari yabanci para olarak kararlastiriimis ise 6deme ginindeki rayice gore
Turk parasi ile 6deme yapilabilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayl temsil ettigi iddia olunan bir
senetle veya diger herhangi bir sekilde tcret 6demesi yapilamaz.

b) Calistirdigi iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel olarak agilan
banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya Ucinci Kkisiler, iscileri-
nin dcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaklarini 6zel olarak acilan banka hesaplari
disinda 6deyemezler.

©) Ucret en gec ayda bir édenir. is s6zlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleri ile édeme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir.

d) is s6zlesmelerinin sona ermesinde, isginin Ucreti ile sdzlesme ve Is Kanunundan dogan para ile
Olcilmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

e) Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.

f) Gunldnde ddenmeyen (cretler icin mevduata uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir.

g) Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is
gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu durumdaki is akitleri ¢alismadiklari icin feshedile-
mez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

3- UCRET GARANTI FONU'NA YAPILACAK BASVURULARDA ARANAN BELGELER

Ucret Garanti Fonu, issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda olusturulmus bir fondur ve fon ile ilgili is ve
islemler Turkiye Is Kurumu tarafindan yirutilmektedir. Dolayisiyla Ucret Garanti Fonu'ndan yararlan-
mak Uizere yapilacak basvurular Turkiye Is Kurumuna yapiimahdir.

isciler, isverenin belli nedenler ile 6deme gucligiine diismesi halinde tcretlerini alamadiklarinda
Turkiye Is Kurumuna basvurarak tcret alacaklarinin Ucret Garanti Fonu'ndan 6denmesini isteyebilir-
ler. isverenin 6deme gucligiine distigi su hallerde bu talepte bulunulabilir.

a) Isverenin konkordato ilan etmesi,

b) isveren icin aciz vesikasi alinmasi,

c) Isverenin iflasi,

d) isverenin iflasinin ertelenmesi.

Ucret Garanti Fonu'ndan yaranabilmek icin bu doért durumdan birinin gergeklesmis olmasi sarttir.
Aksi halde isveren isci (icretlerini 6demese dahi isciler Ucret Garanti Fonu'ndan yararlanamaz.

Ucret alacaginin édenmesini talep eden is¢i Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi ekinde bulunan ve
Ucret alacaklarini gosteren isci Alacak Belgesi ile Tirkiye is Kurumuna basvuruda bulunabilir. isci ala-
cak belgesi, iscinin Ucret alacagini aylar itibariyle goéstermek tzere dizenlenir.

Ucret Garanti Fonu'ndan yararlanmak isteyen iscilerin yaptiklari basvuru sirasinda isverenin yuka-
rida sayilan nedenlerden biri nedeniyle 6deme gicligine dustugini belgelemesi de gerekir.

Ucret Garanti Fonu'na yapilacak basvurularda talep edilen iki tir belge bulunmaktadir: Odeme
gucligunin nedenini gosteren belge ve uygun sekilde dizenlenmis/onaylanmis is¢i alacak belgesi.
Ucret Garanti Fonu Yonetmeliginin 8. maddesinde 6deme giicligiiniin nedenine gére hangi belgeler
ile basvuru yapilacagi soyle diizenlenmistir:
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a) Isveren hakkinda konkordato ilan edilmesi durumunda;

al) Ilgili mahkemece verilen konkordato miihlet karari veya icra ve iflas Kanununun 288. maddesi
uyarinca konkordato muhlet kararinin ilan edildigini gésteren belge,

a2) Konkordato komiseri veya konkordato tasfiye memuru tarafindan onaylanan is¢i alacak bel-
gesfl

b) Isveren hakkinda aciz vesikasi alinmasi durumunda;

b1) ilgili icra dairesinden alinan aciz vesikasi veya icra ve Iflas Kanununun 105. maddesinin birinci
fikrasi uyarinca alinacak hacze kabil mal bulunmadigina iliskin haciz tutanagi,

b2) isveren tarafindan duzenlenen isci alacak belgesi,

¢) Isverenin iflasi durumunda;

c1) ilgili mahkemece verilen iflas karari veya icra ve iflas Kanununun 166. maddesi uyarinca iflas
kararinin ilan edildigini gosteren belge,

c2) Iflas dairesi veya iflas idaresi tarafindan onaylanan isci alacak belgesi,

d) i$verenin iflasinin ertelenmesi durumunda;

d1) ilgili mahkemece verilen iflasin ertelenmesi karari veya icra ve iflas Kanununun 166. maddesi
uyarinca iflasin ertelenmesinin ilan edildigini gosteren belge,

d2) Kayyum tarafindan onaylanan isci alacak belgesi,

Burada belirtilmesi gereken bir husus da Ucret Garanti Fonu'ndan yararlanabilmek icin iscinin
isten ayrilmis olmasi sart degildir. Yukarida agiklanan belgeler ile Tiirkiye Is Kurumuna bagvuran ve is
s6zlesmesi devam eden isgiler de Ucret Garanti Fonu'ndan yararlanabilir.

4- UCRET GARANTI FONU'NA BASVURU ve ODEME SARTLARI

Ucret Garanti Fonu'na basvuru ve yapilacak 6demeler igin belirlenmis olan sartlar sunlardir:

4.1- iscinin Ucret Garanti Fonu'na basvurabilmesi icin isverenin 6deme gicligune distiigi tarih-
ten 6nceki son bir yil icerisinde ayni isyerinde ¢alismis olmasi gerekir.

Ornegin 15/07/2012 tarihi itibariyle iflas eden bir (&) firmasinda 01/01/2012 tarihinde ¢alismaya
baslayan ve 2011 yilinin Kasim ve Aralik aylarinda (B) firmasinda calismis olan bir is¢i 6denmeyen
tcretleri icin Ucret Garanti Fonu'na bagvuramaz.

4.2- Ucret Garanti Fonu'ndan yapilan basvurular uygun bulundugunda, iscinin (cret alacagd! bas-
vuru tarihini izleyen ayin sonuna kadar Tirkiye is Kurumu tarafindan édenir.

Ornegin bir isci 05/06/2012 tarihinde gerekli tiim belgeler ile Ucret Garanti Fonu'ndan yararlan-
mak Uzere basvurmus ise 31/07/2012 tarihine kadar Ucret alacaklari kendisine ddenir.

4.3- Ucret Garanti Fonu'ndan tiim (icret alacaklar talep edilememektedir. Sadece isverenin ddeme
glclugune distugu tarihten énceki tcret alacaklari édenir. isverenin 6deme gucliigiine distigi tarih-
ten sonraki Ucret alacaklari Ucret Garanti Fonu'ndan talep edilemez.

Ornegin 20/03/2012 tarihinde iflasi agiklanan bir isverenden 2012 yili Nisan ve Mayis aylar iicret-
lerini alamayan bir isci Ucret Garanti Fonu'na bagvuramaz.

Ayrica isverenin ddeme gicligine dusmesinden dnceki doneme ait en fazla tg¢ aylik tcret alacagi
Ucret Garanti Fonu'ndan édenebilir. U¢ aydan daha uzun siireye iliskin ticret alacaklari Ucret Garanti
Fonu'ndan talep edilemez.
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4.4- iscinin gunliik tcret alacagdl 5510 sayil Kanunun 82. maddesi uyarinca belirlenen ginliik ka-
zang Ust sinirini asamaz. Sayet asiyorsa asan kisim Ucret Garanti Fonu'ndan édenmez.

Ornegin bir isci 2012 Temmuz ayindaki calismalari karsiigi 6.500.-TL. {cret alacagi icin Ucret
Garanti Fonu'na basvuran isginin basvurusunun kabul edilmesi halinde kendisine 5510 sayili Kanu-
nun 82. maddesi geredince belirlenen sigorta primine esas kazancin aylik tutari olan 6.113,40.-TL.
ddenecektir. Bu tutari asan 386,60.TL. ise Ucret Garanti Fonu tarafindan ddenmeyecektir.

5- SONUGC

4857 sayili is Kanununa iicret en ge¢ ayda bir édenir ve licreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin
icinde mucbir bir neden disinda 6denmeyen isci is gérme borcunu yerine getirmekten kacinabilir.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir ve giiniinde 6denmeyen (icretler icin mevduata
uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir.

isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi alinmasi, isverenin iflasi ve iflasin erte-
lenmesi nedenlerinden biri ile 6deme glclugine dusen isvereninden Ucret alacagini alamayan isciler
Ucret alacaklarinin Ucret Garanti Fonu'ndan ddenmesi icin Turkiye is Kurumuna basvurabilir.

Uygun sekilde diizenlenmis isci Alacak Belgesi ile Tiirkiye is Kurumuna basvuran iscilerin isvere-
nin 6deme gucligine distigini belgelemesi de gerekir.

Basvurusu kabul edilen isciye isverenin ddeme glgcligune distigi tarihten énceki déneme ait en
cok ui¢ aylik ucreti, sigorta primine esas kazancin st sinirini asmamak tizere, Ucret Garanti Fonu'ndan
odenir. Odeme Turkiye Is Kurumu tarafindan en geg bagvurunun yapildi§i tarihi takip eden ayin sonu-
na kadar yapilir.
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