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ISVEREN UYGULAMA TEBLIGI
CERCEVESINDE SIGORTALILARIN
PRIM ODEME GUN SAYILARI

Faruk YUKSEL®TL

1 - GIRIS

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunul80. maddesi ile isverenler tarafin-
dan sigortalilara 6denen kazanglarin nasil prime tabi tutulacagini dizenlemistir. Diizenlemeye goére
sigortalilarin kazanclarinin prime tabi tutulmasinin énemli bir yoni de sigortalilarin prim 6édeme gin
sayisinin hesaplanmasidir. Clnkd gunliik kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi gtinlerde
calismamis ve calismadigr gunler icin Ucret almamis sigortalinin gunliik kazanci, o ay icin prime esas
tutulan kazancinin tcret aldigi giin sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanir.

01/09/2012 tarih ve 28398 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ayni tarih itibariyle yurirlige gi-
ren isveren Uygulama Tebligi, sigortalilar adina bildirimde bulunulacak giin sayisinin tespitine iliskin
diizenlemeler de getirmistir. Yazimizda isveren Uygulama Tebligi cercevesinde aylik prim ve hizmet
belgelerinde sigortalilara iliskin hangi bilgilerin bulunacag! ve sigortalilarin bildirime esas giin sayisi-
nin tespiti 6rnekler ile aciklanacaktir.

2- PRIM ve HiZMET BELGESINDE BULUNMASI GEREKEN SIGORTALI BILGILERI

01/10/2008 tarihinden itibaren sosyal guvenlik sicil numarasi olarak sigortalilarin Turkiye Cum-
huriyeti Kimlik Numaralari esas alinmaktadir. Bu nedenle aylik prim ve hizmet belgesinin "Sosyal
Givenlik Sicil Numarasi" bélimine, sigortalilarin 11 haneli kimlik numaralari kaydedilecektir. Sigor-
talinin yabanci uyruklu olmasi halinde ise bu béliime, bu kisiler icin icisleri Bakanhginca verilecek
olan kimlik numarasi girilecektir.

° SGK Bagmdufettisi
116/06/2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Yabanci uyruklu sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi sirasinda bu kisilerin kim-
lik numaralarinin Sosyal Guvenlik Kurumu veri tabaninda kayith bulunmamasi halinde, éncelikle kim-
lik numaralarinin icisleri Bakanhigindan édrenilmesi, ardindan s6z konusu numaralarin sigortali tescil
kitiklerine kaydedilmesi amaciyla isyerinin bagh bulundugu Uniteye miracaat edilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla génderilmesinde, sosyal glvenlik sicil nu-
marasinin giriimesinin ardindan, sigortalinin ad/soyadi ve varsa ilk soyadi bilgisi sigortal tescil k-
tiklerine bakilarak sistem tarafindan ekrana getirilecek olup, sosyal glvenlik sicil numarasi girilen
sigortalinin ad soyadi bilgisinin dogru olup olmadidi kullanicilar tarafindan kontrol edilecek, sosyal
guvenlik sicil numarasinin hatali girilmis oldugunun anlasiimasi halinde, dogru sicil numarasi sisteme
yeniden girilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda diizenlenerek Sosyal Givenlik Kurumuna elden
verildigi veya posta kanaliyla gonderildigi durumlarda ise, sigortalilarin sosyal giivenlik sicil numara-
lan ve ad/soyadi/ilk soyadi bilgileri aylik prim ve hizmet belgesine ilgililerce yazilacaktir.

3- SIGORTALILARIN BILDIRIME ESAS GUN SAYILARI

5510 sayill Kanun uygulamasinda her bir ay 30 (otuz) gun olarak kabul edilmistir. Ay icindeki ca-
smalari tam olan sigortalilarin prim 6deme gun sayilari, ilgili ayin ka¢ gin olduguna bakilmaksizin
(ayin 28, 29, 30 veya 31 giin c¢ektigi Uzerinde durulmaksizin) 30 gin olarak bildirilecektir.

Ornek: (A) sigortalisinin, bir isyerinde 2013/Mart ayinin tamami icin Ucret almaya hak kazanmis
oldugu varsayildiginda, 2013/Mart ayindaki prim 6deme gun sayisi, Mart ayinin 31 gun oldugu uze-
rinde durulmaksizin 30 olarak, 2013/Subat ayinin tamami icin Ucret almaya hak kazanmis oldugu
varsayildiginda ise, 2013/Subat ayindaki prim édeme gin sayisi, Subat ayinin 28 giin oldugu Uzerinde
durulmaksizin yine 30 olarak bildirilecektir.

Ancak sigortalilarin tam ay calismadigi sik karsilasilan bir durumdur. Bu durumlarda prime 6deme
gin sayilarinin nasil hesaplanacagi asagida aciklanmistir.

3.1- Ay icinde ise Baslayan Sigortalilarin Prim Odeme Guin Sayilarinin Hesaplanmasi

Ay ilk gininde ise giren ve o0 ayda tam calisan sigortalilar hari¢, bu sigortalilarin prim 6deme
sayilarl yukarida aciklandigi Gzere ilgili ayin ka¢ gin olduguna bakilmaksizin 30 gun olarak kabul
edilmektedir, ay icinde ise giren sigortalilarin prim 6édeme giin sayilari, ise giris tarihleri ve ayin kag
gin olduguna bakilarak hesap edilecektir. Bu hesaplama yapilirken sigortalinin ise girdigi giin de dahil
edilerek ayin geri kalan giin sayisi toplami prim 6deme giin sayisi olarak kabul edilecektir.

Ornek: (A) sigortalisinin, bir isyerinde 21/02/2013 tarihinde ise basladigi ve ise bagladig tarihten
itibaren ayin kalan ginlerinin tamami icin Gcret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z
konusu sigortalinin ise giris tarihi olarak 21/02/2013 ve 2013/Subat ayindaki prim édeme giin sayisi 8
gln olarak bildirilecektir.

Ornek: (B) sigortalisinin, bir isyerinde 16/05/2013 tarihinde ise basladifji ve ise basladig tarinten
itibaren ayin kalan gunlerinin tamami icin Ucret almaya hak kazanmis oldugu varsayildijinda, stz
konusu sigortalinin ise giris tarihi olarak 16/05/2013 ve 2013/Mayis ayindaki prim éddeme gin sayis
16 giin olarak bildirilecektir.
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3.2- Ay icinde isten Ayrilan Sigortalilarin Prim Odeme Gun Sayilarinin Hesaplanmasi

Ayin son guninde calistiktan sonra isten ayrilan sigortahlar hari¢, bu sigortalilarin prim 6édeme
sayllar yukarida aciklandigi Gzere ilgili ayin ka¢ giin olduguna bakilmaksizin 30 gun olarak kabul
edilmektedir, ay icinde isten ayrilan sigortalilarin prim éddeme giin sayilari, isten cikis tarihleri ve ayin
ka¢ giin olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek: (A) sigortalisinin, bir isyerinde 19/03/2013 tarihinde calistiktan sonra isten ayrildig ve isten
ayrildigi tarihe kadar olan sirelerin tamami icin Ucret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda,
stz konusu sigortalinin isten cikis tarihi olarak 19/03/2013 ve 2013/Mart ayindaki prim édeme gin
sayisi 19 giin olarak bildirilecektir.

3.3- ise Bagladigi Ay icinde isten Ayrilan Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi

ise bagladigi ay icinde isten ayrilan sigortalilarin ilgili aydaki prim édeme giin sayilari, ay ilk gini
ise baslayip son guni isten ayrilanlar hari¢ ki bu kisilerin prim 6deme giin sayisi 30 gun olarak kabul
edilecektir, sigortalinin ise giris tarihi ve isten cikis tarihleri dahil ka¢ giin olduguna bakilarak hesap-
lanacaktir.

Ornek: (A) sigortalisinin, bir isyerinde 17/04/2013 tarihinde ise baslayip 28/04/2013 tarihinde isten
ayrildigi ve ise baslayip ayrildigi surelerin tamami igin Ucret almaya hak kazanmis oldugu varsayil-
didinda, stz konusu sigortalinin ise baslama tarihi 17/04/2013 olarak, isten ayrilis tarihi 28/04/2013
olarak, 2013/Nisan ayindaki prim 6édeme giin sayisi ise 12 giin olarak bildirilecektir.

3.4- Ay iginde Bazi Guinlerde Galismamis ve Galismadigi Gunler igin Ucret Almamis Sigortalilarin

Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi

3.4.1- Ay icinde ise Girisi veya isten Cikisi Bulunmayan Sigortalilar Yoniinden

Ay icinde ise girisi veya isten ¢ikisi bulunmayan ancak c¢esitli nedenlerle (istirahat, Ucretsiz izin,
disiplin cezasi gibi) ayin bazi ginlerinde calismayan ve calismadi§i ginler icin de Ucret almayan
sigortalilarin ilgili aydaki prim 6deme guin sayilari, ilgili aydaki giin sayisindan icret almaya hak kaza-
nilmamis gun sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek: Bir isyerinde calisan (A) sigortalisinin, 2013/Subat ayinda 10 giin tcretsiz izinli oldugu ve
ayin kalan ginlerinin tamami icin Ucret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, sdz konusu ay-
da 28 giin bulunmasi ve sigortalinin 10 giin eksik calismis olmasi nedeniyle, bahse konu sigortalinin
2013/Subat ayindaki prim édeme giin sayisi 18 giin olacaktir.

3.4.2- Ay iginde ise Girisi veya isten Cikisi Bulunan Sigortalilar Yéniinden

Ay icinde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni zamanda cesitli nedenlerle (istirahat,
Ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay icinde hak kazaniimis hafta tatili disinda, ¢alismadigi ve ¢alisma-
didi gunler igerisinde Ucret almadigi gunlerin bulunmasi durumunda, ilgili aydaki prim édeme gin
sayisi Ucret alinan giin sayisi esas alinmak suretiyle bulunacaktir. Baska bir ifade ile ilgili aydaki gin
sayisindan, ise basladigi tarihten énceki giin sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki giin sayisi ve Ucret
alinmayan giin sayisi ¢ikartiimak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek: Bir igyerinde 08/03/2013 tarihinde ise baslamis olan sigortalinin, 2013/Mart ayinda ise
basladidi tarihten sonra 3 gun istirahatli bulundugu ve hak kazaniimis hafta tatili disinda s6z konusu
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ayin diger ginlerinin tamaminda calismis oldugu varsayildiginda, ilgili aydaki prim 6édeme giin sayisi
soyle hesaplanacaktir:

Once ise baslama tarihinden énceki giin sayisi disiilecektir: 31 - 7 = 24

Daha sonra istirahatli olunan giin sayisi disulecektir; 24 -3 =21

Sigortalinin prime esas gin sayisi 21 olarak bildirilecektir.

Hak kazaniimadigi halde kullaniimis olan hafta tatili icin tcret 6denmesi halinde, bu strelere ilis-
kin Ucretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu sireler prim édeme
gin sayisina dahil edilecektir.

3.5- Gegici Is Goremezlik Odenegi Alan Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayisinin Hesaplanmasi

isverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumundan gecici is géremezlik 6denegi alan sigortalilara, 6denen
gecici is géremezlik 6denegi ile normal gunlik kazanclari arasindaki fark tcretleri veya 6denen gecici
is goremezlik ddenegi dikkate alinmaksizin ayrica normal Ucretlerinin 6dendigi gorilebilmektedir.
Gegici is géremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahatli bulunduklar sireler i¢in isverenlerince yapi-
lan bu 6demeler, 5510 sayih Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (@) bendinin (1) numaral
alt bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulacaktir.

Dolayisiyla prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas gunlik kazang alt sinirinin al-
tinda kalmasi halinde, 5510 sayili Kanunun 82'nci maddesi geregince prime esas glnlik kazanca
tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi de dahil olmak lzere prime tabi tutulmasi
ve bu primlerin iligskin oldugu sirelerin aylik prim ve hizmet belgesinde prim 6deme giin sayisina ilave
edilmesi gerekmektedir.

Ornek: Bir isyerinde galismakta iken 17/03/2013 - 25/03/2013 déneminde istirahatli olmasi nede-
niyle gegici is géremezlik 6denegdi alan bir sigortaliya isvereni tarafindan istirahatli olunan sireler igin
tam Ucretinin 6dendigi varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2013/Mart ayindaki prim 6édeme gin
sayisI 30 olacaktir. istirahatli siirelerde isverence licret 5denmemesi halinde ise sigortalinin 2013/Mart
ayl prim 6deme giin sayisi 31-9=22 olacaktir.

3.6- Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanip Kazanilmamasina Goére Prim Odeme Giin Sayisinin

Hesaplanmasi

394 sayill Hafta Tatili Hakkinda Kanunda, hafta icindeki calisma suresi alti giin olarak belirlenmis
ve her alti guinlik ¢alisma sonucu is¢inin yirmidort saatten az olmamak tzere dinlendirilecegi;

4857 sayili Is Kanununda ise, genel bakimdan haftalik calisma siiresinin haftada en ¢ok kirk bes
saat oldugu, aksi kararlastirilmamis ise bu sirenin isyerinde haftanin calisilan giinlerine esit 6lgtide
boliinerek uygulanacagi, 4857 sayil Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden 6énce
is gunlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi gunluk bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi-
dort saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi, calisiimayan hafta tatili gind icin isveren tarafindan bir is
karsihgi olmaksizin o gunin dcretinin tam olarak édenecegdi, 6ngoérulmustdr.

Buna gore, sigortalilarin ise basladii aydaki prim édeme gun sayilarinin hesaplanmasi sirasinda
394 ve 4857 sayill Kanunlarda 6ngorilen hafta tatili Gicretine hak kazanip kazanmadigi hususu da g6z
onldne alinacak ve hak kazanilan hafta tatili prim 6édeme giin sayisina dahil edilecektir.
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4- SONUC

Sigortalilarin prim édeme gun sayilarinin dogru bir sekilde hesaplanmasi 6nem arz etmektedir.
Cunki prim 6deme gun sayilan fazla bildirildiginde fazla yapilan bildirimlerin iptali icin aylik prim ve
hizmet belgesi dizenlenmesi gerekmektedir. Prim édeme giin sayilarinin eksik bildirildiginde ise hem
ek ayhk prim ve hizmet belgesinin dizenlenmesi gerekmekte hem de isverenler hakkinda idari para
cezasl uygulanmaktadir.

Sigortalilarin prim édeme gun sayilarinin yukarida aciklanan esaslar ¢cercevesinde dogru bir sekilde
hesaplanarak bildirimlerin yapilmasi hem igverenleri ilave islemleri yapma yukinden ve idari para
cezasl 6deme riskinden kurtaracak hem de sigortalilarin hak kayiplarinin éntine gegecektir.
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