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YILLIK iZIN BAKIMINDAN
CALISILMIS GIBI SAYILAN
HALLER

Faruk YUKSELO

1 -GiRIiS

Calisma yasamini diizenleyen 4857 sayili is Kanunutile isgilere taninan en énemli haklardan birisi
de yillik Ucretli izin hakkidir. isverenlerce iscilere verilecek yillik Ucretli izinlerin usul ve esaslarini
belirlemek tzere Yillik Ucretli izin Yonetmeligi2 cikariimistir.

Yukarida belirtilen dizenlemelere gore, yillik Gcretli izin kullanmaya hak kazanabilmek igin belli
surelerle isyerinde calismis olmak gereklidir. Ancak bazi durumlarda isyerinde ¢alisiimayan dénemler
de yilhk Gcretli izin hakkinin belirlenmesinde isyerinde calisilmis gibi kabul edilmektedir. Yazimizda,
yillik Gcretli izin agisindan isyerinde calisilmis gibi kabul edilen durumlar hakkinda bilgi verilecektir.

2- GENEL OLARAK YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI

4857 sayili Kanunun 53. maddesinin birinci fikrasina gore isyerinde en az bir yil ¢alisma siresini
tamamlamis olan isciler yillik Gcretli izin kullanmaya hak kazanirlar. Calisma stresinin hesabinda
deneme suresi de dikkate alinir. Ancak butun isyerlerinde ¢alisanlar yillik Ucretli izin kullanamazlar.
Nitelikleri geregi bir yildan az suren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisan iscilerin yillik tcretli
izin haklari bulunmamaktadir. Genel kural bu olmakla beraber Yillik Ucret izin Yonetmeligi ile bu ku-
rala bir istinse getirilmistir, Nitelikleri yoniinden bir yildan az stren mevsim veya kampanya islerinin
yarataldaga isyerlerinde devamli olarak calisan iscilerin yillik Gcretli izin hakki bulunmaktadir.

Yillik Ucretli izin hakkindan vazgecilemez. isverenlerin, iscinin onayini almis olsalar bile, yillik
Ucretli izin sorumlulugundan kurtulamazlar.

° Sosyal Guvenlik Kurumu Basmufettisi
110/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
203/03/2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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4857 sayih Kanun ile iscilere kullandirilacak yillik izin strelerinin alt siniri belirlenmistir. Buna
gore Iscilere verilecek yillik Gcretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gtinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

Az olamaz.

Ancak belirlenen bu izin sureleri alt sinirdir. Yillik izin sdreleri is s6zlesmeleri ve toplu is sozles-
meleri ile artirlabilir. Iscilere verilecek yillik izin surelerinin belirlenmesinde kullanilan bir kistas da
iscinin yasidir. Buna gore ¢alisma sureleri ne olursa olsun, onsekiz ve daha kiiguk yastaki isciler ile elli
ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin suresi yirmi giinden az olamaz.

isginin ayni isverenin birden fazla isyerinde calismasi varsa yillik ticretli izin hakki ile ilgili deger-
lendirme yapilirken bu isyerlerindeki calismalarinin timi dikkate alinir. Hatta bir isverenin 4857 sayili
Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan iscilerin ayni isverenin 4857 sayili Kanun kapsami-
na girmeyen isyerlerindeki calisma sureleri de hesaba katilir. Ornegin (A) isvereninin akaryakit satisi
isyerinde 2 aydir ¢alismakta olan bir is¢i daha 6nce de ayni isverene ait gemide 4 yil 10 ay calismissa,
iscinin yilhk Gcretli izin hakki ile ilgili calisma siresi bu iki strenin toplami kadar yani 5 yil kabul
edilecektir.

Ayrica; ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayni bakanliga bagl ttzel kisilerin isyerlerinde gecen si-
reler ve kamu iktisadi tesebbdisleri yahut 6zel kanun veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde gecen sireler de, iscinin yillik Gcretli izin
hakkinin hesaplanmasinda birlestirilerek g6z éniinde bulundurulur.3

3- YILLIK UCRETLI iZNIN KULLANDIRILMASI

isverenler tarafindan yillik izin hakkinin kullandiriimasi sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

sunlardir;

1. Bir galisma yilina ait yillik izin hakki takip eden calisma yili igerisinde kullanilir. Ornegin isye-
rinde 15/04/2012 tarihinde ¢alismaya baslayan bir isci, 14/04/2013 tarihinde ¢alisma yilini ta-
mamlamis olacak ve yillik izin hakkini 15/04/2013-14/04/2014 tarihleri arasinda kullanacaktir.

2. Kural olarak yillik tcretli izin bir defada kullanilir yani bdluinemez. Ancak is¢i ve isverenin
anlasmasi halinde, yillik izin suresi bir bolimi on giinden asag olmamak Uzere en ¢ok lce bo-
linebilir. Ornegin toplam 30 giinlik yillik izin siiresi; 10'ar ginlik g izin olarak kullanilabilir.
Yillik iznin bu usule aykin olarak bélinmesi durumunda isveren hakkinda her bir isci i¢in 100
TL idari para cezasl uygulanacaktir.

3. lsveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izin stresinden dusulemez. Ayrica yillik Gcretli izin ginlerinin hesabinda
izin sdresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin stiresinden sayllmaz.

4. isveren, yillik Ucretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegcirecek
olan isgilerine, istemde bulunmalari halinde (icretsiz yol izini vermek zorundadir. Ucretsiz yol
izninin kullaniimasi ile ilgili sartlar sunlardir:

a) lsci yillik tcretli iznini isyerinin kurulu bulundugu yerden bagska bir yerde gecirdigini belgelemelidir.
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b) Ucretsiz yol izini en ¢cok doért giin olabilir.

5.

6.
a)

b)

s sbzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde isginin hak kazanip da kullanmadigi
yillik izin sirelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti Gzerinden kendisine veya
hak sahiplerine 6denir.

Isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde;

4857 sayili Kanunun 17. maddesi geredince, belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshedilmeden
once diger tarafa bildirimde bulunulmasi gereken sireyle,

4857 sayill Kanunun 27. maddesi geregince, is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleriyle

Yillik Gcretli izin sureleri ile i¢ ice giremez.

3- YILLIK UCRETLI izIN HAKKININ HESABINDA GALISILMIS GiBi SAYILACAK SURELER
Bilindigi Uzere iscilerin yilin tim ginlerinde isyerinde ¢alismamaktadir. Ancak calisiilmayan stire-
lerin bazilari, iscilerin yillik izin haklarinin hesabinda calisiimis gibi kabul edilmektedir. iscilerin yillik
ucretli izin hakkinin hesabinda ¢alisilmis gibi sayilan sureler soyle siralanabilir:

1.

iscinin ugradigl kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tirii isine gidemedigi giinler. Ancak bu siire,
4857 sayili Kanunun 17. maddesi geregince iscinin ¢alisma siresine gore belirlenen bildirim
suresinin alti hafta fazlasini gegemez.

Kadin iscilerin, dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak UGzere toplam on
alti hafta sure ile ¢calistirlmadiklari gunler.

Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay! 6devlen-
dirilmesi sirasinda isine gidemedigi ginler. Ancak bu nitelikteki stirelerin yilda 90 giini asmasi
durumunda, 90 gind asan sireler ¢alisiimis gibi kabul edilmez.

Galismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yuziinden isin araliksiz bir haftadan cok tatil
edilmesi sonucu olarak iscinin ¢alismadan gecirdigi zamanin onbes gind. Ancak bu slrenin
yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinabilmesi icin, is¢inin yeniden ise baslamasi
sarttir.

4857 sayili Kanunun 66. maddesinde sayilan;

Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda c¢alisi-
lacak islerde isgilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve
bu yerlerden c¢ikmalari icin gereken sireler.

iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere génderilmeleri ha-
linde yolda gecen sureler.

iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirlmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sireler.

Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya birosunda ya-
hut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi
sureler.

Gocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina sut vermeleri icin belirtilecek sureler.

Demiryollari, karayollari ve kdprilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, isgi-
lerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotirul-
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meleri gereken her tirlG islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde goturulip getirilmeleri
esnasinda gecen sureler.

Yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda calisiimis gibi kabul edilir.

Ancak, isin niteligi geregi yapilmasi zorunlu olmadigi halde iscilerin isveren tarafindan sirf sosyal
yardim amaciyla isyerine goturulip getirilmeleri sirasinda aracglarda gegen sure ¢alisiimis gibi kabul
edilmez.

6. Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gtnleri.

7. 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tizige gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara

pazardan baska verilmesi gereken yarim gunluk izinler.

8. lscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda
isci temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gére kurulan meclis, ku-
rul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans,
kongre veya kurullarina isci veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam
edemedikleri gunler.

9. iscilerin evlenmelerinde ¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklari-
nin 8liminde Ug¢ gine kadar verilecek izinler.

10. isciye verilmis olan yillik Gcretli izin siireleri ile isveren tarafindan verilen diger izinler.

4- SONUC

iscilerin kullandigi Gcretli yillik izin hakki, isgiler igin énemli bir hak oldugu kadar isverenler agi-
sindan da olumlu bir uygulamadir. Ucretli izin kullanarak dinlenmis bir iscinin daha verimli calisacagi
aciktir. Dolayisiyla izin kullandiriimasinin isveren igin de olumlu sonuglari bulunmaktadir.

iscilerin hem yillik ticretli izin hakkinin olup olmadigi hem de hak ediyorlarsa kullanacaklari asgari
yillik Gcretli izin sdresi, isyerindeki ¢alisma strelerine gore belirlenmektedir. 4857 sayili Kanun, isye-
rinde calisiilmayan strelerin bir kisminin yillik Gcretli izin hakki tespit edilirken calisilmis gibi kabul
edilecedi diizenlemesi ile isgiler lehine bir uygulamaya yonelmistir. isverenlerin isgilerine yillik tcretli
izin kullandirirken bu stireleri dikkate almalari hem mevzuata aykiri davranmalarinin éniine gececek
hem de iscilerin hak kaybinin éniine gecilmesini saglayacaktir.
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