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FAZLA GALISMA UCRETI ve
BELGELENMESI iLE FAZLA
CALISMA HUKUMLERINE
AYKIRILIGIN YAPTIRIMI

Faruk YUKSELO

1 -GIiRiS

Fazla calisma ve fazla calisma Ucreti ile ilgili konular 4857 sayili is Kanunutile diizenlenmektedir.
Ayrica konu ile ilgili olarak Is Kanununa iligkin Fazla Calisma Ve Fazla Surrelerle Calisma Yénetmeligi2
ve Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat Veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler
Hakkinda Yonetmelik3c¢ikariimistir.

Bu diizenlemelere gére; genel olarak, aksi kararlastirlmamissa, haftalik calisma saati en ¢ok kirk-
bes saattir ve bu sire isyerlerinde haftanin ¢alisilan ginlerine esit 6lgide bodlinerek uygulanir. Genel
kural boyle olmakla beraber, Glkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya dretimin artirilmasi gibi
nedenlerle, haftalik kirkbes saati asan calismalar da yapilabilir.

Ancak bir cok iste fazla calisma yaptirilmasi yasak oldugu gibi, her isciye de fazla calisma yap-
tirllmasi mumkun degildir. Yazimizda yukarida acgiklanan dizenlemeler gergevesinde fazla calisma,
fazla galisma ucreti ve fazla ¢alismanin belgelenmesi, fazla calisma yaptirilamayacak is ve isgiler ile
fazla calismaya iliskin hukumlere aykin fiiller nedeniyle uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgiler

verilecektir.

2- FAZLA CALISMA UCRETIi VE FAZLA CALISMANIN BELGELENMESI
Fazla calisma, is Kanununda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir.

Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen mikta-

° SGK Bas Mufettisi

110/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
206/04/2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
315/04/2004 tarih ve 25434 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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rinin yuzde elli yikseltilmesi yoluyla bulunur. Yani fazla ¢alisma ucreti, normal calisma dcretinin 1,5
(birbuguk) katidir.

Ornek-1:

Haftalik ¢alisma suresi 45 saat ve saat Ucreti 15 TL olan (A), bir haftada 48 saat calismistir. (A)'nin
fazla calisma suresi 3 saattir. (A)'nin;

Fazla ¢alisma Ucreti: 15 + (15 x %50) =22,50 TL

Toplam fazla calisma ucreti: 3 x 22,50 =67,50 TL

Ancak, fazla ¢alisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zaml Ucret yerine, fazla calistigi her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikay! (1,5 saat) serbeste zaman (izin) olarak kullanabilir.

Ornek-2:

Bir hafta icerisinde 50 saat calisan bir isci, fazla calistigi 5 saat karsiligi olarak 7,5 saat izin kulla-
nabilir.

isci hak ettigi serbest zamani;

a) lIsverene yazili olarak basvurmak kosuluyla,

b) 6 (alt)) ay zarfinda,

c) Calisma sureleri iginde,

d) Araliksiz,

e) Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Fazla ¢alisma uygulamasi sirasinda dikkat edilecek diger hususlar sunlardir:

a) Fazla calisma yaptirmak icin her yil basinda is¢inin yazili onayinin alinmasi ve isci 6zIluk dos-

yasinda saklanmasi gerekir.
b) Bir is¢inin fazla ¢alisma siresinin toplami bir yilda 270 (iki yuz yetmis) saatten fazla olamaz.
c) Fazla gcalisma surelerinin hesabinda yarim saatten az olan sireler yarim saat, yarim saati asan
sureler ise bir saat sayilir.

isverenler fazla calismay belgelemek tizere, fazla calisma yaptirdigi iscilerin fazla galisma saatleri-
ni gbsteren bir belge dizenlemek ve imzali bir nishasini is¢inin 6zIlik dosyasinda saklamak zorunda-
dir. iscilerin islemis olan fazla calisma Ucretleri normal calismalarina ait ticretlerle birlikte ddenir. Bu
ddemeler, Ucret bordrolarinda ve Is Kanununun 37. maddesi uyarinca isgiye verilmesi gereken Ucret
hesap pusulalarinda acgikca gosterilir.3

3- FAZLA CALISMA YAPTIRALAMAYACAK IiSLER

is Kanunu, genel kural olarak isyerlerinde fazla calisma yaptirilmasina izin vermekle beraber isciler
bazi islerde giinde en fazla yedibucguk saat ¢alistirilabilirler. Bazi islerde bir giin igerisinde ¢alisilabile-
cek azami sureler ise yedibuguk saatin de altinda belirlenmistir.

Bir is¢inin giinde en c¢ok yedibucuk saat calistirilabileceg@i isler Saglik Kurallari Bakimindan Gunde
Ancak Yedibuguk Saat Veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelikte diizenlenmistir.
Anilan ydnetmeligin 4. maddesinde sayilan bu islere arsenik isleri, cam sanayi isleri, cimento sanayi isle-
ri, havagazi ve kok fabrikalariyla termik santrallerdeki isler, ¢cinko sanayi isleri drnek olarak gosterilebilir.

Bazi isler icin ise ginde yedibucuk saatten daha az calisma suresi belirlenmistir. Yonetmeligin 5.
maddesi ile belirlenen bu isler sunlardir:
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Su altinda basinch hava icinde calismayi gerektiren isler:

Su altinda basin¢h hava icinde (inis, cikis, gegis dahil),

a) 20-25 (20 hari¢) m. derinlik veya 22,5 (2 hari¢) kg/cm basingta 7 saat,

b) 25-30 (25 hari¢) m. derinlik veya 2,53 (2,5 hari¢) kg/cm basingta 6 saat,

c) 30-35 (30 hari¢) m. derinlik veya 33,5 (3 hari¢) kg/cm basingta 5 saat,

d) 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,54 (3,5 harig) kg/cm basin¢ta 4 saat.

Dalgiclar icin bu sureler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar olan derinliklerde 0,5 saattir.

Civa igleri:

a) Civa izabe firinlarinda gorulen isler 6 saat,

b) Elementer civa bulunan ocaklarda gorilen isler 6 saat.

Kursun igleri:

Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlari kaldirma isleri 4 saat.

Karbon sulfur isleri:

Karbon sulfurden etkilenme tehlikesi bulunan igler 6 saat.

Ensektisitler:

Karbonath ve organik fosforlu ensektisitlerin yapimi, paketlenmesi, ¢ozelti olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasi isleri 6 saat.

4- FAZLA CALISMA YAPTIRILAMAYACAK iSCILER

Yaptigi is fazla calisma yapilmasina uygun olmakla beraber, fazla ¢alisma yaptirilmasi yasak olan

isciler sunlardir:

a) 18 yasini doldurmamis isciler,

b) is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla calismayi kabul etmis
olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi
hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isgiler,

c) Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢cocuk emziren isgiler,

d) Kismi sureli (part-time) is s6zlesmesi ile calistirilan isgiler.

5- FAZLA CALISMA HUKUMLERINE AYKIRILIGIN YAPTIRIMI

iscilerin fazla calismadan dogan haklarini diizenleyen hikimlerine aykiri fiillerin yaptirmi s
Kanununun 102/c maddesinde dizenlenmistir. Anilan maddede, "... fazla calismalara iliskin Ucreti
6demeyen, isciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak
calismalar icin is¢inin onayini almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her is¢i igin yiiz
milyon lira para cezasi verilir."

Yukaridaki madde metninde gecen "yiz milyon lira para cezas!" ibaresi 6270 sayilli Kanunun417.
maddesi ile "ikiylzyirmi Turk Lirasi idari para cezasi" seklinde degistirilmistir. Dolayisiyla asagida
sayllan fiilleri isleyen isverenlere 220.-TL. idari para cezasi uygulanacaktir:

- Fazla calisma ucretini 6dememek.

- Fazla calisma karsiligi hak kazanilan serbest zamani 6 ay icerisinde kullandirmamak.

- iscinin onayini almadan fazla calistirma yapmak.

426/01/2012 tarih ve 28185 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Kanunda 220 TL olarak belirlenmis olan ceza tutari yeniden degerleme orani dikkate alindiginda
2013 yili igin 237 TL olarak uygulanmaktadir.

is Kanununda belirtilen idari para cezasinin her bir is¢i uygulanacagi hilkkme baglanmistir. Sayet
U¢ iscinin fazla calisma Ucreti 6denmemisse her bir is¢i icin 237 TL olmak Uzere toplam 711 TL idari
para cezasl uygulanacaktir.

6- SONUC

Fazla calisma haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir ve normal Ucretin 1,5 (birbucuk) kati olarak
Ucretlendirilir. Ancak isci, istemesi halinde ve isverene yazili olarak bildirmesi kaydiyla yaptig: fazla
calismanin 1,5 (birbuguk) kati kadar bir zamani izin olarak kullanabilir. isverenler, hem iscinin fazla
calisma yapmay! kabul ettigine dair imzasini tasiyan belgeyi hem de fazla ¢alisma sirelerini ortaya
koyan belgeleri is¢i 6zluk dosyalarinda saklamak zorundadir.

Ayrica yapilan her iste ve her iscgiye fazla ¢alistirma yaptirilmasi midmkun degildir. Bazi islerde
gunde en ¢ok 7,5 (yedibuguk) saat calisma yapilabilirken, bazi islerde bunun da altinda azami gunluk
calisma saatleri belirlenmistir. Dolayisiyla, isverenlerin ¢alisma saatlerini yuruttukleri faaliyet ve calis-
tirdiklari iscilerin niteliklerini dikkate alarak diizenlemeleri gerekmektedir.

iscilerin onayini almadan fazla calisma yaptiran, fazla calisma Ucretini édemeyen veya hak ka-
zanilan serbest zamani kullandirmayan isverenler hakkinda her bir is¢i icin 237 TL idari para cezasi
uygulanacaktir.
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