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COCUK ve GENC ISCILERIN
CALISTIRILMASININ ESASLARI

Faruk YUKSELO

1 -GiRiS

Calisma yasina iliskin hususlar 4857 sayili is Kanunulile diizenlenmektedir. Ayrica konu ile ilgili
olarak Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslan Hakkinda Yoénetmelik2 cikariimistir.

Bu duzenlemelere goére genel olarak 15 (on bes) yasini doldurmamis ¢ocuklarin calistiriimasi ya-
saktir. Ancak gereken sartlarin yerine getirilmis olmasi kaydiyla 14 (on dort) yasini doldurmus cocuklar
da calistirilabilir.

Yazimizda yukarida agiklanan diizenlemeler ¢ercevesinde kimlerin cocuk ve geng isci oldugu ve
bu nitelikte iscilerin ¢alistiriimasinin sartlari ve sinirlari ile ilgili bilgiler verilecektir.

2- COCUK ve GENC iSCi NE DEMEKTIR?

Geng is¢i, 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis isciyi ifade etmektedir. Geng
iscilerin calistirilabilecedi islere 6rnek olarak; kasaplarda yardimci igler, cay islemesi igleri, gesitli ku-
ru yemislerin hazirlanmasi isleri, magaza ve diikkanlarda satis, etiketleme ve paketleme isleri, biro
isyerlerinde bro isleri ve yardimci isler, el ilani dagitimi isleri, aragsiz olarak 10 kg'dan fazla yuk
kaldirnimasini gerektirmeyen torbalama, figilama, istifleme ve benzeri isler, su bazl tutkal, jelatin ve
kola imali isleri gosterilebilir.3

Cocuk isgci ise, 14 yasini bitirmis ancak 15 yasini doldurmamis isgileri tanimlamaktadir. Cocuk is-
cilerin calistirilabilmesi igin, ilkégretimini tamamlamis olmasi da gerekmektedir. Yani yas sartini yerine
getirdigi halde ilkégretimini tamamlamamis olan kisiler calistirilamaz.

° SGK Bas Miifettisi

110/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

206/04/2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

3Tamami Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik, Ek-2 listede gériilebilir.
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Cocuk isciler ancak hafif islerde calistirilabilir. Hafif is, yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getiril-
mesi sirasindaki 6zel kosullara gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve givenliklerine zararl etki ihtimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis egitim programi-

na katilimini ve bu tur faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen islerdir.

Bu islere; esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri, biiro hizmetlerine yardimci igler, firin, pastane,
manav, bufe ve igkisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak yapilan isler, spor tesislerinde yar-
dimcl isler érnek gosterilebilir4.

Cocuk ve gencler; 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece dénemine rastla-
yan sirelerde yapilan isler, maden ocaklar ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer
altinda veya su altinda galisilacak isler, Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeliginde 18 yasini doldurmamis
kisilerin calismasinin yasaklandigi isler, Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yénetmeligi kap-
samindaki isler gibi islerde kesinlikle calistirilamazlar.

3- COCUK ve GENC iSCILERIN iSEALINMASINDA UYULACAK SARTLAR

Oncelikle tiim isverenler, cocuk ve geng is¢i calistiramaz. Bazi isverenlerin bu kisileri calistirmasi
mumkun degildir.

a) Cocuklara karsi islenmis suclardan hiakim giyen,

b) Yuz kizartici suclardan hiukim giymis olan,

isveren veya igveren vekilleri ¢alistiramazlar.

Cocuk ve geng iscinin ise alinmasinda ve c¢alistirimasinda; givenligi, saghgi, bedensel, zihinsel,
ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinmalidir. Ayrica ¢cocuk ve geng
isciler; 6grenci iseler okula devam etmelerine ve okuldaki basarilarina ve mesleki egitime katiimasina
engel olmayacak isler icin ise alinabilirler. isverenler bu nitelikteki islere cocuk ve geng isci aimadan
once su sartlari yerine getirmek zorundadir:

a) Cocuk ve geng is¢inin velisi veya vasisine, cocuk ve geng is¢inin calistirilacagi is, karsilasabile-

cegi riskler ve alinan dénlemler hakkinda bilgi vermelidir.

b) Okula devam eden ¢ocuk ve geng isciden calistirmaya baslamadan 6nce, 6grenci olduguna

dair belge almali ve bu belgeyi 6zIluk dosyasinda muhafaza etmelidir.

c) Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisi ile yazili is s6zlesmesi yapmalidir.

Ayrica isverenler; cocuk ve geng iscilerin tecribe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konula-
rinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagli olarak gelismelerini, saglik ve guvenlikle-
rini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini saglamakla yiktmladarler.

Cocuk ve geng isciler calistiriimaya baslanmadan 6nce; isyerindeki riskler, ise uyum, kanuni hak-
lari ve yapilacak isin niteligine gore gerekli konularda bilgilendiriimek zorundadir.

isverenler, cocuk ve geng iscinin ise baslamasindan énce veya calisma eshasinda calisma kosulla-
rinda degisiklik olmasi gerektigi hallerde asagidaki hususlari g6z éntiinde bulundurmalidir;

a) Isyeri ve isin yapildigi yerin uygunlugu ve tanzimi,

b) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirasi ve bunlarin kullanilis bigimleri,

4Tamami Cocuk ve Geng iscilerin Calistirlma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Ek-1 listede goriilebilir.
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¢) s organizasyonlari,

d) Cocuk ve geng iscilere verilen egitimin ve talimatlarin diizeyi.
Degerlendirmeye gore cocuk ve genc iscilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile giivenlikleri yo-
nlinden risk tespit edilirse, en kisa stirede gerekli tibbi kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

4- COCUK ve GENC iSCILERIN CALISMA SURELERININ BELIRLENMESi

Cocuk ve genc iscilerin calistirlmalarinda dikkat edilmesi gereken en 6nemli konulardan birisi de
caligma sireleridir. Bu nitelikteki iscilerin galisma stireleri icin st sinirlar belirlenmistir.

Oncelikle, temel egitimini tamamlamig ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri en fazla
glinde 7 (yedi) saat ve haftada 35 (otuzbes) saat olabilir. Ancak, is¢inin 15 yasini tamamlamis olmasi
sartiyla bu stire uzatilabilir. Ancak ¢alisma stiresi her hal ve durumda, giinde 8 (sekiz) ve haftada 40
(kirk) saate kadar arttirilabilir.

Gunlik ¢alisma strelerinin, Gst sinirn asmamak kaydiyla pargalara ayrilmasi da mimkiindir. Ancak
burada dikkat edilmesi gereken bir husus vardir. Boyle bir durumda, ¢ocuk ve geng iscilerin glinltik
calisma sureleri, yirmidort saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondort saat dinlenme siiresi dikkate ali-
narak uygulanmalidir. Yani, giinliik calisma stirelerinin parcalara ayrildigr durumlarda isginin her giin
icin araliksiz 14 (ondort) saat dinlenmesi saglanmalidir.

Okula devam eden c¢ocuklar i¢in farkli calisma siireleri tespit edilmistir. Bu nitelikteki iscilerin egi-
tim dénemindeki calisma siireleri, en fazla giinde 2 (iki) saat ve haftada 10 (on) saat olabilir. Ayrica
calisma saatlerinin, cocuk veya genc iscinin egitim saatleri diginda belirlenmis olmasi gerekir. Okulun
kapali oldugu dénemlerde ¢alisma siireleri yukanda agiklanan sekilde belirlenebilir.

Cocuk ve genc iscilerin glinlik ve haftalik calisma stireleri hesaplanirken asagida belirtilen stireler
de calisilmis gibi kabul edilerek ¢alisma siiresine eklenir:

a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen siireler,

b) isverenin isyeri disinda gonderdigi kurslar ve toplantilarda gegen siireler ile yetkili kurum ve

kuruluglar tarafindan diizenlenen mesleki egitim programlarinda gecen sireler,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan calisan ¢ocuk ve gencler ile ilgili olarak

diizenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci olarak katilmalari ne-
deniyle islerine devam edemedikleri sireler.

5- COCUK ve GENC iSCILERIN iZINLERi

Calisma sirasinda ¢ocuk ve geng iscilere ara dinlenmesi bir zorunluluktur. Ara dinlenmesi stireleri
yapilan igin suresine gore belirlenmelidir. isverenler cocuk ve genc iscilere;

a) Iki saatten fazla dért saatten az siiren islerde 30 (otuz) dakika,

b) Dort saatten yedi buguk saate kadar olan islerde 60 (altmis) dakika

ara dinlenmesi vermek zorundadir.

Ayrica 60 dakika ara dinlenmesi verilmesi gereken islerde, ara dinlenmesi ¢alisma siiresinin orta-
sinda verilmelidir. Ornegin alti saat siiren bir iste bir saatlik ara dinlenmesi {igiincii saatin sonunda
verilmelidir.
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Cocuk ve geng iscilere hafta tatili izni kullandiriimasinin sartlar ise soyledir:

a) Hafta tatili izinleri kesintisiz olmalidir.

b) Hafta tatili izinleri 40 (kirk) saatten az olmamalidir.

Ayrica, cocuk ve geng iscilerin ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alistinlmalarn yasaktir. Yani
bu giinlerde kendilerine izin verilmek zorundadir.

Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izni kullandirilan giinler ile ulusal bayram ve genel tatil giinleri-
ne iliskin ticretleri calisma karsiligi olmaksizin 6denmelidir.

Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik Gceretli izin stiresi 20 (yirmi) giinden az olamaz. Genel ola-
rak yillik Gcretli izin stiresinin kesintisiz kullandirimasi gerekir. Ancak, yararina oldugu durumlarda
ve ¢ocuk ve geng iscinin istemesi sartiyla yillik izin siresi en fazla ikiye béltnerek kullandinlabilir.

Okula veya egitime devam eden ¢ocuk ve geng iscilere villik Gcretli izinleri okullarin tatil oldugu,
kursa ve diger egitim programlarina devam edilmedigi dénemlerde verilir.

6- SONUC

Gocuk is¢i, 14 yasini doldurmus ancak 15 yasini doldurmamis isgiler; geng isci ise, 15 yasini
doldurmus ancak 18 yasini doldurmamis iscilerdir. Bu isgiler, ancak belli isler de calistinlabilirler.
Yapilacak ig calismalarinin yasak olmadigi bir is dahi olsa; kisisel ve psikolojik 6zellikleri, yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alinmalidir. Calistinldigi is veya isyerlerinde yapilacak degisiklik ve diizenlemeler-
de de bu hususlar goz oniinde bulundurulmalidir.

isverenler cocuk ve genc isci calistirmaya baglamadan 6nce; kendisine ve velisi veya vasisine is
ile ilgili bilgileri ve gerekli isbasi egitimi vermeli, diizenlenen is stzlesmesi ve isci 6grenci ise 6grenci
belgesini 6zliik dosyasinda saklamalidir.

Cocuk ve geng isciler en ¢ok giinde 8 ve haftada 40 saat ¢alistinlabilir, yaptiklar isin stiresine gore
30 veya 60 dakika ara dinlenmesi verilmesi zorunludur. Bu nitelikteki iscilerin hafta tatili 40 saatten ve
yillik Gcretli izin streleri 20 giinden az olamaz.
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