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ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK

VOLUNTARY INSURANCE

Recep LEVENTO

OZET

Ulkemizdeki sigortalilik tiirlerinden biri de "istege bagl sigorta'dir. Sosyal giivenlik reformu énce-
sinde, bu sigortalihigin esasi, ¢calisma hayatini sonlandirmak zorunda kalan veya emeklilikteki yas sar-
tini yerine getirmekle birlikte prim ddeme gin sayisi/hizmet yilini dolduramamis olanlarin bu sartlar
tamamlamalari amacini tasimakla birlikte, reform sonrasinda bu sigortalihia giris ve sistemde kalma
sartlari kolaylastirilarak, belli bir siire calisma sarti aranmamak ve saglik yardimi da verilmek suretiyle
"alternatif emeklilik" sistemi seklinde diizenlemeye gidilmistir. Ayni reformla, el sanatlariyla ugrasan
ev kadinlarina, ay igerisinde kismi calisanlara ve sozlesmeli Ulkelere calistirilmak tzere goturilenlere
emeklilik hakkini elde etmek icin istege baglh sigorta prim édemelerine imkan saglanmistir.

Anahtar Kelimeler: istege bagl sigorta, alternatif emeklilik, sigorta primi

ABSTRACT

One of insurance types in our country is the voluntary insurance system. While the essence of this
insurance system before the social security reform was to provide a second chance to those who so-
mehow had to end their labour life or could not fulfil the number of working days criterion although
fulfilling the retirement age criterion, to complete their premiums for retirement, the reform however
has brought so-called the "alternative retirement" by not asking the insured to fulfil the days-of-work
condition thereby easing the voluntary insurance system to enter and remain in and providing a health
assistance. The reform also provides for the fact that housewives who deal with handicrafts, labourers

° SGK Basmufettisi
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who work part-time in a month and those who are employed abroad, can pay the necessary premiums

and by that means gaining the retirement right.
Key Words: Voluntary insurance, alternative retirement, premium

1- GiRiS

Bilindigi tizere, lilkemizde sosyal giivenlik sisteminin kurumsal anlaminda baglangici 1945[i yil-
lardan itibaren baglamis ve glinimiize kadar kapsam agisindan gelismesini devam ettirmistir.

Bu gelisimde, toplum yapisi ve ihtiyaglarina paralel olarak cesitli diizenlemeler yapiimistir ki, bu
diizenlemelerden biri de istege bagl sigorta uygulamasidir.

Esasen, sosyal glivenlik sistemimiz, ¢alisma agisindan zorunluluk esasina dayanmaktadir. Yani
calisan herkes statlisii ne olursa olsun sosyal giivenlik sistemine dahil olmak zorundadir.

Bunun disinda ¢alismayan kisilerin, 6zellikle ev hanimlarinin sosyal giivenliklerinin saglanmasi ko-
nusunda zorunlu olmayan ve ¢alismaya dayanmayan “istege bagli sigorta” uygulamasi da s6z konusu
olmusg, bu uygulama zorunlu sigortaliligin istisnasi olarak “6zel bir sigorta kolu” seklinde kargimiza
citkmistir.

Sosyal giivenlik reformu 6ncesinde her ti¢ sosyal glivenlik kurulusunda da (SSK, Bag-Kur ve Emekli
Sandig)) istege bagli sigorta uygulamasinin bulundugu gorilmektedir.

Her li¢ sosyal giivenlik mevzuatinda istege bagli uygulamasi, 6zellikle yas sarti doldurmalarina
karsin veya yas sartini da doldurmamig olmakla birlikte, emeklilik i¢in prim 6deme giin sayilari/hizmet
yillar eksik olanlarin ¢alismadan giin ve yillarini doldurmasina yoneliktir.

Dolayisiyla, sosyal glivenlik reformu Gncesinde istege bagli sigortanin asil amaci, baslangi¢ ve
dogrudan emeklilik hakkini elde etmeye yonelik degil, calismaya bagladiktan sonra herhangi bir ne-
denle ¢alismanin sonlanmasi halinde prim 6deme gtin sayisi/hizmet yili agisindan emeklilik sartlarinin
tamamlanmasi amacina dayanmaktadir.

Her ¢ sosyal kurulusu agisindan da istege bagli sigortalilik degisik evre ve asamalardan ge¢cmis,
giris sartlarl ve sistemde kalma bazen kolaylastiriimis bazen de zorlagtinlmistir.

Aslinda bu durum bu bir ihtiyagtan kaynaklanmis, bu ihtiyag karsiligindaki diizenlemeler zaman
zaman onemli bir sekilde degisiklige ugramistir.

En son olarak sosyal glivenlik reformuyla her ti¢ statiide ¢alisanlar igin ortak istege bagli kurallari
getirilmis ve yapilan diizenlemeyle &zellikle Gnceden ¢alisma sarti aranmadan saghk yardimi da geti-
rilerek adeta “alternatif emeklilik” sistemi amaglanmigtir.

2- KONUNUN DEGERLENDIRILMESI

2008 yilinda tim agsamalar hayata gecirilen sosyal giivenlik reformuyla, bir¢cok 6nemli diizenle-
meye yer verilmis olup, bu konuda yapilan diizenlemelerden biri de, istege bagl sigortaya giris ve
sistemde kalma sartlarinin kolaylastinlmasi ve sistemden ¢ikma sartlarinin zorlastiriimasiyla sosyal
glivenlik kapsaminin genigletilmesidir.

Esasen yazimizin “giris” bolimiinde de belirtildigi tizere 1/10/2008 tarihi (yani sosyal giivenlik
reformu) 6ncesinde mevcuttaki her li¢ sosyal givenlik kurulusu (SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi) mev-
zuatinda da “istege bagli sigorta” uygulamasi yer almistir.
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Ancak, bu dénemdeki istege bagl sigorta uygulamasi daha ¢ok c¢alisanlarin emeklilik sartlarini ta-
mamlayici bir 6zellik tasimakta ve bu sigortaya dahil olmak icin dncesinde belli bir sire ¢alisma sarti
aranmakta ve de belli sartlarin yerine getirilmemesi durumunda kisa sire igerisinde ve kolayca istege
bagh sigortadan cikis seklinde uygulamalar s6z konusu olmustur.

2.1- Reform Oncesi istege Bagh Sigorta Uygulamalari

a) SSK mevzuatindaki istege bagh sigortalilik

Milga 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda istege bagli sigorta uygulamasi 85 inci madde ile
dizenlenmis ve sartlari 3395 ve 4842 sayili kanunlarla degisiklige ugramistir.12we3

3395 sayili Kanunla degismemis haliyle 1/10/1987 tarihinden o6nce istege bagl sigortali olmak
icin "5 yildan beri sigortali olmak ve bu sire icerisinde en az 750 gun emeklilik primi 6deme”, "daha
once aylik baglanmamis olmak ve toptan 6édeme yapilmamis olma" ve "zorunlu sigorta ve diger sosyal
guvenlik kuruluslarina tabi olmama" sartlari aranmistir.

3395 sayili Kanunla 506 sayilli Kanunun 85 inci maddesinde yapilan degisiklikle, istege bagl si-
gortali olmak icin "yazili basvuruda bulunma"”, "tescil edilmis olma" ve "sosyal guvenlik kuruluslarina
tabi calismama ve aylik baglanmamis olma" sartlari getirilmistir.

1/5/2003 tarihinden gegerli olmak Uzere 4842 sayili Kanunla 506 sayili Kanunun 85 inci madde-
sinde yine degisiklik yapilmis ve "1080 giin prim ddeme", "sosyal guvenlik kuruluslarina tabi olmama
ve buralardan aylik almama" ve "6rnegi Kurumca hazirlanan dilek¢e ile basvurma" sartlari getirilmis-
tir. Ayrica, 4842 sayilll Kanunla ayrica arda arda U¢ ay primlerini 6demeyenlerin istege bagh sigortali-
liklarinin sona erdirilmesi uygulamasi da baslatilmistir.

Sosyal guvenlik reformu 6ncesinde tim istege baglh sigorta uygulamalarinda saglik yardimi yapil-
madigi gorulmektedir.

b) Bag-Kur mevzuatinda istege bagli sigortalilik

Bag-Kur mevzuatinda istege bagl sigortalilik 1479 sayilh Kanunun 79 uncu maddesinde diizenlen-
mistir. ve bu maddede daha sonra 3396 ve 4956 sayili kanunlarla muhtelif degisiklikler yapiimistir.4566

Bu degdisiklikler de dikkate alinarak 79 uncu maddeye gore; sosyal guvenlik kuruluslarina prim
veya kesenek ddemeyen, bu kuruluslardan malullik ve yaslilik ayligi ile daimi tam is géremezlik gelirié

1Bkz. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu RG..17/7/1964, 11776 ve 11779

2 Bkz. 3395 sayili 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine ve Bu Kanuna Ek ve
Gecgici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun R.G.. 9/7/1987, 19512

3Bkz. 4842 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun RG..24/4/2003, 25088

4Bkz. 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu R.G.. 14/9/1971,
13956

5Bkz. 3396 sayili 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun
Bazi Maddelerinin Degistirilmesine, Bazi Maddelerinin Kaldirilmasina, Bir Ek, U¢ Ek Gegici madde Eklenmesine Dair
Kanun R.G.. 30/6/1987, 19503

6Bkz. 4956 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun ve Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Yururlukten Kaldirilmasi
ve Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun RG..24/7/2003, 25187
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almayan ve 18 yasini dolduran; "ev kadinlari”, "herhangi bir iste ¢calismayanlar" , "Bag-Kur'a tabi zo-
runlu sigortaliligi sona erenler", "yurt disindaki vatandaslarin yanlarinda bulunan ve herhangi bir iste
calismayan esleri" ve "Turkiye'de ikamet eden ve herhangi bir iste calismayan yabanci uyruklularin,
talep etmeleri halinde istege bagli sigortali olabilmeleri mimkun kilinmistir.

Yine SSK'da oldugu gibi primlerini ard arda G¢ ay 6édemeyenlerin istege bagl sigortaliliklari sona
erdirilmistir.

Ayrica, 1/10/2000 tarihinden 6nce istege bagh sigortali olanlar saglik yardimlarindan yararlandiril-
masl, ancak bu tarihten sonra ilk defa istege bagli sigorta olanlarin saglik yardimlarindan yararlandi-
rmamalari dngoralmastir.

c) Emekli Sandigi mevzuatinda istege bagh

Emekli Sandigi mevzuatinda istege bagh sigortalilik 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 12
maddesiyle duzenlenmistir. Bu maddede en son 5234 saylli Kanunla degisiklik yapilmis ve yapilan
degisiklikle; "657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tébi olarak en az on yil ¢alisma", "memurluktan
ayrildiklari tarihten itibaren alti ay i¢inde yazili olarak Sandiga basvurma" ve "emeklilik kesenegi ve
kurum karsiliklarini ait oldugu ay iginde Sandik hesabina yatirilmasi" sartlariyla Devlet memurlarinin
istege bagl sigortaya prim 6demeleri 6ngorulmuistir. Ae3

Ayrica, ayni Kanunla, toplu ya da fasilali olarak toplam alti aydan daha fazla sureye iliskin emekli
kesenekleri ile kurum karsiliklarini sturesinde 6demeyenlerin istege bagl istirakgilikleri sona erdirilmistir.

2.2- 1/10/2008 Tarihinden (Sosyal Giivenlik Reformundan) Sonra istege Bagh Uygulamasi

istege bagl sigortalilik 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 50 ve
takip eden maddelerinde dizenlenmistir.B

5510 sayili Kanunda norm ve standart birligi saglanmasi amacina paralel olarak her ¢ statil (SSK,
Bag-Kur ve Emekli Sandi@i) icgin istege bagl sigortalilik sartlari ortak olarak belirlenmis, istege bagl
sartlari kolaylastirilmis, buna karsin sistemden ¢ikma konusunda istege bagh prim ddeyenlerin lehine
dizenlemeler yapilmistir.

5510 sayili Kanuna gore istege bagh sigortali olmak icin;

-Turkiye'de ikamet etmek veya Turkiye'de ikamet etmekte iken uluslararasi sosyal guvenlik s6zles-
mesi imzalanmamis Ulkelerde bulunmak,

- Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay! gerektirecek sekilde ¢alismamak veya sigortali olarak calis-
makla birlikte ay igerisinde 30 giinden az ¢alismak ya da tam gin ¢alismamak,

- Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

- 18 yasini doldurmus olmak,

- istege bagh sigorta talep dilekgesiyle SGK'ya basvuruda bulunmak

sartlari aranmaktadir.

7Bkz. 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanunu R.G..17/6/1949, 7235

8Bkz. 5234 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun R.G.. 21/9/2004,
25590

9Bkz. 5754 sayili Kanunla Degisik 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 8/5/2008, 26870
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Gorllecegi lizere, onceki uygulamanin aksine sisteme zorunlu sigortaliliktan dolayi prim 6deme

sarti aranmamakta, genel olarak Tirkiye'de ikamet etmek (yabanci uyruklular da dahil) ve 18 yagin
doldurma sartlar yeterli goriilmektedir.

Ayrica, esasen taleple ayrilma ve 6lim disinda istege bagl sigortaliliktan, sistemsel ve zorunlu ay-
rilama da s6z konusu degildir. Eski uygulamayla SSK ve Bag-Kur icin ti¢ ay ard arda ve Emekli Sandig
icin de araliksiz veya fasilalarla alti ay primlerini 6demeyenler sistemden ¢ikarilmakta iken, bir ayin
primini 12 ay stireyle 6demeyenlerin sadece bu aya ait primlerini 5deme imkénlar ortadan kalkmakta,
geriye kalan 11 ay primlerinin her ay icin 6deme siiresi dikkate alinarak 12'nci ay dolmadan her zaman
icin 6deme imkani bulunmaktadir. Boylece, kisinin hi¢ prim édememesi durumunda bile her zaman
icin geriye dogru 12 ayin primini 6deme imkani saglanarak kisilerin sistemde kalmalari amaglanmugtir.

5510 sayili Kanunla getirilen en 6nemli yeniliklerden biri de istege bagli sigortaya prim 6deyenler-
den zorunlu olarak genel saglik sigortasi primi de alinarak saglik yardimlarinin saglanmasidir. Yalniz
unutulmamasi gereken husus, prim borcu olanlara, saglik yardimi verilmemesidir. Yani, istege bagli
sigortalilarinin saglik yardimlarindan yararlanmak i¢in hi¢ bor¢larinin olmamasi gerekir.

istege bagl sigortalilik;

- Istege bagl sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi 6denmis son giinii takip

eden giinden,

- Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden,

- Olen sigortalinin 6liim tarihinden

itibaren sona ermektedir.

a) istege bagh prim oram ve miktari

istege bagl sigortalilar, asgari iicret ile asgari iicretin 6,5 kati arasinda kendileri tarafindan belirle-
necek kazang miktari tizerinden % 32 oraninda istege bagli sigorta primi 6demektedirler. Bunun %
20’si emeklilik ve % 12’si de genel saglik sigortasi primidir.

Bu durumda kazanglarin asgari ticret tizerinden belirleyenler 2013 yilin ikinci alti ayi i¢in 6den-
mesi gereken en dusiik istege bagli sigorta primi tutarn aylik 326,88 Tl ye tekabiil etmektedir. Ancak,
daha yiiksek hatta, en fazla asgari ticretin 6,5 katina kadar tutarda kazang belirlenerek prim édenmesi
de mimkiindiir. Dolayisiyla, bu sekilde 6denecek en fazla prim miktari, 2013 yilinin ikinci alti ayi igin
de 2.124,72 TUdir. Aylik 6denecek primin daha fazla olmasi ileride baglanacak emekli ayliginin da
daha yiiksek olmasini saglayacaktir.

5510 sayili Kanunla istege bagli sigorta priminin % 32 olarak belirlenmesi ve 6zellikle saglik primi
odenmesinin zorunlu hale getirilmesi, 6zellikle 6nceden istege bagli sigorta primi 6deyip de eglerin-
den dolayi saghk yardimi alan ev kadinlarinin aleyhine bir durum varattigi diisiincesiyle bunlarin bir
kisminin sistemden ¢ikmalarina veya bu durumda olanlarin sisteme girmemelerine sebebiyet vermistir.

b) istege bagh sigortalilarin statiisii

Sosyal giivenlik reformdan once dogal olarak her sosyal giivenlik kurulusu bazinda 6denen iste-
ge bagli sigorta primleri kendi mevzuatlar agisindan statii olarak kabul edilirken (yani SSK icin 4/a,
Bag-Kur igin 4/b ve Emekli Sandigi icin 4/c), 1/10/2008 tarihinden sonra 6denen istege bagli sigorta
primleri 4/b, yani eski Bag-Kur statiistinde sayilmaktadir.
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Bilindigi Uzere, 1/10/2008 tarihinden 6nce calismaya baslayanlar ve istege bagli sigortaya prim
odeyenler icin emeklilik statistiniin belirlenmesinde emeklilik tarihinden 6énce son 7 yila bakilip bu
surede en fazla prim ddenen (1260 gun veya daha fazla) stattiye gére emeklilik sartlari belirlendigin-
den, 6zellikle 1/10/2008 tarihinden 6nce SSK kapsaminda (4/a) istege bagh sigortaya prim ddeyenle-
rin, emeklilik sartlari acisindan prim ddeme gun sayilarini 1/10/2008 tarihinden sonraki 3,5 yildan
sonra doldurmalari halinde emeklilik sartlari 4/a (eski SSK) degil, 4/b (eski Bag-Kur) sartlarina goére
belirlenmis/belirlenecektir.

Yani, 1/10/2008 tarihinden sonra istege bagli sigorta statiistinin 4/b, yani eski Bag-Kur olarak be-
lirlenmis olmasi, bu tarihten 6nce SSK kapsaminda istege bagl sigortaya prim ddeyenlerin emekli
olmalari i¢cin bu tarihten sonra da 1260 gunden fazla daha istege bagh prim 6édemeleri durumunda
emeklilik sartlari daha da agirlasmis ve 6zetle yas agisindan bir farklilik olmamakla birlikte prim 6de-
me gin sayilari 5000-5975 arasinda iken 9000 gine ¢ikmis olacaktir.

Diger yandan, ilk defa 1/10/2008 tarihinden sonra istege bagli sigortaya prim ddeyenlerin de artik
statli se¢cme sansi ortadan kaldirilmis ve statuleri 4/b, yani eski Bag-Kurstalisinde sayiimistir.

c) Ay icinde kismi ¢alisanlarin istege bagh sigortahliklari

Bilindigi Uzere, 4/a, yani eski SSK statisiinde ay i¢inde kismi ¢alismalar s6z konusu olabilmektedir.

5510 sayih Kanunla bu durumda olanlari ay icinde calismadiklari ginleri istege bagl sigortaya
prim ddeyerek tamamlama imkani getirilmistir.

Ornegin, ay igerisinde Is Kanunu hilkiimlerine gére toplam 10 giin calisan bir kisi kalan 20 giin icin
istege bagl sigorta primi 6deyebilecektir.

Kamuoyunda "Torba Kanun" olarak bilinen 6111 sayili Kanundan (24/2/2011 tarihinden) dnce ay
icinde kalan gunlerin istege bagl olarak tamamlanmasinda, istege bagli sigorta primlerinin statiist 4/b
(yani eski Bag-Kur) olarak sayilmakta iken, yapilan degisiklikle bu tarihten sonra kismi calismalarda
tamamlayici istege bagl primleri 4/a (yani eski SSK) sayillmis ve bu sekilde c¢alisanlarin daha erken
emekli olmalarina imkan saglanmistir.10

¢) Sozlesmesiz Ulkelere calistirimak tGzere goturidlen Turk iscilerinin istege bagh sigortaliligi

5510 sayih Kanunla, sdzlesmesiz Ulkelere goturulen Turk iscileri icin sadece kisa vadeli sigorta
ile genel saglik sigortasi kollarina tabi olma zorunlulugu getirilmis, bunlarin emeklilikleri konusunda
zorunlu prim 6deme sarti 6ngoérilmemistir.

Dolayisiyla, bu sekilde calisan kisiler istedikleri takdirde emeklilik hakki elde etmek igin istege
bagl sigortali olabilmekte ve istege bagh sigorta primi dderlerken de genel saglik primleri igverenleri
tarafindan zorunlu olarak ddendiginden, bunlardan ayrica istege bagl sigorta primi igerisinde genel
saglik sigortasi primi alinmamaktadir.

2011 yilinda (24/2/2011 tarihi itibariyla) ydrarlige giren ve kamuoyunda "Torba Kanun" olarak
bilinen 6111 sayili Kanundan dnce sdzlesmesiz Ulkelere calistirilmak lGzere goéturilen Tark iscilerinin
istege bagl sigorta primlerinin statisi 4/b (yani eski Bag-Kur) olarak sayillmakta iken, yapilan degi-

10Bkz. 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
Diger Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 25/2/201 1,27857
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siklikle bu tarihten sonraki iste§e bagh primleri 4/a (yani eski SSK) sayillmis ve bu sekilde calisanlarin
daha erken emekli olmalarina imkan saglanmistir.10

d) Ev kadinlarinin istege bagl sigortaliligi

5510 sayili Kanunla,213 sayili Vergi Usul Kanunun 6'nci maddesine gore evde el sanatlari ile ug-
rasan ev kadinlarini daha az prim ddeyerek istege bagh sigortalilik yoluyla emekli hakkini elde etme
ve saglik yardimlarindan yararlanma imkani getirilmistir..

Bu haktan yararlanmak icin vergi dairelerinden evde el sanatlari ile ugrasildigina dair belgenin
alinip SGK'nin ilgili birimine ibraz edilmesi ve primlerin her ay 6denmesi yeterli olmaktadir.

Bu belgeyi alan ev hanimlar her ay asgari kazang Uzerinden 30 gun prim 6ddeme yerine 2012 yili
icin 19 gun, 2013 yili i¢in 20 gin, 2014 yili igin 21 gin, 2015 yili igin 22 gun, 2016 yili icin 23 gun,
2017 yili igin 24 gun, 2018 yili i¢in 25 gin, 2019 yil i¢in 26 gin, 2020 yili i¢in 27 gin, 2021 yili i¢in
28 gun, 2022 yili icin 29 gun, 2023ve sonraki yillar i¢cin 30 giin prim 6deyerek 30 gun elde etmelerine
imkan taninmistir.

Dolayisiyla, kademeli olarak yildan yila prim artirirmi yoluyla ev kadinlarinin sosyal givenlik siste-
mine dahil olmalari 6zendirilmistir.

Bu durumda bu sekilde istege bagli prim ddeyenler asgari kazan¢ Uzerinden2013 yilinin ikinci ayi
icin de 217,92TL tutarinda prim 6denmektedir. Bu durumda olanlarin kazancglarini asgari Ucretten
daha yiksek belirleme imkanlari bulunmamaktadir.

Bu sekilde istege bagli sigortaya prim ddeyen ev kadinlar bir ay prim ddedikten sonra saglik yar-
dimlarindan yararlanmalari mimkin olacaktir.

Bu yolla 6édenen primler, 5510 sayili Kanuna gore 4/b (eski Bag-Kur) kapsaminda sayilmaktadir.
Dolayisiyla, SGK istege bagl sigortalihgina prim 6deyen ev kadinlari 4/b (eski Bag-Kur) sigortalilari
icin dngorulen sartlarla emekli olabileceklerdir.

Bu baglamda, istege bagl sigortalilia prim ddeyen ev kadinlari 2036 yilina kadar olan sitrede 58
yas ve 9000 prim 6deme giin sayisi (25 yil) sartlarini yerine getirerek emekli olabileceklerdir.

ileri yastaki ev kadinlari da istege bagli sigortalihgina prim édeyerek emeklilik hakkini elde ede-
bilmeleri mimkindur. Buna gore, istege bagl sigortaliliga prim 6deyen ileri yastaki ev kadinlari 2036
yilina kadar olan siUrede 61 yas ve 5400 prim ddeme gun sayisi (15 yil) sartlarini yerine getirerek
emekli olabileceklerdir.

Bu emeklilik seceneg@inde ileri yastaki ev kadinlarina, genc yastaki ev kadinlarina gore 10 yil daha
az prim ddeyerek emekli olabilme imkani s6z konusudur.

Dolayisiyla, sonugta; ev kadinlarinin istege bagl sigorta prim ddemeleri durumunda hem saghk
yardimi alma hem de prim 6édeme giin sayisini doldurduklarinda emekli olma hakkini elde etmeleri
mumkandar.

3- SONUC
Zorunlu sigortaliligin yaninda, istisnai olan "istege bagl sigortalilk" sosyal glvenlik reformundan
once de 6zellikle bir sekilde calismanin sonlanmasi durumunda prim édeme gin sayisiZhizmet yilinin

1 Bkz. 213 sayili Vergi Usul Kanunu R.G.. 10-11-12/1/1961,10703-10704-10705
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doldurulmasi yoniinde uygulama alani bulmus ve statiisii de her sosyal giivenlik kurulusunun mevzu-

atina gore diizenlenmistir.

Sosyal gtivenlik reformuyla birlikte (1/10/2008 tarihinden sonra), istege bagli sigortaliligin statiisti
teklestirilerek ve 4/b (yani eski Bag-Kur) kapsaminda sayilarak, giris ve sistemde kalma sartlari kolay-
lastirilmig ve sistemden ¢ikma sartlar da zorlastinlmak ve de zorunlu olarak saghk yardimi da vapil-
mak suretiyle adeta “alternatif emeklilik” sistemine dontistiirilmiistir.

Buna karsin, gerek priminin yiiksekligi ve gerekse 6zellikle ev kadinlarinin eslerinden dolay zaten
saglik yardimi almalari karsisindan, yeni uygulamayla sistemdeki sayinin distiniilen kadar olmadig
goriilmektedir.
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