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GECICI OLARAK SOZLESMELI
ULKELERE GOTURULEN TURK
ISCILERI

TURKISH WORKERS TEMPORARILY TAKEN
TO CONTRACTED COUNTRIES

Recep LEVENTO

0oz

Calisma hayatindaki faaliyetler, artik sadece ulkelerin sinirlari icerisinde degil, tlke sinirlar disina
tasmis durumdadir. Calisma hayatinin tlke sinirlari disina tasmasi, dogal olarak daha farkli ¢alisma
sartlarini ve kurallarini da beraberinde getirmistir. Ulke vatandaslarinca farkl tlkelerde gerek bagim-
siz veya yabanci ulke isverenin emri altinda ¢alisma, gerekse de mensubu oldugu ulkenin isverenin
emrinde baska bir Glkede ¢alisma durumlari s6z konusu olabilmektedir. Bu tur calismalar icin tlkeler
arasinda yapilan ikili sosyal guvenlik s6zlesmeleriyle belli kurallar getirilmis ve getirilen bu kurallar ve
cercevede, yurt disina gecici olarak galistirlmak tzere gotirulen Turk iscilerinin sdzlesmeli tlkeden
Ulkeye degisen sureler dahilindeki galismalarinin Turk sosyal givenlik mevzuatina gére degerlendi-
rilmesi 6ngoérilmastir. Kapsami ginden gine Ulkeler agisindan genisleyen bu uygulamayla mukerrer
sigortalik 6nlenmeye calisiimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yurtdisi, gegici calisma, sosyal guvenlik

ABSTRACT

Work activities no more remain within boundaries of countries, rather reach cross-border markets.
Penetrating cross-border markets, however, creates its own working conditions and rules. Working
abroad may exist either under his/her own business or as an employee of a foreign employer or as an
employee of an employer from his/her own country performing abroad. Certain rules are brought by

mutual treaties on social security to regulate this kind of employment. By virtue of such treaty provi-

° SGK Basmufettisi
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sions, labour that has been provided by a Turkish employee abroad can be taken into consideration
according to the Turkish social security legislation. Thanks to this application, which develops day by
day, double social insurance of an employee working abroad is prevented.

Key Words: Abroad, temporary work, social security

1- GIRIS

GUnumuzde, kiresellesmenin bir sonucu olarak ulkeler arasindaki sinirlar sadece haritalar tzerin-
de kalmis ve hemen hemen her alanda dinya vatandashgina giden bir asamaya gelinmistir.

Bu asama, siyaset, ekonomi, kuiltir ve calisma hayati gibi her alanda kendini géstermektedir.

Bu cercevede, calisma hayatinda da sadece Ulke sinirlari icerisinde degil, tlke sinirlari disina tasan
faaliyetler; degdisik Ulkelerin buyuk sirketlerince, ortak isler yapilmasinin yani sira bir Glkenin sirket-
lerince diger bir Ulkede is alinmasi ve yatirimlar yapilmasi, bireysel olarak baska ulkelerde bagimsiz
olarak faaliyet gosterilmesi ya da is¢i olarak calisiimasi seklinde ortaya cikabilmektedir.

Bu sekillerde, galisma hayatinin baska bir tlke disina tasmasi, dogal olarak daha farkh calisma
sartlarini ve kurallarini beraberinde getirmektedir.

Ulke vatandaslarinca farkli tilkelerde gerek bagimsiz veya yabanci ilke isverenin emri altinda ga-
lisma, gerekse de mensubu oldugu Ulkenin isverenin emrinde sirekli veya gecgici olarak baska bir tl-
kede calisma durumu, Bu kisilerinin sosyal guvenliklerinin saglanmasi Ulkeler arasinda yapilmis olan
ikili sosyal guvenlik s6zlesmeleriyle saglanmaktadir.

S6z konusu sdzlesmelerle, bu tur ¢alismalarda sosyal givenligin saglanmasinin yani sira miukerrer

sigortalanma da dnlenmis olmaktadir.

2- KONUNUN DEGERLENDIRILMESI

Calismamizin giris bélumunde de belirtildigi tzere, Ulke vatandaslarinca farkl uUlkelerde gerek
bagimsiz veya yabanci uUlke isverenin emri altinda calisma, gerekse de mensubu oldugu ulkenin is-
verenin emrinde baska bir Ulkede calisma durumlari s6z konusu olabilmektedir. Bu tur calismalarda
sosyal guvenligin nasil saglanacag! hususu, tlkeler arasinda yapilan ikili s6zlesmelerle belirlenmistir.1

Bilindigi gibi, Ulkemizle ikili sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan 23 iilke bulunmakta olup, esa-
sen, sosyal guvenlik s6zlesmelerinde genel kural, iscinin calisilan tlkenin sosyal givenlik mevzuatina
tabi olmasidir.

Ancak, bazi ¢alismalar ikili s6zlesmelerin bu ana prensibinden ayri tutulmustur. Bunlarin basinda da
isverenleri tarafindan gecici bir streyle sézlesmeli Ulkeye gonderilen isgilerin ¢alismalari gelmektedir.

Buna gore, gecici gorevlendirmelerde isciler, sigortalilik ydniinden sbdzlesmede belirlenen sire
icerisinde calistigl Ulkenin mevzuatina degil, gdnderen dlkenin mevzuatina tabi tutulmaktadir.

Bu yolla, mukerrer sigortaliligin 6énlenmesi amaclanmis olmakla birlikte, bilinmesi gerekir ki, her
gecici gorevlendirme, ikili sosyal guvenlik s6zlesmesi kapsaminda degerlendirilememektedir. Bunun

icin bazi sartlarin varhgi gereklidir. Soyle ki,
1Bkz. ikili Sosyal Giivenlik S6zlesmeleri
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Gorevlendirmeden 6nce isveren ile isci arasinda bir hukuki bagin (hizmet akdi gibi) olmasi,
Gorevlendirmeden 6nce isginin gbénderen Ulkenin mevzuatina tabi olmasi,

isverenin gérevlendirme yapilan iilkede faaliyet gdstermesi,

Gorevlendirme konusu isin, esas isle bir baglantisinin bulunmasi,

Gorevlendirmenin en ¢ok ilgili sosyal guvenlilik s6zlesmesinde belirtilen sire icin yapilmasi,

Kaldi ki, ikili sosyal guvenlik s6zlesmeleri disinda, 5510 sayilli Kanunun 10'uncu maddesinde de,

isverenleri tarafindan gecici gorevle yurtdisina génderilen ¢alisanlar igin sosyal guvenlik s6zlesmeleri-

ne benzer bir hikme yer verilmistir. Buna gore, sigortalilarin sosyal guvenlik s6zlesmesi bulunmayan

Ulkelere gonderilmeleri halinde, bu gdrevleri yaptiklari siirece sigortalilarin ve isverenlerin anilan Ka-

nundaki sosyal sigortaya iliskin hak ve yukimluliklerinin devam etmesi 6ngérulmustur.2

Bu cergevede; Ulkemiz ile akdedilen ikili sosyal giivenlik sozlesmelerine gore gecici gorevlendirme-

lere iliskin sureler ve bu surelerin uzatilmasina iliskin kurallar, tlkeler itibariyle farklilik gostermekte olup,

bu gorevlendirilmelerindeki sidreler ve kullanilan belgelerin kodlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

SOZLESMELI
ULKE ve BELGE
KODU

INGILTERE

ALMANYA

T/A,

HOLLANDA

CEl

BELCIKA
B/T1

AVUSTURYA

A/TR1

MEVZUATIN BELIRLENMESINE iLiSKIN KURALLAR

Gonderilen dlkenin vatandasi degilse ve bu tlkede kanuni ikametgahi yoksa
calisma siresince gonderen Utlkenin mevzuatina tabi olunmaktadir.

Gegici gorevle gonderilen sigortalinin génderen tlkenin mevzuatina tabi
olma suresi 24 aydir. Gorevlendirmenin 24 ayl asmasi halinde, sigortalinin
gonderen ulke sigorta kurumunamduracaatiyla bu sire yetkili mercilerin
mutabakati sonunda 3 yila kadar uzatilabilmektedir.

Avrupa Sosyal Guvenlik S6zlesmesine iliskin hikamler uygulanir. Buna gore,
gecici isci hakkinda isin gortlmesi icin tahmin edilen sire 12 ay1 gegmemek
sartiyla geldigi tulkedeki mevzuat uygulanmakta, gorulecek isin suresi 12

ayl gectigi takdirde, gonderen Ulkenin yetkili makaminin veya bu makam
tarafindan tayin edilen merciin muvafakati ile is tamamlanincaya kadar, geldigi
Ulkedeki mevzuatin uygulanmasina devam olunmaktadir.

Calisma sureleri 12 ay1 gegmemek sartiyla mutat ¢alisma yerlerinin bulundugu
Ulke mevzuatina tabi olunmakta, bu sirenin, 12 ayr asmasi halinde gecici
olarak galisilan ulkenin yetkili makaminin muvafakati ile mutat ¢alisma
yerinin bulundugu tlke memleket mevzuatinin uygulanmasina devam
edilebilmektedir.

Bir akit taraf tlkesinde ¢alistiran bir isveren tarafindan diger akit taraf Ulkesine
gonderilen isciler hakkinda diger akit taraf Glkesinde calistiklari 24 Gncl
takvim ayinin sona ermesine kadar gonderen ulke mevzuati uygulanmaktadir.

2Bkz. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, R.G...31/5/2006, 26200
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Akit Ulkenin birinde bulunan bir tesebbus tarafindan calistirilan ve gecici

bir isin icrasi icin diger akit tlkesine gonderilen isgiler, ilk 24 ayhk sire
icinde, tesebbls merkezinin bulundugu tlke mevzuatina tabi olmakta devam
etmektedir. Bu sire asildigi takdirde, tesebbiis merkezinin bulundugu taraf
mevzuatinin uygulanmasina, iki tarafin yetkili makamlari arasinda mutabik
kalinacak bir surre igin, devam edilebilmektedir.

isverenleri tarafindan, belli bir isin icrasi maksadiyla gecici olarak diger ulkeye
godnderilen ve calisma suresi, dnceden tahmin edilmis olsun veya olmasin 3 yili
asan isgiler, iki tlkenin yetkili idari makamlari veya bunlarin vekilleri arasinda
onceden ve mistereken mutabik kalinmak sartiyla, kendi tlkelerin sosyal
guvenlik rejimine tabi olmaktadirlar.

Bir Ulkede bulunan bir isveren tarafindan istihdam edilen ve bu muiessese
hesabina bir isin yapilmasi icin gecici olarak oteki Ulkeye génderilen bir isci,
ilk 12 ay stresince génderen Ulkenin mevzuatina tabi olmaya devam etmekte,
goruilecek isin siresi, 12 ayi gectigi takdirde tlkesindeki yetkili makaminin
muvafakati ile bu is¢i hakkinda, is tamamlanana kadar tabi oldugu mevzuatin
uygulanmasina devam olunmaktadir.

Bir Ulke isvereni tarafindan diger tUlkeye ¢calismaya gdnderilen is¢i hakkinda

12 ayl gegmemek sartiyla gonderen tlkenin mevzuatinin uygulanmasina
devam edilmekte, calismanin 12 aydan fazla devam etmesi halinde, génderilen
Ulkenin yetkili makamin kabul etmesi sartiyla bu sekilde tabi olunan mevzuatin
uygulanmasina devam edilmektedir.

Gecici olarak so6zlesmeli Ulkelerin birinde istihdam edilen bir sahis hakkinda,
ilk 12 aylhk sure sirasinda kendi Ulkesinin mevzuati devam etmekte, bu
istihdam 12 ayi gectigi takdirde, diger akit tarafin yetkili makaminin
muvafakatiyla kendi tlkesinin mevzuati bu sahis hakkinda uygulanmaya
devam edebilmektedir.

Libya'da is yapmakta olan Turk isverenlerin yaninda calisan ve "daimi isci"
statiisiinde sayilan Turk isgileri, malullik, yaslilik ve 8lim sigortalari, is
kazalari ile meslek hastaliklari ve analik sigortasi yontyle Glkemiz mevzuati,
hastalik sigortasi yoniyle Libya mevzuatina tabi tutulmaktadir.

Gecici olarak bir isin icrasi icin diger akit tarafin Ulkesine gonderildigi takdirde,
24 ay sureyle hakkinda dlkesinin mevzuati uygulanmakta, ¢calisma suresi 24
ayl astigl takdirde; isgci, isverenin veya isveren, is¢inin muvafakatini almak
sartiyla, 6nceden istekte bulunmakta ve diger akit tarafin yetkili makami buna
muvafakat ederse, bu kimse hakkinda daha 6nce tabi oldugu mevzuatin
uygulanmasina devam edilmektedir.

Diger taraf tlkesinde 24 ayl gecmeyecek bir stre icin istihdam edilmek

Uzere gonderilen bir kimse, tlkesinin mevzuatina tabi olmakta, her iki tarafin
yetkili makamlarinin énceden onayi ile bu 24 aylik siire, toplam olarak 60 ayi
gecmemek kaydi ile uzatilabilmektedir.
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Diger taraf Ulkesine 24 aydan az bir sure i¢in ¢alismaya gonderilen bir sahis,

AZERBAYCAN . . . L -
yalniz dlkesinin mevzuatina tabi olmakta, her iki tarafin yetkili makamlarinin
AZ/TR onceden onaylamasiyla bu sire toplam 60 ayi gegmemek sartiyla
' uzatilabilmektedir.
Diger akit taraf Glkesine gegici gorevli olarak génderilen kimse, 24 ayi
ROMANYA o L . S
gecmemek kosulu ile tlkesinin mevzuatina tabi olmakta, her iki akit tarafin
R/TRL yetkili makamlarinin 6nceden onaylamasi ile bu sire toplam 60 ayl gecmemek
kaydiyla uzatilabilmektedir.
CEK Diger akit taraf Glkesine gecici gorevli olarak génderilen kimse, 24 ayi

CUMHURIYETI gecmemek kosulu ile tlkesinin mevzuatina tabi olmakta, 24 ayin sonunda
stre uzatmasi yoktur. Bu durumda calisilan tUlke mevzuatina tabi olunmasi
CZ/TRini gerekmektedir.

Diger akit taraf Ulkesine gegici gorevli olarak génderilen kimse, 24 ayi
gecmemek kosulu ile birinci Glkesinin mevzuatina tabi olmakta, her iki akit

BOSNA HERSEK

tarafin yetkili makamlarinin énceden onaylamasi ile bu sire toplam 60 ayi

BH/TR, . .
gecmemek kaydiyla uzatilabilmektedir.
Diger taraf Ulkesinde 24 ay1 gecmeyecek bir sure istihdam edilen bir kimse,
ARNAVUTLUK . . L -
Ulkesinin mevzuatina tabi olmakta, her iki tarafin yetkili makamlarinin
AL/TR onceden onayi ile bu 24 aylik sure, toplam olarak 60 ayi gegmemek kaydi ile
' uzatilabilmektedir.
GURCISTAN I"Diger-tiaraf Ulkesine 24 a)fdan az bir sUré ?(;in gallsmay_a_ gonderilen sahislar,
Ulkesinin mevzuatina tabi olmakta, her iki tarafin yetkili makamlarinin
GR/TRL t')ncederT onaylamaswla bu sure toplam 60 ay1 gecmemek sartiyla
uzatilabilmektedir.
Diger taraf Ulkesinde 24 ay1 gecmeyecek bir sire i¢in hizmet vermek Uzere
KANADA istihdam edilen bir kimse, Ulkesinin mevzuatina tabi olmakta, her iki tarafin
yetkili makamlarinin dnceden onayi ile bu 24 aylik stre toplam olarak 60
CAN/TUR ayl gecmemek kaydi ile uzatilabilmektedir. Taraflarin yetkili makamlari,
' ortak mutabakat ile her hangi bir kisi veya kisi gruplar ile ilgili olarak bu
hikimlerinin uygulanmasini degistirebilmektedir.
KEBEK 60 ayl gecmeyen bir sure igin diger taraf Ulkesine gecici olarak gdnderilen
kimse, bu sire icinde Ulkesinin mevzuatina tabi olmakta, bu sure, iki tarafin
QUE/TR, yetkili makamlarinin onay ile uzatilabilmektedir.

Diger akit taraf Ulkesine gegici gorevli olarak génderilen kimse, 12 ayi
LUKSEMBURG - gec¢memek kosulu ile Ulkesinin mevzuatina tabi olmakta, calisma suresinin
12 ay1 asmasi halinde, ikinci s6zlesmeli tarafin yetkili makamin dnceden
L/TR, onaylamasi ile tabi olunan mevzuati yeni bir 12 ay i¢in uygulanmaya devam
etmektedir.
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Diger akit taraf Ulkesine gegici gorevli olarak génderilen kimse, 24 ayi
gecmemek kosulu ile tlkesinin mevzuatina tabi olmakta, her iki akit tarafin

HIRVATISTAN o ) . "
yetkili makamlarinin 6nceden onaylamasi ile bu sire toplam 60 ayl gegmemek
kaydiyla uzatilabilmektedir.

NOT Tirk Mevzuatina tabi olma metinleriilgili s6zlesmelerdeki tabirlerle tabloya

kaydedilmistir.

Ayrica, Turkiye ile Almanya arasinda ikili sosyal guvenlik s6zlesmesinden ayri olarak imzalanan
"Turk Firmalari iscilerinin istisna Akdi Cercevesinde istihdamina iliskin Anlasma" ya gore, istisna akdi
ile gcalistirillan Tark iscileri hakkinda 5510 sayili Kanun hidkimleri uygulanmaktadir.3

Bu s6zlesmenin uygulanmasina iliskin "Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile AFC Huklumeti Arasinda
Turk Firmalan iscilerinin istisna Akdi Cercevesinde istihdamina iliskin Anlasmanin Uygulanmasi Hak-
kinda Teblig" 24/4/2004 tarih ve 25142 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.4

S6z konusu Teblige gére, 5510 sayili Kanunda dngdorilen primler, iscilerin Almanya'da bulunduk-
lari sure icin prime esas kazancin alt sinirinin 2 katindan az olmamak kaydiyla bu miktar ile Ust sinir
arasindaki gercek kazanclar Uzerinden ddenmektedir.

Almanya'da istisna akdi ile istihdam edilecek her bir is¢i i¢in sigortali hesap fisinin (yeni alinmissa
ilk ise giris bildirgesi), ¢alisma izni garanti belgesinin, dahiliye veya hariciye uzmanindan alinmis he-
kim raporunun (agir ve tehlikeli isler icin saglik raporu) ve 2000 Euro tutarinda teminat mektubunun
SGK'ya verilmesi gerekmektedir.

Almanya'ya gotiarulen isciler icin calismalari siresince Tirk mevzuatina tabi kalacaklarini kanitla-
yan "ATZI' ve ihtiya¢ duyacaklari saglik yardimlarini SGK hesabina yapilmasina olanak saglayacak olan
"AT " formdlerlerinin dizenlenerek isverene verilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

"AT1' is sb6zlesmesinde belirtilen sire icin, "AT1l'ise 3 aylik sire icin diizenlenmekte, is¢inin prim
tahakkukunun devam etmesi kaydiyla ve Almanya Yabancilar Dairesinin oturma iznine bagl olarak
"AT11' yeniden dizenlenebilmektedir.

Yine, benzer sekilde, 1/9/1985 tarihinde yururlige giren Turkiye-Libya Sosyal Guvenlik Sozles-
mesine gobre, Libya'da is yapmakta olan Turk isverenlerin yaninda c¢alisan Turk iscileri "daimi isgi",
Libya'da Libyal isveren veya UclUncu bir tlke isvereni yaninda calisan Turk isgileri ise "gecici isci"
statiisinde sayillmislardir.5

Gegici is¢i kapsaminda Libya'da istihdam edilen Turk iscileri hakkinda Libya sosyal guvenlik mev-
zuati uygulanmaktadir.

Daimi is¢i statisundeki iscilerimiz ise uzun ve kisa vadeli sigorta kollari yéniyle 5510 sayili Ka-
nuna ve bu primler SGK'ya, genel saglik sigortasi yonuyle ise Libya mevzuatina tabi tutulmakta ve
primler Libya Sosyal Guvenlik Kurumuna ddenmektedir.

3Bkz. Tirk Firmalari iscilerinin istisna Akdi Cergevesinde istihdamina iliskin Anlasma R.G...20/12/1991,21807
4Bkz. Turkiye Cumhuriyeti Hikumeti ile AFC Hukiimeti Arasinda Tirk Firmalari isgilerinin istisna Akdi Cercevesinde
istihdamina iligkin Anlasmanin Uygulanmasi Hakkinda Teblig R.G...24/4/2004, 25142

5Bkz.Turkiye-Libya Sosyal Guvenlik S6zlesmesi R.G... 11/3/1985, 18691
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Yukarida belirtilenler, yani ikili s6zlesmeye dayanarak gegici TUrk iscilerinin sosyal guvenliklerinin
saglanmasi disinda, ikili s6zlesme olmaksizin bazi Ulkelerde benzer veya kismi uygulamalar da s6z
konusu olup, dolayisiyla bazi tlkelerle, Avrupa Sosyal Guvenlik Sozlesmesi geregince bu konudaki
islemlerin yuratildagua gérilmektedir. Séyle ki,

14/12/1972 tarihinde Paris'te diizenlenen ve Turkiye tarafindan 2/12/1976 tarihinde imzalanan
Avrupa Sosyal Guvenlik Sozlesmesi, Avrupa Birligi tlkelerinden Avusturya, Belcika, ispanya, italya,
Luksemburg ve Portekiz tarafindan da onaylamis durumdadir.6

Turkiye ile ispanya, italya ve Portekiz'le ikili sosyal guivenlik sézlesmesi bulunmadigindan, bu ko-
nudaki islemler Avrupa Sosyal Guvenlik S6zlesmesine gore yurutulmekte, gecici gdrevle gdnderilme-
de de, ayliga hak kazanma gibi s6zlesmenin bazi maddeleri hemen uygulanabilir olmakla birlikte,
saglik yardimlarinin yapilmasina iliskin uygulama bu ulkelerle ikili bir anlasmanin yuruarlige girmesini
gerektirmektedir.

italya'nin talebiyle gecici goérevle génderilmeye iliskin anilan Sézlesmenin 15 inci maddesinin
uygulanmasina baslaniimis, Ulkemizden italya'ya ya da italya'dan Ulkemize gecici gérevle génderi-
lenler icin mevzuat belirlenmesine (CEJ iliskin ve goérev siresinin uzatilmasina (CE2 iliskin belgeler
dizenlenmektedir.

Yukarida belirtilen tablo ve acgiklamalardan da anlasilacagi Uzere, ikili sbzlesmelere veya Avrupa
Sosyal Guvenlik S6zlesmesine dayanilarak, diger Ulkelere gecici is¢i olarak génderilen Turk Vatandas-
lari, belli streler dahilinde Tirk sosyal guvenlik mevzuatina tabi olmakta ve bu sureler igin bildirimle-
ri/primleri Turk isverenlerince SGK'ya bildirilmekte/yatiriilmaktadir.

Bu sekilde yurt disina goturulen Turk iscileri icin diger bir 6nemli konu da bu stredeki saglk
yardimlaridir. Daha acik ifadelerle; "Gecici olarak yurt disina ¢alistiriilmak Gzere géturilen Turk isci-
lerinin hastalanmalari halinde saglik yardimlari nasil karsilanacaktir ?" sorusudur. Bu sorunun cevabl,
esasen Ulkelerle yapilan iki s6zlesme metinlerinde bulunmaktadir. Ancak, yukarida yer alan tablodaki
tum dlkelerle, sosyal guvenlik s6zlesmeleri bulunmasina karsin, tamaminda saglik yardimlari séz ko-
nusu degildir. Yani, bazi ulkeler icin s6zlesme geregince saglik yardimlari karsilanmamaktadir.

Bu cercevede, Almanya,Hollanda, Belgika, Avusturya, Fransa, K.K.T.C, Makedonya, Azerbaycan,
Romanya, Bosna-Hersek, Cek Cumhuriyeti, Arnavutluk, Liksemburg ve Hirvatistan ile yapilan ikili
sOzlesmelerde saglik yardimi bulunmakta, ingiltere, isvi(;re, Danimarka, isveg, Norveg, Libya, Gurcis-
tan, Kanada ve Kebek ile yapilan sosyal givenlik s6zlesmelerinde, saglik yardimlari bulunmamaktadir.

Bilindigi Uzere, Ulkemizde 1/1/2012 tarihinden itibaren genel saglik sigortasi zorunlu hale geti-
rilmistir. Yurt disina gecici calistirilmak Uzere goturilen Tark isgileri de zorunlu genel saglik sigortasi
kapsaminda olup, bunlarin yurt disindaki gecici calismalari siuresinde;

Sozlesmeler geregi saglk yardimi bulunan uUlkelerde gecici ¢calisan Turk iscileri, s6zlesme geregi
gecici olarak ¢alistiklarina dair belgeyle yurt disinda tedavi olmakta ve bunlarin saglik giderleri hesap-
lasmayla SGK tarafindan ddenmekte,

Sozlesme geredi saglik yardimi bulunmayan Ulkelerde Turk iscilerinin hastalanmalari halinde ise
masraflari kendileri tarafindan 6édenmekte ve daha sonra Tirk mevzuatina gore ddenebilecek saglik
giderleri miracaatlari halinde kendilerine geri 6denmektedir.
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Dolayisiyla, bu kisilerin, genel saglik sigortaliliklarinin yurt disindaki gecici ¢calismalarinda devam
ettigini ve esasen aynen Turkiye'de bulunmus gibi genel saglik sigortasi kapsaminda saglik yardimi
aldiklarini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Diger yandan, yurt disina gegici olarak galistirilmak Gzere goéturilen Turk isgilerinin bu ¢alismalari
suresinde Turkiye'de bulunan bakmakla yukimlu kisilerine, genel saglik sigortasi kapsaminda saglk
yardimlari da kesintisiz ve aynen verilmeye devam edilmektedir.

3- SONUC

Gegici olarak yurt disina s6zlesmeli olan Ulkelere calistiriimak tGzere goturtlen Turk iscileri igin,
yapilan ikili sdzlesmeler ve/veya istisna akdi sdzlesmeleri ile Avrupa Sosyal Guvenlik S6zlesmesi cer-
cevesinde, stzlesme yapilmis her tUlke icin belirlenmis sureler dahilinde ve bu surelerdeki ¢alismalar
icin sosyal givenlik agisindan Turk mevzuati uygulanmakta ve bunlarin yurt disinda bulunduklari
surelerdeki saglik yardimlari da ikili s6zlesmeler dahilinde saglanmaktadir.
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