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ISE IADE KARARLARI
SONRASINDA PRIME TABI
TUTULACAK KAZANCLAR ve

IDARI PARA CEZALARI

EARNINGS SUBJECT TO PREMIUM PAYMENT
AFTER RETURN-TO-WORK DECISIONS AND
ADMINISTRATIVE PECUNIARY PENALTIES

Faruk YUKSELO

0z

is Kanunu'na tabi isyerlerinde isverenler, belirsiz sireli is s6zlesmelerini gecerli bir sebeple fes-
hedebilirler. isverenin sozlesmeyi feshetmesine isci bir ay icerisinde dava acabilir veya uyusmazhgin
¢cozumii icin hakeme gidilebilir. itiraz siirecinde isveren is stzlesmesini gegerli bir sebeple feshettigini
ispatlamalidir. isginin yaptigi itiraz iki ay igerisinde sonuglandirimak zorundadir. itiraz sonucunda
ise iade karari verilmesi halinde, isci 10 gin igerisinde ise baslamak tzere basvurmalidir. Aksi halde
sdzlesmenin feshinin gecerli bir sebebe dayandigi kabul edilecektir. isveren de ise baslamak lizere
basvuran isciyi bir ay icerisinde ise baslatmak zorundadir. ise iade karar ile ise baslamak lizere bas-
vuran isciyi ise baslatmayan isveren tazminat 6demek durumundadir. Ayrica ise baslatilsin veya basla-
tilmasin isciye, 4 ayl gegmemek (zere, issiz kaldi§i doneme ait (cret ve diger alacaklarini da 6demesi
gerekmektedir. isciye bu nitelikte yapilacak ddemeler sigorta primine tabi tutulacak ve aylik prim ve
hizmet belgesi diizenlenecektir.

Anahtar Kelimeler: is sézlesmesinin feshi, is sézlesmesinin feshine itiraz, ise iade karari

ABSTRACT

Employers who are subject to Labour Law may annul an indefinite employment contract due to
a valid reason. Employee, on the other side, could take the annulment to the court or to the arbit-
rator within one month as of annulment. Employer, however, must prove that he/she has vacated
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employment contract on a valid basis. Appeal of employee must be concluded within two months.
If employee returns to work as a result of appeal, employee then must apply for starting work in ten
days. Otherwise, it will be deemed that the employment contract has been annulled on a valid basis.
Employer must also start employee who has applied for resuming working within one month; otherwi-
se employer has to pay compensation. Besides, regardless of being started to work or not, employee
must be paid his/her wages and other receivables that he/she has not received before, not exceeding
four months in total. Such payments will be subject to social security premium payment rules, and
moreover, a monthly premium and service document must be prepared by employer.

Key Words: Annulment of employment contract, appeal against annulment of employment cont-
ract, return-to-work decision

1- GIRIS

Bilindigi Uzere 4857 sayill is Kanunu, is s6zlesmesi feshedilen iscilerin bazi hallerde mahkeme
veya 0zel hakem Kkararlariyla islerine dénebilmeleri imkani getirmistir. Mahkeme veya 6zel hakem
tarafindan, sozlesmesi feshedilen iscilerin islerine dénmeleri yéninde karar verilmesi durumunda is-
verenler bu iscilere bazi 6demeler yapmak veya gecmis aylara iliskin prim ve hizmet belgesi vermek
durumunda kalabilmektedir.

Bu 6demelerin 5510 sayi Kanun cercevesinde prime tabi tutulup tutulmayacagi ve gec verilen
prim belgeleri ile ilgili idari para cezasl uygulanip uygulanmayacagi ile ilgili olarak Sosyal Sigorta is-
lemleri Yonetmeliginde hikimler bulundugu gibi Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 16-330 Ek sayil
Genelge ve 16-370 Ek sayil Genelge cikariimistir.

Calismamizda yukarida belirtilen dizenlemeler gercevesinde, ise iade kararlari sonrasinda ortaya
¢tkmasi muhtemel durumlarda hangi kazanclarin prime tabi tutulacagi ve prim belgelerinden dolayi
hangi hallerde idari para cezasi uygulanacagina iliskin bilgiler verilecektir.

2- IS SOZLESMESININ FESHI ve ITIRAZ

4857 sayilli Kanunun uygulandigi isyerlerinde is¢inin,

- Otuz veya daha fazla is¢i calistirilan bir isyerinde calismasi,

- isyerinde en az alti aylik kideminin olmasi,

Sartlarini tasimasi halinde isveren belirsiz sireli is s6zlesmesini ancak gecerli bir sebebe dayanarak
feshedebilir ve fesih sebebinin acik ve kesin bir sekilde belirtildigi fesih bildirimini yazili olarak yap-
mak zorundadir.

Sozlesmesi feshedilen isciler, sézlesmenin feshinin gegerli bir sebebe dayanmadigi hallerde, fesih
bildiriminin yapildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde is mahkemesine dava acabilirler. Ancak isveren
ve sOzlesmesi feshedilen is¢inin ortak karariyla, sorunun ¢6zimu icin 6zel hakem de tayin edilebilir.

So6zlesmenin feshinin gecerli bir sebebe dayanip dayanmadigi is mahkemesi veya 6zel hakem ta-
rafindan degerlendirilirken ispat yukimluligi kural olarak isverene aittir. isveren, feshin gecerli bir
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sebebe dayandigini ispat etmek zorundadir. isci, feshin 4857 sayili Kanun'a uygun bir sebeple feshe-
dilmedigini ispatla yukimlu degildir. Ancak stzlesmesi feshedilen isci, s6zlesmenin isveren tarafindan
ileri stirtilen sebep disinda bir sebeple feshedildigini iddia ediyorsa, bunu ispatlamak zorundadir.

4857 sayih Kanun, konunun is mahkemesinde dava konusu olmasi halinde, hizli bir sekilde karar
verilebilmesi i¢in de hikiumler getirmistir. Buna gore, is mahkemeleri bu konudaki davalari iki ay i¢in-
de sonuclandirmalidir. Ayrica is mahkemeleri tarafindan bu konuda verilen kararlar taraflar tarafindan
temyiz edilirse, temyize iliskin kararin da bir ay icerisinde verilmesi gerekmektedir.

3- ISE IADE KARARLARININ (ITIRAZIN KABUL EDILMESI) SONUCLARI
isci tarafindan sdzlesmenin feshedilmesine ydnelik olarak yapilan itirazin is mahkemesi veya 6zel
hakem tarafindan kabul edilmesi halinde, iscinin sahip oldugu haklar asagida agiklanmigtir:

3.1- iscinin ise Baslama Talebinde Bulunmamasi:

itiraz1 is mahkemesi veya 6zel hakem tarafindan kabul edilen isci, kesinlesen mahkeme karari veya
6zel hakem karinin kendisine tebliginden itibaren 10 gin icinde ise baslamak icin isverene basvur-
mak zorundadir. isveren de, bir ay icerisinde isciyi ise baslatmak zorundadir. Ancak isci, 10 ginlik
slre igerisinde ise baglamak uzere bagvurmazsa isveren tarafindan yapilan fesih gecerli bir fesih ola-
rak kabul edilecektir. Dolayisiyla isci tarafindan sézlesmenin feshine yapilan itirazin kabultine iliskin
mahkeme karari veya 6zel hakem karar hilkiimsiiz kalacaktir.

3.2- itirazi Kabul Edilen iscinin ise Baslatiimamasi:

itirazi sonucunda hakl gérilerek ise iade edilmesine karar verilen isgi, isveren tarafindan bir ay
icerisinde ise baslatiimak zorundadir. Kendisine bagvurulan igveren, bir ay icerisinde ise baslatmadigi
isciye tazminat 6demekle yikimltdir. Tazminatin alt ve Ust sinirlari bulunmaktadir. Buna gore, ise ia-
de karari geregince ise baslamak lzere basvuran is¢iyi ise almayan isveren, is¢inin en az dort aylik ve
en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda bir is glivencesi tazminati 6deyecektir. Tazminat tutarinin ne kadar
olacagini, ise iade karar alan mahkeme veya 6zel hakem, ise iade karariyla birlikte belirleyecektir.

Ayrica, ise baslatilsin veya baslatiimasin, ise iadesine karar verilen isciye bir hak daha tanimistir.
Isveren, ise iade edilmesine karar verilen isgiye, karar kesinlesene kadar galistirlmadigi sire igin dog-
mus olan Ucret ve diger haklarini da 6demek zorundadir. isveren, ise baslamak lizere basvuran isciyi
ise baslatmasa dahi, bu 6édemeyi yapmalidir.

Bu 6deme, iscinin isten ¢ikarildigi tarihten ise iade edilme kararinin kesinlesme tarihine kadar ge-
cecek sirede elde edecegi Ucret ve diger haklarinin toplamidir. Ancak Kanunda, bu sirenin en fazla 4
ay olabilecegine iliskin bir dizenleme bulunmaktadir. Dolayisiyla is¢inin isten ¢ikariimasi ile ise iade
kararinin kesinlesmesi arasinda 4 aydan fazla bir sure ge¢cmis olsa dahi, isverenin isciye 4 aylik tcret
ve diger haklarini 6demesi yeterli olacaktir.

3.3- itirazi Kabul Edilen isginin ise Baslatiimasi

is s6zlesmesinin feshine itiraz eden ve ise iade edilmesine karar verilen isci, basvurusu halinde
yeniden ise baslatilirsa isveren tarafindan herhangi bir tazminat 6denmesi s6z konusu degildir.
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Ancak isveren ise iadesine karar verilen ve ise baslattigi isciye, yukarida da belirtildigi gibi 4 ayi
gecmemek Uzere, isten ¢ikariimasindan ise iade kararinin kesinlestigi tarihe kadar gegen sire icin
Ucret ve diger haklarini 6demek zorundadir.

4- ISE IADE KARARLARI GEREGINCE YAPILACAK ODEMELER SIGORTA PRIMINE TABI MIDIR?

Yukarida aciklandigi Uzere ise iade kararlari sonucunda, is¢i ve isverenin davranislarina gore, is-
veren isciye bazi 6demeler yapmakla yukimlia kiinmistir. Bu 6demelerin Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan hangi hallerde sigorta primine tabi tutulacagl asagida agiklanmistir.

4.1- iscinin ise Baslama Talebinde Bulunmamasi Hali:

ise iade karar verilen iscinin, ise basvuru talebinde bulunmamasi halinde ise iade kararinin hii-
kiimsliz kalacagi yukarida aciklanmisti. Dolayisiyla ise iade karari sonucunda isveren tarafindan isciye
herhangi bir 6deme yapilmayacagdindan sigorta primine tabi tutulacak herhangi bir kazanc da bulun-
mamaktadir.

4.2- iscinin ise Baslama Talebinde Bulunmasi Hali:

ise iade edilmesine karar verilen ve talebine ragmen ise baslatilmayan isciye 6denecek is giivencesi
tazminati, niteligi itibariyle Ucret sayilabilecek bir kazang degildir. Ayrica, ise baslatiimayan is¢inin
ise baslatiimamasi nedeniyle sigortalilik niteligi de kalmamis olacaktir. Yapilacak tazminat 6édemesini,
isciyi koruma amaci giden ve ise baslatmamasi nedeniyle isverene verilen bir medeni ceza niteligin-
dedir. Belirtilen bu nedenlerle, isciye 6édenecek bu tazminat prime tabi tutulmayacaktir.

ise baslatilsin veya baslatiimasin ise iadesine karar verilen isciye, calistirimadigr sure icin dogmus
olan ucret ve diger haklarinin 6denmesi gerekmektedir. Yapilan bu 6deme ile igverenin sézlesmenin
feshine iliskin kararinin en ¢ok 4 aylik sire igin ileri bir tarihe atildigini kabul etmek gerekir. Calisma
karsihgi olmaksizin yapilan bu 6édeme, calisma karsiligi yapilan 6demeler gibi degerlendiriimelidir.
Dolayisiyla, bu 6deme tiim sigorta kollari tzerinden prime tabi tutulacaktir. Ayrica 6deme tutarinin
belirlenmesine esas sire de hizmetten sayilacaktir.

5- ISE IADE KARARLARI GEREGINCE VERILECEK PRIM BELGELERI NEDENIYLE UYGULANACAK

PARA CEZASI

ise baslatilsin veya baslatiimasin, iade karari geregince isciye ddenmesi gereken iicret ve dijer hak-
lari sigorta primine tabi oldugundan, bu éddemeler ile ilgili prim belgelerinin dizenlenerek Sosyal Gu-
venlik Kurumuna verilmesi gerekmektedir. 5510 sayili Kanun'un 102. maddesi, yasal suresi icerisinde
verilmeyen prim belgeleri i¢in idari para cezasi uygulanmasi yéniinde hukimler icermektedir. Ancak,
ise iade kararlari sonrasinda verilmesi gereken prim belgelerinin yasal suresi icerisinde verilmesi fiilen
mimkin degildir. Bu nedenle, bu durumdaki isverenlere s6z konusu prim belgelerinin verilebilmesi
icin ayrica slre taninmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Bu konu Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 102. maddesinde diizenlenmis olup 21/08/2013
tarih ve 28742 saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yeniden diizenleme yapilmistir. Buna gore prim belgelerinin, ise iade-
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sine karar verilen sigortalinin yapti§i basvuru (izerine yeniden ise alan isverenin sigortaliya génderdigi
ise davet yazisinin teblig edildigi tarihi veya sigortaliyi ise almayan isverene sigortalinin basvuruda bu-
lundugu tarihin icinde bulundugu ayi izleyen ayin sonuna kadar verilmesi ve muhteviyati prim tutar-
larinin da ayni silre icinde 6denmesi halinde idari para cezasi ve gecikme zammi uygulanmayacaktir.

Uygulanacak idari para cezasl hesaplanirken prim belgelerinin verilmesi i¢in belirlenmis olan
surenin son ginu gecerli olan asgari Ucretin brit tutari esas alinacaktir. Asgari Ucretin brit tutar
01.01.2014-30.06.2014 dénemi 1.071.-TL. ve 01.07.2014 - 31.12.2014 dbnemi icin 1.134.-TL. ola-
rak belirlenmistir.

idari para cezasl uygulanmasi durumunu drneklerle agiklayalim:

Ornek 1:

Ozel sektorde calisan (A), isveren tarafindan is sézlesmesinin feshedilmesi (lizerine feshin gecer-
sizligi talebi ile dava acmis ve ise iadesine karar verildigi davaci (A)'ya 06/01/2014 tarihinde teblig
edilmistir. (A), 08/01/2014 tarihinde isverene basvurmus isveren tarafindan (A)'ya gonderilen ise davet
yazisi 21/01/2014 tarihinde teblig edilmistir. Bu tarihi takip eden ay 2014/Subat ayidir. Bu durumda
ise iade kararl geregince ddenmesi gereken (cret ve prime tabi diger haklardan dolayi geriye yonelik
olarak diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin 2015/Subat ayinin so-
nuna kadar verilmesi ve muhteviyati primlerin de yine ayni sire icinde ¢denmesi halinde idari para
cezasl ve gecikme zammi uygulanmayacaktir. Aksi halde ise, verilen her bir aya ait aylik prim ve hiz-
met belgesi icin ayr ayri olmak Uzere idari para cezasl uygulanacaktir. Ayrica 01/03/2014 tarihinden
baslanarak gecikilen her ay icin gecikme zammi alinacaktir.

Ornek 2:

Is sozlesmesinin feshinin gegersizli§i talebi ile dava agan 6zel sektor galisani (A)'ya talebinin ka-
bul edildigine iliskin karar 29/01/2014 tarihinde tebli§g edilmistir. (A), 05/02/2014 tarihinde isverene
basvurmus ancak ise baslatiimamistir. Bu durumda 05/02/2014 tarihinin iginde bulundugu ay: izleyen
yani 2014/Mart ayinin sonuna kadar ise iade kararina iliskin prim belgelerinin verilmesi ve muhtevi-
yati primlerin de yine ayni sire icinde ddenmesi halinde, idari para cezasl ve gecikme zammi uygu-
lanmayacaktir.

6- SONUC
4857 sayili Is Kanunu geregince, is sozlesmesi feshedilen iscilerin is mahkemesi veya 6zel hakem
kararlariyla ise iadelerine karar verilmesi halinde isveren;
- Yeniden ise baslamak lzere kendisine basvuran isciyi ise alsin yada almasin, iscinin ¢alistiriima-
digi sire icin, 4 ay gegmemek Uzere, dogmus olan Ucret ve diger haklarini 6demek zorundadir.
- Ise iade edilmesine karar verilen isciyi ise baslatmazsa, iscinin en az dort aylik ve en cok sekiz
aylik Ucreti tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
Bu 6demelerden tazminat niteliginde olanlar prime tabi tutulmayacak, iscinin tcret ve diger hakla-
rina iliskin 6demeler prime tabi kazanc olarak kabul edilerek Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirimleri
yapilacaktir.
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ise iade edilmesine karar verilen isciye 6denecek ticret ve diger haklarina iliskin 6demelerle ile ilgili
prim ve hizmet belgelerinin, kesinlesen ise iade kararinin isciye teblig edildigi tarihten itibaren onuncu
is guinindn icinde bulundugu ayi takip eden ayin sonuna kadar verilmesi ve muhteviyati prim tutar-
larinin da ayni sure icinde 6denmesi halinde idari para cezasl ve gecikme zammi uygulanmayacaktir.
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