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ISYERLERINDE IZIN KURULU
KURULMASI ve KURULUN
CALISMASI

ESTABLISHMENT OF LEAVE OF ABSENCE
BOARD AND THE OPERATION OF THE
BOARD

Faruk YUKSELO

0oz

4857 sayili is Kanunu kapsaminda faaliyet yiiriiten ve 100'den fazla isginin cahstigi isyerlerinde isci
ve isveren temsilcilerinin katilimiyla olusturulan izin kurullarinin kurulmasi zorunludur. Bu nitelikte
olmayan isyerlerinde izin kurulunun kurulmasi istege birakilmistir. izin kurulunda bulunan isgi tem-
silcilerini, varsa isyerindeki sendika temsilcileri belirler. Sendika temsilcisi bulunmayan isyerlerinde
isciler yapacaklari oylama ile temsilcilerini belirlerler. izin kurullar isveren temsilcisi baskanhginda
toplanir. Kurul kararlarinin kaydedildigi bir izin Kurulu Karar Defteri tutulur. izin kurulu, en az bir ay
once yazili olarak yapilan yillik Gcretli izin taleplerini degerlendirerek isgilerin kullanacagi yillik izin-
lere iliskin listeleri hazirlayarak isverenin onayina sunar. Ayrica isgilerin yillik izinlere iliskin sikayet-
lerini inceler. izin cizelgeleri hazirlanirken is durumu, iscinin kidemi, izin talebinde bulunan iscilerin
zorunluluk ve engelleri dikkat alinmalidir.

Anahtar Kelimeler: izin Kurulu, Yillik izin, izin Hakki

ABSTRACT

Businesses employing more than 100 employees and running business in accordance with the Bu-
siness Law, no. 4857, have to establish a leave of absence board with participation of both employee
and employer representatives. For the others, however, it is arbitrary to do so. Employee representati-
ves of the board are determined by union representatives, if there are, in business. If there are none,
then the employees elect their representatives to the board. The board gathers under the chairmanship
of employer representative. There will be book where the board decisions are recorded. The board
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evaluates requests for annual leave submitted at least one month prior to meeting, and prepares the
list of leave and submits it for the approval of employer. Moreover, it examines complaints from emp-
loyees concerning annual leaves. State of current workload, seniority of employees, obligations and
commitments of employees must be taken into consideration while preparing annual schedules.

Key Words: Leave of absence board, annual leave, leave entitlement

1- GIRIisS

Calisma yasamini diizenleyen 4857 sayili is Kanunulile iscilere taninan en énemli haklardan birisi
de yillik Gcretli izin hakkidir. isverenlerce iscilere verilecek yillik cretli izinlerin usul ve esaslarini
belirlemek tzere Yillik Ucretli izin Yonetmeligi2 cikariimistir.

Yilhk Ucretli izin Yénetmeligi, 15. maddesinin birinci fikrasi ile bazi isyerlerinde izin kurulu ku-
rulmasini zorunlu tutmustur. izin kurullarinin yillik Gcretli izinlerin kullaniimasi ile ilgili olarak mev-
zuatla belirlenmis olan gorev ve yetkileri bulunmakta, isyerlerinde yillik Gcretli izin uygulamalarinda
bu hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir. Yazimizda, izin kurullarinin kurulmasinin zorunlu oldugu
isyerleri ile izin kurullarinin goérev ve yetkileri hakkinda bilgiler verilecektir.

2- iZIN KURULLARININ KURULMASI ZORUNLU OLAN iSYERLERI

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 15. maddesinin birinci fikrasina gore, 4857 sayili Kanun kapsa-
minda bulunan ve is¢i sayisi yuzden fazla olan isyerlerinde izin kurulu kurulmasi zorunludur. Buna
gore bir igyerinde izin kurulu kurulmasi icin su iki sartin birlikte bulunmasi zorunludur.

a) lIsyerinin 4857 sayili Kanun kapsaminda bulunmalidir.

b) isyerinde calisan isci sayisi yiizden fazla olmaldir.

isci sayisi yiizden az olan isyerlerinde ise izin kurulunun gérevleri isveren veya isveren vekili veya
bunlarin gérevlendireceg@i bir kisi ile iscilerin kendi aralarinda secgecekleri bir temsilci tarafindan yeri-
ne getirilir. Bu hususu diizenleyen Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 15. maddesinin madde basligi izin
Kurulu Bulunmasi Zorunlu Olmayan isyerleridir. Madde bashigindan anlasilacag! lizere bu isyerlerin-
de izin kurullarinin kurulmasi zorunlu olmasa da kurulmasina da bir engel bulunmamaktadir.

Yukarida agiklanan hususlar birlikte degerlendirildiginde sdyle bir sonuca ulasilmaktadir: 4857 sa-
yili Kanun kapsaminda bulunan igyerlerinden isci sayisi yuzden fazla olanlarda izin kurulu kurulmasi
zorunlu, yizden az olan isyerlerinde izin kurulunun kurulmasi ihtiyaridir.

Ancak izin kurullari ile ilgili duzenlemelerde, izin kurullarinin kurulmasi zorunlu olan igyerleri
isci sayisi yuzden fazla ve izin kurullarinin kurulmasi zorunlu olmayan isyerleri is¢i sayisi yuzden az
olan isyerleri olarak belirlenmistir. Peki, is¢i sayisi yiz olan isyerlerinin izin kurullarinin kurulmasi so-
rumlulugu karsisindaki durumu nedir? Yilhik Ucretli izin Yonetmeligi bu isyerlerinde izin kurulu kurul-
masinin zorunlu olmadigini belirtmemekle beraber, bdyle bir zorunluluk da getirmemistir. Mevzuatta
dizenlenmemis bir sorumlugum da yorum yoluyla yiklenmesi dogru olmayacaktir. Dolayisiyla isgi
sayisi yUz olan igyerleri igin izin kurulu kurulmasi zorunlu degildir.

10/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
03/03/2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Gorualdagu Uzere izin kurullarinin kurulmasi ¢ok sayida is¢inin ¢alistigi isyerleri igcin zorunludur.
Bu tur isyerlerinde isgilerin isverenleri ile birebir goruserek izin konularini konusmalari ¢ok zordur ve
emek ve zaman kaybina yol acar. izin kurullari isciler ile isveren arasindaki iletisimin saglanmasini

kolaylastirmaktadir.

3- iZIN KURULLARININ OLUSUMU ve TOPLANTIYONTEMI

izin kurullan toplam (g kisiden olusur. izin kurullarinin olusumu soéyledir:

a) lisveren veya isveren vekilini temsilen bir kisi.

b) iscileri temsilen iki kisi.

izin kurullarinda bulunan isci temsilcisi iyelerini ve bu lyelerin yedeklerini varsa isyerindeki sen-
dika temsilcileri seger. Sendika temsilcileri secilmemis isyerlerinde isciler arasinda yapilacak oylama
ile secilir. izin kurullarinin isci temsilcisi lyelerinin ve bu tyelerin yedeklerinin secilmesi icin yapila-
cak bu oylamaya iliskin sartlar sunlardir:

a) Oylamaya isyerinde calisan isgilerin en az yarisindan bir fazlasinin katilmasi gerekir. Yani oyla-

ma toplantisinda icin isgilerin salt cogunlugunun bulunmalidir.

b) Oylama acik oylama seklinde yapilir.

izin kurulunu olusturan isveren ve isci temsilcileri ve bunlarin yedekleri isveren tarafindan isyerin-
de ilan edilir.

Herhangi bir nedenle eksilen asil ve yedek Uyelerin yerine ayni ydntemlerle Uye segcilir. Yani kuru-
lun isveren temsilcisi asil veya yedek dyelerinin yerine yine isveren tarafindan Uye secilirken; isci tem-
silcisi asil veya yedek uyelerinin yerine varsa sendika temsilcileri tarafindan, yoksa dogrudan isciler
tarafindan yeni Uye secilir.

izin kurulu tyeleri secimi iki yilda bir yapilir. Bir kisinin birde fazla izin kuruluna secilmesi ile ilgili
bir sinirlama bulunmamaktadir. Yeni izin kurulu igin secimler yapilirken yeni kurul tyeleri segilinceye
kadar eski kurul Gyeleri gorevine devam eder.

izin kurullarinin toplanti usulleri ile ilgili dizenlemeler soyledir:

a) izin kurulu toplantilarina isveren temsilcisi baskanlik eder.

b) Asil Gyeler kurul toplantisini katilamayacaksa baskan tarafindan yedek Uyeler toplantiya ¢agrilir.

izin kurullarinin calisma usullerinde su husus dikkat cekmektedir. Kurulda bir isveren, iki isci tem-
silcisi bulunmasina ragmen kurula isveren temsilcisi baskanlik etmektedir. iscileri yakindan ilgilen-
diren izin konusunda gorev ve yetkili olan ve isci temsilcilerinin daha ¢ok sayida bulundugu izin
kurullarina isci temsilcilerinden birinin baskanlik etmesi daha uygun olurdu.

izin kurulu kendisine yiiklenen gérevleri yerine getirmek Uzere asagida aciklanan yillik izin cizel-
gelerinin hazirlanmasi sirasinda ve gerektikge baskanin ¢agrisi ile is saatleri icerisinde toplanir. Toplan-

tilarda alinan kararlar ve yapilan isler izin Kurulu Karar Defterine yazilarak imzalanir.

4- iZIN KURULLARININ GOREV ve YETKILERI
izin kurullarinin calismalarini yapabilmesi icin gereken sartlar isveren tarafindan saglanir. Yani is-

verenler, izin kurullarinin ¢alismalari icin gerekli yer, eleman, arag¢ ve geregleri saglamak zorundadir.
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izin kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) lsciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin istekle-
rine gore hazirlayacag! izin cizelgelerini isverenin onayina sunmak,

b) izin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir dénemde kullanmak bakimindan icinde
bulunduklari zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan yuratilmesini ve isci sayisini goz
onunde bulundurarak hazirlamak,

c) lscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili
isciye bildirmek,

d) Her yil Ucretli izinlerin daha yararli gecirilebilmesi icin kamplar ve geziler dizenlemek, bu
konuda alinmasi mumkun olan tedbirleri arastirmak ve isverene tekliflerde bulunmak.

izin kurullarinin en énemli gérev ve yetkisi izin cizelgelerinin hazirlanmasidir. izin cizelgelerinin

hazirlanmasi surecinde dncelikle isciler, yillik Gcretli izin isteklerini isverene bildirir. Bu bildirimler;

a) izin kullanilmak istenen zamandan en az bir ay 6nce,

b) Yazili olarak yapilmalidir.

i§(;i yillik izin isteminde; adini soyadini, varsa sicil numarasini, iznini hangi tarihler arasinda kul-

lanmak istedigini ve Ucretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar.

isveren veya isveren vekilleri, isgilerden gelen izin isteklerini izin kuruluna iletir. izin kurulu veya

isveren, iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile bagh degildir. Ancak, izin sirasini géstermek Uzere stz
konusu kurulca dizenlenecek izin cgizelgeleri is durumu yaninda is¢inin talebi de dikkate alinarak
hazirlanir. Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde isgilerin isyerindeki kidemi g6z éntinde bulundurulur
ve kidemli olan is¢iye 6ncelik taninir.

izin cizelgeleri izin kurullan tarafindan hazirlandiktan sonra isverenin onayina sunulur ve isyerinde

ilan edilir. Hazirlanacak izin gizelgelerinde isgilere iliskin su bilgiler bulunur:

a) Adi soyadi,

b) Sicil numarasi,

c) ise giris tarihi,

d) Yillik izne hak kazandigi tarih,

e) lisyerindeki calisma siiresi,

f) izin ginleri sayisi,

g) Yol izni ginleri sayisi,

h) iznin baslama tarihi,

1) iznin sona erecegi tarih.

izin cizelgelerinin izin kurullari tarafindan hazirlanmasi ¢ok sayida iscinin calistigi isyerleri icin

bir zorunluluktur. CUnkd isgilerin alacaklari izin sidrelerinin ve izin dénemlerinin birbiri ile uyumlu
olmasi gerekmektedir. Aksi halde isyerindeki faaliyetin aksamasi kaginilmazdir. isyerlerinde izin kurul-

larinin bulunmasi bu sorunun asilmasinda yararl olacak bir yébntem olarak uygulanmaktadir.

5 SONUC

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda olan ve yiizden fazla is¢inin calistigi isyerlerinde izin kurullari-
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toplam g tyeden olusur. izin kurullarinin en énemli gérevi izin cizelgelerinin hazirlanmasi ile ilgili
isleri yapmaktir. Ayrica iscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini degerlendirir. iscilerin
izinlerini daha yararli gegirilebilmesi icin programlar hazirlayip isverene teklif ederler.

izin kurullari isveren ile isciler arasinda iletisim saglanmasinda adeta bir kdpri gérevi gérmekte ve
iletisimi kolaylastirmaktadir. Ayrica isgilerin izinlerini birbirleriyle uyumlu olacak ve isyerinde yurati-
len faaliyeti aksatmayacak sekilde kullanmalarini saglamaktadir. Bu nedenlerle; yizden fazla sayida
iscinin ¢alistigi isyerleri icin yasal bir zorunluluk olan izin kurullari d6nemli islevler gérmektedir.

KAYNAKCA

= 4857 Sayili is Kanunu, 10/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete
= Yillik Ucretli izin Ydnetmeligi, 03/03/2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete
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