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SOSYAL GUVENLIKTE
MALULIYET/ENGELLILIK/IS
GOREMEZLIK

DISABILITY/HANDICAP/DISABILITY FOR
SERVICE IN SOCIAL SECURITY

Recep LEVENTO

0oz

Calisma hayatinda sadece fiziksel ve diger yonlerden saglkli kisiler degil, engelli diyebilecegimiz
kisiler de yer almaktadir. Engelli duruma disme, ise baslamadan olabilecegi gibi, ¢alisma suresi ice-
risinde gerek calismadan kaynaklanan gerekse de calisma hayati disindaki nedenlerle meydana gele-
bilmektedir. Engelli kisilerin ¢alisma hayati diger kisilere gbére daha zor, hatta bazen surdirtlmesi im-
kansiz hale geldiginden, sosyal guvenlik agisindan bu kisilere yas sartt aranmadan daha erken calisma
hayatlarinin sonlandirilmasina, yani emekli olmalarina imkan taninmistir. Engelli durumda bulunan
kisilerin sosyal guvenlik agisindan bu durumlari, ya yapilan is ve meslekten bagimsiz "galisma gucu
kaybi" ya da tamamiyla calisma ve meslege bagl olarak, "meslekte kazanma glici kaybi" olarak belli
oranlarda engelli oraninin saglk kurulu raporuyla ortaya koyulmakta ve kabul edilmektedir. Sosyal
gluvenlik agisindan, engelli durumuyla emekli ayligi baglanmasi, engelli oraninin diizeyine bagh ola-
rak "maluliyet”, "6zel emeklilik" ve "strekli is gbremezlik geliri" stattleriyle farkli olarak diizenlenmis
bulunmaktadir.

Anahtar Kelimler: Malul, engelli, surekli is gdbremez

ABSTRACT
Not only physically healthy people exist in professional life, but also the disabled occupy a signi-
ficant part in this life. To become disabled is possible before starting to work, during working and, of

course, because of situations faced during daily life. Since it is extremely difficult and sometimes even

° SGK Basmufettisi
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impossible to continue to work for the disabled, the social security system has provided opportunities
for them to retire earlier no matter how old they are. Such conditions of the disabled employees are
certified by medical board reports, either as "loss of working power" regardless of the profession, or
as "loss of earning power in a profession". As far as the social security system is concerned, there are
three different types of retirement due to disability, depending on the degree of the disability: disability,
special retirement and income for permanently disabled for service.

Key Words: Disabled, handicapped, permanently disabled for service

1- GiRIS

Calisma hayatina fiziksel ve diger yonlerden saglikli baslanilacagi ve ¢calisma hayatinin saglikh bir
sekilde sonlandirilabilece@i gibi, calisma hayatina fiziksel veya diger yonlerden engelli baslanabildi-
gi gibi calisma hayati devam ederken gerek calisma hayatindan kaynaklanan veya kaynaklanmayan
durumlar nedeniyle malul, engelli veya surekli is gbremez duruma disulebilmekte ve de bazen de
calisma hayatina son verilme zorunlulugu dogabilmektedir.

Yukarida sayilan nedenler ve durumlardan 6turd, sosyal glivenlik sisteminde kisilerin, daha erken
calisma hayatlarinin sonlanmasina, sosyal gtivenlik agisindan da daha kolay ve dzellikle yas sarti aran-
madan emekli olmalarina imkan taninmistir.

Daha kolay ve dzellikle yas sarti aranmadan erken emekli olma, ya engelli oran dizeylerine gére
"maluliyet”, ya normal emeklilik icerisinde "6zel" sartlara bagl olmasi ya da is kazasi ve meslek has-
taligi nedeniyle "surekli is gbéremezlik" olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sosyal guvenlik agisindan, Kisilerin engelli durumlarn degerlendirilirken, "calisma gicu kaybi" ve
"meslekte kazanma glici kaybi1" kavramlari énem arz etmekte, ayrica, engelli durumundan emeklilik
sartlari ¢alisma statusiine veya belli bir ddnemde ilk defa calismaya baslaniimasina gére de degisiklik

gostermektedir.

2- KONUNUN DEGERLENDIRILMESI

2.1- "GCalisma Guclu Kaybi" ve "Meslekte Kazanma Gicu Kaybi" Kavramlari

Calisma gucu kaybi; yapilan is veya meslekle ilgisi olmayan ve genel engelli duruma dismeyi,
meslekte kazanma guci kaybi ise; dogrudan yapilan is ve meslekle ilgili olan veya ¢ogu zaman da
bizzat meslek icra edilirken (is kazasi veya meslek hastaliyi nedeniyle) meydana gelen engelli du-
rumlarini ifade etmekte ve esasen meslekte gicu kaybi, calisma gicu kaybinin 6zel bir hali olarak
karsimiza cikmaktadir.

Dolayisiyla, ¢alisma gucu kaybi "maluliyet” ve 6zel emeklilik", meslekte kazanma gtclu kaybi ise
"maluliyet" ve "surekli is gbremez" stattlerinde giindeme gelmektedir.

Ornegin, bir gbzuni kaybetmis bir pilotun (mesledine gore) meslekte kazanma giicti kaybi (farazi
olarak) %90 olarak degerlendirilmekte iken, calisma gucu kaybi (farazi olarak) %50 olarak degerlen-
dirilebilir. Yine, iki parmagi olmayan ve bilgisayar klavyesi kullanan ve de veri girisi yapan bir kisinin
meslekte kazanma guclu kaybi (farazi olarak) %70 iken, calisma guci kaybi (farazi olarak) %30 olabi-
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lir. Bu "degerlendirme" ve "olabilirlik" drnekteki pilotun yere indirilmesi ve masa basi bir gbrevi, veri
girisi yapan kisinin de dosya isine verilmesinde, is/personel mevzuati agisindan engellilik veya sosyal
guvenlik mevzuati agisindan maluliyet degerlendiriimesinde meslekte kazanma gicu kaybi yerine

calisma gicu kaybr ge¢cmektedir.

2.2- "Maluliyet" Kapsaminda Aylik Baglanmasi Sartlari

Bilindigi Uzere, sosyal guvenlik sistemimizde aylik baglanmasi konusu, tum hiakumleri 4/a (isci) ve
4/b (tarim da dahil kendi nam ve hesabina bagimsiz) kapsaminda ¢alisanlar icin 1/10/2008, 4/c (devlet
memuru) kapsaminda c¢alisanlar i¢cin de 15/1/2008 tarihi itibariyla yururlige giren 5510 sayili Kanunla
dizenlenmistir.1

Ancak, 5510 sayili Kanunun gegici 4'uncti maddesinde yapilan diizenlemeyle, 15/10/2008 tarihin-
den 6nce ve sonra goreve baslayan devlet memurlarinin maluliyet ayhdr baglanmasi sartlar farkllasti-
rilmistir. Dolayisiyla, 15/10/2008 tarihinden 6nce goreve baslamis olan devlet memurlarinin maluliyet
ayhgi baglanmasi sartlarinin belirlenmesinde, muktesep haklar korunmustur.

Diger yandan, memuriyetin 6zelligi geregince, maluliyet konusunda farkli uygulamalarin varhgi
nedeniyle memurlarin maluliyeti ayri bir bolimde degerlendirilecek ve 15/10/2008 tarihinden &énce
gdreve baslayanlar "eski memur", bu tarihten sonra ilk defa goreve baslayanlar da "yeni memur" ola-

rak adlandirilacaktir.

2.2.1- "Maluliyet" Statist Kapsaminda Aylik Baglanma Sartlari
Maluliyet statistinden aylik baglanmasinda en énemli 6zellik, daha dogrusu maluliyet kapsaminda
aylik baglanmasi icin ¢alisma veya meslekte kazanma gict ve goérevini yapmayacak duruma gelme-

nin, ilk defa calismaya/faaliyete/gdreve baslamasindan sonra meydan gelmis olmasi gerekmektedir.

2.2.1.1- 4/a ve 4/b sigortalilari

5510 sayili Kanunla, ise baslama tarihleri ne olursa olsun kapsaminda ise girenler icin maluliyet

sartlari;

- Malul oldugunun tibbi raporla ortaya konmasi ve bu raporun SGK saglik kurullar tarafindan
onaylanmasi,

- 10 yil sigortalilik stiresi ve toplam 1800 giin prim ddeme giun sayisi, maluliyet talebinde bulunan
kisinin baskasinin bakimina muhtag¢ olmasi halinde 10 yili sigortalilik sUresi aranmadan sadece
1800 gin prim 6deme gln sayisi aranmasil,

- Kisinin isinden ayrilmasi, faaliyetine son vermesi ve gdrevinden ayrilmasi,

olarak belirlenmistir.

Yani, 4/a ve 4/b kapsaminda c¢alisanlar i¢cin1/10/2008 tarihinde yururluge giren 5510 sayili Kanun-

la, 6nce veya sonrasi ayrimi yapilmadan malullik sartlarinin belirlendigi gortulmektedir.

1Bkz. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu R.G...31/5/2006, 26200
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"Kisinin isinden veya goérevinden ayrilmasi ile faaliyetine son vermesi" sarti maluliyet i¢cin sevk
asamasinda aranmamakta, bu sart maluliyet ayliginin baglanmasi icin aranmaktadir.

"Malul oldugunun tibbi raporla ortaya konmasi ve bu raporun SGK saglik kurullar tarafindan
onaylanmasi"nda ise "Sigortalinin veya isverenin talebi tGzerine SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saghk kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu calisma glcinin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma

glcunin en az %60'In1 kaybettigi SGK Saglik Kurulunca tespit edilen sigortalilar® malal sayilmaktadir.

2.2.1.2- 4/c sigortallari

a) Eski memurlar

a.1l- Adi malullik: Her ne sebep ve suretle olursa olsun vicutlarinda hasil olan arizalar veya teda-
visi imkansiz hastaliklar yiiziinden gérevlerini yapamayacak duruma giren memurlarin 5 ya da 10 yil
hizmetlerinin olmasi halinde kendilerine adi (gorevle ilgisi olmayan) malullik ayhgr baglanmaktadir.

Sartlar icerisinde 5 veya 10 hizmet bulunmasi seklinde 2'li ayirimin énemi, 5 yil hizmetle adi ma-
lullik ayligi baglanmasinda memurun 6lima halinde ayhgin hak sahiplerine intikal etmemekte, 10 yil
hizmet bulunmasi halinde ayligin hak sahiplerine intikal etmesine dayanmaktadir.

a.2- Vazife malullugi: 5510 sayill Kanunun gecici 4'Unci maddesinde, 6zetle; "6nceden memur
olup da 2008 yili Ekim ayindan sonra vazife malult olanlar hakkinda 5510 sayilh Kanun hukdmleri
uygulanir" hukmua geregince, eski memurlar icin de 5510 sayili Kanuna gére vazife malullugu belirle-
neceginden, bu bdlumde ayrica aciklanmasina gerek duyulmamistir.

a.3- Harp malullugd: 5510 sayili Kanunun gegici 4'Unci maddesinde acik bir hutkim bulunma-
makla birlikte, harp malulligu vazife malulliginin 6zel bir tird oldugundan ve 5510 sayili Kanunun
yurdrlik tarihinden sonra harp maluli olanlara da 5510 sayili Kanun hiktmleri uygulanacagindan,
bu bélimde ayrica agiklama yapilmamis, ancak eski memurlar icin hala yartrlukte olan eski memur
olan harp malullerine yardimlarindan bahsedilmesi uygun goéralmustar.

Diger yandan, 5434 sayili Kanuna2gore eski memur harp malulleri igin;

- Eksilen vicut organlari, son usullere gére yapilmasi miumkin sunileriyle tamamlattirilir ve gere-

kirse tamir ettirilmesi veya yenisinin yaptirilmasi,

- Yurt icinde tedavileri mimkidn olmadigi saglik kurulunca tasdik olunacak raporla anlasilanlarin,
yurt disinda parasiz tedavilerinin yaptiriimasi,

- Kurumlarla yabanci ortakliklarin islettikleri tarifeli her cesit araclarla yapacaklari yolculuklarinda
askerlik subelerinden tasdikli ve fotografli hiviyet ciizdanina istinaden muvazzaf ordu mensup-
lari gibi Gcret alinmasi, bilet ve yer temininde tercih edilmeleri,

- Yasamak icin gerekli hareketleri kendi kendine yapmaktan aciz olduklari saglhk kurulunca tasdik-
li raporla anlasilanlarin parasiz barindirilmasi ve tedavilerinin yaptirilmasi, ayrica, yedirilmeleri

icin harcanacak paralarin, bunlarin aylik ve harb malulligtu zamlarindan kesilmesi,

2 Bkz. 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu R.G... 8/6/1949, 7235
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- Cocuklarindan biri okulunu bitirmis veya butinlemeye kalmaksizin bulundugu sinifa yukselmis
bulunmak sartiyla ve her yil 100' ge¢gmemek lzere Devlete ait yatilh orta 6grenim okul ve mi-
esseselerinde parasiz okutulmasi,

- Ayakta veya meskende tedavileri halinde kullanilacak ila¢ ve saglik malzemesinin katilim payla-
rindan muaf tutulmalari,

seklinde yardimlar dngdrulmustar.

b) Yeni memurlar

b.1) Normal maluliyet: Yeni memurlar icin normal maluliyet sartlari;

- Malul oldugunun tibbi raporla ortaya konmasi ve bu raporun SGK Saghk Kurullari tarafindan

onaylanmasi,

- 3600 gun prim 6deme gun sayisi (10 yil), maluliyet talebinde bulunan Kisinin baskasinin bakimi-

na muhta¢ olmasi halinde 1800 gin prim ddeme gin sayisi (5 yil) aranmasi,

- Kisinin gorevinden ayrilmasi,

olarak belirlenmistir.

5510 sayili Kanuna gére memurun talebi Gzerine SGK'ca yetkilendirilen saglk hizmeti sunuculari-
nin saglik kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu ¢alisma gicunin en az %60'inin kaybedilmis oldugunun veya gdrevlerini yapamayacak dere-
cede malul oldugunun tespit edilmesi gerekmektedir.

b.2- Vazife malulligia: Memurlarin goérevlerini yaptiklari sirada veya gorevleri disinda idarelerince
gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya kurumla-
rinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi
ve isten donlsu sirasinda veya isyerinde meydana gelen kazayla, gorevlerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma gicinid kaybetme durumuna gelme durumunda memurlara vazife malulligia ayhgi
baglanmaktadir.

Vazife malulligu;

- Keyif verici icki ve her ¢esit maddeler kullanmaktan,

- Kanun, tuzuk ve emir disinda hareket etmis olmaktan,

Yasak fiilleri yapmaktan,

intihara tesebbusten,

Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat saglama veya zarar verme ama-
cindan dogmus olursa,

Bu durumlar hakkinda vazife malulligid hidkimleri uygulanmamaktadir.

Kamu idareleri vazife malulligine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi
mevzuatina gore yetkili mercilere derhal, SGK'ya da en ge¢ 15 is gunu icinde bildirmekle yukimladar.
SGK'ya bildirim, ayni sure icerisinde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife malullugu-
ne sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali disinda;
ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmamaktadir.

SGK'ya bildirim suresi;

- Vazife maldlligune sebep olan olayin meydana geldigi tarihten,

148



vergi
raporu makaleler sayl: 179 =agustos 2014

- Hastaliklarinin sebep ve mabhiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife malulliga hikiamleri uygula-
nacaklar icgin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair dizenlenen kati raporun onay
tarihinden,

- Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten,

baslamaktadir.

b.3- Harp malulliga: Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Turk Silahli Kuvvetlerince

gorevlendirilen memurlardan,

- Harpte fiilen ates altinda,

- Harpte, harp boélgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu harekat ve hizmetlerin se-
bep ve etkileriyle,

- Harpte veya harbe hazirlhk devresinde her cesit disman silahlarinin etkisiyle,

- Askeri harekati gerektiren ic¢ tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiy-
le,

- Barista veya olaganustiu hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ucgucularla hangi meslek ve
siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak ugakta bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki se-
bepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgi¢larla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun
emirle gorevli olarak denizalti gemisinde veya dalgi¢c kitasinda bulunanlardan denizalticihgin
veya dalgichigin gesitli sebep ve etkileriyle,

- Anayasanin392'nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler uyarinca Turk
Silahli Kuvvetlerinin yabanci ulkelere gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulun-
duklari yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt disinda, yabanci tUlkelerde veya yurda
doénus sirasinda,

vazife malQlu olanlara harp malGlia ayhgr baglanmaktadir. Dolayisiyla, harp malulligi, vazife ma-

lulligundn 6zel bir tird olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Devlet memurlari icin yukarida yapilan agiklamalardan da gorilecedi Uzere, eski memurlar ile va-

zife ve harp malulligu icin maluliyet orani aranmamakta, "goérevlerini yapamayacak derecede malul
olma" kavrami, 4/a ve 4/b sigortalilari ve vazife/harp maluliyeti disinda yeni memurlar icin de maluli-

yetin tespitinde engelli (maluliyet) orani kullaniimaktadir.

2.3- Ozel Normal Emeklilik (Yaghhk Ayhgi) Statiisinde Aylik Baglanmasi

Maluliyet statist disinda, normal emeklilik (yaslilik ayhgi) sartlan icerisinde maluliyet oranindan
daha dusuk engelli oranina sahip olanlara yas sarti aranmadan aylik baglanmasi konusunda duzenle-
me yapilimistir.

Bu boélimde de, 4/ave 4/b ile 4/c kapsaminda calisanlarin 6zel engelli ayhgi baglanma sartlari ayri
ayr degerlendirilecek, 4/a ve 4/b sigortallari i¢cin 1/10/2008 6ncesi ve sonrasl, 4/c sigortalilari igin de
15/10/2008 6ncesi ve sonrasl ayrimi yapilacak, 4/c sigortalilari icin 15/10/2008 tarihinden dnce gore-

ve baslayanlar "eski memur", sonrasinda goreve baslayanlar da "yeni memur" olarak adlandirilacaktir.

3Bkz. 2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi R.G... 7/11/1982, 17863
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2.3.1- Ozel sartlarla engelli ayhgi baglanma sartlari

2.3.1.1- 4/a sigortalilari

a) Sigortali olarak ilk defa ¢calismaya basladigi tarinten énce maldl sayilmayi gerektirecek derece-
de hastalik veya 6zribulunan ve bu nedenle maldllik ayhgindan yararlanamayan sigortalilar: Sigorta-
Il olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten dnce malQl sayilmayi gerektirecek derecede hastalik veya
6zru bulunan ve bu nedenle maldllik ayhgindan yararlanamayan sigortalilar icin emeklilik sartlaria
sagidaki tabloda gosterilmistir:

SIGORTALILIK SURESININ BASLANGICI SIGORTALILIK SURESI GUN SAYISI
1/10/2008 TarihiOncesi 15 3600
1/10/2008-31/12/2008 15 3700
1/1/2009-31/12/2009 15 3800
1/1/2010-31/12/2010 15 3900
1/1/2011 TarihindenSonra 15 3960

b) 1/10/2008 tarihinden dnce sigortali olup 5510 sayili Kanunun ydrurlik tarininden dnce veya
sonra sakathgl nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilar:
Burada belirtilen emeklilik sartlari sadece 4/a sigortalilari igin gecgerli olup, muilga 506 sayili Kanuna4
gore 1/10/2008 tarihinden dnce sigortali olup dnce veya sonra sakatligi nedeniyle vergi indiriminden
yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilari kapsamaktadir. Yani 1/10/2008 tarihinden son-
ra ilk defa sigortali olanlar vergi indiriminden yararlananmis olsalar da burada belirtilen sartlardan
yararlanmayacakladir.

Daha acik ifadelerle, 1/10/2008 tarihinden sonra vergi indiriminden dolayr emeklilik imkani orta-
dan kaldiriimistir.

Bu cergevede; 1/0/2008 tarihinden 6nce ise girip vergi indiriminden yararlananlar icin emeklilik
sartlarl asagidaki tabloda gosterilmistir:

SIGORTALILIGIN 1.DERECE OZURLU 2. DERECE OZURLU 3. DERECE OZURLU

BASLANGICI (% 80-% 99,9) (% 60-% 79,9) (% 40-% 59,9)
Sigortalilk GuUnSayisi Sigortalllk  GunSayisi  Sigortalilk GinSayisi

Suresi Saresi Suresi

6/8/1991 15 3600 15 3600 15 3600

TarihindenOnce

7/8/1991-6/8/1994 15 3600 15YiIl 8 Ay 3680 16 3760

7/8/1994-6/8/1997 15 3600 16 Yl 4 Ay 3760 17 3920

7/8/1997-6/8/2000 15 3600 17 3840 18 4080

7/8/2000-6/8/2003 15 3600 17 Yil 8 Ay 3920 19 4240

6/8/2003-1/10/2008 15 3600 18 4000 20 4400

4 Bkz. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu R.G... 31/7/1964 ve 1/8/1965, 11766 ve 11779
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c) SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saghk kurullarinca usGline uygun dizen-
lenecek raporlar ve dayanagi tibb1 belgelerin incelenmesi sonucu SGK Saglk Kurulunca cgalisma
glcundeki kayip oraninin %50 ila %59 veya %40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar:
Oziir derecesi agisindan malulliik aylhigina hak kazanmayan sigortalilar icin vergi indirimi uygulamasi
yerine 1/10/2008 tarihi itibariyla farkli emeklilik sartlar getirilmistir.

Dolayisiyla, 6zir dereceleri acisindan malullik ayligi baglanmasina hak kazanamayan ve sadece
1/10/2008 tarihinden sonra ilk defa ise girenler icin asagida tabloda belirtilen sartlarla emeklilik aylhgi
baglanmaktadir.

SIGORTALILIK SURESININ CALISMA GUCU KAYIP ORANI
BASLANGICI %50-%59 %40- %49
Sigortalilik GunsSayisi Sigortahhk GunsSayisi
Suresi Suresi

1/10/2008-31/12/2008 16 3700 18 4100
1/1/2009/31/12/2009 16 3800 18 4200
1/1/2010-31/12/2010 16 3900 18 4300
1/1/2011-31/12/2011 16 4000 18 4400
1/1/2012-31/12/2012 16 4100 18 4500
1/1/2013-31/12/2013 16 4200 18 4600
1/1/2014-31/12/2014 16 4300 18 4680
1/1/2015 Tarihinden Sonra 16 4320 18 4680

¢) Erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar: 55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu
tespit edilen sigortalilar, yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde yaslilik ayligindan yararlanmaktadir.

2.3.1.2- 4/b sigortalilar

a) Sigortaliolarak ilk defa calismaya basladigi tarinten malQl sayilmayi gerektirecek derecede has-
talik veya 0zri bulunanlar: Sigortali olmadan 6nce malul olmalari nedeniylemalullik ayhgindan ya-
rarlanamayanlarin 15 yil sigortalilik stresi ve 3600 prim ddeme gun sayisi sartlar yerine getirenlere
aylhk baglanmaktadir.

b) Sigortal olduktan énce veya sonra engelli olup da engelli orani %60'in altinda olanlar: SGK'ca
yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuline uygun dizenlenecek raporlar
ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu SGK Saglik Kurulunca ¢alisma gicindeki kayip ora-
ninin %50 ila %59 veya %40 ila %49 arasinda oldugu anlasilanlarin SGK'ca yetkilendirilen saghk
hizmet sunucularinin saglik kurullarinca us@liine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi bel-
gelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saghk Kurulunca ¢alisma gtciindeki kayip oraninin; %40 ila %49
arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali olmalari ve 4680 giin,%50 ila %59
arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalari ve 4320 gun sartlariyla,
bu durumda olanlara da aylik baglanmaktadir.
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c) Erken yaslanmis oldugu tespit edilenler: Erken yaslanmis oldugu tibbi raporlarla tespit edilenler
icin de prim ddeme gun sayisi sarti aranmadan 55 yasini doldurmus olmalari halinde emekli ayhgi
baglanma imkani bulunmaktadir.

2.3.1.3- 4/csigortalilari

a) Eski memurlar

a.1-Memuriyete girmeden dnce 6zirlu olanlar: Ozirli olup, ézirlulikle ilgili mevzuattan yarar-
lanmaksizin memur olarak géreve baslayan ve bedensel-zihinsel yeteneklerindeki eksiklik nedeniyle
calisma gugclerini en az %40 oraninda yitirdigi saglik kurulu raporu ile belgelenenlerden 15 yil ve daha
fazla fiili hizmeti olanlara aylik baglanmaktadir.

a.2- Memuriyete girislerinde ozurli olanlar: Géreve girislerinde, Ozurlulere Verilecek Saghk Ku-
rulu Raporlari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak alinmis ve raporda sakatlik orani en az %40 olan-
lardan fiili hizmeti 15 yil olanlarin istekleri Gizerine emekliyeayrilabilme imkani bulunmaktadir.

a. 3- Goreve basladiktan sonra 6zurli durumda olanlar: Calismaya basladiktan sonra, SGK'ca yet-
kilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve
dayanag! tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, calisma gicindeki kayip oraninin; %40 ila %49 arasin-
da oldugu anlasilanlar icin en az 6480 gun (18 yil), %50 ila %59 arasinda oldugu anlasilanlar igin en
az 5760 gun (16 yil) emeklilik primi bildirilmis olmasi durumunda da emekli ayligi baglanmaktadir.

b) Yeni memurlar

b. 1- Memuriyete baslamadan 6nce 6zurli olanlar: Memur olarak ilk defa ¢alismaya basladigi
tarihten 6nce malul sayilmayi gerektirecek derecede hastali§i veya 6zri bulunanlara, en az 15 yildan
beri hizmeti bulunmak ve en az 3960 gun emeklilik primi bildirilmis olmak sartiyla yashhk ayligi
baglanmaktadir.

b.2- Memuriyete basladiktan sonra 6zirli olanlar: SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmet sunucu-
larinin saglik kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelen-
mesi sonucu SGK Saglik Kurulunca ¢alisma guctundeki kayip oraninin %50 ila %59 veya %40 ila %49
arasinda oldugu anlasilanlarin SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saghk kurullarinca
usuliine uygun duzenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik
Kurulunca ¢alisma gucindeki kayip oraninin; %40 ila %49 arasinda oldugu anlasilanlar, en az 18
yildan beri hizmeti olmalari ve 4680 gun, %50 ila %59 arasinda oldugu anlasilanlar, en az 16 yildan
beri hizmeti olmalari ve 4320 giin sartlariyla aylhk baglanmaktadir.

b.3- Erken yaslanmis oldugu tespit edilen memurlar: Erken yaslanmis oldugu tibbi raporlarla tespit
edilen memurlar icin de prim ddeme gun sayisi/hizmet siresi sarti aranmadan 55 yasini doldurmus
olmalari halinde emekli ayligi baglanma imkani bulunmaktadir.

2.4- Sirekli is Géremezlik Statisiinde Gelir Baglamasi

Oncelikle surekli is géremezlik gelirinin sadece 4/a ve 4/b sigortalilari icin uygulandiginin bilin-
mesinde yarar gortulmektedir. Yani surekli is géremezlik geliri 4/c sigortalilar icin uygulanmamaktadir.

is kazasl veya meslek hastali§i sonucu olusan hastalik ve 6ziirler nedeniyle SGK'ca yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin saghk kurullar tarafindan verilen raporlara istinaden SGK Saglik Kuru-
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lunca meslekte kazanma gucl en az %10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali strekli is
goremezlik gelirine hak kazanmaktadir.

Bu nedenle saglik kurumlarindan alinan raporlardaki meslekte kazanma giict oranlarina gore dog-
rudan islem yapilmamakta, bu oranlarin ayrica SGK Saglik Kurulunca onaylanmasi gerekmektedir. Bu
onaylamada, meslekte kazanma guci kaybinin en az %10 olduguna karar verilmesi gerekmektedir.

2.5- Maluliyet/Ozel Emeklilik/Surekli is Géremezlik Statiistiniin Belirlenmesi

Bilindigi Uzere, sosyal guvenlik sistemimizde, 4/a (isci), 4/b (tarim da kendi nam ve hesabina ba-
gimsiz) ve 4/c (devlet memuru) kapsaminda 3 ayri statl bulundugundan ve g¢alisma hayati icerisinde
de 2 veya 3 farklh statide de ayri ayri calisma olabileceginden, maluliyet veya engelli statisinin be-
lirlenmesi 6nem kazanmaktadir. Yani, kisiye maluliyet veya engelli ayh§i baglanirken hangi statiinin
sartlari esas alinacaktir?

2.5.1- Maluliyet Ayligi
Maluliyet ayhdl baglanmasinda, en son statideki calismaya bakilarak maluliyet ayligi sartlari belir-
lenmekte ve bu belirlemede 1/10/2008 ve 15/10/2008 tarihleri éncesi ve sonrasina bakilmamaktadir.

2.5.2- Ozel Emeklilik Ayhgi

Ozel emeklilik ayligi sartlarinin belirlenmesinde, 4/a ve 4/b kapsaminda gahisanlar sigortalilar igin
1/10/2008 tarihi, 4/c kapsaminda calisan sigortalilar i¢in de 15/10/2008 tarihi 6ncesinde ise veya go-
reve baslayanlar icin emeklilik tarihinden dnceki primi 6édenmis son 7 yila bakilmakta ve son 7 yilda
hangi statiden daha fazla prim 6denmisse engelli ayligi bu statd, bu tarihlerden sonra ilk defa ise giren
veya goreve baslayanlar icin ise tim prim 6denmis surelere bakilmakta ve bu toplam sirede hangi
statiiden prim en fazla 6denmis ise engelli ayli§i bu statiye gdre belirlenmektedir.

2.5.3- Surekli is Géremezlik
Surekli is gbremezlik gelirinde, is kazasi veya meslek hastaligi s6z konusu oldugundan, dogal ola-
rak en son statliye gore gelir baglanmaktadir.

2.6- Maluliyet/Ozel Emeklilik Ayhgi ve Siirekli is Géremezlik Gelirinin Baslangici

Malullik ayhgi/ozel emeklilik ayligi, 4/a ve 4/b kapsamindaki sigortalilar ile 4/c kapsaminda si-
gortali iken gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak calismamis
olanlarin;

- Malul/engelli sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazih istek tarihinden 6nce ise yazil istek

tarihini,

- Maldl/engelli sayillmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor tarihini,

4/c kapsaminda calismakta olanlarin ise, maldliyetleri sebebiyle gorevlerinden ayrildiklar tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslamaktadir.

Surekli is gdremezlik geliri ise, gegici is gdremezlik 6denegdi alinmasi halinde is gdremezlik 6dene-
ginin bitim tarihini takip eden, is gbremezlik 6denegdi alinmamasi halinde talep tarihini takip eden ay
basindan itibaren basindan itibaren baslamaktadir.
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2.7- Ayliklarin Kesilmesi

2.7.1- Malullik Ayhgi

4/a kapsaminda malullik ayhgi alanlardan;

- 4/a kapsaminda c¢alismaya baslayanlarin ayliklari kesilmektedir.

- 1/10/2008 tarihinden dnce 4/b kapsaminda calismaya baslayanlarin ayliklari Gzerinden sosyal
glvenlik destek primi kesilerek ayliklarin devami saglanmakta, bu tarihten sonra calismaya bas-
layanlarin ise ayliklari kesilmektedir.

- 4/c kapsaminda calismaya baslamalari halinde, ayliklar 15/10/2008 tarihinden 6nce baglanmissa
ayliklarin 6denmesine devam edilmekte, bu tarihten sonra baglanmissa ayhklar kesilmektedir.

4/b kapsaminda aylik alanlardan;

- 4/a kapsaminda c¢alisanlarin; 1/10/2008 tarihinden 6nce sigortali olanlarin ayliklari kesilmez,
prime esas kazanclari Uzerinden sosyal guvenlik destek primi alinmakta, 1/10/2008 tarihinden
sonra sigortali olanlarin ayliklari kesilmektedir.

- 4/b kapsaminda calismaya baslayanlardan, 1/10/2008 tarihinden sonra aylik baglananlarin ise
ayliklari kesilmekte, 1/10/2008 tarihinden 6nce aylk baglananlarin ayliklari kesilmemekte ve
ayrica prim de alinmamaktadir.

- 4/c kapsaminda ¢alismaya baslayanlardan, 1/10/2008 tarihi 6ncesinde baglanan aylklari kesil-
memekte, bu tarihten sonra baglanan ayliklar kesilmektedir.

4/c kapsaminda malulliuk ayhgi alanlardan;

ilk defa 15/10/2008 tarihinden 6nce calismaya baslayanlarin ayliklari sadece 4/c kapsaminda, ilk

defa bu tarihten sonra galismaya baslamaya baslayanlarin ise her U¢ statide yeniden c¢alisma duru-
munda kesilmektedir.

Ayrica, tim yukarida sayilanlar i¢in kontrol muayenesi sonucu malullik durumunun ortadan kalk-

mas! halinde de yukaridaki sartlara bakilmadan ayliklar kesilmektedir.

2.7.2- Ozel Emeklilik Ayhgi

4/a kapsaminda aylik alanlardan;

4/a sigortalilarinin; tekrar 4/a kapsaminda ¢alismaya baslamasi halinde tercihe gore sosyal guvenlik
destek primi 6demek istememeleri, 30/4/2008 tarihinden sonra ise girenlerin tekrar is¢i statiisinde ise
ve de 4/c kapsaminda ¢alismaya baslamalari halinde aylik kesilmektedir.

Sosyal guvenlik destek primi édenmek istenmesi halinde isverenleri tarafindan % 32 oraninda des-
tek primi 6denmekte ve aylik kesilmemektedir.

4/a sigortalilarinin, 4/b kapsaminda calisma baslanilmasi durumunda aylik kesilmeksizin sosyal gu-
venlik destek primi 6denmesi gerekmekte ve sosyal givenlik destek primleri ayliklarindan kesilmektedir.

4/b sigortalilarindan;

4/b sigortalilarinin 6zel emekli ayligi almakta iken 4/a kapsaminda calismaya baslamalari halinde
sosyal guvenlik destek primi 6denmemesi durumunda, 4/c kapsaminda calismalara baslamalari du-
rumunda sosyal gluvenlik destek primi 6deme imkanlari olmadan aylklari kesilmekte, yine 4/b olarak
calismaya baslamalari halinde de tercih s6z konusu olmadan sosyal guvenlik destek primi 6demeleri
gerekmektedir.
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Sosyal givenlik destek primi; 4/a kapsaminda olarak calisiimasi halinde SGK'ya bildirilen kazancin
%32'si, 4/b kapsaminda c¢alisiimaya baslaniimasi halinde ise emekli ayliginin %15'dir. 4/a kapsaminda
calismaya baslama halinde sosyal guvenlik destek primi sigortali hissesiyle birlikte isveren tarafindan
odenmekte, 4/b kapsaminda calismada ise emekli ayligindan kesilmektedir.

4/c sigortalilarindan;

Eski ve yeni memurlarin emekli ayligi almakta iken 4/aveya 4/b kapsaminda ¢alismaya baslamalari
halinde sosyal guvenlik destek primi 6denmemesi durumunda, 4/c kapsaminda ¢alismaya baslamalari
durumunda ayliklan kesilmekte, dolayisiyla, bu kapsamda calismalarinda ayhklarinin kesilmemesi
icin sosyal guvenlik destek primi ddemeleri gerekmektedir.

Sosyal guvenlik destek primi, 4/a kapsaminda c¢alisiimasi halinde SGK'ya bildirilen kazancin %
32'si, 4/b kapsaminda calisiimaya baslaniimasi halinde ise emekli ayliginin %15'dir. 4/a kapsaminda
calismada sosyal guvenlik destek primi sigortali hissesiyle birlikte isveren tarafindan ddenmekte, 4/b
kapsaminda calismada ise emekli ayligindan kesilmektedir.

Eski ve yeni memurlarin emekli olduktan sonra tekrar memur olarak ¢alismaya baslamalari halinde
tercihleri olmaksizin ayliklari kesilmektedir.

2.7.3- Siirekli is Géremezlik Geliri
Surekli is gdremezlik geliri alanlarin, hangi statiide olursa olsun tekrar ¢alismaya baslamalari ha-
linde gelirleri kesilmemektedir.

2.8- Maluliyet/Engelli Ayhgi Baglanmasinda Kontrol Muayenesi
SGK tarafindan;
- Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla yukimli oldugu Kisiler-

den, saglik hizmetinin gergekten alinip alinmadigini,

Sigortalinin, istege bagl sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin malullik, is géremezlik ra-
porlarinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut olup olmadigini,

SGK Saglik Kurulunca ihtiya¢ duyulmasi,

- SGK'ca yurutulen denetim ve sorusturmalarda ihtiyag duyulmasi,

hallerinde kontrol muayenesi yapabilmektedir.

SGK saglik kurullarinca verilen kararlara sigortali ve hak sahipleri itiraz edip kontrol muayenesi
yapilmasini istenebilmektedir.

Ayrica bunlarin disinda her hangi bir kisi de SGK Saghk Kurullarinca verilen kararlara itiraz edip
SGK'dan kontrol muayenesi talep edebilmektedir.

Diger taraftan, malullik, vazife malulligid ayhgi veya surekli is géremezlik geliri baglanmis sigor-
talilar, malullik durumlarinda artma veya baska birinin sirekli bakimina muhtag¢ oldugunu ileri sire-
rek aylik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi, SGK da harp malulligu, vazife
malulligd, malullik ayligi veya surekli is gdremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir
baglanan ve calisma gucinin en az %60'in1 yitiren malQl ¢ocuklarin kontrol muayenesine tabi tutul-
masini talep edebilmektedir.
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SGK'ca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi Uzerine ya da ise alistirma sonunda
yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek malullik durumuna goére, malulluk ayligi yeni malullik
durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden ddeme ddnemi basindan baslanarak artirilmakta,
azaltilmakta veya kesilmektedir.

Burada, maluliyet derecesine gore islem yapilmakta ve eger maluliyet orani %60'in altina dismus-
se malulliik ayhgi kesilmektedir.

2.9- Maluliyet/Engelli Durumlarinin Tespitinde SGK'ca Sevk islemi

Sevk islemi icin miracaat eden sigortalilarin;

- 4/c sigortalilari hari¢, malullik, yaslilik ve 8lum sigortalari prim ddeme gun sayisi 1800 ginden
az olanlarin,

- 4/b sigortalilan igin kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime
iliskin her turlt borglan bulunanlarin,

- Ayni nedene dayanarak daha sonra yine talepte bulunanlarin,

sevkleri yapilmamaktadir.

Ancak, 4/b kapsaminda ¢alisanlardan prim ve prime iliskin borglari bulunanlarin sevk islemleri her

tarli masraflari kendilerince 6denmek tzere yapilmaktadir.

2.10- SGK'ca Verilen Maluliyet Kararlarina Karsi itiraz

SGK saglik kurullarindan c¢ikan kararlara sigortalilar veya hak sahipleri tarafindan itiraz edilebil-
mektedir.

Yapilan bu itirazlarda, dosya karara baglanmis sekli ile aynen muhafaza edilerek ilgilinin dilekgesi
ile birlikte Ankara'da bulunan SGK'nin maluliyetle ilgili saglik kurullari birimine gdonderilmektedir.

2.11- Maluliyet Ayligi icin Basvuru

Sigortalinin, maruz kaldigi herhangi bir sebep sonucu galisma gicinin veya meslekte kazanma
glcunin Kanunda belirtilen oranlarda kaybettigini veya gorevini yapamayacak derece malul oldugu-
nu ya da is géremez duruma distigiund dusundyorsa kendisi veya isvereni, engelli oraninin tespiti icin
sigortalinin bagh bulundugu ya da en yakin sosyal guvenlik il veya sosyal gtivenlik merkezine yazili
olarak basvurmasi gerekmektedir.

Kisinin yazili olarak basvurusunun ardindan yetkili saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarina
sevkini yaptiracaktir. Bu saglk kurullarinca diizenlenen raporun incelenmesi sonucu SGK Saglik Kuru-
lu, sigortalinin maluliyet/6zel emeklilik/is goremezlik sartlarini tasiyip tasimadigina karar verilmektedir.

2.12- Maluliyet/Ozel Emeklilik Ayhgi Veya Suirekli is Goremezlik igin istenen Belgeler
Malullik/6zel emeklilik ayhg! veya is gbremezlik geliri icin;

4/a ve 4/b kapsaminda calisanlar sigortalilar igin;

-Tahsis Talep ve Beyan Taahhut Belgesi,

-1 adet fotograf,

-Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi (isten ayrildiktan sonra ilk 10 giin icinde talepte bulunanlar igin)
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4/c kapsaminda c¢alisan sigortallar icin;

- Malulluk ayhg baglanabilmesi icin agikta bulunanlarin sahsen/vekaleten veya gérevde bulunan-
lar icin Kurumlari aracihgi ile yapilacak basvuru,

- Vazife malulligd halinde ilgililerin kendileri veya kurumlari veyahut yakinlari tarafindan yapila-
cak basvurulari

- Malulen veya vazife maluli olarak emekliye sevke iliskin emekliye sevk onayi,

- Maluliyetin tespiti icin saglik kurulu raporu

- Vazife malulliginin saghk kurulu raporuna gore tespit edilmemesi halinde Vazife MalullGklerini

Belirten Usul ve Belgeler Hakkinda Tizuk5ile belirlenen ve vazife malulligina tevsik edici bilgi
ve belgeler,
istenmektedir.

3- SONUGC

2008 yilinda gergeklestirilen sosyal guvenlik reformuyla kdkli degisikliklerin yapildigi sosyal gi-
venlik sistemimizde; gerek calisma hayatina baslamadan 6nce veya sonrasinda Kanunda 6ngo6rilen
oranlarda ¢alisma veya meslekte kazanma gucli kaybina ugrayanlara, yas sartt aranmadan emeklilik

sartlari belirlenmis ve normal emeklilik sartlarina gore daha erken emekli olmalarina imkan saglan-
mistir.

KAYNAKCA

« 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu R.G...31/5/2006, 26200
« 5434 sayih Tuarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu R.G... 8/6/1949, 7235

« 2709 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi R.G . 7/11/1982, 17863

« 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu R .G . 31/7/1964 ve 1/8/1965, 11766 ve 11779

= Vazife Malulltklerini Belirten Usul ve Belgeler Hakkinda Tiziuk R.G...8/11/1951, 7951

5Bkz. Vazife Malulltklerini Belirten Usul ve Belgeler Hakkinda Tuzik R.G...8/11/1951, 7951

157






