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IS KANUNU KAPSAMINDA FAZLA
CALISMA

OVERWORK WITHIN THE MEANING OF
BUSINESS LAW

Cumhur Sinan OZDEMIR®

0oz

Genel bakimdan calisma suresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu sire,
isyerinde haftanin calisilan gunlerine esit dl¢ciide bélunerek uygulanir. Fazla ¢calisma, haftalik kirkbes
saati asan calismalardir. Fazla calisma suresi haftalik ¢calisma siresine gore belirlenir. Fazla calisma
suresinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamaz. Bu sire siniri, isyerlerine veya yuriti-
len islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir. Fazla ¢alismanin her saati icin verilecek Ucret, normal
calisma ucretinin saat basina dusen tutarinin yuzde elli yukseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla ¢alisma
yapan isgi isterse, bu calismalar karsiligi zaml Ucret yerine, fazla calistigl her saat karsiliginda bir saat
otuz dakikay! serbest zaman olarak kullanabilir. isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma
sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Anahtar Kelimeler: Haftalik Calisma Siresi, Fazla Calisma Ucreti, Kisisel Sinirlama, Fazla Calisma

Yapilamayacak igler, Fazla Calisma Yapamayacak Kisiler

ABSTRACT

Generally the maximum weekly legal work time is 45 hours. Unless otherwise specified, this
45-hour duration is implemented by spreading evenly over the working days of a week. Overwork oc-
curs when working time exceeds 45 hours. It is defined according to the total weekly working hours.
The total overwork hours cannot exceed 270 hours in a year. This time limit is related with the person-
nel, rather than their employers or what they do. Instead of claiming overwork payment, an employee

() Is Bagmiifettisi
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can spend one and a half hour at leisure for each overworking hour, within the following six months
without an extra charge.

Keywords: Weekly working time, overworking wage, personal limitation, non-overworkable jobs,
people who cannot overwork

1- GiRIS

4857 sayili is Kanunu'nda yazili kosullar gergevesinde haftalik 45 saati asan calismalara fazla ca-
lisma, haftalik calisma stresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu calisma
sUresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalara ise fazla surelerle calisma denir.

Fazla calisma suresinin toplami bir yilda iki yuz yetmis saatten fazla olamaz. Bu slre sinirl, is-
yerlerine veya ydrutilen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir. Fazla ¢alisma veya fazla surelerle
calisma surelerinin hesabinda yarim saatten az olan sireler yarim saat, yarim saati asan sureler ise bir
saat sayilir.

4857 sayili is Kanunu'nun, 41'inci maddesine gére fazla saatlerde calismak igin iscinin onayinin
alinmasi gerekir. isci onayl alinmadan fazla calismaya zorlanamaz. Fazla calisma ihtiyaci olan isveren-
ce bu onay her yilbasinda iscilerden yazili olarak alinir ve is¢i 6zIlik dosyasinda saklanir.

2- IS SOZLESMESI

is s6zlesmesi, iscinin isverene bagiml olarak belirli veya belirli olmayan sireyle is gdrmeyi ve
isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore iicret ddemeyi Ustlendigi s6zlesmedir. iscinin isverene
bir hizmeti kismi sureli olarak dizenli bicimde yerine getirmeyi Ustlendigi s6zlesmeler de is sozles-
mesidir.

is s6zlesmesi 6zel bir sekle bagh degildir. isci-isveren aralarinda 6zgirce is sézlesmesi yapabilme
hakkina sahip olsalar bile, calisma kosullarina iliskin diizenlenecek hak ve borglar, is Kanunu tarafin-
dan duzenlenmis hukimlere uygun olmak zorundadir.

4857 sayili is Kanunu'nun, 8'inci maddesi geregi yazili sézlesme yapilmayan hallerde isveren isgi-
ye en geg iki ay icinde genel ve 6zel galisma kosullarini, ginlik ya da haftalik gcalisma suresini, temel
Ucreti ve varsa Ucret eklerini, tGcret 6deme dénemini, suresi belirli ise s6zlesmenin siresini, fesih ha-
linde taraflarin uymak zorunda olduklari hiukamleri gosteren yazili bir belge vermekle yiukamladur. is
iliskisinin bir stireye bagh olarak yapiimadigi halde sdzlesme belirsiz sureli sayilir.

3- FAZLA CALISMA

Genel bakimdan c¢alisma suresi haftada en ¢cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu sure,
isyerinde haftanin calisilan ginlerine esit dlciide bolunerek uygulanir. 4857 sayih is Kanunu'nun,
63'Uncl ve is Kanununa iliskin Calisma Sureleri Yonetmelik 4'iincili maddesi geregi gunlilkk ¢alisma
siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz. Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya
Uretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla ¢calisma, haftalik kirk bes saati asan
calismalardir. Fazla galisma suresi haftalik calisma siresine gore belirlenir. Ornegin isci A... iki gun
calistiktan sonra G¢iincu gun calismayarak dinlenmektedir. Bu calisma seklinde her hafta farkli calisil-

makta, dort gun calisilan ayin Ggiinci haftasinda 45 saat asiimadigindan fazla mesai gerceklesmezl

1Yargitay 9.HD-E:2008/04429-K:2008/06641-T:28.03.2008
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3.1- Fazla Calisma Ucreti

Fazla calismanin her saati icin verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen tutarinin
%50 yukseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla surelerle calismalarda her bir saat fazla calisma icin verile-
cek ucret, normal galisma Ucretinin saat basina disen miktarinin %25 yukseltilmesiyle ddenir. Fazla
mesai Ucretleri, calisilan sire itibariyla son Ucretten degil, calisilan doneme gére o dénemdeki hak

edilen Ucret esas alinarak devre devre hesaplanir2

3.2- Fazla Calismada Sure Siniri

Fazla ¢alisma suresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz. Bu sire siniri, isyerlerine veya
yurutulen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir. Ancak bu sinirlamaya ragmen is¢inin daha fazla
calistiriilmasi halinde, bu c¢alismalarinin karsihgi olan fazla mesai Ucretinin de 6denmesi gerektigi
aciktir. Yasadaki sinirlama esasen isciyi korumaya yoneliktir3.

3.3- Iscinin Yazili Onay

4857 sayili is Kanunu'nun, 41'inci maddesi ve uygulama Yénetmeligi'nin, 9'uncu maddesi geregi;
fazla calisma ve fazla surelerle ¢calisma yaptirmak igin is¢inin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu
nedenlerle veya olaganiUsti durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla surelerle calisma icin bu onay
aranmaz. Fazla calisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yilbasinda iscilerden yazili olarak alinir
ve isci 6zIuk dosyasinda saklanir4. isginin calisma siirelerinin belirlenmesini istemesi dogal hakkidirs.

3.4- Fazla Calisma Yapilamayacak isler

= Saglik kurallani bakimindan ginde en ¢ok 7,5 saat veya daha az calisiimasi gereken islerde fazla
calisma yapilamaz.

e Gece sayllan gin doneminde yuritulen islerde fazla ¢alisma yapilamaz6.

= Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su altinda yapilan-

larinda fazla ¢alisma yapilamaz.

3.5- Fazla Calisma Yapamayacak Isciler

= 18 yasini doldurmamis isciler fazla ¢alisma yapamaz.

- is sbzlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla calismayi kabul etmis
olsalar bile sagliklarinin elvermedigi hekim raporu ile belgelenen isgiler fazla ¢calisma yapamaz.

= 15 yasini tamamlamamis cocuklarin calisma saatleri ginlik 7, haftalik 35 saatten, 15 yasini ta-
mamlamis ¢ocuklarin ¢alisma saatleri ginliuk 8, haftalik 40 saatten fazla olamaz. Dolayisiyla 18
yasini doldurmamis isgilerin (¢ocuk iscilerin) fazla calisma yapmasi mumkin degildir.

= Kismi sureli is sbzlesmesi ile calistirilan isciler fazla calisma yapamaz.

2Yargitay 9.HD-E:2005/17358-K:2006/00392-T:18.01.2006
3Yargitay 9.HD-E:2007/32717-K:2008/31210-T:18.11.2008
4Yargitay 9.HD-E:2010/02551-K:2010/04290-T:22.02.2010
SYyargitay 9.HD-E:2008/39681-K:2010/25700-T:23.09.2010
6Yargitay 9.HD-E:2007/40862-K:2009/17766-T:23.06.2009
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= Kismi sureli is sbzlesmesi ile calistirilan isgilere fazla surelerle calisma yaptirilamaz.
= Kadin isciler her ne sekilde olursa olsun, gece postasinda yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.

= Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢cocuk emziren is¢i giinde 7,5 saatten fazla ¢alistirilamaz.

3.6- Fazla Calismanin Serbest Zaman Olarak Kullaniimasi

Fazla calisma yapan is¢i isterse, bu calismalar karsihigi zamli Ucret yerine, fazla ¢alistigi her saat
karsihginda bir saat otuz dakikay! serbest zaman olarak kullanabilir. isci hak ettigi serbest zamani alti
ay zarfinda, calisma sureleri iginde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir. Bireysel veya toplu is
sdzlesmesi ile Iis Kanunundan kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandirilamaz.

isci, kullanmak istedigi serbest zamani yazili olarak énceden isverene bildirmek zorundadir. isve-
rende isin veya isyerinin gereklerine uygun belirledigi bir tarihten itibaren is ginleri icerisinde serbest
zamani araliksiz olarak kullandiracaktir.

Ornek: ...unvanl isyerinde galisan isci A... 2014 Haziran ayinda 30 saat fazla ¢alisma yapmistir.
Fazla calisma Ucreti yerine serbest zaman kullanmak istedigini isverene yazili olarak bildirmistir. is-
veren 6 ay icinde (2014 Aralik ayina kadar) 30 x 1,5 =45 saati araliksiz serbest zaman (45: 7,5 =6

gind) olarak kullandiracaktir.

3.7- Fazla Surelerde Calismanin Serbest Zaman Olarak Kullanilmasi

Fazla surelerle calisma yapan isci isterse, bu ¢alismalar karsihgr zaml Ucret yerine, fazla surelerle
calistigl her saat karsihginda bir saat onbes dakikay! serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma siireleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olma-
dan kullanir. Bireysel veya toplu is s6zlesmesi ile is Kanunundan kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde
serbest zaman kullandirilamaz.

isci, kullanmak istedigi serbest zamani yazili olarak énceden isverene bildirmek zorundadir. isve-
rende isin veya isyerinin gereklerine uygun belirledigi bir tarihten itibaren is gunleri icerisinde serbest
zamani araliksiz olarak kullandiracaktir.

Ornek: .unvanl igyerinde calisan isci A... 2014 Haziran ayinda 36 saat fazla sirelerle ¢alisma
yapmistir. Fazla ¢alisma Ucreti yerine serbest zaman kullanmak istedigini isverene yazili olarak bildir-
mistir. isveren 6 ay icinde (2014 Aralik ayina kadar) 36 x 1,25 =45 saati araliksiz serbest zaman (45:

7,5 = 6 glnl) olarak kullandiracaktir.

3.8- Fazla Calismanin ispati

3.8.1- Ucret Bordrolari

is Kanununa iliskin fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yénetmeligi 10'uncu maddesi "iscile-
rin islemis olan fazla ¢calisma ve fazla sirelerle ¢alisma Ucretleri normal galismalarina ait tcretlerle
birlikte, 4857 sayili is Kanunu'nun 32 ve 34'Uncli maddeleri uyarinca 6denir. Bu ddemeler, Ucret
bordrolarinda ve is Kanunu'nun, 37'nci maddesi uyarinca isciye verilmesi gereken Ucret hesap pusu-
lalarinda acikca gosterilir' hikmu geregi fazla ¢alismanin ispatinda Ucret bordro ve hesap pusulalari

kanit olusturur.
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Yargitay7 "bordrolarda fazla calisma sutunu bulundugu halde bu sUtunun bos birakilmis olmasi,
iscinin fazla calisma yapmadiginin kaniti olarak kabul edilemez. Uzerinde fazla galisma suitunu bulu-
nan ve ayin bazi gunleri fazla ¢alisma yapildig1 dngortlen bordrolari ihtirazi kayit koymadan imzala-
yan is¢i, bordroda fazla mesai Ucreti 6demesi gorinduginden, bordro dizenlenen aylar igcin sonradan
fazla calisma Ucreti talep edemez. Keza bordrolarda davaci imzasi olmasa bile, Ucret banka hesabina
yatirilarak 6deniyor ve hesap cekilirken ihtirazi kayit konulmamis ise banka yolu ile yapilan fazla me-
sai Ucretleri 6demelerinin de dikkate alinmasi gerekir. Ancak fazla mesai yapildigina dair kayit var ve
bu kayda gore eksik 6deme s6z konusu ise 0 zaman is¢i aradaki farki isteyebilecektir".

Yargitay8 "Ucret bordrolarina iliskin kurallar burada da gecerlidir. iscinin imzasini tasiyan bord-
ro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi
ileri surdlup kanitlanmadikga, imzali bordroda goérinen fazla calisma alacaginin 6dendigi varsayilir.
Bordroda fazla ¢calisma bdluminin bos olmasi ya da bordronun imza tasimamasi halinde isci fazla
calisma yaptigim her turla delille ispat edebilir" kararlarinda da belirtildigi tzere Ucret bordrosu ispat
belgesidir.

3.8.2- igyeri ve Puantaj Kayitlari

Yargitay9 "fazla calismanin ispati konusunda isyeri kayitlari, dzellikle isyerine giris ¢ikisi gOsteren
belgeler, igyeri i¢ yazismalari, delil niteligindedir" kararinda da belirtildigi Gzere puantaj kayitlar ispat
belgesidir.

3.8.3- Tanik Beyani

Hukuk Muhakemeleri Kanununa gore; Davada taraf olmayan kisiler tanik olarak gdésterilebilir. Ta-
nik gosteren taraf, tanik dinletmek istedigi vakiayi ve dinlenilmesi istenen taniklarin adi ve soyadi ile
teblige elverisli adreslerini iceren listeyi mahkemeye sunar. Bu listede gosterilmemis olan kimseler ta-
nik olarak dinlenemez ve ikinci bir liste verilemez. Tanik listesinde adres gosterilmemis veya gosterilen
adreste tanik bulunamamissa, tarafa adres gostermesi icin, isin niteliine uygun kesin sure verilir. Bu
siure icinde adres gosterilmez veya gosterilen yeni adres de dogru degilse, bu tanigin dinlenilmesinden
vazgecilmis sayilir.

Fazla calisma iddiasinin tespitine yonelik uygulamada en yaygin yontem tanik dinletmektedir. Yar-
gitay1 "fazla calismanin tanikla ispati imkan dahilindedir. isyerinde calisma dizenini bilmeyen ve
bilmesi mimkin olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez" kararinda da belirtildigi tzere

tanik beyani fazla calismanin ispati icin delil niteligindedir.

3.8.4- Bilirkisi Raporu
Hukuk Muhakemeleri Kanununa goére; Mahkeme, ¢6zimi hukuk disinda, 6zel veya teknik bilgiyi

gerektiren hallerde, taraflardan birinin talebi tGzerine yahut kendiliginden, bilirkisinin oy ve goérisu-

7Yargitay 9.HD-E:2007/9975-K:2008/6368-T:25.03.2008
8Yargitay 9.HD-E:2007/15191-K:2008/7266-T:01.04.2008
9Yargitay 9.HD-E:2007/15191-K:2008/7266-T:01.04.2008
1OYargitay 9.HD-E:2009/17056-K:2009/34159-T:10.12.2009
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nin alinmasina karar verir. Hakimlik mesleginin gerektirdigi genel ve hukuki bilgiyle ¢6zimlenmesi
mumkuin olan konularda bilirkisiye basvurulamaz. Bilirkisi, raporunu, varsa kendisine incelenmek
Uzere teslim edilen seylerle birlikte bir dizi pusulasina baglh olarak mahkemeye verir; verildigi tarih
rapora yazilir ve durusma giniinden 6nce birer 6rnegdi taraflara teblig edilir. Hakim, bilirkisinin oy ve
gorusund diger delillerle birlikte serbestce degerlendirir.

Yargitayll "...tim bu hususlar nazara alinarak, taraflarin disinda 3'Unci kisinin olayda kusuru bu-
lunup bulunmadigi hususu da ayrica incelenerek konusunda uzman 3 kisilik bilirkisi heyetinden ku-
sur yonunden yeniden bilirkisi tetkikati yaptirilarak rapor aldirilmahdir. Alinacak bilirkisi raporu bir
degerlendirilmeye tabi tutulduktan sonra htukiam verilmesi gerekirken mahkemece yazili sekilde karar
verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir' kararinda da belirtildigi Gzere iscinin fazla ¢alisma iddi-
asini mevcut belge ve taniklarla ispatlayamamasi durumunda, uzmanhgi bulunan Kisilerden bilirkisi
olarak yararlanilabilecektir.Ancak,hakim bilirkisinin oy ve gdrisund diger delillerle birlikte serbestce

degerlendireceginden bilirkisi raporlari kesin delil niteliginde degildir.

3.8.5- isin ve Calisanin Ozelligi

Fazla calisma iddialarinin degerlendirilmesinde isin ve galisanin ézelligide énem arz eder. iscinin
surekli fazla ¢alisma iddialan ile Ust dliizey yonetici olarak ¢alisanlarin fazla ¢calisma iddialarn Yargitay
kararlar dikkate alindiginda yerinde gorilmemektedir.

YargitayR "isyerinde en Ust diizey konumda calisan iscinin gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi
Ucretinin 6denmesi durumunda ayrica fazla ¢alisma Ucretine hak kazanilmasi olanakl degildir".

Yargitayl3 "davacinin galistigi hizmet siresince her gin fazla mesai yaptigi kabul olunarak fazla
calisma alacaklarina hikmedilmistir. Bir insanin her giin fazla mesai yapmasi hayatin olagan akisina
uygun degildir. Gercekten de hastalik, mazeret, izin ve benzeri nedenlerle bir is¢inin fazla mesai yap-
madigi gunler olabilecegi muhtemeldir. Bu nedenlerle fazla ¢alisma alacaklarindan makul bir indirim
yapilarak anilan alacaklar hikiim altina alinmalidir. Yazih sekilde karar verilmesi hatali olup, bozmayi
gerektirmistir”.

Yargitayl "is sdzlesmelerinde fazla calisma (cretinin aylik tcrete dahil oldugu yéniinde kurallara
sinirh olarak deger verilmelidir. Dairemiz, yilda 90 gin ve 270 saatle sinirli olarak s6z konusu hikim-
lerin gegerli oldugunu kabul etmektedir. O halde is¢inin anilan sinirlamalarin 6tesinde fazla calismayi
kanitlamasi durumunda fark fazla ¢alisma Ucretinin ddenmesi gerekir" kararlarinda da belirtildigi Gze-

re isin ve galisanin 6zelligi vurgulanmistir.

4- SONUCGC
isveren, fazla calisma ve fazla sirelerle calisma yaptirdigi iscilerin bu calisma saatlerini gésteren

bir belge diizenlemek, imzal bir nushasini iscinin 6zluk dosyasinda saklamak zorundadir. isgilerin is-

NYargitay 9.HD-E:2005/27552-K:2005/311 72-T:26.09.2005
RYargitay 9.HD-E:2008/923-K:2008/5603-T:21.03.2008
BYargitay 9.HD-E:2005/39088-K:2006/18303-T:22.06.2006
MYargitay 9.HD-E:2007/33244-K:2008/7135-T:01.04.2008
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lemis olan fazla calisma ve fazla surelerle ¢calisma Ucretleri normal ¢alismalarina ait tcretlerle birlikte,
4857 sayili i§ Kanunu'nun, 32 ve 34'Unci maddeleri uyarinca 6denir. Bu ddemeler, Ucret bordrola-
rinda ve is Kanunu'nun, 37'nci maddesi uyarinca isciye verilmesi gereken (cret hesap pusulalarinda
acikca gosterilir.

is Kanununda fazla calismanin ispati ile ilgili olarak 6zel bir diizenleme yoktur. Fazla calisma yapti-
gini iddia eden is¢i bu iddiasini ispatlamakla yuokumltudur. Eger bu ispati yapamaz ise, iddia ettigi fazla
calisma Ucretini de alamayacaktir. Fazla mesai hukuki bir fiil oldugundan delillerle de ispat edilebilir.
Yargl kararlari ve uygulamada goéraldugiu Uzere; Ucret bordrolari, igyeri belgeleri, puantaj kayitlari,
tanik beyani, bilirkisi raporu, yemin, isin niteligi ve calisanin 6zelligi fazla calismanin ispatinda delil

olarak kullanilabilmektedir.
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