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MUHASEBELESTIRILMESI ve VERGI
UYGULAMALARI KARSISINDAKIi DURUMU

ACCOUNTING OF DISABILITY, OLD-AGEAND LIFE
INSURANCE PREMIUM COPAYMENTS PAID BY THE
STATEAND ITS POSITION AGAINST TAX LAWS
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Prim Oranlari ve Devlet Kat-
kisi" bashkli 81. maddesi ile maldlliik, yaslihk ve 6lim sigortalari prim oraninin 5 puanlk isveren
payinin belli sartlar dahilinde Hazine tarafindan karsilanmaktadir.MalGllik, yashlik ve 6lim sigortalari
primler isveren payina taninan Devlet katkisinin muhasebelestiriimesi 6zellikle ¢ok sayida isci - me-
mur calistiran 6zel sektor isletmeleri ile maliyet muhasebesi uygulamalarinda énem arz etmektedir.
Calismamizda TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiriimesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi
Standardi ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu hiikiimleri dogrultusunda maldllik, yaslihk ve dlim si-
gortalari primler isveren payina taninan Devlet katkisinin muhasebelestiriimesi ve vergisel sonuclari
aciklanmaya calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Devlet Katkisi, TMS 20 Standardi, Sermaye Yaklasimi, Kanunen Kabul Edilme-
yen Gider, Vergiye Tabi Olmayan Gelir

ABSTRACT

In accordance with Article 81 of Social Insurances and General Health Insurance Law, no. 5510,
titled "Premium Rates and State Copayments"”, the five-point employer part of disability, old-age and
life insurance premiums isare paid by the Treasury under certain conditions. The accounting of these
copayments is important for those who have many employees. This article studies the accounting of
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such copayments in accordance with TAS-20, The Standard of the Accounting of State Incentives and
the Explanation of State Aids, and Income Tax Law, no. 193, provisions and their tax effects.

Keywords: State co-payment, TAS-20, equity approach, legally non-deductible expense, income
not subject to taxation

1- GIRIS

193 saylli Gelir Vergisi Kanunu'nun 40/2. maddesi hikmine gore; istirdat edilmemek Uzere
Tarkiye'de kain ve tizel kisilige haiz sigorta sirketlerine veya emekli ve yardim sandiklarina édenmis
olmasi sartiyla sigorta primleri ile emekli aidatlarinin dénem kazancinin tespitinde gider unsuru olarak
dikkate alinabilecektir.

Ote yandan16/06/2006 tarih ve 26200 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun"Prim Oranlari ve Devlet Katkisi" baslikh 81. maddesi
ile malallik, yaslihk ve 6lim sigortalari prim oraninin 5 puanlik isveren payinin belli sartlar dahilinde
Hazine tarafindan karsilanacag hikmolunmustur.

Maldlluk, yaslihk ve 6lim sigortalari primlerinin isveren payina taninan Devlet katkisinin muha-
sebelestirilmesi ve vergi uygulamalar karsisindaki durumu ¢alismamizin konusunu olusturmaktadir.

2- MALULLUK, YASLILIK ve OLUM SIGORTALARI PRIMLERi ISVEREN PAYINA TANINAN

DEVLET KATKISI ve DEVLET KATKISINDAN YARARLANMA KOSULLARI

5510 sayih Kanun'un 81. maddesinin 1 ve i fikralarina gore, 6zel sektor isverenlerin;

- Hizmet akdi ile yurt i¢inde c¢alistirdiklar sigortalilar icin 6denecek maldlluk, yasllik ve 6lum

sigortalari primlerinden, isveren hissesinin

- Yurt disindaki isyerlerinde calistiriimak Uzere yurt icinden gotirilen sigortalilarin prime esas

kazanclari Gzerinden ddenecek primin isveren hissesinin

bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanacaktir.

Ozel sektor isverenlerin; soz konusu primlerin isveren hissesine isabet eden bes puanlik kisminin
Hazinece karsilanabilmesi igin;

- isverenlerin aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna

verilmesi,

- Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece

karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin yasal siresinde édenmesi ve

- isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi

ve gecikme zammi borcu bulunmamasi

sarttir.

S6z konusu madde hikminde, Hazinece karsilanan prim tutarlarinin gelir ve kurumlar vergisi uygu-
lamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacagi belirtilerek, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun 40/2. maddesinde yer alan sigorta primleri ile emekli aidatlarinin 6denmis olmasi sartiyla
dénem kazancinin tespitinde gider unsuru olarak dikkate alinabilecedi hiikmiine uygunluk saglanmistir.
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3- MALULLUK, YASLILIK ve OLUM SIGORTALARI PRIMLERi ISVEREN PAYINA TANINAN

DEVLET KATKISININ HESAPLANMASI

Sosyal guvenlik prim oranlarina iliskin diizenlemeye 5510 sayill Kanun'un 81. maddesinde yer
verilmistir. S6z konusu maddede maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari prim oraninin, prime esas ka-
zancin %20'si oldugu, malallik, yashlik ve 6lum sigortalari priminin 11'inin isveren hissesi, %9'unun
sigortall hissesi oldugu belirtilmistir. Buna gore; belirli sartlar dahilinde maldllik yashlik ve 8lim sigor-
ta prim orani isveren payinin %5'lik kisminin Hazine tarafindan karsilanmasi sonucunda isverenlerce
o6denecek maldlluk yaslhlik ve 6lim sigorta prim orani %6'ya dismektedir.1

Ornegin: A AS., yonetim departmaninda calisan hicbir kanuna gore sigorta primi isveren hissesi
tesvikinden yaralanmayan ve haklarinda uzun vadeli sigorta kollari uygulanan sigortalilarinin 2014
yill Ocak ayl prime esas kazanclarl toplami 100.000 TL'dir. S8z konusu sigortalilar i¢cin maldllik yas-
lihk ve 6lim sigortalarina ait prim orani %20 olup, hesaplanacak prim tutari 20.000 TL(=100.000 x
%20)'dir. Hesaplanan prim tutarinin 9.000 TL(=100.000 x %9)'si sigortali hissesi geri kalan 11.000
TL(=100.000 x %11)'si ise isveren hissesi olarak A A.S.'ye aittir. 5510 sayili Kanun'un 81. maddesinde
belirtilen sartlari saglamasi halinde A A.S., %5 indirimden yararlanabilecek ve 11.000 TL isveren prim
hissesinin 5.000TL (=100.000 x %5)'si Hazine tarafindan karsilanacak, A A.S.'nin ddeyecegi tutar ise
6.000 TL (=100.000 x %6) olacaktir.2

4- DEVLET TESVIKLERI ve TMS 20 STANDARDI KAPSAMINDA DEVLET TESVIKLERININ

MUHASEBELESTIRILMESI

Tesvik kavrami, belirli ekonomik ve sosyal faaliyetlerin digerlerine oranla daha fazla ve hizl gelis-
mesini saglamak amaciyla, kamu tarafindan cesitli yontemlerle verilen maddi veya gayrimaddi destek,
yardim ve 6zendirmeler olarak tanimlanmaktadir.3510 sayili Kanun'un 81. maddesinin 1 ve i fikralari
ile sosyal guvenlik kesintilerinin isveren payina dusen bes puanlik kisminin Hazinece karsilanmasi
durumunda Hazine tarafindan karsilanan kisim isletmeler acgisindan Devlet tesviki niteligi kazanmak-
tadir. S6z konusu Devlet yardiminin sosyal giivenlik prim borglarini erken 6demeye isletmeleri 6zen-
dirme amaci 6n plandadir.

TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiriimesi ve Devlet Yardimlarinin A¢iklanmasi Standardin-
da4 Devlet tesvikleri; isletmenin faaliyet konulari ile ilgili belirli kosullarin ge¢miste veya gelecekte yeri-
ne getiriimesi karsiliginda isletmeye kaynak transferi seklindeki devlet yardimlari olarak tanimlanmistir.

1 Naci Sahin, SGK'da 5 Puanlik Prim indirimi, Erisim: http://www.bilgilidenetim.com/sgkda-5-puanlik-prim-indirimi.
html, Erisim Tarihi: 28/09/2014.

2 Naci Sahin, SGK'da 5 Puanlik Prim indirimi, Erisim: http://www.bilgilidenetim.com/sgkda-5-puanlik-prim-indirimi.
html, Erisim Tarihi: 28/09/2014.

3Mehmet Ali Colakoglu, Ulkemizde Yatirimlara Uygulanan Devlet Yardimlari, Erisim: http://www.ekonomi.gov.tr/uplo-
ad/FBA4A979-FFOE-32F0-FD96FFD20B32FB19/15_Yat%C4%B1r% C4%B1m_Tesvikleri.ppt, Erisim Tarihi: 28/09/2014.
401/11/2005 tarih ve 25983 sayill Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

TMS 20 Standardinda: "Varliklara iligkin tesvikler: Tesvike hak kazanan isletme tarafindan duran varlik satin almanin,
insa etmenin veya edinmenin ilk kosul oldugu devlet tesvikleridir. Bu tur devlet tesviklerine duran varligin tirin, yerini,
edinme veya elde tutma doénemlerini sinirlayan tali kosullar da eklenebilir.

Gelire iligkin tesvikler: Varliklara iliskin tesvikler disinda kalan devlet tesvikleridir." seklinde tanimlanmistir.
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TMS 20 Standardinda Devlet tesvikinin elde edilme seklinin, tesvikin muhasebelestiriime ydnte-
mini etkilemeyecegi, Devlet tesviklerinin nakden veya devlete olan bir yikumliligin azaltiimasi sek-
linde elde edilmesi durumlarinda ayni sekilde muhasebelestirilecegi belirtiimistir. TMS 20 Standardi
Devlet tesviklerinin muhasebelestiriimesinde sermaye yaklasimi ve gelir yaklasimi olmak Gzere iki
yontemi temel almistir. Sermaye yaklasimi ile Devlet tesvikleri kar ya da zarar disinda muhasebelesti-
rilmekte, buna karsin gelir yaklasiminda Devlet tesviki bir veya daha fazla dénemde kar ya da zararda
muhasebelestiriimektedir. TMS 20 Standardinda sermaye ve gelir yaklasimlarin esaslari asagidaki gibi
aciklanmistir.

Sermaye yaklasiminin dayandigi gerekceler:

a) Bir finansman araci olan devlet tesvikleri, finanse ettikleri harcama kalemini netlestirmek ama-
clyla kar veya zararda muhasebelestiriimek yerine, finansal durum tablosu (bilanco) ile iliski-
lendirilmelidir. Geri 6deme beklenmediginden, bu tir tesvikler kar ya da zarar disinda muhase-
belestiriimelidir.

b) Kazanilmis bir gelir olmamalari, aksine herhangi bir maliyeti olmaksizin devlet tarafindan sagla-
nan bir tesviki temsil etmeleri nedeniyle, devlet tesviklerine kar veya zararda yer verilmemelidir.

Gelir yaklasiminin dayandigi gerekgeler:

a) Devlet tesvikleri, hissedarlar disindaki bir kaynaktan elde edilmis olmalari nedeniyle, dogrudan
O6zkaynak olarak kaydedilmemeli, fakat uygun donemlerde kar ya da zarar olarak muhasebeles-
tirilmelidir.

b) Devlet tesvikleri nadiren karsiliksizdir. isletmeler kosullara uymakla ve dnceden konan yiikiim-
lulklerini yerine getirmekle tesvikleri kazanir. Bu nedenle bu tesvikler sozi edilen tesviklerle
karsilanmasi amaclanan maliyetlerin gider olarak muhasebelestirildi§i dénemler boyunca kar
ya da zararda muhasebelestiriimelidir.

c) Gelirvergisi ve diger vergilerin bir tir harcama olmasi g6z 6éniine alindiginda, mali politikalarin
bir uzantisi olan devlet tesvikleri de kar veya zarar ile iliskilendirilmelidir.5

5- 1 SERi NO'LU MUHASEBE SISTEMi UYGULAMA GENEL TEBLIGI KAPSAMINDA MALULLUK,
YASLILIK ve OLUM SIGORTALARI PRIMLERi iISVEREN PAYINA TANINAN DEVLET KATKISININ
DURUMU

Bilanco usullinde defter tutan gercek ve tlizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin faaliyet ve sonug-
larinin saglikli ve givenilir bir bicimde muhasebelestiriimesi, mali tablolar araciligi ile ilgililere sunu-
lan bilgilerin tutarhlik ve mukayese edilebilirlik niteliklerini koruyarak gercek durumu yansitmasinin
saglanmasi ve isletmelerde denetimin kolaylastiriimasi amaciyla 26/12/1992 tarih ve mukerrer 21447
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 1 Seri No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile cesitli
dizenlemeler yapiimistir.

Soz konusu Teblig'de, isletme faaliyetlerini yiritmek Gretim ve hizmetleri gerceklestirmek amaciy-
la; calistinlan isciler icin tahakkuk ettirilen, esas iscilik, fazla mesai, tretim primleri, ikramiyeler, yillik
izin Ucretleri, sosyal guvenlik isveren primi, gece primi, hafta tatili ve genel tatil Ucretleri, her tirli
sosyal yardimlar ve iscilere ait diger giderler vb. isci Ucret ve giderleri ile calistirilan ayliklh yodnetici,
memur, biro personeli ve benzeri igin tahakkuk ettirilen her turlt tutarlar memur Ucret ve giderlerini
olusturmaktadir.
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1 Seri No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile isletmenin korunmasi, ihracati tes-
vik ya da hikumet politikasina uyma zorunlulugu karsisinda olusan isletmenin faaliyet hasilatindaki
dusukligu veya faaliyet zararnni gidermek igin, sermaye katkisi niteliginde olmayan, mali yardimlar
(stibvansiyonlar), devletin bazi mallari vergi, resim, har¢ ve benzeri yiikimliliklerden istisna etmesi
yoluyla yaptigi yardimlar (vergi iadeleri) ve satis tarihindeki vade farklari, ihracatla ilgili fiyat istikrar
destekleme primi ve benzeri hasilat kalemleri "602.Diger Gelirler" hesabinda izlenmektedir.

6- MALULLUK, YASLILIK ve OLUM SIGORTALARI PRIMLERI iSVEREN PAYINA TANINAN
DEVLET KATKISININ TMS 20 STANDARDI ve VERGI MEVZUATI CERCEVESINDE
DEGERLENDIRILMESI

1 Seri No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nde, isletme faaliyetlerini ylritmek Gretim
ve hizmetleri gerceklestirmek amaciyla; calistirilan isgiler icin tahakkuk ettirilen, esas iscilik, fazla
mesai, Uretim primleri, ikramiyeler, yillik izin Gcretleri, sosyal glivenlik isveren primi, gece primi, hafta
tatili ve genel tatil Gcretleri, her tiirlu sosyal yardimlar ve iscilere ait diger giderler gibi ile calistirilan
aylikli ydnetici, memur, biro personeli ve benzeri icin tahakkuk ettirilen her tirli tutarlar isci Ucret ve
giderleri ile memur Ucret ve giderlerini olusturmaktadir.

isci Uicret ve giderleri ile memur (icret ve giderlerini isletmeler tarafindan dénem kazancinin tespi-
tinde gider veya maliyet unsuru oldugu aciktir. Ancak; s6z konusu giderlerden biri olan sosyal given-
lik kesintilerinin dénem kazancinin tespitinde dikkate alinabilmesi icin Sosyal Glvenlik Kurumu'na
o6denmesi gerekmektedir.5

1 Seri No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile bilanco usulinde defter tutan gercek
ve tuzel kisilere ait tesebbis ve isletmelerin faaliyet ve sonuclarinin saghkl ve guvenilir bir bigimde
muhasebelestiriimesi, mali tablolar araciidi ile ilgililere sunulan bilgilerin tutarlihk ve mukayese edi-
lebilirlik niteliklerini koruyarak gercek durumu yansitmasinin saglanmasi ve isletmelerde denetimin
kolaylastiriimasi amagclanmistir. Mukelleflerin Tekdizen Hesap Plani ve Agiklamalari dogrultusunda
muhasebe islemlerini takip etmeleri gerekmektedir.

Ancak; TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiriimesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi
Standardinda Devlet tesviklerinin gelir yaklasimi veya sermaye yaklasimi ile muhasebelestirilecegi
belirtiimistir.

Sermaye yaklasiminda Devlet tesviki dogrudan 6zkaynak olarak defter kayitlarina intikal ettiriimek-
tedir.6Gelir yaklasiminda ise; Devlet tesviklerinin, bir veya birden fazla dénem boyunca sistematik ve
oransal sekilde defter kayitlarina gelir olarak intikal ettirilerek gelir tablosuna alinmasi esastir.7

531/12/1960 tarih ve 10700 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 40/2. maddesinde;
istirdat edilmemek uzere Tirkiye'de kain ve tiizel kisilige haiz sigorta sirketlerine veya emekli ve yardim sandiklarina
o6denmis olmasi sartlyla dénem kazancinin tespitinde dikkate alinacagi hilkmolunmustur. S6z konusu madde hikmi
ile mukelleflerin Ucret tahakkuk kayitlarinda yer verdikleri sosyal giivenlik kesintilerinin ilgili olduklari dénemde 6den-
memesi halinde donem kazancinin tespitinde gider ve maliyet unsuru olarak degerlendiriimeyecegi, kanunen kabul
edilmeyen gider olarak donem ticari bilanco karina ilave edilmesi gerektigi agiktir.

6 Omer Teksen, TMS 20 Standardindaki Devlet Tesvikleri ile Tirkiye'de Yeni Tesvik Sisteminde Yatirima Saglanan Des-
teklerin Muhasebe ve Vergi Acgisindan incelenmesi, Marmara Universitesi iiBF, Y11:2010, Cilt XXIX, Sayi Il, s. 438, 441,
Erisim: http://dosya.marmara.edu.tr/ikf/iib-dergi/2010-2/20-teksen.pdf, Erisim Tarihi: 28/09/2014.

70mer Teksen, a.g.m., s. 438-439, 441
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TMS 20 Standardi sermaye yaklasimina goére; kazanilmis bir gelir olmamalari, aksine herhangi bir
maliyet olmaksizin Devlet tarafindan saglanmalari nedeniyle, Devlet tesviklerine kar veya zararda yer
verilmeyecegi belirtilmistir.

Ote yandan TMS 20 Standardi gelir yaklasimiyla; Devlet tesviklerini, isletmelerin cesitli kosullara
uyarak ve dnceden konan ytukumlalukleri yerine getirerek hak kazandiklari, bu nedenle bu tesviklerin
sozl edilen tesviklerle karsilanmasi amaglanan maliyetlerin gider olarak muhasebelestirildigi dénem-
ler boyunca kar ya da zararda muhasebelestirildigi belirtilmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcu bulunmayan, aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siresi icerisinde Sosyal Guvenlik
Kurumu'na veren ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari
ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal suiresinde édeyen isverenler Devlet katki-
sindan yaralanmaktadir.

Elde edilmis bir gelir olmayan Devlet katkisi, 5510 sayili Kanun'un 81. maddesinde aranan sartlari
yerine getiren isletmeleri prim borclarini erken 6demeye sevk eden ve bunun mikafati olarak sosyal
guvenlik kesintilerinin isveren payinda indirim saglayan bir tesviktir.

Personel giderlerinin bir unsuru olan sosyal giivenlik kesintilerinin isveren payinin %5'lik kismi sag-
lanan devlet katkisi nedeniyle isletme tarafindan édenmedigi icin 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun
40/2. maddesi kapsaminda maliyet ve gider unsuru olma 6zelligini kaybetmektedir.

TMS 20 Standardinda yer alan gelir yaklasimini esas alan mikellefler acisindan Devlet katkisi
defter kayitlarina gelir olarak kaydedilecek, Devlet katkisi nedeniyle 6denmeyen sosyal givenlik ke-
sintileri ise gider olarak dikkate alinmayacaktir.

isletmelerin TMS 20 Standardinda belirtilen sermaye yaklasimi veya gelir yaklasimi tercih etmeleri-
ne gore Devlet katkisinin vergisel etkileri farklilik arz edecektir.

7- TMS 20 STANDARDINDAKI YAKLASIMLAR TEMELINDE MALULLUK, YASLILIK ve OLUM

SIGORTALARI PRIMLERI ISVEREN PAYINA TANINAN DEVLET KATKISINA iLISKIN MUHASEBE

UYGULAMALARI

Asagidaki muhasebe uygulamasinda calismamizin 3. bolimindeki érnekteki veriler dikkate alin-
mistir. (isletmenin finansal tablolarini {ic aylik dénemlerde hazirladigi, maliyet ve giderlerini fonksiyon
esasina gbre 7/A hesap gruplarinda takip ettigi ve bordro diizenlenen islem icin gelir vergisi hesapla-
masinda gelir vergisi oraninin %15 oldugu kabul edilmistir.)

Prime Esas Kazanclar Toplami 100.000 TL
Sosyal Guvenlik Kesintisi (SGK) 20.000 TL
- isveren Payi (100.000 x %11=11.000 TL)
- isci Pay1 (100.000 x %9 = 9.000 TL)
issizlik Sigortasi Kesintisi 3.000 TL

- Issizlik Sigortasi isveren Pay (100.000 x % 2= 2.000 TL)

79



vergi

raporu MAKALELER

- issizlik Sigortasi isgi Payr  (100.000 x %1= 1.000 TL)
Gelir Vergisi Matrahi 90.000 TL
Hesaplanan Gelir Vergisi(90.000 x %15) 13.500 TL
Damga Vergisig(100.000 x % 0,759) 759 TL

Ucret Tahakkuku Kaydi

31/01/2014

770.GENEL YONETIM GIDERI® 113.000
770.01. Personel Giderleri-75.741TL
770.08. Odenecek Vergi ve Fonlar-14.259 TL
770.09. Odenecek SGK-23.000 TL

335.PERSONELE BORCLAR 75.741
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 14.259
360.01.Gelir Stopaj Vergisi 13.500
360.02.Damga Vergisi 759
361. ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 23.000

361.01.Sosyal Giivenlik Kesintisi isveren Payi  13.000
361.0iM i.SGK isveren Payi-11.000
361.01.002. issizlik Sigortas isveren Payi-2.000
361.02.Sosyal Glvenlik Kesintisi Sigortali Payr 10.000
361.02M i.SGK is¢i Pay1-9.000
361.02.002. issizlik Sigortas! isci Payi-1.000
Ucret Tahakkuku

a) Sermaye Yaklasimina Gore MalQlluk, Yaslilik ve Olim Sigortalari Primleri isveren Payina Tani-
nan Devlet Katkisina iliskin Muhasebe Ornegi:

Maldlluk, yashlik ve 6lum sigortalart primler isveren payina taninan Devlet katkisinin nitelikleri

830/12/2012 tarihli ve 28867 (Mukerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan 57 Seri No'lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebli-
gine ekli 1 sayili tablo IV/1-b béliminde; maas, lcret vb. icin alinan paralar igin verilen makbuzlar ile bu paralarin nak-
den 6denmeyerek kisiler adina agilmis veya acilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olun-
dugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlarin binde 7,59 oraninda damga vergisine tabi oldugu belirtilmistir.
9S06z konusu giderlerin muhasebelestiriimesinde mukelleflerin 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 40/2. madde huk-
minun dikkate alinmasi gerekmektedir.
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dikkate alindiginda Hazinece karsilanan isveren paylarinin TMS 20 Standardina gére sermaye yaklasi-
mina gore kar ya da zarar disinda muhasebelestirilecektir.

Devlet katkisi ile personel giderlerinin bir unsuru olan isveren priminin %5'lik kismi maliyet ve
gider unsuru olma 6zelligini kaybetmektedir. Bu nedenle, saglikli finansal tablo hazirlayabilmek ve
Tekdizen Hesap Planinda yer alan hesaplarin ¢alisma sistematigini bozmamak amaciyla sermaye
yaklasimi uygulanmasinda Hazinece karsilanan maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primler isveren
payinin pasifte 6zel bir fonda muhasebelestiriimesi yerinde olacaktir. Finansal raporlama dénemle-
rinde ise maliyet ve gider hesaplari ile Devlet katki tutarlarinin muhasebelestirildidi 6zel fon hesabini
iliskilendirilecektir.

isletmenin, prim borclarinin 5510 sayill Kanun'un 81. maddesinde yer alan Devlet katkisindan
yararlanilacak 10/02/2014 sekilde 6dedigdi varsayimi ile yapilmasi gereken muhasebe kaydina asagida
yer verilmistir.

10/02/2014

361.ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 23.000
361.01.Sosyal Giivenlik Kesintisi isveren Payr  13.000
361.01.001.SGK isveren Payi-11.000
361.01.002. Issizlik Sigortasi isveren Payi-2.000
361.02.Sosyal Guvenlik Kesintisi Sigortali Payr 10.000
361.02.001.SGK isci Pay1-9.000
361.02.002. issizlik Sigortasi is¢i Payi-1.000

102.BANKALAR 22.450
549.0ZEL FONLAR 550
549.01.SGK igveren Payl Devlet Katkisi 550
11.000 x %5 =550

isletmenin ¢ aylik finansal raporlama dénemlerinde maliyet ve gider hesaplari ile Devlet katki tu-
tarlarinin muhasebelestirildigi 6zel fon hesabini sonu¢ hesaplarina yansitiimasi ile ilgili muhasebe
kaydinin asagidaki gibi yapilmasinin yerinde olacagi kanaatindeyiz.
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31/03/2014

549.0ZEL FONLAR
549.01.SGK isveren Payi Devlet Katkisi 550
632.GENEL YONETIM GIDERLERI
632.01. Personel Giderleri-75.741 TL
632.08. Odenecek Vergi ve Fonlar-14.259 TL
632.09. Odenecek SGK-22.450 TL

771.GENEL YONETIM GIDERI YANSITMA
770.01. Personel Giderleri-75.741 TL
770.08. Odenecek Vergi ve Fonlar-14.259 TL
770.09. Odenecek SGK-23.000 TL

Ocak Ayi iscilik Giderleri
31/03/2014

771.GENEL YONETIM GIDERI YANSITMA
770.01. Personel Giderleri-75.741 TL
770.08. Odenecek Vergi ve Fonlar-14.259 TL
770.09. Odenecek SGK-23.000 TL

770.GENEL YONETIM GIDERI
770.01. Personel Giderleri-75.741TL
770.08. Odenecek Vergi ve Fonlar-14.259 TL
770.09. Odenecek SGK-23.000 TL

550
112.709

113.000
113.000

113.000

b) Gelir Yaklasimina Gére Maldllik, Yaslilik ve Olum Sigortalari Primleri isveren Rayina Taninan

Devlet Katkisina iliskin Muhasebe Ornegi:

Maldlluk, yashihk ve 6lim sigortalari primler isveren payina taninan Devlet katkisinin nitelikleri
dikkate alindiginda Hazinece karsilanan isveren paylarinin TMS 20 Standardina gore gelir yaklasimina

gore kar ya da zararda muhasebelestirilecektir.

Personel giderlerinin bir unsuru olan sosyal giivenlik kesintilerinin isveren payinin % 5'lik kismi sag-
lanan devlet katkisi nedeniyle isletme tarafindan 6édenmedigi icin 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun
40/2. maddesi kapsaminda maliyet ve gider unsuru olma 6zelligini kaybetmektedir.
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TMS 20 Standardinda yer alan gelir yaklasimini esas alan mukellefler agisindan Devlet katkisi def-
ter kayitlarina gelir olarak kaydedilecek, Devlet katkisi nedeniyle 6denmeyen sosyal guvenlik kesinti-
leri ise gider olarak dikkate alinmayacaktir. isletme bu dénem icerisinde tahakkuk kaydiyla maliyet ve-
ya giderleri arasinda muhasebelestirdigi tutari gelir veya kurumlar vergisi beyannamelerinde kanunen
kabul edilmeyen gider olarak dbnem matrahina ilave edecektir. Diger taraftan, gelir yaklasimina gore
kar ya da zararda muhasebelestirilen Devlet katkisi vergi disi gelir olarak gelir veya kurumlar vergisi
beyannamelerinde Diger indirimler satirina yazilarak dénem matrahinin tespitinde dikkate alinacaktir.

Isletmenin, prim borglarinin 5510 sayili Kanun'un 81. maddesinde yer alan Devlet katkisindan
yararlanilacak 10/02/2014 sekilde 6dedigi varsayimi ile yapiimasi gereken muhasebe kaydina asagida
yer verilmistir.

10/02/2014

361.ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 23.000
361.01.Sosyal Giivenlik Kesintisi isveren Pay1  13.000
361.01.001.SGK isveren Payi-11.000
361.01.002. issizlik Sigortasi isveren Payi-2.000
361.02.Sosyal Glvenlik Kesintisi Sigortali Payr 10.000
361.02.001.SGK isci Pay1-9.000
361.02.002. issizlik Sigortas! isci Payi-1.000

102.BANKALAR 22.450
602.DIGER GELIRLER 550
602.09.SGK isveren Payi Devlet Katkisi 550
11.000 x % 5 =550

isletmenin gelir veya kurumlar vergisi beyannamelerinde kanunen kabul edilmeyen gider ve ver-
giye tabi olmayan gelir olarak dikkate alacagi Devlet katkisini nazim hesaplarda takip ederek, donem
matrahinin dogru olarak beyan edilmesini saglayabilecektir.
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31/03/2014

950.KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER
VE MATRAHA EKLENECEK DIGER TUTARLAR

950.09.SGK isveren Payi Devlet Katkisi 550

951.MATRAHA EKLENECEK TUTARLAR
ALACAKLI HESABI

951.09.SGK igveren Payl Devlet Katkisi 550
Ocak Ayl Devlet Katkisi

550

31/03/2014 -----------

952.VERGIYE TABi OLMAYAN GELIRLER VE
MATRAHTAN INDIRILECEK DIGER TUTARLAR

952.09. Diger idirimler 550
952.09.001.SGK isveren Payl Devlet Katkisi 550

550

953.MATRAHTAN iNDIRILECEK TUTARLAR GIDERLER
ALACAKLI HESABI

952.09. Diger idirimler 550
952.09.001.SGK isveren Payl Devlet Katkisi 550

550

Ocak Ayl Devlet Katkisi

8- SONUC

Calistirilan isciler icin tahakkuk ettirilen, sosyal guvenlik isveren primleri isci/memur (cret ve gi-
derlerini olusturmaktadir. Ancak; sosyal guvenlik kesintilerinin donem kazancinin tespitinde dikkate
alinabilmesi icin Sosyal Glvenlik Kurumu'na édenmesi gerekmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun "Prim Oranlari ve Devlet Kat-
kisi" baslikli 81. maddesi ile maldlluk, yasliik ve 6lim sigortalari prim oraninin 5 puanlik isveren
payinin belli sartlar dahilinde Hazine tarafindan karsilanmaktadir. Sosyal Guvenlik Kurumuna prim
borg¢larini 5510 sayill Kanun'un 81. maddesinde yer alan Devlet katkisindan yararlanilacak sekilde
Odeyen isverenlerin tahakkuk ettirdikleri malQllik, yaslilik ve 8lum sigortalari prim tutarlar isveren
payinin %5'lik kismi isletmeler acisindan gelir ve kurumlar vergisi uygulamasinda indirilecek gider
olma ozelligini kaybetmektedir.

Sermaye yaklasimini tercih eden isletmeler, Devlet katkisi ile indirilecek gider olma 6zelligini kay-
beden maldllik, yaslihk ve 6lum sigortalari primleri isveren payini pasifte 6zel bir fon olusturacak se-
kilde muhasebelestirmelidirler. Boylece; finansal raporlama dénemlerinde maliyet ve gider hesaplari
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ile soz konusu 6zel fon hesabi iliskilendirilerek isletme faaliyetleri ile ilgili maliyet ve giderlerin saglikh
bir sekilde tespiti saglanacaktir.

Gelir yaklasimini tercih eden isletmeler ise Devlet katkisi ile indirilecek gider olma dzelligini kay-
beden maldllik, yaslilk ve 6lum sigortalari primleri isveren payini kanunen kabul edilmeyen gider,
saglanan Devlet katkisi tutarini ise vergiye tabi olmayan gelir olarak nazim hesaplarda muhasebeles-
tirmelidirler. Boylece; gelir veya kurumlar vergisi beyannamelerinde donem matrahinin dogru olarak
beyan edilmesi saglanacaktir.
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