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6552 SAYILI (TORBA) KANUN

ile 6331 SAYILI IS GUVENLIGI
KANUNUNDA YAPILAN DEGISIKLIKLER
SONUCU ISVERENLERE GETIRILEN
YUKUMLULUKLER

NEW RESPONSIBILITIES BROUGHT AS A RESULT OF
THEAMENDMENT MADE BY THE OMNIBUS LAW, NO.
6552, IN OCCUPATIONAL SAFETY LAW, NO. 6331

Cumhur Sinan OZDEMIR(®
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6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun 11.09.2014 tarih ve 29116 sayili mukerrer
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. S6z konusu Kanunun 15, 16, 17 ve 18'inci maddeleri ile 6331 sayil
Kanunu "Kapsam ve istisnalar® bashkh 2'nci maddesi, "is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri" baslikl
6'nci maddesi, "Saglik Gozetimi" bashkli 15'inci maddesi ve "is Saghg ve Guvenligi ile ilgili Cesitli
Yonetmelikler" baslikli 30'uncu maddesi degistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saghgi ve is Guvenligi Hizmetleri, Mesleki Riskler, Saglik Gézetimi, Is Kaza-

sl, Calisanlarin Egitimi

ABSTRACT

The Law on the Amendment to Labour Law, Several Laws and Decree Laws, and Debt Restruc-
turing, no. 6552, was gazetted on 11 September 2014, in the reiterated Official Gazette no. 29116.
Article 15, 16 and 17 of the Omnibus Law amended Article 2, titled "Scope and Exemptions", Article
6, titled "Occupational Health and Safety Services", Article 15, titled "Health Monitor", and Article
30, titled "Miscellaneous Administrative Directives on Occupational Health and Safety", of the Labour
Law, no. 6331.

Keywords: Occupational health and safety services, occupational risks, health monitor, occupati-
onal accidents, education of employees
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1- GiRIS

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg! tarafindan Avrupa Birliginin is sagligina ve guvenligine ilis-
kin temel diizenlemelerinin yer aldigi 89/391 sayili direktif esas alinarak hazirlanan 6331 sayili Is
Saghg! ve Guvenligi Kanunu, 30.06.2012 tarih, 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
girmistir.

6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun 11.09.2014 tarih ve 29116 sayili mukerrer
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. S6z konusu Kanunun 15, 16, 17 ve 18'inci maddeleri ile 6331 sayi-
I Kanunun 2, 6, 15 ve 30'uncu maddelerinde degisiklik yapilmistir.

2- IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU KAPSAMI ve DISINDA KALANLAR

6331 sayill Kanunun 2'nci maddesinde yapilan degisikle denizyolu tasimaciliyi yapan araclarin
uluslararasi seyriusefer halleri, kanun kapsamindan ¢ikarilmistir. Kapsam ve istisnalar asagida belirtilen
sekilde yeniden didzenlenmistir.

Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait butln islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tum calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksi-
zin uygulanacaktir. Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda Kanun hukumleri uygulan-
mayacaktir.

= Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel

kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Miistesarhginin faaliyetleri.

= Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.

= Ev hizmetleri.

= Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

< Hukumld ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyur-

du, egitim, givenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

= Denizyolu tasimaciligl yapan araglarin uluslararasi seyrusefer hélleri.

3- ISVERENLERIN YUKUMLULUGU

3.1- Genel Yukimlalukler

isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve guvenligini saglamakla yiikiimli olup bu gergevede;

= Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlt tedbirin alinmasi, organizas-
yonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve givenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar.

= igyerinde alinan is saghg! ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygun-
suzluklarin giderilmesini saglar.

= Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

= Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve givenlik ydnunden ise uygunlugunu g6z 6énine alir.

= Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki c¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

= igveren, is saghg! ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
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3.2- Is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri

M

esleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik ¢calismalari da kapsayacak, is

sagligi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

3.
is

Calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok teh-
likeli sinifta yeralan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirle-
nen niteliklere sahip personel bulunmamasihalinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizme-
tinyerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahipolmayan
ancak 10'dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri veya isveren
vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik mu-
ayeneler ve tetkikler haric is saglhigi ve guvenligi hizmetlerini yuratebilirler. 6331 sayili Kanunun
6'nci maddesinde yapilan degisikle 10'dan az calisani olan az tehlikeli sinifta yer alan 6rneg@in
kasap, bakkal, manav vb. isyeri isveren veya vekillerine, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgin-
ca ilan edilen egitimleri tamamlamak kosuluyla (ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
haric) is saghg! ve guvenligi hizmetlerini yuritebilme yetkisi verilmistir.

Calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeli gérevlendirir.
Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde, bu hizmetin ta-
mamini veya bir kismini ortak saglik ve glvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve c¢alisan
sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin goérevlerini yerine getirmeleri
amaclyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli batin ihtiyaclarini karsilar.

isyerinde saglik ve guvenlik hizmetlerini yiritenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.
Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve guvenligi
ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

Calisanlarin saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevilendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak
Uzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

3- isyeri Hekimleri ve is Guvenligi Uzmanlari
yeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine getirmeleri nedeniyle

isverence kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik

icerisinde yarutur.

isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is saghgi ve givenligiyle

ilgili
arz e
Baka

alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike
denlerin isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde, bu hususu Calisma ve Sosyal Guvenlik
nhgina bildirmek zorundadir.

Calisanin 6lumu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut butunliginidn bozulmasina neden

olan

is kazasI veya meslek hastahiginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen igyeri hekimi veya is

guvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.
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is guvenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise en az
(C) sinifi is guvenligi uzmanhg: belgesine sahip olmalari sarti aranir.

Belirlenen galisma suresi nedeniyle isyeri hekimi ve is givenligi uzmaninin tam sdreli gorevlendi-
rilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve guvenlik birimi kurar. Bu durumda, calisanlarin
tabi oldugu kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla, 4857 sayili is Kanununa gére belirlenen haftalik
calisma suresi dikkate ahnir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya is givenligi uz-
mani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gdrevlerinin yaninda,
belirlenen ¢alisma siresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafa-

kati ve Ust yoneticinin onay ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir.

3.4- is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Bildirimi

isveren bitun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlari dizenler.

isveren, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde isyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari dizenler.

isveren; is kazalarini kazadan sonraki ¢ is gini icinde; saglik hizmeti sunuculari veya isyeri he-
kimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren d¢ is giind iginde
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmek zorundadir.

isyeri hekimi veya saghk hizmeti sunuculari; meslek hastali§i 6n tarisi koyduklari vakalari, Sos-
yal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder. Saghk hizmeti
sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek

hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on gin iginde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

3.5- Saglk Gozetimi

isveren; calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saghk
godzetimine tabi tutulmalarini saglar. Calisanlarin ise girislerinde, is degisikliginde, isin devami slresin-
ce, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére belirlenen dizenli araliklarla, is kazasl,
meslek hastaliyi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise ddnuslerinde
talep etmeleri halinde, saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

Saglik raporlari isyeri hekiminden alnir. 10'dan az c¢ahsani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin
ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saghk Bakanligi
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir. 6331 sayili Kanunun 15'inci
maddesinde yapilan degisikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan 6rnegin; kémuir madeni,insaat

vb.islerde calisacak isgiler; yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise bas-
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latilamayacaklardir.Rapor isyeri hekimlerinden alinacaktir. Ancak,10'dan az c¢alisani bulunan ve az
tehlikeli isyerlerinde galisacak isgileri icin ise devlet hastaneleri veya aile hekimlerinden de alinabi-
lecektir.

Saglik gdzetiminden dogan maliyet ve bu goézetimden kaynakli her turlu ek maliyet isverence kar-
silanir, calisana yansitilamaz. Saglk muayenesi yaptirilan galisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

3.6- Calisanlarin Bilgilendirilmesi

isyerinde is saghg ve givenliginin saglanmasi ve siirdirilebilmesi amaciyla isveren, calisanlari ve
calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir.

- isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gérev-
lendirilen kisiler.

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan batun ¢alisanlari, tehlikeler ile bun-
lardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

Baska isyerlerinden calismak tzere kendi isyerine gelen calisanlarin bilgileri almalarini saglamak
Uzere, s6z konusu c¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

Risk degerlendirmesi, is saghgi ve guvenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6lgcim, ana-
liz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan

temsilcilerinin ulasmasini saglar.

3.7- Calisanlarin Egitimi

isveren, calisanlarin is saghg ve guvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise bas-
lamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni tekno-
loji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir. Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir. Mesleki egitim
alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki
egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirillamaz.

is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve guvenli ¢calisma yontemleri ile ilgili
ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve gu-
venlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden calismak Utzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

Gegici is iligkisi kurulan isveren, is saghgi ve guvenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin ve-
rilmesini saglar. Egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen sure ¢alisma siresinden
sayilir. Egitim surelerinin haftalik calisma suresinin tUzerinde olmasi halinde, bu sureler fazla strelerle
calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.
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3.8- Guvenlik Raporu

isletmeye baslanmadan énce, biyiik endustriyel kaza olusabilecek isyerleri igin, isyerlerinin bi-
yuklugune gore buyuk kaza 6nleme politika belgesi veya guvenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir.
Guvenlik raporu hazirlama yukumlaligu bulunan isveren, hazirladiklari givenlik raporlarinin igerik
ve yeterlilikleri Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi tarafindan incelenmesini muteakip isyerlerini
isletmeye acabilir.

4- SONUGC

6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun 11.09.2014 tarih ve 29116 sayili mukerrer
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. S6z konusu Kanunun 15, 16, 17 ve 18'inci maddeleri ile 6331 sayili
Kanunu "Kapsam ve Iistisnalar* baslikh 2'nci maddesi, "is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri" bashkli
6'nci maddesi, "Saglik Gozetimi" baslikli 15'inci maddesi ve "is Sagligi ve Givenligi ile ilgili Cesitli
Yonetmelikler" bashkli 30'uncu maddesi degistirilmistir.

6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsam disi olanlar hari¢ bir isginin dahi calistigi kamu
ve Ozel sektore aitbUtun isleri ve isyerlerini kapsamaktadir.Cirak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim
calisanlar, faaliyet konularina bakilmaksizin Kanunun uygulama alanina alinmistir.

is givenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendirmeyen isverene, gérevlendirilmeyen her bir kisi
ve gorevlendirmedigi her ay icin 2014 yilinda 5.601 TL, diger saglik personeli gbérevlendirmeyen is-
verene her ay icin 2014 yilinda 2.800 TL, is saghg! ve guvenligi ile ilgili arag, gere¢ temin etmeyen,
isbirligi ve koordinasyon saglamayan ve gerekli bilgilendirmeyi yapmayan isverenlere 2014 yilinda
yerine getirmedi@i her bir yakamlulik i¢in ayri ayn 1.680 TL, bluyuk kaza énleme politika belgesi ha-
zirlamayan isverene 2014 yilinda 56.018 TL ve diger is giivenligi yakamlaliklerini yerine getirmemesi
halinde 2014 yilinda her bir yokimlaluk igin ayri ayrn 2.240 TL idari para cezasl uygulanabilecektir.

02.08.2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 6495 sayili (Bazi Kanun ve Kanun
HOkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun) Torba Kanunun 56'nci maddesi ile
6331 sayilli Kanun kapsaminda isyeri hekimi ve is gtvenli§i uzmani calistirma hikumleri ertelenmis-
tir. isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani calistirma sarti, 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan is yerleri (bu kapsama bakkal, kapici calistiran apartman dahil butin is yerleri giriyor) igin
01.07.2016 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

KAYNAKCA

= 6331 sayih is Saghg: ve Givenligi Kanunu

* 6495 sayill Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

= 6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilma-
sl ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun

= OZDEMIR, C. S., Soru-Cevapl is Saghg: ve Guvenligi Kanunu Uygulama Rehberi, Ankara, Mali-
ye Postasl Yayinlari, 2013
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