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2015 YILINDA KIDEM TAZMINATI

SEVERANCE PAY IN 2015
Cumhur Sinan OZDEMIR®

0z

Kidem tazminati, is s6zlesmesinin belirli nedenlerle sona ermesi durumunda isgilerin hak kazan-
digi bir tazminat tarudur. iscilerin, bu tazminata hak kazanabilmeleri icin belirli kosullar dahilinde
isyerinden ayrilmalari gerekir. isyerinde en az 1 yil calismis olan isciler kidem tazminatina hak ka-
zanir. iscinin ise basladigi tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami siiresince her gecen tam yil igin
isverence isciye 30 gunluk Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Arizi nitelikte Ucret ekleri kidem
tazminatinin hesabinda nazara alinmaz. Kidem tazminati ile ilgili hususlar kamu diizeni ile ilgili olup
hak etmeyen kimseye isverenin rizasi ile de olsa kidem tazminati ddenemez.

Anahtar Kelimeler: is Sézlesmesi, Kidem Tazminati, Kidem Suresi, Kidem Tazminat Tavani

ABSTRACT

Severance pay is a compensation that is received by an employee when labour contract is ended
by certain reasons. To be entitled to this right, employees must leave their job with certain conditions.
Those who have worked at least one year can be entitled to severance pay. Employees receive a
thirty-day-wage payment as a severance pay for each full year they have finished at work. Incidental
payments are not taken into consideration in computation of severance pay. Severance pay is subject
to public order and therefore, it cannot be paid to those who legally do not deserve it even though
there is employer's consent for payment.

Keywords: Labour contract, severance pay, seniority duration, severance pay ceiling

1- GIRIiS
4857 sayili is Kanunu'nun, 120 ve gecici 6'nci maddesi geregi "Kidem tazminati icin bir kidem taz-
minati fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yurarluge girecegi tarihe kadar isgilerin

° s Bagmiifettisi
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kidemleri icin 1475 sayili is Kanunu'nun, 14'inct maddesi hilkiimlerine gére kidem tazminati haklari

saklidir" hukmunu igeren yasal dizenlemede bir degisiklik olmamistir.

2- KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminati isginin is s6zlesmesinin sona eris bicimine bagl olarak ve iscinin ¢alistigi sure
dikkate alinarak Ucret tutarina gére 6ddenen kidem tazminati "is Hukukuna has, iscinin isini kaybetme

olgusuna dayali, kidem esasi Uzerine kurulu 6zel bir tazminat tirid" seklinde tanimlanabilir.

2.1- Kidem Tazminati Hak Kazanma Sartlari

isyerinde en az 1 yil calismis olan iscilerin kidem tazminatina hak kazanmasi icin is sbzlesmesinin
asagidaki nedenlerle sona ermesi sarttir.

= igveren tarafindan is Kanunu'nun, 2511 maddesinde gosterilen sebepler disinda isginin isten

cikarilmasi.

= is¢inin Is Kanunu'nun, 24'Ginci maddesi uyarinca isi birakmasi.

= Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla isginin isten ayrilmasi.

= Yaslilik, emeklilik veya malullik ayhdi yahut toptan 6deme almak amaciyla is¢inin isi birakmasi.

= Kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile isten ayrilmasi.

= iscinin 8limu.

2.2- Kidem Tazminat Hesabi
Ornek:
Kidem tazminati almayi hak eden bir iscinin 3 yil 3 ay 3 giin hizmeti bulunmaktadir. isci kidem

tazminatini asagidaki sekilde hesaplayacaktir.

= iscinin Aylik Briit Maas! :1.500 TL
= Gunluk Ucreti : 1.500:30 = 50 TL
= isciye Yilda iki Aylik Brut Maas Tutarinda

ikramiye Verilmektedir 1.500 x 2 = 3.000TL
e GuUnluk ikramiye 3.000: 365 = 8.22 TL
= Giydirilmis gunluk Ucret 50 + 8.22 = 58.22 TL
« 3yl i¢in 58.22 x 30 gin x 3 yil =5.239,80 TL
- 3 ay igin 58.22 x30giin x 3/12 ay = 436,65TL
= 3 gln igin 58.22 x 30 giin x 3/365 gin = 14,36 TL
e Toplam =5.690,81 TL

isciye yapilacak 5.690,81 TL kidem tazminati 6demesinden sadece binde 7,59 oraninda (43,19 TL)

damga vergisi kesilecektir. Kidem tazminat 6demesinden gelir vergisi kesilmez.

2.3- Kidem Tazminatina Dahil Edilecek ve Edilmeyecek Odemeler
Arizi nitelikte ticret ekleri kidem tazminatinin hesabinda nazara alinmaz. Ornegin fazla mesai, mamul

yardimi, tahsil yardimi, isyerinde giyilmek ve kullanilmak tzere verilen is esyalari, primler, Ucretli izin
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parasi, ¢alisilan hafta tatili Ucreti, yolluk, otel ve ev gideri olarak ddenen paralar, gezici gérev ddencesi,
belirli surelerde verilen 6zendirme ikramiyesi (tesvik ikramiyesi), avans 6demesi gibi daimilik arz etme-
yen 6demeler genis anlamdaki Ucret kavramina dahil olmadiklari i¢in kidem tazminatinin hesabinda

dikkate alinmazlarl

2.3.1- Kidem Tazminatina Dahil Edilen Odemeler
= Aile yardimi,

= Ayakkabi bedeli,

= Ciplak Ucret,

Cocuk zammi,

< Devamli 6denen primler,
= Egitim yardimi,

e Erzak yardimi,

e Gida yardimi,

= Giyecek yardimi,

= Havlu ve sabun yardimi (isyerinde kullanilacak ise tazminat hesabinda dikkate alinmaz),
= Kalifiye-nitelik zammi,

= Kasa tazminati,

= Konut yardimi,

= Mali sorumluluk tazminati,
= Saglik yardimi,

e Tasit yardimi,

* Temettu,

« Unvan tazminati,

= Yakacak yardimi,

= Yemek yardimi,

= Yipranma tazminati.

2.3.2- Kidem Tazminatina Dahil Edilmeyen Odemeler
= Askerlik yardimi,

= Bayram harchig,

= Bir defalik verilen ikramiyeler,

= Devamlilik géstermeyen primler,

« Dogal afet yardimi,

e Dogum yardimi,

« Evlenme yardimi,

= Fazla calisma ucreti,

1Yargitay Hukuk Genel Kurulu-E:2004/9-086-K:2004/0124-T:03.03.2004

157



ve r%i
rap ru MAKALELER sayl: 185 esubat 2015

Genel tatil Gcreti,

Hafta tatil Ucreti,

Hastalik yardimi,

is arama yardimi,

izin harchgu,

= Jestiyon ddemeleri,
= Olum yardimi,

= Seyahat primleri,

= Tesvik ikramiyesi,
« Tesvik Primi,

« Yillik izin Ucreti,

< Yolluklar.

2.4- Kidem Tazminatinin Odenmesi

iscinin ise basladig! tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami siiresince her gecen tam yil igin isve-
rence isciye 30 gunlik dcreti tutarinda kidem tazminati 6denir2 Bir yildan artan sureler icin de ayni
oran uzerinden édeme yapilir. iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari sureler goz
ondne alinarak hesaplanir.

Ayni kidem suresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez. Kidem tazmina-
tinin hesaplanmasi son Ucret Uzerinden yapilir. Parga basi, akort, géturi veya ylzde usult gibi Gcretin
sabit olmadigi hallerde son bir yillik stire icinde 6denen Ucretin o sure igcinde ¢alisilan glinlere bdlin-
mesi suretiyle bulunacak ortalama dcret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Son bir yil icinde is¢i Ucretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas Ucret, is¢inin isten ayrilma
tarihi ile zammin yapildig! tarih arasinda alinan Ucretin ayni sure icinde galisilan gunlere bélinmesi
suretiyle hesaplanir. Kidem tazminatina esas giydirilmis Ucret belirlenirken, iscinin son bir yil igindeki
Ucret ve diger haklarinin toplanarak 365'e bolinerek giunlik miktarlari bulunmali ve hesaplama buna
gore yapilmalidir3

isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi
veya baska bir yere nakli halinde isc¢inin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki is s6zlesmesi sirelerinin

toplami Gzerinden hesaplanir.

2.5- 15 Y1l ve 3600 Prim Guniu Dolduran iscilerin Emekli Olmadan Kidem Tazminatini Almasi
1999 yilinda yurtrluge giren 4447 sayili Kanunla getirilen diizenleme geregi emeklilik icin gereken
sigortalilik sdresi ile prim gin sayisini doldurup, yasin dolmasini bekleyen isciler kidem tazminatina

hak kazanmaktadir.

2Yargitay 9.HD-E:2003/17016-K:2003/16733-T:09.10.2003
3Yargitay 9.HD-E:2006/01042-K:2006/21052-T:13.07.2006
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Miilga 1475 sayili is Kanunu yirirlikte olan 14. maddesine gére kidem tazminatina hak kazanma
kosullarindan birisi de 4447 sayih Kanun ile getirilen diizenlemedir. 08.09.1999 tarihinde yurarluage
giren yasal dizenleme geregi "506 saylli Kanunun 6. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a)
ve (b) alt bentlerinde 6ngdrulen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 8.mad-
desine gore yaslilik ayhgi baglanmasi igin éngdrulen sigortalilik siresini ve prim ddeme gin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle" yashhk ayhd: baglanmasi igin yas kosulu
disinda sigortalilik surresi ve prim 6ddeme gin sayisi kosullarini yerine getirenler kendi istekleri ile isten
ayrilmalari halinde kidem tazminatina hak kazanir.

4447 sayili Kanunun 45'inci maddesi ile getirilen, 08.09.1999 tarihinde yurarlige giren yasal di-
zenleme geredi en az 15 yillik sigortalilik suresi ve 3600 prim 6deme gin sayisini doldurup, yasl
bekleyen iscilerinde ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu Mudurliigine basvurarak is Kanuna gére kidem
tazminati alabilir yazisini almalari gerekir. Bu yaziyi isverenine ibraz eden is¢i kidem tazminatini talep
ederek isten ayrilabilir. isverence kidem tazminatinin ddenmemesi halinde iscinin is Mahkemesine
dava acmasi gerekir.

Dizenlemenin amaci, prim 6deme ve sigortallik suresi yoninden emeklilik hakkini kazanmis olsa da,
diger bir dlcut olan emeklilik yasini beklemek zorunda olan isgilerin, bundan bdéyle ¢alisma olmaksizin
isyerinden ayrilmalari halinde kidem tazminati alabilmelerini saglamaktir. Stphesiz iscinin bu ayrilma-
sindan sonra yeniden calismasi gundeme gelebilir ve Anayasal temeli olan ¢alisma hakkinin ortadan
kaldiriimasi beklenmemelidir. Bu itibarla is¢inin ilk ayrildigi anda iradesinin tespiti énem kazanmaktadir4.

2.6- Evlenen Kadin isciye Kidem Tazminati Odenmesi

1475 sayili i$ Kanunu'nun, 14'Gnct maddesi, kidem tazminatina hak kazanma kosullarini belirt-
mistir. 14'Gncd madde hukmine gore " ...kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi
arzusu ile sona erdirmesi... hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami
slresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunluk dcreti tutarinda kidem tazminati ddenir.
Bir yildan artan sireler icin ayni oran lUzerinden 6deme yapilir'.Yasal dizenleme ¢ok net,kadin isci
calistig sure ile orantili kidem tazminatini alacaktir.

Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren 1 yil icinde is s6zlesmesini fesih etmesi ve kidem tazmi-
natini isverenden talep etmesi gerekir. Aksi halde bu haktan yararlanamaz. Kadin is¢inin bu haktan
yararlanabilmesi icin is sb6zlesmesinin devam ediyor olmasi sarttir.

Evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirme hakki sadece kadin isgiye verilmistir. isveren ve/veya
erkek isci bu yasal gerekce ile is s6zlesmesini sona erdiremez.

Evlilik nedeniyle is s6zlesmesini fesheden kadin is¢iden isveren kanaatimce de ihbar 6neli talep
edemez5b.

2.7- Bedelli Askerlik Nedeniyle Kidem Tazminati Odemesi
Kidem tazminati is s6zlesmesinin belirli nedenlerle sona ermesi durumunda isgilerin hak kazandigi
bir tazminat tiridar. iscilerin, bu tazminata hak kazanabilmeleri icin belirli kosullar dahilinde isyerin-

4Yargitay 9.HD-E:2006/02716-K:2006/08549-T:04.04.2006
SYargitay 9.HD-E:2005/38639-K:2006/18186-T:20.06.2006
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den ayrilmalari gerekir.Bu kosullardan birisi de iscinin muvazzaf askerlik nedeniyle isinden ayrilmak
zorunda kalmasidir.

Muvazzaf askerlik nedeniyle isinden ayrilmak zorunda kalan ve ayni isverene bagl olarak en az 1
yil calisan isci askere giderken kidem tazminatina hak kazanir. isverenin askerlik nedeniyle isten ayri-
lan isciye kidem tazminatini édemesi icin isginin bunu ispatlamasi gerekir. isci bu durumunu askerlik
subesinden alinan askere sevk belgesi, uygulamadaki adiyla sulUs belgesi ile ispatlamak zorundadir.

13 Aralik 2014 tarih, 29204 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrarlige giren 6582 sayili Ka-
nun ile 1111 sayili Askerlik Kanununa eklenen gegici 52'nci madde de belirtildigi Uzere bu haktan
yararlanacaklar temel askerlik egitimine tabi tutulmaksizin askerlik hizmetini yerine getirmis sayi-
lacaklardir. Millga 1475 sayili Is Kanunu'nun, yirurliikte olan 14'Uncii maddesi muvazzaf askerlik
nedeniyle isinden ayrilmayi, kidem tazminatina hak kazanma kosullarindan biri saymistir. Belirli bir
miktar para ddemek suretiyle askere gitmeyen Kisilerin durumlarinin kidem tazminatini diizenleyen
yasa hikm ile bir iligkisi yoktur. Bu gerekce ile is sbzlesmesinin sona erdiren isgi istifa etmis sayilaca-
gindan kidem tazminatina hak kazanmasi kanaatimce mumkin degildir.

2.8- Kidem Tazminati Tavani
Milga 1475 sayili is Kanunu yirirlilkte olan 14'inci maddesine gore, toplu is s6zlesmeleri ve/veya
is sozlesmeleri ile belirlenen kidem tazminatinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en
yuksek Devlet memuruna 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu hukimlerine gdre bir hizmet yili icin
odenecek azami emeklilik ikramiyesini asamaz. Diger bir ifadeyle kidem tazminatinin tavani en yuk-
sek devlet memuru igin 6ngdrulen azami emeklilik ikramiyesine baglanmistir. 01.01.2015-30.06.2015
ddénemi icin kidem tazminat tavani 3.541,37 TL'dir.
Devlet Memurlarina bir hizmet yili icin 6denmekte olan emeklilik ikramiyesinin hesabinda asagida
belirtilen 6demelerin toplami esas alinmaktadir:
= Aylik Goésterge x Aylik Katsayisi
= Ek Gosterge x Aylik Katsayisi
= Kidem Ayligi Toplam Gostergesi x Aylik Katsayisi
= Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi
e En yiuksek devlet memuru ayhginin (ek goésterge dahil) brit tutarinin her devlet memurunun
kendi ek gostergesine gore farklilik gosteren oranina tekabll eden miktar 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun degisik Ek 70.maddesinin birinci fikrasinin b bendinde
belirtilmis bulunan ve her devlet memurunun almakta oldugu ek gostergesine gore farklilik
gosteren bu uygulamaya gore; Ek gostergesi 8400 ve daha yuksek olanlara % 240, ek gostergesi
7600 (dahil) - 8400 (hari¢) arasinda olanlara % 200, ek gobstergesi 6400 (dahil) - 7600 (harig)
arasinda olanlara %180, ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (hari¢) arasinda olanlara % 150, ek
gostergesi 3600 (dahil) -4800 (harig) arasinda olanlara % 130, ek gdstergesi 2200 (dahil) - 3600
(hari¢) arasinda olanlara % 70, digerlerine % 40 orani uygulanmaktadir.
01.01.2015 - 30.06.2015 ddéneminde gecerli olmak Uzere;
657 sayillh Devlet Memurlari Kanunu'nun, 154'Gnct maddesi uyarinca aylik gosterge tablosunda
yer alan rakamlar ile ek gésterge rakamlarinin aylik tutarlara ¢cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi
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(0,079308) olarak; memuriyet taban aylhgi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (1,24144)
olarak; is guclugua, is riski, temininde giglik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara ¢gevrilme-
sinde uygulanacak yan 6édeme katsayisi ise (0,025149) olarak belirlenmistir.

Yukaridaki aciklama cercevede, en yuksek devlet memuru olan Basbakanlik Mustesarina bir hiz-
met yili icin 6denen emeklilik ikramiyesi 01.01.2015-30.06.2015 tarihleri icin asagidaki sekilde he-
saplanmaktadir:

Aylik Gostergesi 1.500 x 0,079308 = 118,962
Kidem Ayligi Toplam Gostergesi 500 x 0,079308 = 39,654
Ek Gostergesi 8.000 x 0,079308 = 634,464
Taban Ayligi Gostergesi 1.000 x 1,24144 = 1.241,44

Aylik Katsayisi 0,079308 Taban Aylik Katsayisi 1,24144
En Yiksek Devlet Memuru Maasinin iki Kati 9500 x 0,079308 x 2 =1.506,852
Kidem Tazminat Tavani (118,962 + 39,654 + 634,464 + 1.241,44 + 1.506,852) 3.541,37 .-TL

3- SONUC

Kidem tazminati ile ilgili hususlar kamu dizeni ile ilgili olup hak etmeyen kimseye isverenin rizasi
ile de olsa kidem tazminati 6denemez6. istifa ve iscinin neden olmaksizin ayrilmasi kidem tazminatina
hak kazandirmaz7. Ucretsiz izinde gegen siireler kidem tazminati hesabinda nazara alinamaz8. Kidem
tazminati is¢inin son aldigi brut tcret Uzerinden hesaplanacaktir. Her 365 gunluk sire hesaplamada
bir yil olarak dikkate alinmaktadir. Kidem tazminati hesabinda Ucret disindaki parasal haklarin son
bir yilda 6denenler toplaminin 365'e bolinmesi suretiyle sonuca gidilmesi gerekir9. Artan sureler ise
oranti yapilarak kidem tazminati hesabina yansitilacaktir.

Miilga 1475 sayili is Kanunu yurirlikte olan 14'Uncii maddesine gore, toplu is sdzlesmeleri ve/
veya is sOzlesmeleri ile belirlenen kidem tazminatinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa
tabi en yuksek Devlet memuruna 5434 sayili Emekli Sandi§i Kanunu hikimlerine gore bir hizmet
yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini asamaz. Diger bir ifadeyle kidem tazminatinin tavani
en yuksek devlet memuru icin dngorilen azami emeklilik ikramiyesine baglanmistir. 01.01.2015-
30.06.2015 ddnemi igin kidem tazminat tavani 3.541,37 TL'dir.Kidem tazminati tavanini diizenleyen
kural mutlak emredici niteliktedir. Tavani arttiran is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi hukumleri
gegersiz sayilacaktir.

KAYNAKCA

= OZDEMIR, Cumhur Sinan,Yargitay Karar igtihatll ve Aclklamali i§ Kanunu, Ankara, Maliye Pos-
tas! Yayinlar1,2012

= OZDEMIR, Cumhur Sinan, Aciklamali ve ictihath is Mevuzati Rehberi, istanbul, Maliye Hesap
Uzmanlari Dernegi Yayinlar1,2011

6Yargitay 9.HD-E:2003/19197-K:2004/08296-T:12.04.2004
7Yargitay 9.HD-E:2005/122 77-K:2005/37913-T:05.12.2005
8Yargitay 9.HD-E:2005/35516-K:2006/17346-T:15.06.2006
9Yargitay 9.HD-E:2004/05643-K:2005/00467-T:11.01.2005

161



vergi
raporu MAKALELER

= OZDEMIR, Cumhur Sinan, is Kanunu isveren ve isci Rehberi, Ankara, Adalet Yayinevi, 2010

« OZDEMIR, Cumhur Sinan,Yargitay Kararlari ile Aciklamali  Guncellenmis i§ Kanunu,
Ankara,Yaklasim Yayinlari,2009

e Yargitay Hukuk Genel Kurul Karari (E:2004/9-086-K:2004/124-T:03.03.2004)

e Yargitay Karari (9.HD-E:2003/17016-K:2003/16733-T:09.10.2003)

= Yargitay Karari (9.HD-E:2003/19197-K:2004/08296-T:12.04.2004)

= Yargitay Karari (9.HD-E:2004/05643-K:2005/00467-T:11.01.2005)

e Yargitay Karari (9.HD-E:2004/13375-K:2005/04441-T:16.02.2005)

= Yargitay Karari (9.HD-E:2005/12277-K:2005/37913-T:05.12.2005)

= Yargitay Karari (9.HD-E:2006/02716-K:2006/08549-T:04.04.2006)

= Yargitay Karari (9.HD-E:2005/35516-K:2006/17346-T:15.06.2006)

= Yargitay Karari (9.HD-E:2005/38639-K:2006/18186-T:20.06.2006)

= Yargitay Karari (9.HD-E:2006/01042-K:2006/21052-T:13.07.2006)

= Yargitay Karari (9.HD-E:2008/21645-K:2007/20491-T:22.07.2008)

= Yargitay Karari (9.HD-E:2008/28944-K:2008/29715-T:27.10.2008)

162



