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EMEKLILIK GEREKCESIYLE
IS SOZLESMESI FESHEDILEN

ISCININ ISE IADE TAZMINATI

RETURN TO WORK COMPENSATION OF AN
EMPLOYEE WHOSE WORK CONTRACT HAS
BEEN CANCELLED DUE TO RETIREMENT

Cumhur Sinan OZDEMIRe)

0z

is sozlesmesi, taraflara siirekli olarak borg yiikleyen bir 6zel hukuk sbzlesmesi olsa da, taraflardan
herhangi birinin is sézlesmesini bozmak igin karsi tarafa yonelttigi irade aciklamasi ile iliskiyi sona
erdirmesi mumkundur. Fesih hakki, is sdzlesmesini derhal veya belirli bir stirenin gegcmesiyle ortadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltilmesi gereken bir haktir. Otuz
veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz sireli is sozles-
mesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. isveren fesih bildirimini ya-
zil olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Anahtar Kelimeler: is s6zlesmesi, fesin hakki, fesih 6nel siiresi, ise iade, ise iade tazminati

ABSTRACT

Although work contract is a private law agreement imposing an obligation to both sides perma-
nently, it is possible for both sides to cancel it by sending the declaration of intent to the other side.
Right of cancellation is a right which gives authority to abrogate immediately or after a certain time,
which is of a dissolving character and establishes newness, and must be addressed to the other side.
Cancellation of a contract of an employee who has at least six months length of service where there
are thirty or more workers are employed, must be based on incapacity of the worker, his behaviours or
any valid reason arising as a result of the needs of the business. Cancellation must be notified in black
and white, and the reason for cancellation must be clearly and decisively explained therein.

Keywords: Work contract, right of cancellation, return to work, return to work compensation
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1- GIRIS

Is glivencesi, iscinin isini gilvence altina almak amaciyla isverenin keyfi olarak fesih hakkini kul-
lanmasina karsi fesih hakkini sinirlayan ve sadece is¢inin kullanabilecedi haklardan olusan bir diizen-
lemedir. is Kanununda yer alan is giivencesi hiikiimleri ile korumasiz durumda bulunan isginin is s6z-
lesmesinin sona ermesi gecerli bir nedene baglanmis, isciye feshin gecersizligi ve ise iade konusunda
yargl yoluna basvurma imkani getirilmistir.

Is sézlesmesini fesin hakki; hak sahibine, karsi tarafa yoneltiimesi gereken tek tarafli bir irade beyani
ile is sbzlesmesini derhal veya belirli bir stirenin gegmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu
yenilik doguran bir haktir. iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki 4857 sayili is Kanununun, 24'Unci
maddesinde, iscinin 6nelli fesih bildirimi ise ayni Kanunun 17'nci maddesinde diizenlenmistir.

2- FESIH

Devam etmekte olan bir hukuki iliskiyi, tek tarafli olarak ve ileriye déntik olmak tzere sonlandiran
bozucu yenilik dogurucu irade beyanina fesih denir. Fesih hakki, is s6zlesmesini derhal veya belirli bir
surenin gecmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltil-
mesi gereken bir haktir.

2.1- Fesih Onel Siiresi
Is s6zlesmesi taraflara siirekli olarak borg yiikleyen bir 6zel hukuk sézlesmesi olsa da, taraflardan
herhangi birinin is s6zlesmesini bozmak igin karsi tarafa yonelttigi irade agiklamasina fesih denir. Fe-
sih hakki, is s6zlesmesini derhal veya belirli bir stirenin gegmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren
bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltiimesi gereken bir haktir.1Siresi belirli olmayan surekli is
sdzlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildiriimesi gerekir. is sézlesmeleri;
« isi alti aydan az siirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak iki hafta
sonra,
« isi alti aydan bir bucuk yila kadar stirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak dort hafta sonra,
« iIsi bir buguk yildan ug¢ yila kadar sirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak alti hafta sonra,
« isi Uic yildan fazla strmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra, feshedil-
mis sayilir.
Bu sireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine
iliskin Ucret tutarinda tazminat édemek zorundadir. isveren bildirim siiresine ait {icreti pesin vermek
suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

2.2- Feshin Gegerli Sebebe Dayandiriimasi

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz streli is
sozlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Alti aylik kidem hesa-

1vargitay 9.HD-E:2007/41150-K:2009/06661-T:12.03.2009

161



vergi
raporu MAKALELER sayl: 188 « mayis 2015

binda Is Kanununun, 66'nci maddesindeki siireler dikkate alinir. Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin
gecerli bir sebep olusturmaz:
» Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sen-
dikal faaliyetlere katiimak.
isyeri sendika temsilciligi yapmak.
» Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini takip veya yukumliliklerini yerine getirmek igin
isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatiimis strece katil-
mak.

* Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumlultkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gérus ve ben-
zeri nedenler.

+ Is Kanunu'nun, 74'tncii maddesinde éngériilen ve kadin isgilerin galistirimasinin yasak oldugu

surelerde ise gelmemek.

Hastalik veya kaza nedeniyle is Kanunu'nun, 25/I-b maddesinde éngériilen bekleme siiresinde

ise gecici devamsizlik.

iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen sireler birlestirilerek
hesap edilir.

isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu
isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

Is s6zlesmesinin feshi icin gecerli sebebe dayandiriimasi zorunlulugu igin isyerinde otuz veya daha
fazla isci galistinimasi gerekir ancak Is Kanunu'nun, 18'inci maddesi nispi emredici bir madde olup,
taraflar her zaman isci lehine bunun aksini kararlastirabilirler.2 iscinin is giivencesi hiikiimlerinden ya-
rarlanabilmesi icin en az alti aylik kideminin bulunmasi sarttir. is giivencesinden yararlanacak isginin
alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen streler birlestirilerek hesap edilir.
iscinin yeterliliginden ve davranislarindan kaynaklanan gecerli sebepler isyerlerinde isin gérilmesini
onemli 6lciide olumsuz etkileyen sebeplerdir. Ornegin;

* Benzer isi gorenlerden daha az verimli ¢alisma,beklenenden daha diisuk performansa sahip ol-
ma,

Sik sik rapor almak, ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolasmak,
ise yogunlasmasinin giderek azalmasi,ise yatkin olmama,
« Ogrenme ve kendini yetistirme yetersizligi,

» isverene zarar vermek ya da zararin tekrari tedirginligini yaratmak,

Isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde calisma arkadaslarindan borg para istemek,
 Arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak,

isini uyarilara ragmen eksik, kétli veya yetersiz olarak yerine getirmek,

Isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle iligkilere
girmek,isin akisini durduracak sekilde uzun telefon gérismeleri yapmak,

» Amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gecimsizlik gostermek,

» Sik¢a ve gereksiz yere tartismaya girismek vb.

2Yargitay 9.HD-E:2005/1231 7-K:2005/19404-T:26.05.2005
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2.3- Sozlesmenin Feshinde Usul

isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz sireli is s6zlesmesi, o
iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25/1l. maddesi sartla-
rina uygun fesih hakki saklidir. isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve
kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. isverenin is Kanunu 25/Il. maddesi sartlarina uygun fesih hakki
sakli olmak sarti ile hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan bir is¢inin belirsiz sureli is s6z-
lesmesi o iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Yazili bildirim is Kanununun,
109'uncu maddesi geregi ilgiliye yazili olarak ve imza karsihdinda yapilacaktir. Bildirim yapilan kisi
bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilecektir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina
giren tebligatlarda ise bu kanun hikumleri uygulanacaktir.

2.4- Fesih Bildirimine itiraz

is s6zlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gésterilen sebebin gecer-
li bir sebep olmadigdi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkeme-
sinde dava acabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni sirede 6zel hakeme géturilir. Feshin gecerli
bir sebebe dayandigini ispat yikumliiltigu isverene aittir. isci, feshin baska bir sebebe dayandigini id-
dia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukimludir. Baska bir anlatimla yasa koyucu 6nce genel kanit
kuralinin aksine isverene bir kanit yiki getirmis ancak isverenin bu kanit yikini yerine getirmesinden
sonra is¢inin feshe iliskin gercek sebep iddiasini da kanitlamasina olanak taniyarak genel kanit kura-
lina dénmistir. Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

2.5- Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonugclari

isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadiji mahkemece veya
0zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir. ise baslatiimama halinde 6denmesi gereken tazminati diizenleyen is
Kanunu hikmi emredici nitelikte olup ise baslatimama halinde belirlenecek tazminat yasal sinirlar
icinde aylik ciplak brut Gcret Gzerinden hesaplanmali ve asgari sinirdan uzaklasiimasi halinde de
gerekcesi ve nedeni aciklanmalidir. isciyi basvurusu Uizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise,
isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik creti tutarinda tazminat 6demekle yikamlu olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi

halinde 6édenecek tazminat miktarini da belirler. Kararin kesinlesmesine kadar calistiriimadigi sure
icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan (cret ve diger haklari édenir. isci ise baslatilirsa, pe-
sin olarak 6denen bildirim siresine ait Ucret ile kidem tazminati, yapilacak 6demeden mahsup edilir.
ise baslatiimayan isciye bildirim suresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin édenmemisse,
bu sirelere ait ticret tutari ayrica ddenir. Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebligin-
den itibaren on isgiinu icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu siire
icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece
bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.
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4857 sayill is Kanununun, 21'inci maddesinde belirtilen hiikimler sézlesmelerle hicbir suretle
degistirilemez, diger bir ifade ile artirlamaz. Aksi yonde s6zlesme hiikiimleri gecersizdir. Bunlar;

 Feshin gecersiz sayllmasi halinde isyerinde calistiriimayan isciye ddenmesi gereken en az doért ay
en ¢ok 8 aylik Ucret tutarindaki tazminat,

 Fesih islemine karsi yargi yoluna basvuruldugu siirede isciye ddenecek en cok dort aya kadar
Ucreti ile diger haklart,

 Feshin gecersizli§i ise baslatilan isciye pesin édenen bildirim siresine ait Ucretin iadesi ve yapi-
lacak 6demelerden mahsubu.

+ ise baslatilmayan isciye édenmemis bildirim suresine ait cret.

3- ISE IADE DAVAS

4857 saylll is Kanununun, 21'inci maddesinin besinci fikrasina gére isci kesinlesen mahkeme kara-
rinin kendisine tebliginden itibaren 10 is gund icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak
zorundadir. Aksi halde isverence yapilan fesih geceri bir feshin sonuglarini dogurur. Ayni maddenin
birinci fikrasina gore de isveren ise iade icin basvuran isciyi 1 ay icinde ise baslatmak zorundadir. Aksi
halde en az 4 en ¢ok 8 aylik Ucret tutarinda belirlenen is giivencesi tazminati ile bosta gecen siireye
ait en ¢ok 4 aya kadar cret ve diger haklari 6demek zorundadir.

3.1- ise lade Yoniuinde iscinin Basvurusu

Iscinin ise iade yonindeki basvurusu samimi olmalidir. iscinin gercekte ise baslamak niyeti olma-
digi halde, ise iade davasinin sonuclarindan yararlanmak icin yapmis oldugu basvuru gecerli bir ise
iade basvurusu olarak degerlendirilemez. Baska bir anlatimla, iscinin silresi icinde ise iade yéniinde
basvurusunun ardindan, isverenin daveti Uzerine ise baslamamis olmasi halinde, iscinin gercek ama-
cinin ise baslamak olmadigi kabul edilmelidir. Bu durumda isverence yapilan fesih, 4857 sayil is
Kanununun, 21/5. maddesine goére gecerli bir feshin sonuglarini dogurur. Bunun sonucu olarak da,
ise iade davasinda karara baglanan ise baslatmama tazminati ile bosta gecen siireye ait Ucret ve diger
haklarin talebi mimkin olmaz. Ancak, gecerli sayilan feshe bagli olarak isciye ihbar ve kosullar olus-
mussa kidem tazminati édenecektir.3

3.2- ise lade Yonuinde iscinin Basvurusun isverene Bildirimi

ise iade yonundeki basvurunun 10 is giinil icinde isverene bildirmesi gerekmekle birlikte tebligatin
postada gecikmesinden isci sorumlu degildir. isverenin de iscinin ise baslama isteginin kabul edildigi-
ni 1ay icinde isciye bildirmesi gerekmekle birlikte, tebligat sorunlari sebebiyle bildirimin suresi i¢inde
yapilamamasi halinde bundan isveren sorumlu tutulamaz, isverence yasal slre icinde gonderilmis
olsa da iscinin bir aylik ise baslatma suresi asildiktan sonra eline gecen bildirim Gzerine makul bir stire
icinde ise baslamasi gerekir. Burada makul sire isc¢inin ise daveti iceren bildirim aninda isyerinin bu-
lundugu yerde ikamet etmesi durumunda en fazla 2 ginliik siire olarak degderlendirilebilir. iscinin ise
iadeyi iceren tebligati isyerinden farkl bir yerde almasi halinde ise, 4857 sayili is Kanunu'nun, 56'nci
maddesinin son fikrasinda izinler icin éngorilen en ¢ok 4 gline kadar yol siiresi makul sire olarak
degerlendirilebilir. Bu durumda is¢inin en fazla 4 giin icinde ise baslamasi gerekir.

3Yargitay 9.HD -E:2008/29383-K:2008/27243-T:14.10.2008

164



vergi
raporu MAKALELER sayl: 188 « mayis 2015

3.3- isverenin ise Davet Beyani

Isverenin ise davete dair beyaninin da ciddi olmasi gerekir. isverenin ise baslatma amaci olmadig
halde ise baslatmama tazminati 6dememek icin yapmis oldugu c¢agri, gercek bir ise baslatma daveti
olarak degerlendirilemez. iscinin ise iade sonrasinda basvurusuna ragmen ise baslatiimamasi halinde,
ise baslatiimayacagdinin s6zli ya da eylemli olarak agiklandidi tarihte veya bir aylik baslatma siresinin
sonunda is sozlesmesi isverence feshedilmis sayilir ve fesih tarihindeki Ucrete goére ise baslatmama
tazminati 6denmelidir.

3.4- ise Baslatmama Tazminati

ise baslatmama tazminatinin da fesih tarihindeki ticrete gére hesaplanmasi gerekir. iscinin ise bas-
latilmadigi tarih, ise baslatmama tazminatinin muaccel oldugu andir. Bahsi gecen tazminat yoninden
faize hak kazanmak icin kural olarak isverenin temerrtide disirilmesi gerekir. Ancak iscinin ise iade
basvurusunda ise alinmadigi takdirde ise baslatmama tazminatinin éddenmesini talep etmis olmasi
durumunda isverenin ayrica temerriide dusurilmesi gerekmez ve bahsi gegcen tazminat muaccel ol-
dugu anda isverence 6denmelidir.Bosta gegen siireye ait 4 aya kadar Ucret ve diger haklar igin ise,
feshi izleyen donem licretlerine gére hesaplama yapilmalidir. S6zi edilen alacak is¢inin ise iade icin
basvurdugu anda muaccel olur. Bosta gecen sirenin en ¢ok 4 aylik kismi icinde gerceklesen diger
haklar kavramina, ikramiye, gida yardimi, yol yardimi, yakacak yardimi ve servis gibi parasal haklar
dahil edilmelidir. S6z konusu hesaplamalarin iscinin belirtiien dénemde isyerinde calisiyormus gibi
yapilmasi ve para ile 6élcilebilen tim degerlerin dikkate alinmasi gerekir. Bununla birlikte iscinin an-
cak calismasi ile ortaya ¢ikabilecek olan arizi fazla calisma Ucreti, hafta tatili ile bayram ve genel tatil
glnlerinde calisma karsihgi Ucret ile satisa bagh pirim gibi 6édemelerin, en ¢ok 4 ay kadar bosta gecen
sure icinde 6édenmesi gereken diger haklar kavraminda degerlendirilmesi mimkin olmaz.4 ise iade
davasi ile tespit edilen en ¢ok 4 aya kadar bosta gecen sureye ait tcret ve diger haklar icin de 4857
saylll Is Kanununun, 34'iincli maddesinde s6zii edilen 6zel faiz tiri uygulanmalidir.

3.5- iscinin Bosta Gegirdigi Sire icin isteyebilecegi Ucret ve Haklarda Sinir

Is Kanununun, 21'inci maddesi "isverence gecerli sebep gosteriimedigi veya gésterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isgiyi basvurusu lizerine igveren
bir ay icinde ise baslatmaz ise isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Gcreti tutarinda tazminat
o6demekle yukimli olur..." hikmunde 6ngoérilen 4 aylik sire; is s6zlesmesinin feshinin tebliginden
itibaren bir ay icinde dava agma siresi, iki aylik yargilama siresi ve bir aylik Yargitay siresinin topla-
mindan olusur. Is Kanunun 21'inci maddesi ".kararin kesinlesmesine kadar calistirimadigi siire icin
isciye en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan dcret ve diger haklart 6denir." hikmua geregi kararin
kesinlesmesine kadar calistiriimadigi sire icin is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve
diger haklari 6denecektir.

4Yargitay 9.HD- E:2008/41576-K:2010/36737-T:07.12.2010
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3.6- ise lade Davasi Surerken iscinin Olmesi

Is s6zlesmeleri, iscinin kisiligi ve nitelikleri nazara alinarak isverenle yapilan sézlesmelerdir. Bu
nedenle iscinin 6limu ile s6zlesme sona erer. Bu durumda is gérme borcu mirascilarina gegmedigi
gibi, gorulmekte olan dava yoninden kesinlesmis maddi bir alacak da olusmadigindan mirasgilari
her hangi bir hak talep edemezler. Mirascilari ilgilendiren davalar 6lim sonucunda mirascilara gegen
alacaklara iligkin davalardir. ise baslamayi isteme hakki ise kisiye siki sikiya baglh haklardandir. Bu hak
kisinin 6ltimi ile son bulur. Olenin mirascilar tarafindan istenemez. Zira saghiginda kullaniimayan
haklar mirascilari tarafindan kullanilamaz. Bu itibarla dava devam ederken iscinin 6lumia halinde
mirascilar 4 aylik Gcret talebin de bulunamazlar.

3.7- ise lade Davasinda Hak Dusiriicti Sure

Is Kanununun, 20'nci maddesinde diizenlenen "...is¢i, fesih bildiriminde sebep gésterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden iti-
baren bir ay icinde is mahkemesinde dava ac¢abilir." bir aylik sire hak disirtci sdredir. Bu siirenin
geciriimesinden sonra dava acilamaz ve yapilan fesih, gecerli bir feshin tim sonuclarini dogurur. Bir
aylk hak disurici sure fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren baslar. Uygulamada ise bir aylik
sirenin is sdzlesmesinin sona erme tarihinden itibaren basladigl kanaati yaygindir. Fesih bildiriminin
sonuclarini dogurmadan ihbar siresi dolmasa da bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade da-
vasinin acllmasi kosulunun aranmasi gerekir.5 Diger bir ifadeyle davanin siresinde acilip acilmadigi-
nin tespitinde isciye yapilan fesih bildiriminin tarihi dikkate alinmalidir.ise iade davasinin 6zelligi ne-
deniyle baska talep ve davalarin ise iade ile birlikte goérilmesi ve karara baglanmasi mimkun degildir6.

3.8- ise lade Davasl Sonucu Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilacak Bildirimler

Is Kanununun uygulandifi otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi
bulunan iscinin belirsiz sireli is s6zlesmesinin gecerli sebep gosteriimeden veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkeme veya 6zel hakemce tespit edilerek feshin gecgersizlijine karar verilmesi
halinde?

« isciyi basvurusu halinde bir ay iginde ise baslatmayan isverence isciye 6denen ve mahkeme ve-
ya 6zel hakemce belirlenen en az dort, en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarindaki tazminatin, niteligi
itibariyle Ucret sayilabilecek bir kazan¢ durumunda olmamasi, esasen ise baslatiimayan sigor-
talinin, baslatimama nedeniyle sigortalilik vasfinin da kalmamasi, édenecek paralarin isgiyi hi-
maye gayesine ve isverene ise baslatmama nedeniyle verilen bir medeni ceza niteliginde olmasi
nedenleriyle prime tabi tutulmaz.

« ise baglatilsin veya baslatiimasin isciye calistirimadigi siire icin édenen en cok dért aya kadar
Ucret ve diger haklarindan is kazalari ve meslek hastaliklar ile issizlik sigortasi primi de dahil
olmak Uzere tiim sigorta kollarina ait primler kesilerek bu sureler hizmetten sayilr.

5Yargitay 9.HD-E:2004/31429-K:2005/00632-T:13.01.2005
6Yargitay 9.HD-E:2004/00749-K:2005/02984-T:03.02.2005
704.03.2005 tarih ve 16-330 Ek saylli SGK Genelgesi
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« isci ise bagslatildiinda bildirim siiresine ait (ihbar) Ucreti ile kidem tazminati pesin olarak 6den-
mis ise isciye 6denecek en ¢cok doért aya kadar olan Ucret ve diger alacaklarindan mahsup edile-
ceginden, bildirim slresine ait (ihbar) Ucret ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nede-
niyle, isciye ise baslatiimasi halinde 6édenecek en ¢ok dort aya kadar olan Uicret ve diger haklari
mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulur ve bu sureler prim 6deme giin sayisindan sayilir.

ise baslatiimayan ve bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siresine ait licreti pesin 6denmemis
isciye, bu strelere ait olarak édenen (cret, ihbar tazminati niteliginde oldugundan, prime tabi

tutulmaz.
Sigortalilarin is sdzlesmelerinin feshinin gecersizligine karar verilmesi ile isverenin bu konuda-
ki tasarrufu gecersiz kabul edildiginden, bu durumda sigortali ayni isyerinde ise baslasin veya
baslamasin, sdzlesmenin feshedildigi tarih itibariyle isverenlerden ayrica sigortali tekrar ise giris
bildirgesi istenilmez.

Mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar isciye calistirimadidi sure icin en cok dort aya kadar
dogan Ucret ve diger haklarin sigorta primine dahil edilerek ve mahkeme kararinin kesinlestigi tarihi
izleyen ayin 23'Une kadar prim belgelerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi gerekir.

4- EMEKLILIGE HAK KAZANAN ISCININ ISE IADE TAZMINATI

4857 sayili Is Kanununun 21'inci maddesinin birinci fikrasinda ise baglatmama tazminatinin alt ve
Ust sinirlart belirtilmistir. Tazminatin belirtilen sinirlar arasinda iscinin kidemi, fesih sebebi gibi olgu-
lar dikkate alinarak belirlenmesi sarttir. Ust sinirnn asilmasinin tek istisnasi 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanununun 25'inci maddesindeki sendikal nedenle yapilan fesihlerdir. Bu madde
hikmine gore feshin sendikal nedene dayanmasi halinde ise baslatmama tazminatinin is¢inin en az
bir yilhk Gcreti tutarinda belirlenmesi gerekir.Emeklilik gerekcesiyle is s6zlesmesi feshedilen iscinin
ise baslatmama tazminati kanaatimce dort aylik Ucreti tutari ile sinirhdir.Nitekim Yargitay 20.01.20148
"isverence yapilan feshin gecersizligine, davacinin ise iadesine, davacinin kanuni sirede ise basvur-
masina ragmen, isverenin siresi icinde ise baslatmamasi halinde édenmesi gereken tazminat miktari-
nin fesih nedeni ve kidemi dikkate alinarak doért aylik Gcreti olarak belirlenmesine, davacinin ise iade
icin isverene sresi icinde basvurmasi halinde hak kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar
dogmus bulunan en cok dort aylik tcret ve diger haklarinin davaciya édenmesi gerektiginin belirlen-
mesine, davacinin ise baslatiimasi halinde varsa 6denen ihbar ve kidem tazminatinin bu alacaktan
mahsubuna" ve 03.02.20149 "Davacinin kanuni siirede ise basvurmasina ragmen, isverenin siresi
icinde ise baslatmamasi halinde édenmesi gereken tazminat miktarinin isginin dort aylik tcreti olarak
belirlenmesine;Davacinin ise iade icin isverene siresi icinde basvurmasi halinde hak kazanilacak olan
ve kararin kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en ¢ok dort aylik tcret ve diger haklarinin davaciya
o6denmesi gerektiginin belirlenmesine” tarihli kararlarinda da belirtildigi Gzere emeklilik gerekcesiyle
is sOzlesmesi feshedilen is¢inin ise baslatmama tazminati dort aylik Gcreti tutan ile sinirli tutulmustur.

Yargitay 22.HD-E:2013/37043-K:2014/341-T:20.01.2014
Yargitay 22.HD-E:2014/362-K:2014/1336-T:03.02.2014
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5- SONUC

4857 sayill is Kanununun 18'inci ve devami maddelerinde belirtilen is giivencesi hukiimlerinin
amacil, isverenin is s6zlesmesini mesru ve makul gorulebilecek bir neden olmaksizin keyfi olarak sone
erdirmesinin engellenmesi, dolayisiyla is iliskilerinde sirekliligin saglanmasidir.

Is sozlesmesi, taraflara surekli olarak borg yiikleyen bir 6zel hukuk stzlesmesi olsa da, taraflardan
herhangi birinin is sdzlesmesini bozmak icin karsi tarafa yonelttigi irade aciklamasi ile iliskiyi sona
erdirmesi mumkundur. Fesih hakki, is sézlesmesini derhal veya belirli bir stirenin gegmesiyle ortadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltiimesi gereken bir haktir.

4857 sayili is Kanununun 21'inci maddesinin birinci fikrasinda ise baslatmama tazminatinin alt ve
st sinirlar belirtiimistir. Tazminatin belirtilen sinirlar arasinda is¢inin kidemi, fesih sebebi gibi olgular
dikkate alinarak belirlenmesi sarttir. Emeklilik gerekcesiyle is sdzlesmesi feshedilen isginin ise baslat-
mama tazminati kanaatimce dort aylik Ucreti tutari ile sinirhdir.
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