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SOSYAL GUVENLIKTE
MALULIYET/ENGELLILIK/IS
GOREMEZLIK

DISABILITY/BEING PERMANENTLY UNABLE
TO WORKAS PER SOCIAL SECURITY

Recep LEVENTO

0z

Calisma hayatinda sadece fiziksel ve diger yonlerden saglikh kisiler degil, engelli diyebilecegimiz
kisiler de yer almaktadir. Engelli duruma disme, ise baslamadan olabilecedi gibi calisma siresi ice-
risinde gerek calismadan kaynaklanan gerekse de calisma hayati disindaki nedenlerle meydana gele-
bilmektedir. Engelli kisilerin, calisma hayati diger kisilere gére daha zor, hatta bazen surdurilmesi im-
kansiz hale geldiginden, sosyal givenlik acisindan bu kisilere yas sarti aranmadan daha erken g¢alisma
hayatlarinin sonlandirilmasina, yani emekli olmalarina imkan taninmistir. Engelli durumda bulunan
kisilerin sosyal giivenlik agisindan bu durumlari ya yapilan is ve meslekten bajimsiz "calisma gicu
kaybi" ya da tamamiyla ¢alisma ve meslege bagli olarak "meslekte kazanma gici kaybi" olarak belli
oranlarda engelli oraninin saghk kurulu raporuyla ortaya koyulmakta ve kabul edilmektedir. Sosyal
guvenlik acisindan, engelli durumuyla emekli aylhgr baglanmasi, engelli oraninin diizeyine bagh ola-
rak "maluliyet”, "6zel emeklilik" ve "surekli is géremezlik geliri" statleriyle farkh olarak diizenlenmis
bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Malul, engelli, strekli is géremez

ABSTRACT

There are the disabled in professional life as well as the healthy people. Disability might have oc-
curred before being employed, or it may occur during employment period either at work or outside.
Since the professional life of the disabled gets more difficult compared to the others, even sometimes
impossible to maintain, these employees are entitled to cease their professional life regardless of age
condition, i.e. to retire. The position of such people in terms of social security is backed and accepted
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by "loss of labour power" reports independent from the work or profession, or "loss of power in pro-
fessional earning" reports completely being up to work or profession at certain rates. There are three
different situations of retirement due to disability depending on the level of disability rate: "disability",
"special retirement" and "permanently-unable-to-work income"

Keywords: Disabled, permanently unable to work

1- GIRIS

Calisma hayatina fiziksel ve diger yonlerden saglikli baslanilacadi ve ¢alisma hayatinin saghkh bir
sekilde sonlandirilabilecegi gibi, calisma hayatina fiziksel veya diger yonlerden engelli baslanabildi-
gi gibi calisma hayati devam ederken gerek ¢alisma hayatindan kaynaklanan veya kaynaklanmayan
durumlar nedeniyle malul, engelli veya surekli is géremez duruma disulebilmekte ve de bazen de
calisma hayatina son verilme zorunlulugu dogabilmektedir.

Yukarida sayilan nedenler ve durumlardan 6tiri, sosyal glvenlik sisteminde Kisilerin, daha erken
calisma hayatlarinin sonlanmasina, sosyal givenlik acisindan da daha kolay ve 6zellikle yas sarti aran-
madan emekli olmalarina imkan taninmistir.

Daha kolay ve 6zellikle yas sarti aranmadan erken emekli olma, ya engelli oran diizeylerine gére
"maluliyet”, ya normal emeklilik icerisinde "6zel" sartlara baglh olmasi ya da is kazasl ve meslek has-
taligi nedeniyle "stuirekli is goremezlik" olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sosyal glvenlik agisindan, Kisilerin engelli durumlari degerlendirilirken, "calisma guct kaybi" ve
"meslekte kazanma gucll kaybi" kavramlari 6nem arz etmekte, ayrica, engelli durumundan emeklilik
sartlar ¢alisma statiistine veya belli bir donemde ilk defa calismaya baslanilmasina gore de degisiklik
gOstermektedir.

2- KONUNUN DEGERLENDIRILMESI

2.1- "Calisma Glclu Kaybi" ve "Meslekte Kazanma Giicli Kaybi" Kavramlari

Calisma gucu kaybi; yapilan is veya meslekle ilgisi olmayan ve genel engelli duruma dismeyi,
meslekte kazanma gicl kaybi ise; dogrudan yapilan is ve meslekle ilgili olan veya ¢cogu zaman da
bizzat meslek icra edilirken (is kazasi veya meslek hastaliji nedeniyle) meydana gelen engelli du-
rumlarini ifade etmekte ve esasen meslekte giici kaybi, calisma gictu kaybinin 6zel bir hali olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Dolayisiyla, calisma gicl kaybi "maluliyet" ve 6zel emeklilik", meslekte kazanma glici kaybi ise
"maluliyet" ve "surekli is géremez" statiilerinde giindeme gelmektedir.

Ornegin, bir goziini kaybetmis bir pilotun (meslegine gore) meslekte kazanma guicii kaybi (farazi
olarak) %90 olarak degerlendirilmekte iken, ¢alisma giicii kaybi (farazi olarak) %50 olarak degerlen-
dirilebilir. Yine, iki parmagi olmayan ve bilgisayar klavyesi kullanan ve de veri girisi yapan bir kisinin
meslekte kazanma glcli kaybi (farazi olarak) %70 iken, ¢alisma glict kaybi (farazi olarak) %30 olabi-
lir. Bu "degerlendirme" ve "olabilirlik" 6rnekteki pilotun yere indirilmesi ve masa basi bir gérevi, veri
girisi yapan kisinin de dosya isine verilmesinde, is/personel mevzuati agisindan engellilik veya sosyal
guvenlik mevzuati agisindan maluliyet degerlendirilmesinde meslekte kazanma gucu kaybi yerine
calisma giict kaybi gegcmektedir.
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2.2- "Maluliyet" Kapsaminda Aylik Baglanmasi Sartlari

Bilindigi Uzere, sosyal glvenlik sistemimizde aylik baglanmasi konusu, tim hikumleri 4/a (isci) ve
4/b (tarim da dahil kendi nam ve hesabina badimsiz) kapsaminda calisanlar icin 1/10/2008, 4/c (devlet
memuru) kapsaminda g¢alisanlar i¢in de 15/1/2008 tarihi itibariyla yirirlige giren 5510 sayih Kanunla
diuizenlenmistir.1

Ancak, 5510 sayili Kanunun gegici 4'incti maddesinde yapilan diizenlemeyle, 15/10/2008 tarihin-
den &nce ve sonra géreve baslayan devlet memurlarinin maluliyet ayhg baglanmasi sartlan farklilasti-
riimistir. Dolayisiyla, 15/10/2008 tarihinden 6nce goreve baslamis olan devlet memurlarinin maluliyet
ayligi baglanmasi sartlarinin belirlenmesinde, miktesep haklar korunmustur.

Diger yandan, memuriyetin 6zelligi geregince, maluliyet konusunda farkl uygulamalarin varhg
nedeniyle memurlarin maluliyeti ayr bir bolimde degerlendirilecek ve 15/10/2008 tarihinden 6nce
gbreve baslayanlar "eski memur", bu tarihten sonra ilk defa géreve baslayanlar da "yeni memur" ola-
rak adlandirilacaktir.

2.2.1- "Maluliyet" Statisii Kapsaminda Aylik Baglanma Sartlari

Maluliyet statisiinden aylik baglanmasinda en énemli 6zellik, daha dogrusu maluliyet kapsaminda
aylik baglanmasi i¢in ¢calisma veya meslekte kazanma giici ve gorevini yapmayacak duruma gelme-
nin, ilk defa calismaya/faaliyete/goreve baslamasindan sonra meydan gelmis olmasi gerekmektedir.

2.2.1.1- 4/a ve 4/b Sigortalilari

5510 sayili Kanunla, ise baslama tarihleri ne olursa olsun kapsaminda ise girenler icin maluliyet
sartlari;

- Malul oldugunun tibbi raporla ortaya konmasi ve bu raporun SGK saglik kurullari tarafindan

onaylanmasi,

- 10 yil sigortalilik stresi ve toplam 1800 giin prim 6deme gun sayisi, maluliyet talebinde bulunan
kisinin baskasinin bakimina muhta¢ olmasi halinde 10 yili sigortalilik stresi aranmadan sadece
1800 gln prim 6deme glin sayisi aranmasi,

- Kisinin isinden ayrilmasi, faaliyetine son vermesi ve gorevinden ayrilmasi,

olarak belirlenmistir.

Yani, 4/a ve 4/b kapsaminda ¢alisanlar i¢in1/10/2008 tarihinde yirirluge giren 5510 sayih Kanun-
la, dnce veya sonrasi ayrimi yapilmadan malullik sartlarinin belirlendigi gortlmektedir.

"Kisinin isinden veya gorevinden ayrilmasi ile faaliyetine son vermesi" sarti maluliyet icin sevk
asamasinda aranmamakta, bu sart maluliyet ayhginin baglanmasi i¢in aranmaktadir.

"Malul oldugunun tibbi raporla ortaya konmasi ve bu raporun SGK saglik kurullari tarafindan
onaylanmasi”nda ise "Sigortalinin veya isverenin talebi Gzerine SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu ¢alisma gicinln veya is kazasi veya meslek hastalifi sonucu meslekte kazanma
gucinin en az % 60'in1 kaybettigi SGK Saglik Kurulunca tespit edilen sigortalilar" malQl sayilmaktadir.

1Bkz. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu R.G...31/5/2006, 26200
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2.2.1.2- 4/c Sigortalilari

2.2.1.2.1- Eski Memurlar

2.2.1.2.1.1- Adi Malulluk

Her ne sebep ve suretle olursa olsun viicutlarinda hasil olan arizalar veya tedavisi imkansiz hasta-
liklar yiziinden gorevlerini yapamayacak duruma giren memurlarin 5 ya da 10 yil hizmetlerinin ol-
mas! halinde kendilerine adi (gdrevle ilgisi olmayan) malullik ayhgi baglanmaktadir. Sartlar icerisinde
5 veya 10 hizmet bulunmasi seklinde 2'li ayirimin énemi, 5 yil hizmetle adi malullik ayhgi baglan-
masinda memurun 6limd halinde aylhigin hak sahiplerine intikal etmemekte, 10 yil hizmet bulunmasi
halinde ayligin hak sahiplerine intikal etmesine dayanmaktadir.

2.2.1.2.1.2- Vazife Malullagu

5510 sayili Kanunun gegici 4'incii maddesinde, 6zetle; "6nceden memur olup da 2008 yili Ekim
ayindan sonra vazife malult olanlar hakkinda 5510 sayih Kanun hikidmleri uygulanir" hikmi gere-
gince, eski memurlar icin de 5510 sayili Kanuna gore vazife malulligi belirleneceginden, bu bolim-
de ayrica agiklanmasina gerek duyulmamistir.

2.2.1.2.1.3- Harp Malulluga

5510 sayili Kanunun gegici 4'Gnct maddesinde agik bir hilkim bulunmamakla birlikte, harp ma-
lulliga vazife malullidgunin 6zel bir tird oldugundan ve 5510 sayili Kanunun yururliuk tarihinden
sonra harp malulii olanlara da 5510 sayili Kanun hukimleri uygulanacagindan, bu bdlimde ayrica
aciklama yapilmamis, ancak eski memurlar icin hala yururlikte olan eski memur olan harp malulleri-
ne yardimlarindan bahsedilmesi uygun géralmustir.

Diger yandan, 5434 sayili Kanuna2goére eski memur harp malulleri igin;

- Eksilen viicut organlari, son usullere gore yapilmasi mimkin sunileriyle tamamlattirilir ve gere-
kirse tamir ettirilmesi veya yenisinin yaptirilmasi,

- Yurt icinde tedavileri mimkin olmadigi saglik kurulunca tasdik olunacak raporla anlasilanlarin,
yurt disinda parasiz tedavilerinin yaptirilmasi,

- Kurumlarla yabanci ortakliklarin islettikleri tarifeli her gesit araclarla yapacaklari yolculuklarinda
askerlik subelerinden tasdikli ve fotografli hiiviyet clizdanina istinaden muvazzaf ordu mensup-
lari gibi Ucret alinmasi, bilet ve yer temininde tercih edilmeleri,

- Yasamak icin gerekli hareketleri kendi kendine yapmaktan aciz olduklari saglik kurulunca tasdik-

li raporla anlasilanlarin parasiz barindirilmasi ve tedavilerinin yaptirilmasi, ayrica, yedirilmeleri
icin harcanacak paralarin, bunlarin aylik ve harb malulligi zamlarindan kesilmesi,

Cocuklarindan biri okulunu bitirmis veya butinlemeye kalmaksizin bulundugu sinifa yikselmis
bulunmak sartiyla ve her yil 100'U gegmemek lizere Devlete ait yatili orta 6grenim okul ve mu-

esseselerinde parasiz okutulmasi,

Ayakta veya meskende tedavileri halinde kullanilacak ilag ve saglik malzemesinin katilim payla-
rindan muaf tutulmalari,

seklinde yardimlar 6ngoérilmistar.

2 Bkz. 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanunu R.G... 8/6/1949, 7235
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2.2.1.2.2- Yeni Memurlar

2.2.1.2.2.1- Normal Maluliyet

Yeni memurlar icin normal maluliyet sartlart;

- Malul oldugunun tibbi raporla ortaya konmasi ve bu raporun SGK Saglik Kurullari tarafindan

onaylanmasi,

- 3600 giin prim 6deme giin sayisi (10 yil), maluliyet talebinde bulunan kisinin baskasinin bakimi-

na muhta¢ olmasi halinde 1800 giin prim 6deme gun sayisi (5 yil) aranmasi,

- Kisinin gorevinden ayrilmasi,

olarak belirlenmistir.

5510 sayili Kanuna gére memurun talebi tzerine SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari-
nin saglik kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu ¢alisma gicinidn en az % 60'Inin kaybedilmis oldugunun veya gorevlerini yapamayacak de-
recede malul oldugunun tespit edilmesi gerekmektedir.

2.2.1.2.2.2- Vazife Malullagu

Memurlarin gorevlerini yaptiklari sirada veya goérevleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri
herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya kurumlarinin menfaatini ko-
rumak maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten donisi
sirasinda veya isyerinde meydana gelen kazayla, gorevlerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
gucini kaybetme durumuna gelme durumunda memurlara vazife malulligi ayhdr baglanmaktadir.

Vazife malullugu;

- Keyif verici icki ve her cesit maddeler kullanmaktan,

- Kanun, tizuk ve emir disinda hareket etmis olmaktan,

- Yasak fiilleri yapmaktan,

- intihara tesebbiisten,

- Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat saglama veya zarar verme ama-
cindan dogmus olursa,

Bu durumlar hakkinda vazife malullugi hiktdmleri uygulanmamaktadir.

Kamu idareleri vazife malullugiine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi
mevzuatina gore yetkili mercilere derhal, SGK'ya da en ge¢ 15 is giinu icinde bildirmekle yakumludur.
SGK'ya bildirim, ayni siire igerisinde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife malulligu-
ne sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali disinda;
ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmamaktadir.

SGK'ya bildirim suresi;

- Vazife maldlligine sebep olan olayin meydana geldigi tarihten,

- Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife malulligu hukidmleri uygula-
nacaklar icin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair diizenlenen kati raporun onay
tarihinden,

- Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten,

baslamaktadir.
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2.2.1.2.2.3- Harp Malullugu

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Turk Silahli Kuvvetlerince gérevlendirilen me-
murlardan,

- Harpte fiilen ates altinda,

- Harpte, harp bdlgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu harekat ve hizmetlerin se-

bep ve etkileriyle,

- Harpte veya harbe hazirlik devresinde her ¢esit diisman silahlarinin etkisiyle,

- Asker harekéati gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

- Barista veya olaganusti hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ugucularla hangi meslek ve

siniftan olursa olsun emirle goérevli olarak ucakta bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki se-
bepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgiclarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun
emirle gorevli olarak denizalti gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticiligin
veya dalgichgin cesitli sebep ve etkileriyle,
Anayasanin392'nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler uyarinca Tirk
Silahli Kuwvvetlerinin yabanci Ulkelere génderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulun-
duklar yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt disinda, yabanci Ulkelerde veya yurda
donis sirasinda,

vazife malQlu olanlara harp malGli ayli§i baglanmaktadir. Dolayisiyla, harp malulligd, vazife ma-
lulliginin 6zel bir tird olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Devlet memurlari igin yukarida yapilan agiklamalardan da gorulecegi Uzere, eski memurlar ile va-
zife ve harp malulligu icin maluliyet orani aranmamakta, "gorevlerini yapamayacak derecede malul
olma" kavrami, 4/a ve 4/b sigortalilari ve vazife/harp maluliyeti disinda yeni memurlar i¢in de maluli-
yetin tespitinde engelli (maluliyet) orani kullanilmaktadir.

2.3- Ozel Normal Emeklilik (Yashlik Ayhgi) Statiisiinde Aylik Baglanmasi

Maluliyet statisii disinda, normal emeklilik (yashlik ayligi) sartlari icerisinde maluliyet oranindan
daha dislik engelli oranina sahip olanlara yas sarti aranmadan aylik baglanmasi konusunda diizenle-
me yapilmistir.

Bu bélumde de, 4/a ve 4/b ile 4/c kapsaminda ¢alisanlarin 6zel engelli aylifi baglanma sartlar ayn
ayri degerlendirilecek, 4/a ve 4/b sigortalilari igcin 1/10/2008 6ncesi ve sonrasi, 4/c sigortalilari icin de
15/10/2008 6ncesi ve sonrasi ayrimi yapilacak, 4/c sigortalilari icin 15/10/2008 tarihinden dnce gore-
ve baslayanlar "eski memur", sonrasinda goreve baslayanlar da "yeni memur" olarak adlandirilacaktir.

2.3.1- Ozel Sartlarla Engelli Ayhg Baglanma Sartlari

2.3.1.1- 4/a Sigortalilari

2.3.1.1.1- Sigortali Olarak ilk Defa Calismaya Basladigi Tarihten Once MalQl Sayilmay!
Gerektirecek Derecede Hastalik veya Ozrii Bulunan ve Bu Nedenle Maldlliikk Ayligindan
Yararlanamayan Sigortalilar

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten énce maldl sayilmayi gerektirecek derecede

3Bkz. 2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi R.G... 7/11/1982, 17863
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hastalik veya 6zri bulunan ve bu nedenle maldllik ayliindan yararlanamayan sigortalilar igin emek-
lilik sartlar asa§idaki tabloda gosterilmistir:

SIGORTALILIK SURESININ BASLANGICI SIGORTALILIK SURESI GUN SAvYISI
1/10/2008 TarihiOncesi 15 3600
1/10/2008-31/12/2008 15 3700
1/1/2009-31/12/2009 15 3800
1/1/2010-31/12/2010 15 3900
1/1/2011 TarihindenSonra 15 3960

2.3.1.1.2- 1/10/2008 Tarihinden Once Sigortali Olup 5510 Sayili Kanunun Yiriirlik Tarihinden

Once veya Sonra Sakatlifi Nedeniyle Vergi indiriminden Yararlanmaya Hak Kazanmis Durumda

Olan Sigortalilar

Burada belirtilen emeklilik sartlari sadece 4/a sigortalilari icin gecerli olup, milga 506 sayili Kanu-
na4gdre 1/10/2008 tarihinden &nce sigortali olup dnce veya sonra sakatligi nedeniyle vergi indirimin-
den yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilari kapsamaktadir. Yani 1/10/2008 tarihinden
sonra ilk defa sigortali olanlar vergi indiriminden yararlananmis olsalar da burada belirtilen sartlardan
yararlanmayacakladir.

Daha acik ifadelerle, 1/10/2008 tarihinden sonra vergi indiriminden dolayr emeklilik imkani orta-
dan kaldiriimistir.

Bu cergevede; 1/0/2008 tarihinden &nce ise girip vergi indiriminden yararlananlar icin emeklilik
sartlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

SIGORTALILIGIN 1.DERECE OZURLU 2. DERECE OZURLU 3. DERECE OZURLU

BASLANGICI (% 80-% 99,9) (% 60-% 79,9) (% 40-% 59,9)
Sigortalilik Gin Sayisi  Sigortaliik Gun Sayisi Sigortaliik Gin Sayisi

Suresi Suresi Suresi

6/8/1991 15 3600 15 3600 15 3600

TarihindenOnce

7/8/1991-6/8/1994 15 3600 15Yi1l 8 Ay 3680 16 3760

7/8/1994-6/8/1997 15 3600 16 Yl 4 Ay 3760 17 3920

7/8/1997-6/8/2000 15 3600 17 3840 18 4080

7/8/2000-6/8/2003 15 3600 17 Y1l 8 Ay 3920 19 4240

6/8/2003-1/10/2008 15 3600 18 4000 20 4400

4 kz. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu R.G... 31/7/1964 ve 1/8/1965, 11766 ve 11779
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2.3.1.1.3- SGK'ca Yetkilendirilen Saglik Hizmet Sunucularinin Saghik Kurullarinca UsQline

Uygun Diizenlenecek Raporlar ve Dayanag Tibbi Belgelerin incelenmesi Sonucu SGK Saglik

Kurulunca Calisma Gicliindeki Kayip Oraninin %50 ila %59 veya %40 ila %49 Arasinda Oldugu

Anlasilan Sigortalilar

Oziir derecesi agisindan malulliik aylijina hak kazanmayan sigortalilar icin vergi indirimi uygula-
masl yerine 1/10/2008 tarihi itibariyla farkli emeklilik sartlari getirilmistir.

Dolayisiyla, 6zir dereceleri acisindan malullik ayhdi baglanmasina hak kazanamayan ve sadece
1/10/2008 tarihinden sonra ilk defa ise girenler igin asagida tabloda belirtilen sartlarla emeklilik aylig
baglanmaktadir.

SIGORTALILIK SURESININ CALISMA GUCU KAYIP ORANI
BASLANGICI % 50-% 59 % 40- % 49
Sigortalilik Gun Sayisl Sigortalilik Gun Sayisi
Suresi Suresi

1/10/2008-31/12/2008 16 3700 18 4100
1/1/2009/31/12/2009 16 3800 18 4200
1/1/2010-31/12/2010 16 3900 18 4300
1/1/2011-31/12/2011 16 4000 18 4400
1/1/2012-31/12/2012 16 4100 18 4500
1/1/2013-31/12/2013 16 4200 18 4600
1/1/2014-31/12/2014 16 4300 18 4680
1/1/2015 Tarihinden Sonra 16 4320 18 4680

2.3.1.1.4- Erken Yaslanmis Oldugu Tespit Edilen Sigortalilar
55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas disindaki diger sartlari
tasimalari halinde yaslilik aylijindan yararlanmaktadir.

2.3.1.2- 4/b Sigortalilari

2.3.1.2.1- Sigortali Olarak ilk Defa Calismaya Basladigi Tarihten MalQl Sayillmayi Gerektirecek

Derecede Hastalik veya Ozrii Bulunanlar

Sigortali olmadan dnce malul olmalari nedeniyle malullik ayhgindan yararlanamayanlarin 15 yil
sigortalilik stiresi ve 3600 prim 6deme giin sayisi sartlari yerine getirenlere aylik baglanmaktadir.

2.3.1.2.2- Sigortali Olduktan Once veya Sonra Engelli Olup da Engelli Orani %60'in Altinda Olanlar

SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun dizenlene-
cek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu SGK Saglik Kurulunca calisma giiciinde-
ki kayip oraninin %50 ila %59 veya %40 ila %49 arasinda oldugu anlasilanlarin SGK'ca yetkilendiri-
len saglik hizmet sunucularinin saghk kurullarinca usdliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ¢alisma giicindeki kayip oraninin; %40
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ila %49 arasinda oldugu anlasilan sigortahlar, en az 18 yildan beri sigortali olmalari ve 4680 giin,
%50 ila %59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalari ve 4320 glin
sartlariyla, bu durumda olanlara da aylik baglanmaktadir.

2.3.1.2.3- Erken Yaglanmisg Oldugu Tespit Edilenler
Erken yaslanmis oldugu tibbi raporlarla tespit edilenler icin de prim 6deme giin sayisi sartl aranma-
dan 55 yasini doldurmus olmalari halinde emekli ayli§i baglanma imkani bulunmaktadir.

2.3.1.3- 4/c Sigortalilari

2.3.1.3.1- Eski Memurlar

2.3.1.3.1.1- Memuriyete Girmeden Once Ozirlii Olanlar

Ozirlii olup, dzirluliikle ilgili mevzuattan yararlanmaksizin memur olarak géreve baslayan ve be-
densel-zihinsel yeteneklerindeki eksiklik nedeniyle ¢alisma guglerini en az %40 oraninda yitirdigi sag-
lik kurulu raporu ile belgelenenlerden 15 yil ve daha fazla fiili hizmeti olanlara aylik baglanmaktadir.

2.3.1.3.1.2- Memuriyete Girislerinde Oziirlii Olanlar

Goreve girislerinde, Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelige uygun
olarak alinmis ve raporda sakatlik orani en az %40 olanlardan fiili hizmeti 15 yil olanlarin istekleri
Uzerine emekliyeayrilabilme imkani bulunmaktadir.

2.3.1.3.1.3- Goreve Bagladiktan Sonra Oziirlii Durumda Olanlar

Calismaya basladiktan sonra, SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca
usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, ¢alisma gu-
clindeki kayip oraninin; % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilanlar icin en az 6480 gin (18 yil), %
50 ila %59 arasinda oldugu anlasilanlar icin en az 5760 giin (16 yil) emeklilik primi bildirilmis olmasi
durumunda da emekli ayhg baglanmaktadir.

2.3.1.3.2- Yeni Memurlar

2.3.1.3.2.1- Memuriyete Baslamadan Once Ozirll Olanlar

Memur olarak ilk defa calismaya basladigi tarihnten énce malul sayillmayi gerektirecek derecede
hastali§i veya 6zrii bulunanlara, en az 15 yildan beri hizmeti bulunmak ve en az 3960 giin emeklilik
primi bildirilmis olmak sartiyla yashlik ayli§i baglanmaktadir.

2.3.1.3.2.2- Memuriyete Bagsladiktan Sonra Oziirlii Olanlar

SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun dizenlene-
cek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu SGK Saglik Kurulunca calisma giiciinde-
ki kayip oraninin %50 ila %59 veya %40 ila %49 arasinda oldugu anlasilanlarin SGK'ca yetkilendiri-
len saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ¢alisma giicindeki kayip oraninin; %40
ila %49 arasinda oldugu anlasilanlar, en az 18 yildan beri hizmeti olmalari ve 4680 giin, %50 ila
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%59 arasinda oldugu anlasilanlar, en az 16 yildan beri hizmeti olmalari ve 4320 giin sartlariyla aylik
baglanmaktadir.

2.3.1.3.2.3- Erken Yaslanmis Oldugu Tespit Edilen Memurlar

Erken yaslanmis oldugu tibbi raporlarla tespit edilen memurlar icin de prim 6deme gun sayisi//
hizmet suresi sarti aranmadan 55 yasini doldurmus olmalari halinde emekli ayhg baglanma imkani
bulunmaktadir.

2.4- Sirekli Is Goremezlik Statiisiinde Gelir Baglamasi

Oncelikle surekli is goremezlik gelirinin sadece 4/a ve 4/b sigortalilari icin uygulandiginin bilin-
mesinde yarar gorilmektedir. Yani surekli is géremezlik geliri 4/c sigortalilar icin uygulanmamaktadir.

is kazas! veya meslek hastalii sonucu olusan hastalik ve dziirler nedeniyle SGK'ca yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin saghk kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden SGK Saghk Kuru-
lunca meslekte kazanma giicii en az %10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali sirekli is
géremezlik gelirine hak kazanmaktadir.

Bu nedenle saglik kurumlarindan alinan raporlardaki meslekte kazanma giici oranlarina gore dog-
rudan islem yapilmamakta, bu oranlarin ayrica SGK Saglik Kurulunca onaylanmasi gerekmektedir. Bu
onaylamada, meslekte kazanma giict kaybinin en az %10 olduguna karar verilmesi gerekmektedir.

2.5- Maluliyet/Ozel Emeklilik/Siirekli is Goremezlik Statiistiniin Belirlenmesi

Bilindigi Uzere, sosyal givenlik sistemimizde, 4/a (isci), 4/b (tarim da kendi nam ve hesabina ba-
gimsiz) ve 4/c (devlet memuru) kapsaminda 3 ayri statli bulundugundan ve calisma hayati icerisinde
de 2 veya 3 farkl statiide de ayri ayri calisma olabileceginden, maluliyet veya engelli statiisiniin be-
lirlenmesi 6nem kazanmaktadir. Yani, kisiye maluliyet veya engelli ayhigi baglanirken hangi statiniin
sartlari esas alinacaktir?

2.5.1- Maluliyet Ayligi
Maluliyet ayhgl baglanmasinda, en son statlideki calismaya bakilarak maluliyet ayhgi sartlari belir-
lenmekte ve bu belirlemede 1/10/2008 ve 15/10/2008 tarihleri éncesi ve sonrasina bakilmamaktadir.

2.5.2- Ozel Emeklilik Ayligi

Ozel emeklilik ayligi sartlarinin belirlenmesinde, 4/a ve 4/b kapsaminda calisanlar sigortalilar icin
1/10/2008 tarihi, 4/c kapsaminda calisan sigortahlar i¢cin de 15/10/2008 tarihi éncesinde ise veya go6-
reve baslayanlar icin emeklilik tarihinden 6nceki primi 6denmis son 7 yila bakilmakta ve son 7 yilda
hangi statiiden daha fazla prim édenmisse engelli ayhdi bu statt, bu tarihlerden sonra ilk defa ise giren
veya goreve baslayanlar icin ise tim prim 6denmis sirelere bakilmakta ve bu toplam sirede hangi
statliden prim en fazla 6denmis ise engelli ayhgi bu statiiye gore belirlenmektedir.

2.5.3- Surekli is Géremezlik
Surekli is géremezlik gelirinde, is kazasi veya meslek hastalii séz konusu oldugundan, dogal ola-
rak en son statliye gore gelir baglanmaktadir.
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2.6- Maluliyet/Ozel Emeklilik Ayhdi ve Surekli Is Goremezlik Gelirinin Baslangici

Malullik ayli§i/6zel emeklilik ayhgi, 4/a ve 4/b kapsamindaki sigortalilar ile 4/c kapsaminda si-
gortali iken gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis
olanlarin;

- Malul/engelli sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden 6nce ise yazili istek

tarihini,

- Maldl/engelli sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor tarihini,

4/c kapsaminda calismakta olanlarin ise, malQliyetleri sebebiyle gérevlerinden ayrildiklari tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslamaktadir.

Surekli is goremezlik geliri ise, gegici is goremezlik 6denegi alinmasi halinde is géremezlik 6dene-
ginin bitim tarihini takip eden, is géremezlik 6ddenegi alinmamas! halinde talep tarihini takip eden ay
basindan itibaren basindan itibaren baslamaktadir.

2.7- Ayliklarin Kesilmesi

2.7.1- Malullik Aylig

4/a kapsaminda malulliik aylhigi alanlardan;

- 4/a kapsaminda calismaya baslayanlarin ayliklari kesilmektedir.

- 1/10/2008 tarihinden 6nce 4/b kapsaminda calismaya baslayanlarin ayliklari tGzerinden sosyal
guvenlik destek primi kesilerek ayliklarin devami sadlanmakta, bu tarihten sonra ¢alismaya bas-
layanlarin ise ayliklari kesilmektedir.

- 4/c kapsaminda calismaya baslamalari halinde, ayliklar 15/10/2008 tarihinden 6nce baglanmissa
ayliklarin 6denmesine devam edilmekte, bu tarihten sonra baglanmissa ayliklar kesilmektedir.

4/b kapsaminda aylik alanlardan;

- 4/a kapsaminda calisanlarin; 1/10/2008 tarihinden &nce sigortali olanlarin ayliklari kesilmez,
prime esas kazancglari Uzerinden sosyal glvenlik destek primi alinmakta, 1/10/2008 tarihinden
sonra sigortali olanlarin ayliklari kesilmektedir.

- 4/b kapsaminda calismaya baslayanlardan, 1/10/2008 tarihinden sonra aylik baglananlarin ise
ayhklari kesilmekte, 1/10/2008 tarihinden 6nce aylik baglananlarin ayliklari kesilmemekte ve
ayrica prim de alinmamaktadir.

- 4/c kapsaminda ¢alismaya baslayanlardan, 1/10/2008 tarihi 6ncesinde baglanan aylklari kesil-
memekte, bu tarihten sonra baglanan ayliklar kesilmektedir.

4/c kapsaminda malullik ayhidr alanlardan; ilk defa 15/10/2008 tarihinden dnce calismaya basla-
yanlarin ayliklari sadece 4/c kapsaminda, ilk defa bu tarihten sonra ¢alismaya baslamaya baslayanlarin
ise her U¢ stattide yeniden calisma durumunda kesilmektedir.

Ayrica, tum yukarida sayilanlar igin kontrol muayenesi sonucu malullik durumunun ortadan kalk-
masi halinde de yukaridaki sartlara bakilmadan aylklar kesilmektedir.

2.7.2- Ozel Emeklilik Ayhgi

- 4/a kapsaminda aylik alanlardan;
4/a sigortalilarinin; tekrar 4/a kapsaminda calismaya baslamasi halinde tercihe gére sosyal gtvenlik
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destek primi 6demek istememeleri, 30/4/2008 tarihinden sonra ise girenlerin tekrar is¢i statiistinde ise
ve de 4/c kapsaminda ¢alismaya baglamalari halinde aylik kesilmektedir.

Sosyal guvenlik destek primi 6denmek istenmesi halinde isverenleri tarafindan %32 oraninda des-
tek primi 6denmekte ve aylik kesilmemektedir.

4/a sigortalilarinin, 4/b kapsaminda calisma baslaniimasi durumunda aylik kesilmeksizin sosyal
guvenlik destek primi 6édenmesi gerekmekte ve sosyal givenlik destek primleri aylhklarindan kesil-
mektedir.

- 4/b sigortalilarindan;

4/b sigortalilarinin 6zel emekli ayli§i almakta iken 4/a kapsaminda ¢alismaya baslamalari halinde
sosyal guvenlik destek primi 6denmemesi durumunda, 4/c kapsaminda calismalara baslamalari du-
rumunda sosyal givenlik destek primi ddeme imkanlari olmadan ayliklar kesilmekte, yine 4/b olarak
calismaya baslamalari halinde de tercih s6z konusu olmadan sosyal glivenlik destek primi édemeleri
gerekmektedir.

Sosyal guvenlik destek primi; 4/a kapsaminda olarak ¢ahsiimasi halinde SGK'ya bildirilen kazancin
% 32'si, 4/b kapsaminda calisilmaya baslaniimasi halinde ise emekli ayhginin % 15'dir. 4/a kapsamin-
da calismaya baslama halinde sosyal guvenlik destek primi sigortali hissesiyle birlikte isveren tarafin-
dan édenmekte, 4/b kapsaminda ¢alismada ise emekli ayligindan kesilmektedir.

- 4/c sigortalilarindan;

Eski ve yeni memurlarin emekli ayhigi almakta iken 4/aveya 4/b kapsaminda calismaya baslamalari
halinde sosyal glivenlik destek primi 6denmemesi durumunda, 4/c kapsaminda ¢alismaya baslamalari
durumunda ayhklari kesilmekte, dolayisiyla, bu kapsamda c¢alismalarinda ayliklarinin kesilmemesi
icin sosyal guvenlik destek primi 6demeleri gerekmektedir.

Sosyal guvenlik destek primi, 4/a kapsaminda ¢alisilmasi halinde SGK'ya bildirilen kazancin %
32'si, 4/b kapsaminda calisiimaya baslanilmasi halinde ise emekli ayliinin % 15'dir. 4/a kapsaminda
calismada sosyal guvenlik destek primi sigortali hissesiyle birlikte isveren tarafindan édenmekte, 4/b
kapsaminda ¢alismada ise emekli aylijindan kesilmektedir.

Eski ve yeni memurlarin emekli olduktan sonra tekrar memur olarak ¢alismaya baslamalari halinde
tercihleri olmaksizin ayliklari kesilmektedir.

2.8- Maluliyet/Engelli Ayligi Baglanmasinda Kontrol Muayenesi

SGK tarafindan;

- Saghk hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla yukimlu oldugu kisiler-
den, saghk hizmetinin gergekten alinip alinmadigini,

- Sigortalinin, istege bagh sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin malullik, is géremezlik ra-
porlarinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut olup olmadigini,

- SGK Saghk Kurulunca ihtiya¢ duyulmasi,

- SGK'ca yurutilen denetim ve sorusturmalarda ihtiya¢c duyulmasi,

hallerinde kontrol muayenesi yapabilmektedir.

SGK saglik kurullarinca verilen kararlara sigortali ve hak sahipleri itiraz edip kontrol muayenesi

yapilmasini istenebilmektedir.
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Ayrica bunlarin disinda her hangi bir kisi de SGK Saglik Kurullarinca verilen kararlara itiraz edip
SGK dan kontrol muayenesi talep edebilmektedir.

Diger taraftan, malullik, vazife malulligd ayligi veya sirekli is géremezlik geliri baglanmis sigor-
talilar, malullik durumlarinda artma veya baska birinin sirekli bakimina muhtag oldugunu ileri sire-
rek aylk ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi, SGK da harp malulligu, vazife
malulligt, malullik ayli§i veya sirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir
baglanan ve ¢alisma gucunin en az % 60'ini yitiren malQl ¢ocuklarin kontrol muayenesine tabi tutul-
masini talep edebilmektedir.

SGK'ca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi izerine ya da ise alistirma sonunda
yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek malullik durumuna gére, malullik ayh§i yeni malullik
durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden édeme donemi basindan baslanarak artirilmakta,
azaltilmakta veya kesilmektedir.

Burada, maluliyet derecesine gére islem yapilmakta ve eger maluliyet orani % 60'in altina dismus-
se malullik ayhgi kesilmektedir.

2.9- Maluliyet/Engelli Durumlarinin Tespitinde SGK'ca Sevk islemi

Sevk islemi icin muracaat eden sigortalilarin;

- 4/c sigortalilari hari¢, malullik, yashlik ve 6lim sigortalari prim 6deme giin sayisi 1800 giinden
az olanlarin,

- 4/b sigortalilan icin kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime
iliskin her tirli borglari bulunanlarin,

- Ayni nedene dayanarak daha sonra yine talepte bulunanlarin,

sevkleri yapilmamaktadir.

Ancak, 4/b kapsaminda calisanlardan prim ve prime iliskin borglari bulunanlarin sevk islemleri her

tarlu masraflari kendilerince 6denmek tizere yapilmaktadir.

2.10- SGK'ca Verilen Maluliyet Kararlarina Kars itiraz

SGK saglk kurullarindan ¢ikan kararlara sigortalilar veya hak sahipleri tarafindan itiraz edilebilmektedir.

Yapilan bu itirazlarda, dosya karara baglanmis sekli ile aynen muhafaza edilerek ilgilinin dilekgesi
ile birlikte Ankara'da bulunan SGK'nin maluliyetle ilgili saglik kurullari birimine génderilmektedir.

2.11- Maluliyet Ayligi i¢in Basvuru

Sigortalinin, maruz kaldi§i herhangi bir sebep sonucu calisma giciniin veya meslekte kazanma
gucinin Kanunda belirtilen oranlarda kaybettigini veya gorevini yapamayacak derece malul oldugu-
nu ya da is géremez duruma dustigina disunlyorsa kendisi veya isvereni, engelli oraninin tespiti igin
sigortalinin bagh bulundugu ya da en yakin sosyal givenlik il veya sosyal givenlik merkezine yazili
olarak basvurmasi gerekmektedir.

Kisinin yazili olarak basvurusunun ardindan yetkili saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarina
sevkini yaptiracaktir. Bu saglik kurullarinca diizenlenen raporun incelenmesi sonucu SGK Saglik Kuru-
lu, sigortalinin maluliyet/6zel emeklilik/is géremezlik sartlarini tasiyip tasimadigina karar verilmektedir.
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2.12- Maluliyet/Ozel Emeklilik Ayhgi veya Siirekli is Goremezlik icin istenen Belgeler

Malullik/6zel emeklilik ayligi veya is goremezlik geliri igin;

4/a ve 4/b kapsaminda calisanlar sigortalilar icin;

- Tahsis Talep ve Beyan Taahhit Belgesi,

- 1 adet fotograf,

- Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi (isten ayrildiktan sonra ilk 10 giin icinde talepte bulunanlar igin)

4/c kapsaminda c¢alisan sigortalilar icin;

- Malullik ayhgr baglanabilmesi icin agikta bulunanlarin sahsen/vekéaleten veya goérevde bulunan-
lar icin Kurumlari araciligi ile yapilacak basvuru,

- Vazife malulligu halinde ilgililerin kendileri veya kurumlari veyahut yakinlari tarafindan yapila-
cak basgvurulari

- Malulen veya vazife malulii olarak emekliye sevke iliskin emekliye sevk onayi,

- Maluliyetin tespiti icin saglik kurulu raporu

- Vazife malulliginin saglik kurulu raporuna gore tespit edilmemesi halinde Vazife Malulliklerini
Belirten Usul ve Belgeler Hakkinda Tizuk5ile belirlenen ve vazife malulliguni tevsik edici bilgi
ve belgeler,

istenmektedir.

3- SONUGC
2008 yilinda gergeklestirilen sosyal guvenlik reformuyla kokli degisikliklerin yapildigi sosyal gliven-

lik sistemimizde; gerek calisma hayatina baslamadan 6nce veya sonrasinda Kanunda 6ngortlen oran-
larda calisma veya meslekte kazanma guicl kaybina ugrayanlara, yas sartt aranmadan emeklilik sartlari
belirlenmis ve normal emeklilik sartlarina gére daha erken emekli olmalarina imkan saglanmistir.
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