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EMEKLI AYLIKLARININ

HESAPLANMASI
CALCULATION OF PENSIONS

Recep LEVENT*

0z

Emekli olmak, dolayisiyla emekli ayligi baglanmasi sartlari ve emekli ayliginin miktari, calisanlar
icin blyuk 6nem arz etmektedir. Zira, yillardir siren ¢alismanin karsihgr beklenmekte ve alinacak
emekli ayhgi miktari da énceden bilinmek istenmektedir. Bu beklentiye karsin, emekli ayliklarinin
hesaplanmasi oldukca karmasik islemleri ve sistemi icermektedir. Bu da emekli ayliklarinin miktarinin
bilinmesini zorlastirmaktadir. Zira, éncelikle 2000 yili 6ncesi, 2000 ile 2008/10 yillari/dénemi arasi
ve 2008/10 donemi sonrasi emekli ayliklari farkli bir sekilde hesaplanmaktadir. Sonrasinda ise her
dénemin siiresine gore kismi olarak hesaplanan miktarlarin toplamindan olusmaktadir. Ozellikle, her
donemde calismasi bulunanlar icin emekli ayliklarinin hesaplanmasinda devreye giren bircok para-
metre, olduk¢ca karmasik bir sistemi ortaya cikarmistir. Kaldi ki, sosyal glvenlik reformuyla birlikte,
Emekli Sandi§i kapsaminda 2008 yili Ekim déneminden 6nce ve sonra ilk defa ¢calismaya baslayanlar
icin de emekli ayliklarinin hesaplanmasinda tamamen farkl bir sistem dngérilmustar.

Anahtar Kelimeler: Emeklilik, farkli statiiler, emekli ayliginin hesaplanmasi

ABSTRACT

Retiring, receiving pension and amount of pension have great importance for the retired. Because,
one expects the return for her/his work for many years and therefore wants to know the amount of his/
her pension. Despite this expectation, the calculation of pensions has quite complicated processes
and a system. As a result, it makes it difficult to know the right amount. Because, there are three
different calculation methods as for pre-2000, 2000-2008/10 and post-2008/10 periods. After that,
the amount is determined depending on the sum of partially calculated amounts for each period. The
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calculation system particularly gets even more complicated for those who have worked during each

abovementioned period. After all, a totally different pension calculation system has been adopted for

those who started to work before and after October 2008 as a result of the recent social security reform.
Keywords: Retirement, different statuses, calculation of pension

1- GIRIS

Bilindigi Gzere, calisanlar icin emeklilik ve emekli ayliginin miktari oldukga dnemlidir.

Zira, emeklilikle, yillardir sosyal guvenlik sistemi aracilifiyla biriken primlerinin karsiigr alinmaktadir.

2006 yilindan baslayarak gerceklestirilen sosyal glivenlik reformuyla, mevcut sosyal glivenlik kuru-
luslan (SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi) 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunuylalbirlestirilmis
ve tium hakamleri 2008 yili Ekim ayi itibariyla yurirlige giren 5754 sayilli Kanunla degisik 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunuyla2 da mevcut sosyal giivenlik kuruluslarinin mev-
zuati (5063 14794 54345 29256ve 29267 sayll kanunlar) bir araya getirilerek, mevzuat konusunda
norm ve standart birligi saglanmaya calisiimistir.

Sosyal glvenlik reformundan 6énce SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandi§i mevzuatina gére emekli ay-
liklari dogal olarak farkli hesaplanmakta idi. SSK ve Bag-Kur kapsaminda calisanlar icin de ayrica,
4447 sayill Kanunla81/1/2000 tarihi sonrasindaki ¢alismalar icin emekli ayliklarinin hesaplanmasinda
onemli degisiklikler yapilmasindan dolayi, bu kapsamda calisanlar icin emekli aylidi hesaplanmasi-
nin1/1/2000 tarihi 6éncesi ve sonrasi olarak farkli oldugu gorilmektedir.

5510 Kanunla ise SSK ve Bag-Kur kapsaminda ¢alisanlarin 1/10/2008 tarihinden sonraki calisma-
lan icin ayhk baglama parametrelerinde degisiklik yapilmis olmakla birlikte, Emekli Sandidina tabi
calisanlar, yani Devlet memurlari icin de sadece 15/10/2008 tarihinden sonra ilk defa ise girenlerin
ayliklarinin 5510 sayili Kanuna gore hesaplanacagi éngoérilmstir.

Dolayisiyla, hem statii hem de dénemler itibariyla farkliklarin s6z konusu olmasi nedeniyle, emekli
aylklarinin hesaplanmasinda olduk¢a karmasik sayilabilecek bir sistem oldugunu sdylemek yanls
olmayacaktir.

2- KONUNUN DEGERLENDIRILMESI

Calismamizin "Giris" béliminde de belirtildigi Uzere, emekli ayliklarinin hesaplanmasinda hem
donemsel hem de statl olarak farkli mevzuatin uygulanmasi nedeniyle anlasiimasi biraz zor ve olduk-
¢a karisik bir sistem s6z konusudur.

1Bkz. 5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu, R.G... 20/5/2006, 26173

2Bkz. 5754 sayili Kanunla degisik 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu R .G . 8/5/2008, 26870
3Bkz. 506 sayl Sosyal Sigortalar Kanunu, R.G...29-31/7/1964 ve 1/8/1964, 11766 ve 11779

4Bkz. 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu R.G. 14/9/1971,
13956

5Bkz. 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu R.G. 17/6/1949, 7235

6 Bkz. 2925 sayili Tanim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu R.G. 20/10/1983, 18197

7 Bkz. 2926 sayil Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu R.G. 20/10/1983,
18197

8 Bkz. 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu, R.G. 8/9/1999, 23810
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is bu calismamizda, bu zor anlasilimay! ve karmasikhg bertaraf edebilmek icin emekli ayliklarin
hesabina, konunun c¢ok fazla matematiksel boyutuna girmeden, isin 6z, statiler bazinda ve dénem-
sel olarak verilmeye calisilacaktir.

Buna gore; daha kolay anlasiimasi bakimindan "SSK", "Bag-Kur" ve "Emekli Sandigi" kavramlari-
nin kullaniimasina devam edilecek, SSKve Bag-Kur kapsaminda ¢alisanlar igin "1/1/2000 tarihi dncesi
calismalar”, "1/1/2000 ila 1/10/2008 tarihi arasi ¢alismalar" ve "1/10/2008 tarihi sonrasi ¢alismalar”,
Emekli Sandigi kapsaminda calisanlar icin de "15/10/2008 tarihi 6ncesinde ¢alismaya baslayanlar" ve
"15/10/2008 tarihi sonrasinda ilk defa calismaya baslayanlar" ayrimlarina gére konunun agiklanmasi
yoluna gidilecektir.

Konunun agiklanmasina gegmeden 6nce bazi énemli kavram ve parametrelere deginilmesinde
yarar gorilmektedir. Séyle ki,

*Emekli ayliginin, diger unsur ve parametrelerden arindirilmis haliyle basit formili, "Ortalama
Kazang¢ X Aylik Baglama Orani"dir.

*Emekli ayliklari, SSK, Bag-Kur ve 15/10/2008 tarihinden sonra ilk defa calismaya baslayan Dev-
let memurlari igin kanuni lafziyla "Yashhk", "Malulliik" ve "Oliim" olarak tige ayrilmis oldugundan,
emekli ayliklari hesaplanmasinda, yaslik ve malullik ayhdindaki mantigin ayni olmasi, 6lim ayhgin-
da da calismakta iken 6lenlerin ayliklarinin aynen yaslilik aylii gibi hesaplanip ve aylk almakta iken
Olenlerin ise almakta oldugu ayliklarinin belli oranlarda hak sahiplerine paylastiriimasi s6z konusu
oldugundan, aciklamalar tamamen yashlik ayli§i Gzerinden yapilacaktir.

*QOrtalama Kazang;

**1/1/2000 tarihi 6ncesinde; SSK kapsaminda calismalar icin, son 10 yil veya bulunamazsa ya da
daha dusuk gostergenin tespiti halinde son 5 yil kazanclarinin ortalamasi dikkate alinarak, normal veya
Ust gosterge tablosundan bulunacak gosterge rakami ile 1999 yilinin Aralik ayindaki memur maas kat-
sayisiyla carpimi, Bag-Kur kapsaminda ¢alisanlar igin ise, son bulunulan basamakta en az bir yil kalmak
kaydiyla son basamak ve kazanclara denk gelen "Basamak Karsiligi Gosterge Tablosu"ndaki rakami,

**7/1/2000 ila 1/10/2008 tarihi arasinda; SSK kapsaminda calisanlar i¢in 1/1/2000 ila 1/10/2008
tarihleri arasindaki tim kazanclarin dikkate alinmasi suretiyle bu kazanglarin, ait oldugu takvim yilin-
dan itibaren 2008 yilina kadar gegen her takvim yili igin énce Aralik ayina gore agiklanan TUFE orani
ve Gelisme Hiziyla ayn ayn carpilarak giincellenip, guncellenmis toplaminin bu dénemdeki prim
6deme giin sayisina bélimandn 360 ile carpiminin daha sonra 12'ye bdlunmesi suretiyle ortaya ¢ikan,
Bag-Kur kapsaminda calisanlar icin ise 1/1/2000 ila 1/10/2008 tarihi arasinda gecen tum basamaklara
gore ve basamaklardaki bekleme sureleri dikkate alinarak belirlenen "Agirlikh Ortalama" rakamini,

**1/10/2008 tarihi sonrasinda; hem SSK, Hem Bag-Kur ve hem de 15/10/2008 tarihinden sonra
Emekli Sandigi kapsaminda calismaya baslayanlar icin tim yillardaki kazanclarin dikkate alinmasi su-
retiyle emeklilik yilina kadar gegen her takvim yili icin énce Aralik ayina gore aciklanan TUFE orani ve
Gelisme Hizinin 1/3'G toplami kadar artirilarak giincellenip, gincellenmis toplaminin bu dénemdeki
prim 6deme giin sayisina bélimdndn 30 ile carpilmasi suretiyle ortaya ¢ikan rakami,

**15/10/2008 tarihinden 6nce Emekli Sandigi kapsaminda c¢alismaya baslayanlar igin; emeklilik
tarihindeki en son bulunduklari 6zluk parametreleri dikkate alinarak "Maas Gostergesi + Ek Gosterge

181



ver%i
raporu

+Kidem gostergesi X Aylik Katsayl + Taban Ayli§i + Emeklilik Tazminat Orani Tutari (varsa Makam
Tazminati Gostergesi + Temsil/Gorev Tazminati Gostergesi X Aylik katsayi) toplaminda olusan rakami,
ifade etmektedir.

MAKALELER

sayl: 189 « haziran 2015

*Aylik baglama orani ise, bulunan ortalama kazang ile carpilacak degeri ifade etmekte olup, stati

ve dénemsel olarak degiskenlik gbstermesi nedeniyle asagida tabloda gosterilmistir:

DONEM ve CALISMA STATULERINE GORE AYLIK BAGLAMA ORANLARI

8/9/1999 ONCESI

SSK

(*) Gosterge Tablosu: %70 ve
baskasinin sirekli bakimina muhtacghk
varsa %80.

8/9/1999-1/10/2008

(*) %60
(*) Baskasinin surekli
bakimina muhtachk varsa

1/10/2008 SONRASI

(*) %40
(*) 7200 ginden her
fazla 360 gin i¢in %2

MALULLUK (*) Ust Gosterge Tablosu: %50 ila %70. artirim.
%59,9 ve baskasinin surekli bakimina (*) Baskasinin sirekli
muhtachk varsa artirim yok. bakimina muhtaglk
varsa %10 artirm.
(*) Gosterge Tablosu: %60. Ancak (*) Ik 10 yilin (3600 giin) (*) Her calisma yili
kadin ise 50 erkek ise 55 yastan sonraki her yili i¢in %3,5. (360 giin) igin %2.
her fazla yas ve 5000 giinden her fazla (*) Sonraki 15 yilin (5400 (*)1/10/2008 tarihinden
240 gun i¢in 1 puan artirim. 5000 gun) her yili igin %2. once ise girenlerin ilk
YASLILIK gunden az her 240 gin i¢in 1 puan (*) 25 yildan (9000 giin) 10 yihin (3600) her yili
indirim. sonraki her yil i¢in %1,5. (360 giin) igin %3.
(*)Ust Gosterge Tablosu:
% 50 ila %59
(*) Ust Sinir: %85
(*) Gosterge Tablosu: %60. Ancak (*) 8100 giine kadar prim (*) %40
kadin ise 50 erkek ise 55 yasindan 0demesi olanlar %60. (*)7200 gunden her
fazla her yas ve 5000 giinden fazla her (*)8100 ila 9000 giin arasi fazla 360 gin igin %2
240 gun i¢in 1 puan artirim ve de en guni olanlara her yil igin artirom.
o fazla %70 ust sinir. %2, 9000'den fazla guni (*)Ust Sinir: %90.
OLUM (*) Ust Gosterge Tablosu: olanlara her yil i¢cin 1,5
% 50 ila %59,9. artirom.
(*) Ust Sinir: %85. (*)Ust Sinir: Yok (Ayhk
baglama orani %100'u
gecehilir)
BAG-KUR
(*) %65. (*) %50.
(*) Baskasinin bakimina sirekli muhtachk varsa %75. (*) 9000'den fazla her
yil (360 giin) icin %2
MALULLUK artirim.
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(*) En son prim 6denen gelir (*) ilk 10 yilin (3600 giin) (*)Her calisma yili (360
basamagindan en az bir tam yil prim her yil icin %3,5. gun) icin %2.

6demis olmasi halinde, bulundugu (*) Sonraki 15 yilin (5400 (*)1/10/2008 tarihinden
gelir basamaginin, bir yil 6dememis gun) her yil i¢in %2. once ise girenlerin ilk

olmasi halinde ise bir alt basamagin (*) 25 yildan (9000 guin) 10 yilin (3600) her yili
%70'i. sonraki her yil igin %1,5. (360 giin) igin %3.

(*) 25 yildan fazla prim 6denen her tam
yil (360 giin) icin 1 puan artirim.
YASLILIK (*) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasindan
sonraki yillar i¢in fazla olan her tam
yas i¢in 1 puan artirim.
(*) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini
doldurmakla beraber en az 15 tam
yil sigorta primi édemis olanlara
hesaplanacak kismi ayliklar icin primi
6denmemis 25 yildan az her yil i¢cin %
1 puan indirim.

(*) %65. (*) %50
(*) 25 yildan fazla her tam yil icin 1 puan artirim. (*) 9000 giinden her
OLUM fazla 360 gin i¢in %2
artirim.

(*) Ust Sinir: %90.

EMEKLI SANDIGI
(*)%70 (*) %50.

MALUL_LUK (*)9000'den fazla her
VEVAZIFlév . yil (360 giin) icin %2
MALULLUGU artirim.

(*)25 yil igin %75. - Her calisma yili (360
YASLILIK (*)25 yildan fazla her tam yil icin 1 puan artirrm ve 25 yildan her gun) icin %2.

eksik yil icin 1 puan indirim.

(*) %50.
OLUM (*) 9000'den fazla her yil (360 gun) i¢in %2 artirm.

(*)Ust Sinir: %90

*Kismi aylik; SSK ve Bag-Kur icin "1/1/2000 tarihi éncesi, "1/1/2000 ila 1/10/2008 tarihi arasi" ve
"1/10/2008 tarihi sonrasi" dénemleri agisindan, sz konusu dénemlerin mevzuatina gére hesaplanan
ayligin, bu dénemdeki calisma siiresine oranlanmasiyla bulunacak aylik miktarini ifade etmektedir.

*Guncellenmis kismi aylik; SSK ve Bag-Kur kapsaminda calisanlar icin "1/1/2000 tarihi 6ncesi"
hesaplanan kismi ayligin 2008 yili basina kadar giincelleme katsayisiyla giincellenmis miktarini, yine
"1/1/2000 tarihi 6ncesi" calismalar icin glincellenmis kismi ayligin, "1/1/2000 ila 1/10/2008 tarihi
aras!" calismalar icin hesaplanan kismi aylikla toplaminin emeklilik talep tarihine kadar giincelleme
katsayisiyla gincellenmis miktarini agiklamaktadir.
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*Giincelleme Katsayisi; 1/1/2000 ila 1/10/2008 tarihleri arasi igin "TUFE x Gelisme Hiz1", 1/0/2008
tarihi sonrasi igin "TUFE + Gelisme Hizi X 1/3" formilini ifade etmektedir.

Diger yandan, stati ve dénemsel olarak ayliklari hesaplanmasi tablo halinde basit bir sekilde anla-
tilmaya calisilacagindan dolayi, aylik parametrelerinde;

*Ortalama Kazang, "OK",

*Aylik Baglama Orani "ABQO",

*Tam Aylik; 1/1/2000 6ncesi icin "A", 1/1/2008 ila 1/10/2008 arasi icin "B" ve 1/10/2008 sonrasi
calismalar igin "C",

*Toplam Prim Odeme Giin Sayisi; "TPOGS",

*Calisilan Dénemdeki Prim Odeme giin Sayisi; 1/1/2000 tarihi 6ncesi igcin "APOGS", 1/1/2000 ila
1/10/2008 tarihi arasi igin "BPOGS" ve 1/10/2008 tarihi sonrasi igin "CPOGS"

*Kismi Aylik; 1/1/2000 6ncesi icin "A1', 1/1/2008 ila 1/10/2008 arasl i¢in "B1' ve 1/10/2008 son-
rasi ¢calismalar icin "C1',

*GUuncelleme Katsayisi; donemine gére uygulanmak tzere "GK",

*Guncellenmis Kismi Aylik; "GA1' ve "GA1+ BI=GAIBL,

olarak kullanilacaktir.

2.1- SSKve Bag-Kur Kapsaminda Calisanlar
2.1.1- "1/1/2000 Tarihi Oncesi", "1/1/2000 ile 1/10/2008 Tarihi Arasinda" ve "1/10/2008 Tarihi
Sonrasi*nda Calismasi Bulunanlarin Emekli Ayliklarinin Hesaplanmasi

1/1/2000 TARIHI ONCESI 1/1/2000 iLA 1/10/2008 1/1/2008 SONRASI

BIRINCi ADIM

OKxABO=A OKxABO=B OK xABO=C

IKINCI ADIM

OK x ABO x APOGS/TPOGS=A1 OK x ABO x BPOGS/TPOGS=B1 OK x ABO x CPOGS/TPOGS=C1

UCUNCU ADIM

Alx GK=GA1 B1 c1
DORDUNCU ADIM

(GA1+ B) x GK= GA1B1 c1
BESINCIi ve SON ADIM

TOPLAM AYLIK= GA1B1+ C,
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2.1.2- "1/1/2000 ile 1/10/2008 Tarihi Arasinda" ve "1/10/2008 Tarihi Sonrasi"nda Calismasi
Bulunanlarin Emekli Ayliklarinin Hesaplanmasi

1/1/2000 iLA 1/10/2008 1/10/2008 SONRASI

BIRINCi ADIM

OKxABO OK x ABO

IKINCI ADIM

OK x ABO X BPOGS/TPOGS=B OK x ABO x CPOGS/TPOGS=C,
UCUNCU ADIM

Blx GK=GB, C

DORDUNCU ve SON ADIM
TOPLAM AYLIK= GB, + C,

2.1.3- Sadece "1/10/2008 Tarihi Sonrasi'nda Calismasi Bulunanlarin Emekli Ayliklarinin
Hesaplanmasi

1/10/2008 SONRASI
OKxABO
AYLIK: OK x ABO

2.2- Emekli Sandi§i Kapsaminda Calisanlar
2.2.1- 15/10/2008 Tarihi Oncesinde Calismaya Baglayanlar

MAAS GOSTERGESI + EK GOSTERGE +KIDEM GOSTERGESI X AYLIK KATSAYI + TABAN AYLIGI +
EMEKLILIK TAZMINAT ORANI TUTARI (VARSA MAKAM TAZMINATI GOSTERGESI + TEMSIL - GOREV
TAZMINATI GOSTERGESI + AYLIK KATSAYl)= KAZANGC

AYLIK: KAZANC x ABO

2.2.2- 15/10/2008 Tarihi Sonrasinda Calismaya Baslayanlar

OKxABO
AYLIK: OK x ABO

2.3- Ayliklarn Kesilip De Calismaya Baslayan ve Bu Calisma Sonrasi Yeniden Baglanacak Ayliklarin

Hesaplanmasi

Bilindigi Uzere, emekli ayligi baglandiktan sonra yashlik ayli§i icin sosyal glvenlik destek primi
6denmeksizin, maluliyet aylhdi icin del/10/2008 tarihi dncesi bazi istisnalar haric emekli ayliginin
kesilerek tekrar calisilmasi mamkanddr.
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Bu durumda; ikinci ¢alisma sonucunda kisilere, emeklilik sonrasi ¢calismalar da dikkate alinarak
yeniden emekli aylidi baglanmaktadir.

Buna gore, SSK ve Bag-Kur kapsaminda calisanlar icin ilk calisma, emeklilik veya sonra calisma
acisindan tarihsel olarak bir farklilik bulunmamakla birlikte, 15/10/2008 tarihinden énce Emekli San-
digi kapsaminda calismaya baslayan ve/veya emekli olan veya sonradan Emekli Sandigi kapsaminda
emekli olup da sonradan SSK veya Ba§-Kur kapsaminda ¢alismaya baslayanlar icin farkli uygulamalar
stz konusudur. Soéyle ki,

*Emekli Sandigi kapsaminda emekli olduktan sonra tekrar Emekli Sandigi kapsaminda ¢alismaya
baslaniimasi durumunda, aynen ilk emekliliklerinde oldugu gibi ayliklari son 6zlik parametrelerine
gore hesaplanmaktadir. Burada, ikinci calismalarinda temsil veya makam tazminati ayrica varsa bu
unsurlar da dikkate alinarak emekli ayliklari hesaplanmaktadir.

*Emekli Sandigi kapsaminda emekli olup sonradan Bag-Kur kapsaminda ¢alisma durumunda 5510
saylli Kanunun gecici 14'Unci maddesine gore zorunlu olarak sosyal gtvenlik destek primi alindigin-
dan aylklar kesilmemekte, dolayisiyla ikinci bir aylik hesaplamasi da stz konusu olmamaktadir.

*Emekli Sandigi kapsaminda emekli olduktan sonra SSK kapsaminda calismaya baslanilmasi duru-
munda ise ¢alisan sektoriin "6zel" veya "kamu" olmasina durum degisiklik arz etmektedir.

Eger 6zel sektdrde galisma stz konusu ise 5510 sayili Kanunun gegici 14'nct maddesine goére
zorunlu olarak sosyal giivenlik destek primi alindigindan aylklar kesilmemekte, dolayisiyla ikinci bir
aylik hesaplamasi da s6z konusu olmamaktadir.

Eger calisma kamu sektorll ise aylik kesilmekte ise sonraki SSK calismalari higbir sekilde dikkate
alinmamakta, kisiye eski ayligi aynen baslanmakta, eger talep edilirse SSK'ya 6édenen primler de top-
tan 6deme olarak geri alinabilmektedir.

*SSK veya Bag-Kur kapsaminda emekli olunduktan sonra Emekli Sandigi kapsaminda calismaya
baslaniimasi ve tekrar emeklilik talebinde bulunulmasi halinde kisiye SSK ve Bag-Kur ayhgi, yeniden
aylik baglanmasina kadar sire icin ayliklara yapilan artislar eklenerek yeniden hesaplanarak 6den-
mekte, Emekli Sandigi kapsaminda ¢alismalari ise ayrica degerlendirilerek, yani Devlet memuru kap-
saminda emekli ayligina yetecek hizmeti varsa ayrica aylik baglanmakta, yoksa bu hizmet kalmakta
veya bu hizmete ait primler toptan 6deme olarak geri alinabilmektedir.

Bu gercevede; SSK veya Bag-Kur kapsaminda emekli olup da yine sosyal givenlik destek primi
kesilmeksizin, yani ayliklarin kesilerek SSKveya Bag-Kur kapsaminda ¢alisma sonucunda emekli olan-
larin ayliklari asagidaki sekilde hesaplanmaktadir:

2.3.1- Yashlik Ayhgi

BIRINCi ADIM

EMEKLI AYLIGI + IKINCI EMEKLILIK TARIHINE KADAR AYLIKLARA YAPILAN ARTISLAR= A
IKINCI ADIM

BIRINCI VE IKINCI CALISMA DAHIL TOPLAM PRIM ODEME GUN SAYISI UZERINDEN 1/10/2008
SONRASI MEVZUATA GORE HESAPLANAN TAM AYLIK (ORTALAMA KAZANC x ABO)= B
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UCUNCU ADIM

B x EMEKLILIK SONRASI PRIM ODEME GUN SAYISI / EMEKLILIK ONCESi VE SONRASI TOPLAM
PRIM ODEME GUN SAYISI= Bl

DORDUNCU ve SON ADIM
ODENECEK iKINCI EMEKLI AYLIK MIKTARI: A + B,

2.3.2- Malulluk Ayligi

BIRINCI ADIM
EMEKLI AYLIGI + IKINCI EMEKLILIK TARIHINE KADAR AYLIKLARA YAPILAN ARTISLAR= A
IKINCI ADIM

A x EMEKLILIK ONCESI PRIM ODEME GUN SAYIS| / EMEKLIK ONCESI VE SONRASI TOPLAM
PRIM ODEME GUN SAYISI= Al

UCUNCU ADIM

BIRINCI VE IKINCi CALISMA DAHIL TOPLAM PRIM ODEME GUN SAYISI UZERINDEN 1/10/2008
SONRAS|I MEVZUATA GORE HESAPLANAN TAM AYLIK (ORTALAMA KAZANG x ABO)= B

DORDUNCU ADIM

B x EMEKLILIK SONRASI PRIM ODEME GUN SAYISI / BIRINCI EMEKLILIK ONCESI VE SONRASI
TOPLAM PRIM ODEME GUN SAYISI= Bl

BESINCi ve SON ADIM
ODENECEK iKINCI EMEKLI AYLIK MIKTARI: A, + B,

3- SONUC

Statli ve dénemsel olarak emekli ayliklarinin hesaplanmasindaki farkliliklar, calisilan dénemdeki
muktesep haklarin korunmasini saglama amacina yonelik olmakla birlikte, bu durum; farkli veya ayni
statllerde, ayni sure calisip ve ayni seviyeden prim 6denen kisilerin emekli ayliklarinin farkh olmasina
yol agmaktadir.

Diger yandan, Emekli Sandigi kapsaminda calisanlar icin de tarihsel olarak 15/10/2008 tarihinden
once veya sonra calismaya baslayanlar icin emekli ayliklarinin hesaplanmasinda tamamen farkl bir
uygulama s6z konusu olmasi nedeniyle "eski memur" ve "yeni memur" kavramlari kullaniimaya bas-
lanmistir.

Son olarak, 5510 sayil Kanunla emekli ayli§i badlanmasi parametrelerinde yapilan degisikliklerle
(aylik baglama orani ve guncelleme katsayisi) devamh tavandan yapilan prim 6édemeleri hari¢, 2008
yili EKim ayindan itibaren primlerin ayni seviyeden 6denmesi durumunda, emekli ayliklarinin daha
disik olarak hesaplanmasi stz konusu olmaktadir. Aslinda, bu durum, 5510 sayili Kanun'la emeklilik
sartlarl acisindan asgari prim édeme gin sarti ile emeklilik yasi arasindaki makasin daha da acilmasina
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bagll olarak, yas sartinin yerine getiriimesine kadar kayitli ¢calismanin tesvik edilmesi suretiyle ayhk
baglama oraninin, dolayisiyla emekli ayliginin artirlmasi mantigina dayandiriimistir.
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