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EV HIZMETLERINDE CALISMA
WORKING IN HOUSEKEEPING CHORES

Recep LEVENTO

0z

Ev hizmetlerinde, ay icinde birka¢ saat veya giin ya da ayni evde ayni ay icerisinde farkh kisilerce
birka¢ saat veya gun calisan kisiler olabilmektedir. Bu ¢alisanlarin sigortalili§i her zaman icgin sorun
olmustur. Esasen bu sorun iki tarafli bir sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Bir yandan, ay icerisinde parcali
olarak calisan kisilerin totalde bu ¢alismalarinin sosyal guvenlik acisindan degerlendirememesinden,
diger yandan da ev hizmetlerinde kisileri istihdam edenlere "isverenlik" sifatiyla bircok yukumlulik
getiriimesinden kaynaklanmaktadir. S6z konusu soruna ¢6zim bulunmasina yonelik olarak, 2014 yi-
linda 6552 sayili Torba Kanunla 5510 sayili Kanunda yapilan degisiklikle diger sigortahlik tirlerinden
farkl bir uygulama getirilmistir. Ev hizmetlerinde "10 gin ve daha fazla ¢alisma" ve "10 ginden az
calisma" seklinde ifade edilmistir. Soruna ¢6zim getirilirken, esasen sosyal givenlik mantigi agisin-
dan tartisilabilir bir dizenlemeye gidilmistir. Bunun yani sira iki farkli sigortalilik tirl daha yaratiimis
olmasi da ayrica elestirilebilecek bir husus olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ev hizmetleri, 10 giin, sosyal givenlik

ABSTRACT

There could be people who work in housekeeping chores, for instance several hours or days a
month, or there could be more than one people working in the same house. Social insurance of such
people has always been a problem. Actually there are two sides of the same coin. On one hand, it is
difficult to calculate the total duration of services of different people working irregularly in a month;
on the other hand, there are many duties of people who employ such people. In order to solve this
problem, an insurance practice was started in 2014 by the Pouch Law, no. 6552, which changed the
Law, no. 5510, and brought a different approach different from other insurance types. There are two
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types of duration in work in housekeeping chores, "ten days or more working" and "fewer than ten days

working". Whilst solving the problem, it also caused a controversial regulation from social security

logic side. Besides, the fact that two more insurance type have been created is another complaint.
Keywords: House chores, ten days, social security

1- GIRIS

Gunumuzde, ozellikle kadinlarin calisma hayatina daha yogun bir sekilde atiimalari, esasen ev
hizmetlerinde yardimci istihdam etme ve cocuk bakimi gibi ¢alisma tirlerini ortaya ¢ikarmistir.

Bu kapsamdaki yeni calisma trli, akraba veya yakinlarin ev hizmetleri ve cocuk bakimina yardim
etme gibi sosyallikten ¢ikmis, akraba veya yakinligi bulunmayan kisilerin belli bir saat ve Ucret karsili-
dinda bir istihdamini gerekli kilmistir.

Bu istihdam turu, esasen yeni bir meslek turlinu olusturmus ve dolayisiyla istisna olmaktan ¢ikmistir.

Ev hizmetlerinde calisma, belli sirket veya isyerine bagli kisilerce gerceklestirildigi gibi, daha ¢ok
muistakil olarak ve gevresel duyum sonucunda bu tir isi yapanlara ulasiimasi ve diger ailelere de ak-
tarilmasina dayall olarak gerceklesmektedir.

Mistakil de olsa bu isin esasen meslek haline getiriimesi, ev hizmetlerinde calisanlarin sosyal
guvenliklerinin saglanmasi konusunu/sorununu da beraberinde getirilmistir. Daha acik ifadelerle, ev
hizmetlerinde calisanlarin saglik yardimi almalari, emekliligi ve 6zellikle ev hizmetlerini yerine ge-
tirirken is kazasi gibi riskler karsisinda sosyal guvenliklerinin saglanmasinda zorunluluk arz etmeye
baslamistir.

Bu zorunluluk, aslinda yillardan beri tartisma konusu yapilmistir. Zira; ev hizmetlerinde calisan-
larin bir evde tam zamanh calismamalari, ayni gin veya ay icerisinde birden fazla evde istihdam
edilmeleri, evlerinde hizmetli istihdam edenlerin sosyal giivenlik mevzuatina gére isveren sayllmalari
ve isveren olarak bir cok yukimluluk altina girmeleri seklindeki zorluklar, bir ¢ok kiginin sosyal giiven-
likleri saglanmadan bu kapsamda calismasina ve magduriyetlerine sebebiyet vermistir.

Bu konuda s6z konusu zorunluluk ve sosyal glivenlik agisindan magduriyetin harmanlanarak, orta
bir yol sayilabilecek bir anlayisla, 6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkminde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanunlal 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun2 6'nci maddesinde degisiklik yapilmis
ve s0z konusu Kanun'a 9'uncu madde eklenmek suretiyle bu soruna ¢ézim bulunmaya c¢alisiimistir.

2- KONUNUN DEGERLENDIRILMESI

Yazimizin "Giris" boéliminde aciklanan nedenlerle; 6552 sayili Kanunun 40 ve 55'inci maddele-
riyle, ev hizmetlerinde c¢alisanlarla ilgili 6nemli bir diizenleme yapilmistir.

S6z konusu duzenlemeyle; 5510 sayill Kanunun "Sigortali Sayillmayanlar" baslikli 6'nci maddesi-
nin birinci fikrasinda yer alan "Ev hizmetlerinde galisanlar" ibaresinden sonra parantez igerisinde yer

1Bkz. 6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacak-
larin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun R.G.: 11/9/2014, 29116
2 Bkz. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, R.G.: 16/6/2006, 26200
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alan "(ucretler ve sirekli ¢calisanlar hari¢)" ibaresinin yerine yine parantez icerisinde "(Kanunun ek
9'uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlar ile tcretle ayni kisi yaninda ay iginde
10 giin ve daha fazla sireyle ¢alisanlar hari¢)" ibaresi seklinde degistiriimis ve 5510 sayih Kanuna "Ev
hizmetlerinde calisanlarin sigortaliligi” baslikh 9'uncu madde eklenmistir.

5510 sayil Kanuna eklenen 9'uncu maddeyle ise;

Calisma saatine gore ev hizmetlerinde ayda 10 giinden fazla calisanlarin 4/a sigortalisi sayilacakla-
r, bunlari ¢alistiranlarca, calistirdiklari ayin sonuna kadar SGK'ya bildirimlerinin yapilacagi, stresinde
bildirim yapilmayanlar igin asgari Ucretin bir kati tutarinda idari para cezasi uygulanacagi,

Ev hizmetlerinde 10 gunden az kisi calistiranlarca ise asgari prime esas kazancin %2'si oraninda
sadece is kazasl ve meslek hastaliyi primi 6deyecekleri, bunlari da yine cahstirdiklari ayin sonuna
kadar SGK'ya bildirecekleri,

Bu kapsamda olanlarin kendilerince (isverenlerince degil) adlarina édenen primi ait oldugu ayin
sonuna kadar ayni kazancin %32,5'ini (asgari prime esas kazang) 6demeleri durumunda 5510 sayili
Kanunun 4/a (SSK) kapsaminda sigortali sayilacaklari, stresinde édenmeyen prim hakkinin disecedi,
yani geriye dogru bir daha 6deme imkaninin bulunamayacag,

Odenen primin %20'sinin uzun vadeli ve %12,5'inin ise genel sadlik sigortasi primi olacagi,

Bunlari c¢alistiranlarin isveren sayilmayacag,

Bu sekilde calisan kisilerin is kazasi ve meslek hastaligi hikimlerinden yararlanabilmesi icin is
kazasl ve meslek hastaliginin meydana geldigi tarihten en az 10 gun 6nce tescilli olmalari ve is ka-
zasl ve meslek hastaligindan dolay gecici is géremezlik 6denegi ve sirekli is géremezlik gelirinden
yararlanmalari icin prim borglarinin olmamasi gerektigi, bunlarin is kazasi ve meslek hastaliginin
meydana gelmesinde higbir sekilde sorumluluk hallerinin ve genel saglik sigortasindan yararlanmada
geriye dogru bir yil icinde 30 ginluk prim 6denmesi ve de prim borcunun bulunmamasi sartlarinin
aranmayacag!,

hikim altina alinmis ve s6z maddelerin yurarlik tarihi de 1/4/2015 olarak belirlenmistir.

Dolayisiyla, isin; esasen isyeri niteligi tasimayan "ev"lerde gerceklestiriliyor olmasi ve devamli
olmamasi gibi nedenlerle ev hizmetlerinde calisanlarin sigortalanmasi sorununa yapilan bu duzenle-
meyle ¢6zim getiriimeye calisiimistir.

Soz konusu dizenlemelere istinaden SGK tarafindan Ev Hizmetlerinde 5510 sayih Kanunun Ek
9'uncu maddesi Kapsaminda Sigortali Calistiriimasi Hakkinda Tebli§ yayimlanmistir.3

Sonugta, yapilan diizenlemeyle, ev hizmetlerinde "ay icerisinde 10 giinden fazla ¢alisma" ve "ay
icerisinde 10 giinden az ¢alisma" seklinde iki farkli sigortalilik turu yaratimistir.

Konunun ayrintisina gegmeden 6nce, "ev" ve "ev hizmetleri"nin tanimini vermekte yarar gorul-
mektedir.

SGK tarafindan yayimlanan Teblig'e gore;

- By, "Aralarinda aile bagdi olup olmadigina bakilmaksizin bireylerin icinde yasadi§i yapi ile bu

yapinin garaj, depo, bahce ve benzeri bélumleri ve eklentileri,”

3 Bkz. BEv Hizmetlerinde 5510 sayili Kanunun Ek 9'uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali Calistiriimasi Hakkinda Teblig
R.G.: 1/4/2015, 29313
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- BEv Hizmeti ise, "Ev icerisinde yasayan aile bireyleri tarafindan yapilabilecek temizlik, yemek
yapma, camasir, Utl, alisveris, bahce isleri gibi glindelik isler ile ¢cocuk, yasl veya 6zel bakima
ihtiyaci olan kisilerin bakim islerinin aile disindaki bireysel tarafindan yapilmasi,"

olarak tanimlanmistir.

Teblig'de bu tanimlarin yapilmasinin nedeni; hem istihdam alani hem de yapilacak isler belirtiimek
suretiyle, hangi yerlerde ve hangi islerin ev hizmetlerinden sayilacaginin ve de 6zellikle is kazasi veya
meslek hastaligi durumlarinda yapilan is ve sinirlarinin kolayca belirlenmesi amacina dayanmaktadir.

Bir diger aciklanmasi gereken husus da, 5510 sayi Kanunun 6'nci maddesinin (b) bendi kapsa-
minda "ayni konutta birlikte yasayan ve Uc¢lncl dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina disa-
ridan baska bir kimsenin katilmaksizin, yasadiklari konut icinde yapilan islerde calisanlarin sigortali
sayllmamalaradir. Bu durumda, Uclnci dereceden 6te akraba olup ev hizmeti nedeniyle ise alinip ve
ayni evde yasayanlar sigortali sayilmaktadir.

Dolayisiyla, gerek hichir akrabalik bag olmayip tamamen disardan veya lclinci dereceden daha
fazla akrabalik bagdi olup da ayni evde yasayanlarin ev hizmetlerinde ayda 10 ginden az veya fazla
calistinlmasi halinde, calistirilan kisiler sigortali sayilmaktadir.

2.1- Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla Sureyle Calisma

2.1.1- 10 gunden fazla ¢alismanin tespiti

10 ginlik strenin tespitinde, ginlik calisma saatinin toplami, ¢calisma mevzuatina goére belirlen-
mis olan ginlik calisma saati toplami olan 7,5 saate bélinmesi suretiyle bulunacak gin sayisina gére
tespit edilmekte olup, gin sayisinin 10 ginden fazlasina isabet etmesi durumunda bu ¢alismalar "10
glnden fazla calisma" kapsaminda degerlendiriimektedir.

2.1.2- 10 ginden fazla olarak Kisileri istihdam edenler

5510 sayili Kanunun ek 9'uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ay icinde 10 giinden fazla
sureyle gercek kisi olarak sigortali calistiran kisiler "isveren" olarak sayilmistir. Teblig'e gore bu kisiler
isveren sayilmakla birlikte, bunlarin 5510 sayili Kanunun diger maddelerinde éngoérulen yukumlulik-
lerden tamaminin bunlar icin gecerli olmamasi 6éngérilmus olup, bu konuda yazimizin ilgili bélim-
lerinde gerekli agiklamalar yapilacaktir.

2.1.3- Sigortalilik baslangici ve bildirimi

Ev hizmetlerinde 10 gun veya daha fazla ¢alisanlarin bildirimi, isverenlerince calismaya baslanilan
tarihi takip eden ayin sonuna kadar, Teblig'de (1) numaral ek olarak yer alan "Ev Hizmetlerinde 10
Gun ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge"nin, isverenin bulundugu SGK'nin en yakin biri-
mine verilmesiyle yapilmaktadir. Tebli§ ekinde yer alan bildirge disinda, baska bir format ve sekilde
yapilan bildirimler gecerli sayilmamaktadir.

Dolayisiyla, isverenin sz konusu bildirgeyi sigortali ile birlikte imzaladiktan sonra miracaati ye-
terli olmakta, SGK tarafindan isveren icin isyeri numarasi olusturulmamakta, sigortalinin tescili beyan
edilen giris tarihine gore yapilmakta, bildirgede belirtilien ¢alisma gin sayisi ve prime esas gunlik
kazanca gore sigorta primi tahakkuku gergeklestiriimekte ve isverence ayrica SGK'ya her ay aylik prim
ve hizmet belgesi verilememektedir.
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Sonugta, bu kapsamdaki isverenler icin ev hizmetlerinde calistiranlari Teblig ekinde yer alan bil-
dirgeyle bir defa bildirmeleri yeterli olmakta, bunun disinda herhangi bir degisiklik (calisma giin sayisi
veya prime esas kazang) olmadigi taktirde her ay primlerinin éddenmesi disinda herhangi bir islem
yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

Calistinlanlarin gin sayisinda herhangi bir degisiklik olmasi durumunda ise, bu degisikligin, degi-
sikligin oldugu ay icerisinde SGK'ya bildirilmesi gerekmektedir.

2.1.4- "Ev Hizmetlerinde 10 Guin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge"nin Suresinde

Verilmemesi

Daha 6nce de belirtildigi Gzere s6z konusu bildirgenin, ev hizmetlerinde calisan kisinin calisama-
ya basladigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar SGK'ya verilmesi gerekmektedir. Bu sire icerisinde
veriimemesi durumunda 5510 sayih Kanunun 102'nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)
numarali alt bendi geregince her bir sigortal i¢in isverene asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uy-
gulanmaktadir.

Diger yandan, isverence bildirgenin yasal suresi disinda verilmesi durumunda, SGK'nin denetim
ve kontrolle gorevleri elemanlari tarafindan gerekli denetimlerin yapilmasi sonucunda bildirgenin is-
leme alinmasina karar verilmesi halinde, sigortali ¢alistiranin her ay ve her sigortali igin asgari Ucretin
2 katini gegmemek Uzere asgari Ucretin 1/5'U tutarinda, ayrica yapilan denetimlerde bildirge verilen
sigortali disinda baska sigortalilarin da bulundugunun tespiti halinde yine asgari Ucretin 2 katini geg-
memek Uzere her ay ve her bir sigortali icin asgari Gcretin 1/8'i tutarinda ayrica isverene idari para
cezasl uygulanmaktadir.

isverence herhangi bir bildirim sdz konusu olmaksizin, ev hizmetlerinde ¢alismanin; SGK'nin de-
netim ve kontrolle gorevli elemanlari, mahkeme karari, kamu idarelerinin denetimle goérevli elemanla-
rinin kendi mevzuatlari geregince yaptiklari denetim, inceleme ve sorusturma, bankalar, déner serma-
yeli kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluslarindan alinan bilgi ve belgelerden tespit edilmesi halinde,
isverene 5510 sayil Kanunun 102'nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (4) numarali alt bendi
geregince asgari Ucretin 2 kati tutarinda idari para cezasi uygulanmasi 6ngoérilmustir.

2.1.5- 10 Gun ve Daha Fazla Calisanlarin Sigortalilik StatUsu
Ev hizmetlerinde 10 gun ve daha fazla galisanlarin sigortalilik statiisti, 5510 sayili Kanuna gore 4/a
(SSK) kapsaminda sayilmaktadir.

2.1.6- 10 Gun Daha Fazla Calisanlarin Tabi Olduklari Sigorta Kollari
Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla calisanlarin;

- Kisa vadeli sigorta kollarindan sadece is kazasi ve meslek hastalifina,
- Uzun vadeli sigorta kollarina, (yaslilik, maluliyet ve 6lim)

Genel saglik sigortasina,

issizlik sigortasina,

tabi olarak calistiriimalari zorunlulugu bulunmaktadir.
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Dolayisiyla, bu kapsamda calisanlar icin 5510 sayil Kanun kapsaminda zorunlu tim sigorta kolla-
rinin uygulanmasi éngdrilmastar.

2.1.7- 10 Giin veya Daha Fazla Cahsanlara Odenecek Primler, Oranlari, Odeme Yukimlisii ve

Odeme Suresi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla ¢alisanlar icin 5510 sayil Kanunun 82'nci maddesine gore
belirlenecek prime esas kazancin alt ve Ust siniri arasinda olmak Uizere toplam %37,5 oranindaki prim-
ler isverenleri tarafindan 6ddenmektedir. Bunlarin % 20'si uzun vadeli, %12,5'u genel saglik sigortasi,
%2'si is kazasl ve meslek hastaligi ve de %3'lU de issizlik sigortasi kapsamindadir.

Soz konusu oranlara goére belirlenecek prim tutarinin, her ay calisilan ayl takip eden ayin sonuna
kadar SGK'ya 6denmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

2.1.8- 10 Gun ve Daha Fazla Calismada Sigorta Prim Tesvikleri

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sigortali ¢alistiran isverenlerin,

- 5510 sayil Kanunun 81'inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde yer alan "Uzun vadeli
sigorta priminin isveren hissesine ait 5 puanlk kisminin Hazinece karsilanmasi,"

- 4447 sayill Kanunun4 50'nci maddesinde dngérilen "ise alindigi tarinten énceki aydan basla-
yarak ise alan isyerine ait son 6 aylik dénemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama
sigortall sayisina ilave olarak ise alinmasi kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81'inci maddesinde
sayllan ve 82'nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinirn izerinden hesaplanan
kisa vadeli sigorta primi tutarinin yizde biri olmak Uzere is¢i ve isveren payi sigorta primleri ile
genel saglik sigortasi primi, kalan issizlik 6denegi siresince Fondan karsilanmasi”

- 4447 sayilli Kanunun gecici 10'uncu maddesinde yer alan "31/12/2015 tarihine kadar ise alinan
her bir sigortali icin gecerli olmak Uzere, bu maddenin yirurlik tarihinden itibaren 6zel sektor
isverenlerince ise alinan ve fiilen calistirilanlarin; ise alindiklan tarihten 6nceki 6 aya iliskin
SGK'ya verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmalari, ayni déneme
iliskin ise alindiklar isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortala-
masina ilave olmalari ve bu maddede belirtilen diger kosullari da saglamak kaydiyla, 5510 sayil
Kanunun 81'inci maddesinde sayilan ve 82'nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanc-
lari Gzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ise alindiklar tarihten
itibaren issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmast,"

seklinde, yukarida belirtilen sartlari saglamalari halinde, s6z konusu tesviklerden yararlanmalari

ongorulmustdr.

2.1.9- 10 Gun ve Daha Fazla Calismada Genel Saglik Sigortasindan Yararlanma

Ev hizmetlerinde 10 gin ve daha fazla c¢alisanlar, 5510 sayilli Kanunun 60'inci maddesinin birinci
fikrasinin (@) bendi, yani zorunlu sigortalilik kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilmistir.

Bunlarin genel saglik sigortasindan yararlanmalari igcin 5510 sayil Kanunun 67'nci maddesine gore
saglik hizmet sunucuna basvurduklari tarihten énceki 1 yil icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi
primlerinin bildiriimis olmasi gerekmektedir.

4 Bkz. 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu R.G.: 8/9/1999, 23810

134



vergi
raporu MAKALELER sayl: 191« agustos 2015

Bu kapsamda genel saglik sigortalisi olanlarin, ay icinde 30 giinden az calismalari halinde, genel
saglik sigortasi primlerinin her ay icin 30 tam gin Uzerinden ddenmesi gerektiginden, ay iginde kalan
glnleri icin gelir testine tabi tutularak, gelir testi sonucunda aile icindeki brut gelirlerinin, asgari tcre-
tin 1/3'nden az olmasi halinde kalan ginler icin saghk primleri Devlet, asgari tcretin 1/3'Unden fazla
olmasi durumunda da saglk primleri kendileri tarafindan ayrica ddenmektedir. Kendileri tarafindan
6denmesi durumunda, 6denecek genel saglik sigortasi prim tutari, tespit edilen gelirin %12'si kadardir.

Bu kapsamda calisanlarin, 30 glinden az kalan gunlerini istege bagli sigortaya prim ddemek su-
retiyle tamamlamalari durumunda, bunlar ayrica kalan ginler igin gelir testine tabi tutulmamakta ve
dolayisiyla da genel saglik sigortasi primi de 6dememektedirler.

2.1.10- 10 Guin ve Daha Fazla Calismada Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasindan Yararlanma

Bunlar icin 6ncelikle, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan yararlanmalari icin, herhangi bir
sure sigortalilik ve prim éddeme siresi aranmamaktadir.

Bu kapsamda calisanlarin, is kazasi ve meslek hastaligi gecirmeleri halinde is kazasl veya meslek
hastalii bildiriminin yapilmasi gerekmektedir. Bu bildirim, isverenlerince SGK Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeligi5ekinde yer alan "is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu'nu diizenlenerek SGK'in
ilgili birimine verilmesi ya da www.turkiye.gov.tr adresinin "e-hizmetlerl menisinin altinda bulunan
"Ev Hizmetleri" kismini secerek "is Kazalar Bildirimi" menisiinden yapilabilmektedir.

Ev hizmetlerinde 10 gin ve daha fazla calisanlar icin is kazasi ve meslek hastalijin acisindan ay-
nen 5510 sayil Kanunun 4/a (SSK) kapsamindaki sigortalilar icin uygulanan hukimler uygulanmakta
olup, bu konuda herhangi bir farklilik bulunmamaktadir.

2.1.11- 10 Gun ve Daha Fazla Calismada Sigortalli§in Sona Ermesi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla calisanlarin bu kapsamdaki ¢alismalarinin sona erdiginin
SGK'ya bildirilmesi veya calisanin 6limu halinde sona ermektedir.

Sigortalihgl sona ermesi halinde, isverence, ¢alismanin sona erdigi tarihi takip eden 10 giin i¢inde
"Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge"nin "F-Sigortalinin isten
Ayrilma/Durum Degisiklikleri" kisminin doldurularak SGK'nin ilgili birimine verilmesi gerekmektedir.

2.1.12- 10 Gin ve Daha Fazla Calismada Sigortaliligin Sona Ermesinin Stiresinde Bildirilmemesi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla calisanlarin, calismalarinin sone erdiginin 10 gun icinde
bildirilmemesi halinde, isverene 5510 saylli Kanunun 102'nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi
geregince asgari lcretin 1/10'nu tutarinda idari para cezasl uygulanmaktadir.

2.1.13- 10 Gun ve Daha Fazla Calisma Kapsaminda Bulunanlarin Bu Sigortahliklarinin Diger
Sigortalilik Stattleriyle Cakismasi

Daha 6nce de belirtildigi Uzere, ev hizmetlerinde 10 gun ve daha fazla calisanlarin sigortallik
statiisli 5510 sayili Kanuna gore 4/a (SSK) olarak belirlenmistir.

5Bkz. Sosyal Sigortalar islemleri Yonetmeligi R.G.: 12/5/2010, 27579
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Diger yandan, calisanlarin ayni dénemlerde bilerek veya bilmeyerek ayni statiiniin farkli ¢alisma
turlerinde veya farkli statiilerde calistiklari, dolayisiyla ayni dénemde bu farkli calismalar 6zellikle

emeklilik asamasinda ayiklanmaya calisiimakla birlikte, cogu zaman kisilerin énemli magduriyetlerine
sebebiyet verdigi bilinmektedir.

Bu nedenle, SGK'ca cikarilan Teblig'de bu kapsamda calismalarda ¢akisma olmasi durumunda
hangi sigortalilik halleri ve statilerinin esas alinacagi agiklanmistir. Buna goére;

Kanunun 4/a kapsaminda bir ay icinde birden fazla isverene ait isyerinde calisabilme imkani
bulundugundan, 10 gun ve daha fazla calismanin, Kanunun 4/a kapsamindaki diger sigortalilik
halleriyle cakismasi durumunda her iki calisma da gecerli saylimaktadir. Bu durumda bir ay igin
gin sayisinin 30'dan fazlasi, beyan edilen kazancin da asgari tcretin 6,5 katindan fazlasi kabul
edilmemektedir.

Kanunun 4/b (Bag-Kur) kapsaminda ¢akisma durumunda, Kanun'un 53'inct maddesi geregince
once 10 gin ve daha fazla sigortalilik kapsaminda ¢alisma gecerli sayilmakla olmakla birlikte, ay
icinde 30 glinden az ¢alisma olmasi halinde ayin kalan ginler icin 4/b kapsamindaki sigortalilik
da devam ettiriimektedir.

Kanunun 4/c (Emekli Sandigi) kapsaminda ¢akisma olmasi halinde 10 giin ve daha fazla ¢alisma
kapsamindaki sigortalilik sone erdirilmektedir.

5510 sayih Kanuna gore istege bagli sigortalilikla ¢akisma halinde 10 giin ve daha fazla calis-
maya ait sigortalilik gecerli sayilmakta, ancak 30 giinden az calisma halinde kalan ginler icin
Kanun'un 51'inci maddesine gore istege bagh sigortalilik devam ettiriimektedir.

Kanun'un ek 5 (30/4/2008 tarihinden sonra tarim iglerinde hizmet akdiyle sireksiz calisma) ile
2925 sayil Kanun6(30/4/2008 tarihinden 6nce tarimda hizmet akdiyle sireksiz ¢alisma) ve ek
6 (Ayda 10 gliinden az olacak sekilde ticari taksi ve otobls sofdrleriyle sanatcilarin calismasi)
kapsaminda ¢akisma durumunda da, kisilerin bu tir sigortahliklari sona erdiriimektedir. Ancak,
daha sonra 10 giin ve daha fazla calismanin da sona ermesi durumunda bu calismalardan, ek 5
ile 2925 sayili Kanun kapsaminda olanlarin sigortaliliklari herhangi bir talep aranmadan tekrar
baslatiimaktadir.

2.1.14- 10 Giin ve Daha Fazla Calismadan 30 Gunden Az Calismalar icin Kalan Giinlerin
Borclaniimasi
Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla calisanlarin ay icerisinde 30 giinden az calismalari duru-

munda, kalan ginlerinin sonradan kendileri veya 6limleri halinde de hak sahipleri tarafindan 5510
saylli Kanunun 41'inci maddesine gore borglaniimasi imkani getirilmistir.

Bu durumda, sigortalinin kendisi veya hak sahipleri tarafindan borglanma tarihinde gecerli olan as-
gari Ucret ile asgari Ucretin 6,5 kati arasinda segilebilecek bir matrah Gzerinden zerinden borglanma

yapilabilmekte ve bu matrahin % 32'si bor¢lanma tutari olarak édenebilmektedir.

6 Bkz. 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu R.G...20/10/1983, 18197
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2.1.15- SGK'dan Aylik, Emekli Ayligi veya Gelir Alanlarin Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla

Calismasi

SGK'dan emekli, yaslilik, malullik ve 6lim ayhdi ile strekli is géremezlik ya da 6lum geliri alanla-

rn ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla calismasi durumunda;

- 4/a (SSK) kapsaminda yaslilik ayligi alanlar, tercihlerine gore ya tium sigorta kollarina tabi olarak
ayliklari kesilmekte ya da sosyal giivenlik destek primi ddeyerek ayliklari kesilmeden calisabil-
mektedirler.

- 4/b (Bag-Kur) kapsaminda yaslilik ayhgi veya 4/c (Emekli Sandigi ve 5510 sayili Kanuna gore)
emekli veya yaslilik ayligi alanlarin, sosyal giivenlik destek primi 6demek suretiyle ayliklari kesil-
memektedir.

- Sirekli is goremezlik geliri alanlarin aylklari kesilmemektedir.

- Tum statller olmak lzere (4/a, 4/b ve 4/c) malullik ayhgr alanlarin ayliklari kesilmektedir.

- SGK'dan hak sahibi olarak dul, yetim veya ana-baba olarak ¢ocuklarindan aylk veya gelir alan-
lardan, 15/10/2008 tarihinden 6énce memur olup da kiz ¢cocuklarina baglanan ayliklar hari¢ ol-
mak Uzere digerlerinin ayliklar kesilmektedir.

2.2- Ev Hizmetlerinde 10 Gunden Az Sureyle Calisma

2.2.1- 10 Gunden Az Calismanin Tespiti

10 glnlak sdrenin tespitinde, ginliik ¢calisma saatinin toplami ¢alisma mevzuatina gére belirlenmis
olan gunlik calisma saati toplami olan 7,5 saate boliinmesi suretiyle bulunacak gin sayisina goére tes-
pit edilecek olup, giin sayisinin 10 giinden azina isabet etmesi durumunda bu ¢alismalar "10 glinden
az calisma" kapsaminda degerlendiriimektedir.

2.2.2- 10 Giunden Az Olarak Kisileri istihdam Edenler

SGK tarafindan cikarilan Tebli§'e gore ev hizmetlerinde 10 ginden az calisanlari istiham eden-
ler, "Calistiran" olarak kabul edilmis ve "5510 sayili Kanunun ek 9'uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde ay icinde 10 glnden az slreyle sigortali calistiran ve isveren sayllmayan Kisi" olarak
tanimlanmistir.

Dolayisiyla, ev hizmetlerinde ay icinde 10 glnden az sigortaliy1 istihdam edenler, isveren olarak
sayllmamistir.

2.2.3- Sigortalilik Baslangici ve Bildirimi

Ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlarin bildirimi, isverenlerince c¢alismaya baslanilan tarihi
takip eden ayin sonuna kadar, Teblig'de (2) numarali ek olarak yer alan "Ev Hizmetlerinde 10 Ginden
Az Calistirilacaklara iliskin Bildirge"nin, isverenin bulundugu SGK'nin en yakin birimine verilmesiy-
le yapilabilecegi gibi, internet yoluyla da yapilabilmektedir. internet yoluyla yapilmasi durumunda,
www.turkiye.gov.tr adresinin "e-hizmetler" menisinin altinda yer alan "Ev Hizmetleri" kisminin se-
cilmesi suretiyle yapilmaktadir. Daha sonra SGK'ca sigortalinin GSM telefon numarasina "Kanun'un
ek 9'uncu maddesine gore sigortali yapildigi ve genel saglik sigortasi ile uzun vadeli sigortali kollarina
ait primleri her ay icin ayin sonuna kadar 6édeyebilecekleri" mesaji gelmektedir.
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Dolayisiyla, isverence s6z konusu bildirgede kag gun calisacaginin da belirtiimesi suretiyle sigorta-
Il ile birlikte imzaladiktan sonra muracaat yeterli olmakta, SGK tarafindan isveren icin isyeri numarasi
olusturulmamakta, sigortalinin tescili beyan edilen giris tarihine gore yapilmakta, bildirgede belirtilen
calisma giin sayisi ve prime esas ginlik kazanca gore sigorta primi tahakkuku gerceklestiriimekte ve
isverence ayrica SGK'ya her ay aylik prim ve hizmet belgesi verilememektedir.

Sonucta, bu kapsamdaki isverenler icin ev hizmetlerinde calistiranlari Teblig ekinde yer alan bil-
dirgeyle bir defa bildirmeleri yeterli olmakta, bunun disinda herhangi bir degisiklik (¢alisma giin sayisi
veya prime esas kazang) olmadigi taktirde her ay primlerinin 6denmesi disinda herhangi bir islem
yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

Calistirilanlarin giin sayisinda herhangi bir degisiklik olmasi durumunda da, bu degisikligin, degi-
sikligin oldugu ay icindeSGK'ya bildirilmesi gerekmektedir. Bu durumda da SGK'ca kayitlarin buna
gore dizeltiimesi saglanmaktadir.

2.2.4- 10 Gun ve Daha Fazla Calisanlarin Sigortalilik StatUsu
Ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlarin sigortalilik statlisti, 5510 sayili Kanuna gére 4/a (SSK)
kapsaminda sayilmaktadir.

2.2.5- 10 Gunden Calisanlarin Tabi Olduklari Sigorta Kollari

Ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlarin, zorunlu olarak sadece is kazasl ve meslek hastaligi
sigorta kollarina tabi olmalari 6ngérulmustar.

Bunun disinda, eger sigortalilarca istenmesi halinde kendilerince ayrica uzun vadeli (yashhk, malu-
liyet ve 6lim sigortalar1) ve genel saglik sigortasina prim dédeyebilme imkanida bulunmaktadir.

2.2.6- 10 Gunden Az Calisanlar icin Odenecek Primler, Oranlari, Odeme Yikimlusi ve Odeme

Suresi

Bir 6nceki bolumde de belirtildigi Uzere, ev hizmetlerinden 10 glinden az ¢alisanlar icin bu ki-

sileri calistiranlarca sadece is kazasi ve meslek hastaligi primi, sigortalilarca istenilmesi halinde de
kendilerince uzun vadeli sigorta kollari (yaslilik, maluliyet ve 6lim) ve genel saglk sigortasi primi
6denebilmektedir.

Buna gore;

- isverence, zorunlu olarak ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlar icin 5510 sayili Kanunun
82'nci maddesine gore belirlenecek prime esas kazancin alt ve Ust siniri arasinda olmak Uze-
re is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kolundan olarak %2 oraninda prim 6édenmektedir. Bu
prim ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar édenebilmektedir. isverence bu primler, banka
aracihgiyla 6denebilecegdi gibi www.turkiye.gov.tr adresinin "e-Sgk" meniisiinden "Kart ile Prim
Odeme" - "Diger Odemeler" seceneginden kredi veya banka kartlariyla da édenebilme imkani
bulunmaktadir.

- Ev hizmetlerinde 10 gunden az ¢alisanlarin kendilerince uzun vadeli sigorta kollari ve genel sag-
lik sigortasi primi édemeleri halinde bu sigorta kollarinda da yararlanma imkani bulunmaktadir.
Bu primin orani, 5510 sayili Kanunun 82'nci maddesine gore belirlenecek prime esas kazancin
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alt ve Ust sinirn arasinda olmak Uzere %32 olup, bunun 9%20'si uzun vadeli sigorta kollar ve
%12'si de genel saglik sigortasina ait olup.bu primin ait oldugu ayin sonuna kadar édenmesi
gerekmektedir.

Uzun vadeli sigorta kolundan ve genel saglik sigortasindan prim 6édenmesi icin herhangi bir mira-
caat alinmasina gerek bulunmamakta olup, tescil ve tahakkuk kaydi SGK tarafindan otomatik olarak
olusturulmaktadir.

Diger yandan, bu primler takip eden ayin sonuna kadar 6denmedigi taktirdeher ay icin tahakkuk
kendiliginden kaldiriimakta ve herhangi bir aya ait geriye yonelik olarak uzun vade sigorta kollari ve
genel saglik sigortasi priminin 6denmesi imkani bulunmamaktadir. Daha acik ifadelerle; bir aya ait bu
primler siresinde 6denmedigi taktirde bir daha s6z konusu aya ait primler 6denememektedir.

2.2.7- 10 Gunden Az Calismada Genel Saglik Sigortasindan Yararlanma

Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisanlarin, bulunduklari aya ait uzun vadeli sigorta kolu ve genel
saglik sigortasi primlerini takip eden ayin sonuna kadar yatirmalari halinde bunlar, 5510 sayili Kanu-
nun 60'mci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, yani zorunlu sigortahlik kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayillmaktadir.

Bunlarin 5510 sayi Kanunun 60'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile kendi calismasi
nedeniyle (f) bendi kapsaminda aylik almasi nedeniyle genel saglik sigortalihginin bulunmasi halinde
ayrica genel saglik sigortasi tescilleri olusturulmamaktadir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlarin genel saglik sigortasindan yararlanmalari i¢in 5510 sa-
yill Kanunun 67'nci maddesine goére saglik hizmet sunucuna basvurduklari tarihten édnceki 1 yil icinde
toplam 30 gun genel saglik sigortasi primlerinin bildiriimis olmasi gerekmektedir.

2.2.8- 10 Giuinden Az Calismada is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasindan Yararlanma

Oncelikle bu kapsamda calisanlarin is kazasi ve meslek hastalii sigortasindan yararlanmalari icin
is kazasinin oldugu tarihten en az 10 gun 6nce tescil edilmis olmalar ve sigortaliliklarinin sona erme-
mis olmalari, is kazasi ve meslek hastalijindan dolayi gecici is géremezlik 6denegi 6denmesi (is kazasi
veya meslek hastall sonucunda c¢alisiimayan her giin igcin SGK'ca 6denen ddenek) veya suirekli is gore-
mezlik geliri (is kazas! veya meslek hastaliyi sonucunda meslekte kazanma guciinin en az %10'unun
kaybedilmesi halinde surekli is géremezlik geliri baglanmaktadir) baglanabilmesi icin de primve prime
iliskin borcun olmamasi gerekmektedir.

is kazasl ve meslek hastall sigortasindan yararlanmak icin ayrica bildirim yapilmasi gerekmekte
olup, bu bildirim, isverenlerce, SGK Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan "is Kazasi
ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu"nu duzenlenerek SGK'in ilgili birimine verilmesi yoluyla yapila-
bilecegi gibi www.turkiye.gov.tr adresinin "e-hizmetler" menisunin altinda bulunan "Ev Hizmetleri"
kismiini secerek "is Kazalarl Bildirimi" meniisinden de yapilabilmektedir.

2.2.9- 10 Gunden Az GCalismada Sigortaliligin Sona Ermesi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla calisanlarin bu kapsamdaki ¢alismalarinin sona erdiginin
SGK'ya bildirilmesi veya calisanin 6limu halinde sona ermektedir.
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Sigortalihgi sona ermesi halinde, isverence, ¢alismanin sona erdigi tarihi takip eden 10 gin icinde
"Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Calistirilacaklara iliskin Bildirge"nin "F-Sigortalinin isten Ayrilma/
Durum Degisiklikleri" kisminin doldurularak SGK'nin ilgili birimine verilmesi gerekmektedir.

2.2.10- 10 Gunden Az Fazla Calisma Kapsaminda Bulunanlarin Bu Sigortaliliklarinin Diger

Sigortalilik Statileriyle Cakismasi veya Bunlarin SGK'dan Aylik veya Gelir Almalari

Daha 6nce de belirtildigi Uzere, ev hizmetlerinde 10 gun ve daha fazla calisanlarin sigortallik
statlisii 5510 sayili Kanuna gore 4/a (SSK) olarak belirlenmistir.

Diger yandan, calisanlarin ayni dénemlerde bilerek veya bilmeyerek ayni statiiniin farkli ¢alisma
turlerinde veya farkli statiilerde calistiklari, dolayisiyla ayni dénemde bu farkli calismalar 6zellikle
emeklilik asamasinda ayiklanmaya calisiimakla birlikte, cogu zaman kisilerin énemli magduriyetlerine
sebebiyet verdigi bilinmektedir.

Bu nedenle, SGK'ca cikarilan Teblig'de bu kapsamda calismalarda ¢akisma olmasi durumunda
hangi sigortalilik halleri ve statilerinin esas alinacagi aciklanmistir. Buna goére;

- Kanun'un 4/a kapsaminda 10 giinden az calisanlarin ayni zamanda ayni ay icin yine 4/a veya
baska calisma kapsaminda 30 giin uzun vade ve genel saglik sigortasi prim bildiriminin bulun-
masi halinde, bunlar igin ayrica uzun vade ve genel saglk sigortasi yoniinden tescil ve tahakkuk
olusturulmamakta ve her iki calisma da gecerli saylimaktadir.

- Kanun'un 4/b (Bag-Kur) kapsaminda ¢cakismadurumunda 4/b sigortalilik statiisii de devam ettiril-
mektedir.

- Kanun'un 4/c (Emekli Sandigi) kapsaminda cakisma olmasi halinde ise 10 giinden az calisma
kapsamindaki sigortalilik sona erdirilmektedir.

- 5510 sayill Kanuna gore istege bagli sigortalilikla ¢cakisma halinde 10 giinden az calismaya ait
sigortalilik gecerli sayllmakta ve istege bagl sigortalilik sona erdiriimektedir. Ancak, istege bagli
sigortaliliklari durdurulanlarin, ev hizmetlerinde 10 ginden az sigortaliliklarinin sona ermesi
durumunda, istege bagl sigorta icin 12 aya kadar 6édeme imkaninin bulunmasi (istege bagl si-
gortallarca geriye yonelik olan 12 aya kadar primlerin édenme imkéani bulunmaktadir) halinde
istege bagll sigortalilik ev hizmetlerinden 10 giinden az calismanin sona erdigi tarihten 1 giin
sonra, 12 aya kadar istege bagl sigortaya 6deme imkani olmayanlarin istege bagh sigortaliliklari
ise talepleri halinde baslatiimaktdir. 30 glinden az calisma halinde kalan gunler icin Kanun'un
51'inci maddesine gore istege bagh sigortalilik devam ettirilmektedir.

- Ay icinde 10 giinden az calisanlarin ayni zamanda baska bir calisma nedeniyle ay icinde 30
glnden az calismalarinin bulunmasi halinde 30 giinden az kalan surelerini istege bagh sigortaya
prim 6demeleri suretiyle tamamlayabilme imkani bulunmaktadir. Bu durumda istege bagh sigor-
taya 6denen primlerin statiisi de 4/a (SSK) kapsaminda sayilmaktadir.

- Kanun'un ek 5 (30/4/2008 tarihinden sonra tarimda hizmet akdiyle siireksiz calisma) ile 2925 sa-
yili Kanun (30/4/2008 tarihinden 6nce tarimda hizmet akdiyle surreksiz calisma) ve ek 6 (Ayda 10
ginden az olarak ticari taksi ve otobiis softrleriyle sanatcilarin ¢alismasi) kapsaminda ¢akisma
durumunda da, evde 10 giinden az calisanlar icin uzun vade ve genel saglk sigortasi tescilleri
olusturulmamakta ve ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisma nedeniyle de ek 5 ile 2925 sayilli
Kanun ve ek kapsamindaki sigortaliliklari durdurulmamaktadir.
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2.2.11- SGK'dan Aylik, Emekli Ayhigi veya Gelir Alanlarin Ev Hizmetlerinde 10 Guinden Az

Calismasi

Bu konuda SGK tarafindan cikarilan Tebli§'de sadece yaslilik emeklilik ve sirekli is géremezlik
geliri alanlarla ilgili olarak, "bu kapsamda aylik ve gelir alanlarin 10 giinden az calisma tescillerinin
olusturulacagi” ibaresine yer verilmis, maluliyet ayligiyla hak sahibi olarak, es, ana-baba ve ¢ocuklar-
dan dolay! alinan aylik ve gelirlerle ilgili herhangi bir agiklamaya yer verilmemistir.

Teblig'de bu hususlara yer veriimemis olmasi, "Ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlarin, al-
makta olduklari yashlik, emeklilik ve malulliik ayliklariyla surekli is géremezlik gelirleri ve hak sahibi
olarak alinan aylik ve gelirlerinin kesilmemesi" gerektigi seklinde yorumlanmistir.

2.3- 5510 Sayili Kanunun Ek 9'uncu Madde Kapsaminda Ayni Ay icerisinde 10 Giin ve Daha Fazla

ve 10 Gunden Az Sireyle Calisma

Ev hizmetlerinde 5510 sayil Kanunun ek 9'uncu maddesi kapsaminda ayni ay icerisinde 10 gin ve
daha fazla ve/veya 10 giinden az ¢alismaya imkan taninmistir.

Dolayisiyla, kisiler, farkli ev hizmetlerinde ayni ay icinde 10 giin ve daha fazla ve/veya 10 giinden
az calisabileceklerdir.

2.4- Ev Hizmetlerinde Yabanci Uyruklu Calistiriimasi

Ev hizmetlerinde sadece 10 gin ve daha fazla kapsaminda yabanci uyruklular ¢calistirabilmekte-
dir. Dolayisiyla, yabanci uyruklular 10 giinden az kapsaminda calistirlamamaktadir.

Ev hizmetlerinde sadece 10 giin ve daha fazla kapsaminda yabanci uyruklular ¢calistiriimasi duru-
munda, yabancilarin Ulkemizde calistinimalari izne bagh oldugundan, bu kisiler icin "Ev Hizmetle-
rinde 10 Guin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge" miracaatlarinda ayni zamanda calisma
izninin de bildirgeye eklenmesi gerekmektedir.

Diger yandan, 10 ginden az yabanci uyruklularin ev hizmetlerinde calistiklarinin tespiti halinde,
bunlari calistiranlara 10 giin ve daha fazla calisma hikimleri uygulanacak ve bunlarin ¢alisma giin
sayllari da 30 giin olarak kabul edilmektedir.

3- SONUGC

Kurumsal olmamasinin yani sira ayni ay iginde bir kisinin birden fazla ev veya ayni evde ayni ay
icerisinde birden fazla kisinin ¢alisabilmesi gercegi karsisinda, yillarca ev hizmetlerinde calisanlarin
sigortalanmasi sorun olmustur.

S6z konusu sorunu ¢ozmek amaciyla, yukarida belirtilen realiteyi de dikkate alacak sekilde 2014
yilinda cikarilan 6552 sayili Torba Kanunla 5510 sayili Kanunda degisiklik yapilarak, "ev hizmetlerin-
de 10 gunden az calisma" ve "ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla ¢alisma" seklinde 2 farkli sigorta
turd seklinde diizenleme yapilmistir.

Getirilen diuzenlemeyle, dzellikle ev hizmetlerinde 10 glinden az olarak kisileri istihdam edilenler
isveren sayllmayarak, genel anlamda ev hizmetlerinde calistirilanlarin yikamlaliakleri ve prim yika
azaltilmis olsa da, kismi calismayi tesvik eden yoni ve ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlarin
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emeklilik ve genel saglik sigortasi primlerinin kendileri tarafindan istekle 6denmesinin dngérilmesi-
nin, sosyal givenlik mantigiyla bagdasmadigi disinilmektedir.

Diger yandan, sosyal gliivenlik mantigina uygun diismeyecek sekilde farkli sartlarla yeni sigortahlik
tirlerinin yaratilmasi da ayrn bir tartisma konusunu icermektedir.
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* Bkz. 6552 sayili iskanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapll-
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