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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
HUKUMLERINE iSCININ
UYMAMASI ve iS SOZLESMESININ

FESHI

WORKERS WHO DO NOT COMPLY WITH
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
AND CONTRACT TERMINATION

Cumhur Sinan OZDEMIR®

oz

isveren, calisanlarin igle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yukiumlidir. isyeri digindaki uz-
man kisi ve kuruluglardan hizmet alinmasi, igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Calisanlarin
is sagligr ve guvenligi alanindaki yikumlilikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez. isveren, is
sagligi ve givenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz. isverenler; is saghg: ve givenligi
yoniunden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla ve yapilacak risk degerlendirmesi sonucu
alinacak is saghigi ve givenligi tedbirleri ile kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani
belirlemekle yukumludarler.

Anahtar Kelimeler: is saghgi ve guvenligi, risk degerlendirmesi, acil durum planlari, tahliye, hakli
fesih

ABSTRACT

Employers are responsible for ensuring occupational health and safety. Receiving service from
third parties for this purpose does not relieve them from responsibility. Responsibilities of employees
in occupational health and safety do not affect employer's responsibilities. Employers cannot reflect
the cost of occupational health and safety to employees. Employers are responsible for evaluating the
risks from occupational health and safety points of view, accordingly determine the health and safety
measures, and provide necessary protective equipment.

Keywords: Occupational health and safety, risk evaluation, emergency plans, evacuation, legiti-
mate termination
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1- GIRIS

isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestiril-
mesi icin isveren ve calisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimlulukleri 6331 sayili is Saghg
ve Guvenligi Kanunu ile diizenlenmistir. 6331 sayili Kanun; is saghg ve givenligi yéninden sadece
isverene degil iscilere de yukiimliikler getirmistir.isciler; is saghig ve givenligi ile ilgili aldiklar egitim
ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve givenliklerini tehlikeye dustrmemekle yukamladur.

2- IS SAGLIGI ve GUVENLIGI YONUNDEN iSVEREN YUKUMLULUGU

isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yukumludir. isyeri disindaki uzman
kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Calisanlarin is
saglig ve giivenligi alanindaki yukumlilikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez. isveren, is saghg
ve givenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz. Bu kapsamda;

» Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi, organizas-
yonun yapilmasi,gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglk ve givenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin calismalar yapar.

« isyerinde alinan is sagligi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygun-
suzluklarin giderilmesini saglar.

 Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

» Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve givenlik yoninden ise uygunlugunu gdz éniine alir.

« Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

2.1- is Saghgr ve Guvenligi Hizmetleri
Mesleki risklerin édnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yodnelik calismalari da kapsayacak,
issaghgl ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

» Calisanlari arasindan is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan cok
tehlikeli sinifta yeralan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir.

» Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasihalinde, bu hizmetin ta-
mamini veya bir kismini ortak saglik ve givenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

« isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yuritenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

» Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgr ve guvenligi
ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

e Calisanlarin saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda;gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak Uzere kendi isyerine gelen c¢alisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

2.2- Risk Degerlendirmesi

isverenler; is sagligi ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla ve ya-
pilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve guvenligi tedbirleri ile kullaniimasi gereken
koruyucu donanim veya ekipmani belirlemekle ytukimlidirler. Risk degerlendirmesi yapilirken;

« Belirli risklerden etkilenecek g¢alisanlarin durumu,
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 Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin secimi,

« isyerinin tertip ve diizeni,

» Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu, dikkate alinir.

2.3- Acil Durum Planlari
isverenler; calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak mey-
dana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlar ve ¢alisma cevresini etkilemesi
mimkin ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandi-
rici tedbirleri almak zorundadirlar.Bu kapsamda isverenler;
« Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tzere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri yapar,
acil durum planlarini hazirlar.
 Acil durumlarla micadele icin isyerinin blyukligu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin nite-
ligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egi-
timli yeterli sayida kisiyi gérevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir
ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.
« Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

2.4- Tahliye

Ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isverenler;

e Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri icin,
onceden gerekli dizenlemeleri yapmak ve c¢alisanlara gerekli talimatlari vermekle,

» Calisanlarin kendileri veya diger kisilerin gtivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuclarin dnlenmesi icin, bilgi-
leri ve mevcut teknik donanimlari ¢cercevesinde midahale edebilmelerine imkan saglamakla,

yukamludurler.

3- IS SAGLIGI ve GUVENLIGI YONUNDEN CALISAN YUKUMLULUGU

Calisanlar, is saghigi ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dog-
rultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye dusirmemekle yukumlidir.Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yukimlalikleri sunlardir;

« isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araclari-
ni kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak,
keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemexk,

» Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

« isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve guivenlik yénunden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde, isverene
veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,
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Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin gide-
rilmesi konusunda, igveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak,

Kendi gorev alaninda, is saghgi ve givenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile is
birligi yapmak.

4- iSCi ve ISVERENIN FESIH HAKKI

Devam etmekte olan bir hukuki iliskiyi, tek tarafli olarak ve ileriye déntik olmak tzere sonlandiran
bozucu yenilik dogurucu irade beyanina fesih denir. Fesih hakki, is s6zlesmesini derhal veya belirli bir
surenin gecmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltil-
mesi gereken bir haktir. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci ve isveren igin
taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi 4857 sayili is Kanununun, 24 ve 25'inci maddelerinde sayilimig-

tir.

4.1- iscinin Fesih Hakki
isciye fesih hakki veren ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri is Kanunu'nun,
24'Ginci maddesinde dizenlenmistir. Yasal diizenlemeye gore;

Isverenin is s6zlesmesi yapildi§i sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis
vasiflar veya sartlar gdstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler soyle-
mek suretiyle is¢iyi yaniltmasi,

Isvereninin, iscinin veya ailesi tyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler
stylemesi, davranislarda bulunmasi veya is¢iye cinsel tacizde bulunmasi,

Isverenin, isciye veya ailesi lyelerinden birine karsi satasmada bulunmasi veya gdzdag! vermesi,
yahut isciyi veya ailesi tyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirmesi, kiskirtip, surikle-
mesi, yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islemesi, yahut isci
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunmasi,

Iscinin diger bir isci veya tgiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
isverene bildirmesine ragmen gerekli énlemlerin alinmamasi,

isveren tarafindan iscinin Ucretinin kanun hikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak he-
sap edilmemesi veya ddenmemesi,

Ucretin parca basina veya is tutari izerinden édenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye
yapabilecegi say ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gore 6de-
nerek is¢inin eksik aldigl Ucretin karsilanmamasi yahut calisma sartlarinin uygulanmamasi,

gibi durumlarda, isci is s6zlesmesini hakli nedenlerle feshedebilecektir.

4.2- isverenin Fesih Hakki
isverene fesih hakki veren ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri Is Kanunu'nun,
25'inci maddesinde dizenlenmistir. Yasal diizenlemeye gore;
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Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarf
etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve isnatlarda bulunmasi,

iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi,

iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut isverenin bagka isgisine satasmasi,
iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve baghhga uymayan davranislarda bulunmasi,

Isginin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi,
iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isguni
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is glinii yahut bir ayda g isginu
isine devam etmemesi,

iscinin yapmakla édevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta Israr etmesi,
Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin guivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri
otuz gunlik Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi,

gibi durumlarda, isveren is sdzlesmesini hakli nedenlerle feshedebilecektir.

4.3- s Sozlesmesi

Is Kanunu'na gére; is s6zlesmesi, bir tarafin (isgi) bagimh olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren)
da ucret 6demeyi Ustlenmesinden olusan sozlesmedir. is sozlesmesi, Kanun'da aksi belirtimedikge,
Ozel bir sekle tabi degildir. Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapiimasi
zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve harctan muaftir. Yazili sézlesme yapilma-
yan hallerde isveren isciye en gec¢ iki ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini, giinlik ya da haftalik
calisma suresini, temel Ucreti ve varsa (cret eklerini, tcret 6deme dénemini, suresi belirli ise stzles-
menin sdresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hikumleri gésteren yazili bir belge
vermekle yukimludir. is sézlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona
erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.

5- ISCININ IS SAGLIGI ve GUVENLIGI HUKUMLERINE UYMAMASI ve IS SOZLESMESININ

FESHI

4857 sayili is Kanunu'nun 25/1l. maddesinde ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller siralan-
mis, ayni maddenin Il. bendinin (1) alt bendinde, iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin gu-
venligini tehlikeye dusturmesinin, isverene hakli nedenle fesih imkani verdigi ifade edilmistir. Nitekim
Yargitaylkararinda da "dosya kapsamina gére gida imalati isiyle ugrasan isyerinde c¢alisan davacinin is
saghgr ve guvenligine aykiri davranislarindan dolayi ¢cok sayida disiplin cezasi aldidi, son olarak da yine
is guvenligine risk olusturan isyerinde uyuma eylemi nedeniyle is sdzlesmesinin feshedildigi sabittir.
Bu durumda isverence yapilan fesih hakli sayilmalidir. Mahkemece ihbar ve kidem tazminati istekleri-
nin reddi gerekirken yazih sekilde kabulu hatali olup bozmay gerektirmistir* belirtildigi Uzere is¢inin
kendi istegi veya savsamasl yiziinden isin givenligini tehlikeye dustrmesi isverene hakli nedenle

1Yargitay 22. HD-E:2013/2432-K:2014/1306-T:03.02.2014
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fesih imkani tanimaktadir. Hakli nedenle is s6zlesmesi son bulan is¢i ihbar ve kidem tazminatina hak
kazanamayacaktir.

6- SONUC

isciler, is saghg ve glivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrul-
tusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger iscilerin saglik ve giiven-
liklerini tehlikeye diusirmemekle yukimludur.

Is iligkisi karsilikli giiven esasina dayanan surekli bir borg iligkisi olup, bu givenin sarsildigi durum-
larda, anilan tutumla karsilasan taraftan boyle bir iliskiyi strdirmesini beklemek isin dogasina uygun
diismez. iscinin sadakat borcu, isverenin isi ve isyeri ile ilgili hukuken hakli menfaatlerini korumak,
zarar verici ve risk altina sokabilecek davraniglardan kaginmayi gerektirir.

6331 sayill is Saghgr ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isyerinde alinan is saghgi ve givenligi hi-
kiimlerine uymayan iscinin is sdzlesmesini isveren, 4857 sayili Is Kanununun 25/M-1 maddesi geregi
tazminatsiz sona erdirilebilir.
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