MAKALELER
sayl: 193 « ekim 2015

KONUT KAPICISININ KIDEM TAZMINATI

SEVERANCE PAY OF DOORKEEPERS

Cumhur Sinan OZDEMIR*

oz

isyerinin tamaminin veya bir baliminiin hu-
kuki bir isleme dayall olarak baska birine devri,
isyeri devri olarak tanimlanabilir. isyeri devrinin
esaslar ve sonuglar 4857 sayill Is Kanununun,
6'nci maddesinde duzenlenmistir. Sézi edilen
hukimde, isyerinin veya bir béluminin devrin-
de, devir tarihinde mevcut olan is sd6zlesmele-
rinin bitin hak ve borclariyla devralan isverene
gegecegi 6ngorilmastir. Devir tarihinden 6nce
dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borclarda ise devreden isverenle devralan isve-
renin birlikte sorumlu oldugu ayni Yasanin Ugin-
ci fikrasinda agiklanmis ve devreden isverenin
sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil
sureyle sinirl oldugu hilkkme baglanmistir. Kapici
calistiran apartman 4857 sayili is Kanunu anla-
minda bir isyeridir. Apartmanin isvereni ise konut
malikleridir. Konut ydneticileri ise is hukukundan
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ABSTRACT

Transfer of a business premises partially or
fully based on a legal process to a third party
can be defined as a transfer of business. The
principles and results of a business transfer
is regulated under Article 6 of Labour Law,
no. 4857. According to the said Article, while
transferring a business, current work contracts
are also transferred. Transferor and transferee
are jointly held responsible for debts occurred
before transfer process as per third paragraph of
the Article. On the other hand, the responsibility
of transferor lasts for a two-year period. Building
employing doorkeepers are also considered as
businesses. The employers are, however, the
residents of the building. Building managers
are, on the other side, employer representatives
during disagreements arising according to labour
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kaynaklanan uyusmazliklarda isveren temsilcisi- law. The sales of aflat is deemed as a transfer of

dirler. Apartman dairesinin satisi is Kanunu’nun, business, as per Article 6 of Labour Law.

6’nci maddesi kapsaminda igyeri devridir. Keywords: Building manager, doorkeeper,
Anahtar Kelimeler: Konut Yoneticisi, Ko-  work contract, working conditions, joint

nut Kapicisi, Is Sozlesmesi, Calisma Kosullari, responsibility

Misterek Sorumluluk

1- GIRIS

Ana tasinmazin bakimi, korunmasi, kicik ¢aptaki onarimi, ortak yerlerin bakimi, temizligi, ba-
gimsiz bolimlerde oturanlarin carsi islerinin gorilmesi, glvenliklerinin saglanmasi, kaloriferin
yakilmasi, bahc¢enin dizenlenmesi, bakimi ve benzeri hizmetleri gdren kisiye konut kapicisi denir.
Kapicinin calistigi konut ile bagimsiz bélim, ortak yerler, eklenti ve tesislerin timi isyeridir.Konut
kapicilarinin igvereni konut malikleri ve ortaklaridir.Konut yoneticileri ise is hukukundan kaynaklanan
uyusmazliklarda isveren temsilcisidir.Kapicilarin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile calisma siresi,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yillik tcretli izin haklar ve kapici konutlarina iliskin
usul ve esaslar 4857 sayili is Kanununun, 110’'uncu maddesine dayanilarak hazirlanan “Konut Kapici-
lar Yonetmeligil' ile diizenlenmistir.

2- KAPICI iSTIHDAMI

2.1- Yoneticinin Yetki ve Sorumluluklari

Konut ydneticisi, is Kanunu ve bu Yénetmelik hilkiimlerinin uygulanmasinda ve yargi uyusmazIik-

larinda isverenin temsilcisidir.Ydneticinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

« isverence kendisine yazili yetki veriimesi kosulu ile is ve toplu is sdzlesmesi yapmak, degistir-
mek ve fesh etmek.

« Merkezi isitmal kaloriferli konutlarda kapici igin atesci belgesinin varligini arastirmak, belgesi
olani ise almak.

¢ Kapicinin ise girisinde, saglik raporunu istemek, uygun olani ise baslatmak ve yilda bir saglik
kontrolini yaptirmak.

« Kapicinin is Kanunu ve sdzlesmesinden dogan iicret ve tazminat haklarini zamaninda ve usulii-
ne uygun olarak ddemek, sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

« Konut tesisatinin kullanma bigimiyle ilgili teknik bilgiyi yazili olarak kapiciya vermek ve dzellik-
lerine uygun olarak bakiminin yapiimasini saglamak.

» Kapici igin ayrilan konutun saglk ve yasama kosullarina uygunlugunu saglamak.

« Kapicinin ¢alisma kosullari ile gorevlerini belirten bir belgeyi konut sakinlerinin bilgisine sun-
mak ve bu belgeyi ilgililerin gorebilecedi konutun girisinde bir yere asmak.

e Kapici konutunun tahliyesi gerektiginde, 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu geregince, idari ma-
kamlara basvurmak.

103.03.2014 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir
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2.2- Kapicinin Gorev ve Sorumluluklari

Kapicinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

 Yoneticinin talimati dogrultusunda konutun kaloriferini zamaninda yakmak syl ayarlamak ve
sondirmek,

« Hidrofor ve benzeri araclari ¢alistirmak,

« Anatasinmazin ortak yerlerini ve tesislerini temiz bulundurmak, demirbaslarini, ara¢ ve gerec-
lerini, duizenli, bakimli ve isler sekilde tutmak,

« Kendisine ayrilan konutu baska amaclarla kullanmamak, konutu korumak, kendisi veya aile-
sinden birisinin konuta verecegi zarar ve hasarlari karsilamak,

 Yoneticinin talimati gercevesinde konutun givenligini saglayici dnlemleri almak,

« Belirlenen saatlerde servis hizmetlerini gérmek, ¢opleri toplamak, bahcge diizenlemesi ve baki-
mini yapmak,

« Verilen egitimlere uygun davranmak ve koruyucu malzemeyi kullanmak,

« Isveya toplu is sézlesmesinde belirlenen diger gorevleri yerine getirmek,

2.3- is Sozlesmesi ve Calisma Kosullari

Kapicl ile yaplilan is sézlesmesinde; is s6zlesmesinin tiirt ve ¢alisma bigimi ile isveren ve isyeri adi
ve adresi, kapicinin kimligi, ise baslama tarihi, yapacag isler, temel Ucreti ve varsa (cret ekleri, Ucret
o6deme sekli ve zamani, ¢calisma suresi ve ara dinlenmesi, varsa 6zel hikimler, dizenleme tarihi ve
taraflarin imzasi hususlarinin bulunmasi gerekir.

Calisma suresi genel olarak haftalik 45 saattir. Bu sure galisma bigimine gore s6zlesme ile azalti-
labilir. Ayrica, Is Kanunu’nun, 63’Uncli maddesindeki siireyi aksatmamak kosuluyla yogunlastirimis
calisma iliskisi de kurulabilir. Calisma suresi, kapicinin iste gegirdigi zamandir. Kapici konutu tahsis
edilmis isyerinde calisma bicimine gbre gunlik calisma suresi en ¢ok dorde bélinebilir. Ara dinlen-
mesi ¢alisma suresinden sayllmaz. Calisma saatleri, yaz ve kis saat uygulamalari ve iklim sartlar
dikkate alinarak diizenlenebilir.

Konut kapicisina Is Kanunu hiikiimlerine gére iicret ddenir. Is Kanunu ile sézlesme hiikiimlerine
gore hafta tatili verilir. 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda yer alan tatil
glnlerinde, kapicinin ¢alistiriip calistinlamayacag! is veya toplu is sézlesmelerinde belirlenir. Bu giin-
lere iliskin Gcretler, is Kanunu'nun, 47°nci maddesine uygun olarak édenir.

Kapiciya Is Kanunu hiikiimlerine gére yillik iicretli izin kullandirilir. Kapici yillik tcretli izin, hastalik
izni veya tatil gtinlerinde goérevinden ayrildiginda yerine gegici kapici calistirilabilir. Gegici kapiciya as-
gari Ucretin altinda Ucret 6denemez.

2.4- Kapici Konutu ve Tahliyesi

Kapiciya gorevi nedeniyle konut verilmesi zorunlu degildir. Kapiciya goérevi nedeniyle konut veril-
misse, konutun 3194 sayili imar Kanunu ve Belediye imar Yénetmelikleri ile dngériilen asgari kosul-
lara uygun olmasi gerekir. Kapiclya, gérevi nedeniyle verilmis olan konut igin is s6zlesmesinin devami
suresince kira istenemez.Kapicinin su, elektrik, 1sinma ve sicak su giderlerine kismen ya da tamamen
katilip katiimayacagi sézlesme ile belirlenir.Kapici konutunun bosaltimasinda, 634 sayili Kat Mulki-
yeti Kanununun, Ek:2'nci maddesi hukimleri uygulanir. Bu konuda is veya toplu is s6zlesmesinden
dogan haklar saklidir.
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3- KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati iscinin is sézlesmesinin sona eris bicimine bagl olarak ve is¢inin ¢alistigi sire
dikkate alinarak {icret tutarina gére 6denen kidem tazminati “is Hukukuna has, iscinin isini kaybetme
olgusuna dayali, kidem esasi Uizerine kurulu 6zel bir tazminat ttri” seklinde tanimlanabilir.

3.1- Kidem Tazminati Hak Kazanma Sartlari

isyerinde en az 1yl calismis olan iscilerin kidem tazminatina hak kazanmasi icin is sézlesmesinin
asagidaki nedenlerle sona ermesi sarttir.

« Isveren tarafindan is Kanunu’nun, 25/Il. maddesinde gosterilen sebepler disinda isginin isten

cikariimasi,

« iscinin Is Kanunu’nun, 24’iincii maddesi uyarinca isi birakmasi,

* Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is¢inin isten ayriimasi,

* Yasllik, emeklilik veya malullik aylii yahut toptan 6deme almak amaciyla iscinin isi birakmasi,

¢ Kadin isginin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile isten ayriimasi,

« iscinin élumii,

3.2- Kidem Tazminatina Hak Kazanilamayan Haller

3.2.1- En Az 1VYIl Calisma

iscilerin is s6zlesmesi isci yéniinden hakli nedenle sona erse dahi kidem tazminati alabilmesi icin
en az 1yil calismasi sarttir. 1yildan 1gin bile eksik ¢alisma olsa kidem tazminatina hak kazanamazlar.

3.2.2- Evlilik

Kadin isginin evlendigi tarihten itibaren 1yil icinde is s6zlesmesini fesih etmesi ve kidem tazmina-
tinl isverenden talep etmesi gerekir. Yazili talebinde isci evlendigini belgeleyecektir, aksi halde kidem
tazminat hakkkindan yararlanamaz.

3.2.3- Askerlik Belgesi ibrazi
is sbzlesmesini muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle sona erdiren iscide askere gidecegini belge-
lemek zorundadir. Aksi halde kidem tazminat hakkindan yararlanamayacaktir.

3.2.4- isyeri Devri

isyerinin devri isverenin ydnetim hakkinin son asamasi olup, isyeri devri calisma kosullarinda
degisiklik anlamina da gelmez. isyeri devri isciye hakli nedenle fesih hakki tanimaz2isyerinin én-
celeri gergek kisi ya da kisilerce isletiimesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi halinde, bu islem
de bir tiir isyeri devridir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel kisi ortaklari olmasi bu
devir iliskisini ortadan kaldirmayacaktir3 isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
isverenden bagska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, igyeri veya
isyerlerindeki is s6zlesmesi sirelerinin toplami tzerinden hesaplanir.

2Yargitay 9.HD-E:2008/28944-K:2008/29715-T:27.10.2008
3Yargitay 9.HD-E:2008/21645-K:2007/20491-T:22.07.2008
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3.2.5- Belirli Siireli is Sézlesmesinin Son Bulmasi

Tiark Hukukunda yargi kararlarn ile de aciklandigi tzere is iliskilerinde asil olan belirsiz sureli is
sOzlesmeleridir. Belirli bir stire konan sdzlesmeler, belirli streli is s6zlesmeleridir. Belirli sireli is
stzlesmesinin varligini ileri suren taraf bunu ispat ile yikiimlu tutulmustur. Belirli sireli, diger ifa-
deyle gecici calismalarda kararlastirilan siirenin sonunda sézlesme bir fesih islemine gerek olmak-
sizin kendiliginden sona ermekte ve is sbzlesmesi siireli oldugundan ihbar ve kidem tazminati hakki
da dogmamaktadir.

3.2.6- isverenin Hakli Nedenle isten Cikarmasi

is Kanunu'nun 25'nci maddesinde ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isve-
ren igin taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi belirtilmistir. isverenin hakl nedenle isciyi isten cikar-
masi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz.

3.3- Kidem Tazminat Hesabi

Ornek:

Kidem tazminati almayi hak eden bir iscinin 3 yil 3 ay 3 giin hizmeti bulunmaktadir. is¢i kidem
tazminatini asagidaki sekilde hesaplayacaktir.

« iscinin Aylik Briit Maasi: 1.500 TL

 Gunluk Ucreti: 1.500: 30 =50 TL

« isciye Yilda iki Aylik Briit Maas Tutarinda ikramiye Verilmektedir: 1.500 x 2 = 3.000 TL

e Gunluk ikramiye: 3.000: 365 =8.22 TL

* Giydirilmis gunluk tcret: 50 + 8.22 = 58.22 TL

e 3yiligin: 58.22 x 30 giin x 3y1l =5.239,80 TL

e 3ay igin: 58.22 x 30 giin x 3/12 ay = 436,65 TL

e 3 gun igin: 58.22 x 30 gilin x 3/365 giin = 14,36 TL

e Toplam= 5.690,81 TL

isciye yapilacak 5.690,81 TL kidem tazminati édemesinden sadece binde 7,59 oraninda (43,19 TL)
damga vergisi kesilecektir. Kidem tazminat 6demesinden gelir vergisi kesilmez.

3.4- Kidem Tazminatina Dahil Edilecek ve Edilmeyecek Odemeler

Arizi nitelikte (cret ekleri kidem tazminatinin hesabinda nazara alinmaz. Ornegin fazla mesai,
mamul yardimi, tahsil yardimi, isyerinde giyilmek ve kullaniimak Uzere verilen is egyalari, primler,
Ucretli izin parasl, calisilan hafta tatili Gcreti, yolluk, otel ve ev gideri olarak 6denen paralar, gezici
gOrev odencesi, belirli surelerde verilen 6zendirme ikramiyesi, (tesvik ikramiyesi) avans 6demesi
gibi daimilik arz etmeyen ddemeler genis anlamdaki Ucret kavramina dahil olmadiklari igin kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinmazlar.4

3.5- Kidem Tazminatinin Odenmesi
iscinin ise basladigl tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami siiresince her gecen tam yil icin
isverence is¢iye 30 glnluk Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir.Bir yildan artan sireler igin de ayni

4Yargitay Hukuk Genel Kurulu-E:2004/9-086-K:2004/0124-T:03.03.2004
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oran lizerinden 6deme yapilir. iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari stireler géz
onine alinarak hesaplanir.

Ayni kidem suresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez. Kidem tazmina-
tinin hesaplanmasi son Ucret tzerinden yapilir. Parca basi, akort, gotirl veya yizde usuli gibi Ucretin
sabit olmadigi hallerde son bir yillik stire iginde 6denen (cretin o sire icinde ¢alisilan ginlere bolin-
mesi suretiyle bulunacak ortalama dcret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Son bir yil icinde isci cretine zam yapildi§i takdirde, tazminata esas (cret, isginin isten ayriima
tarihi ile zammin yapildi§! tarih arasinda alinan (cretin ayni sure icinde g¢alisilan giinlere bolinmesi
suretiyle hesaplanir. Kidem tazminatina esas giydirilmis Ucret belirlenirken, is¢inin son bir yil icindeki
Ucret ve diger haklarinin toplanarak 365'e boliinerek giinlik miktarlari bulunmali ve hesaplama buna
gore yapilmalidir.

isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene gecme-
si veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, igyeri veya isyerlerindeki is sézlesmesi surelerinin
toplami Uizerinden hesaplanir.

3.6- Kidem Tazminati Tavani

Miilga 1475 sayili is Kanunu yiriirliikte olan 14’tincli maddesine gére, toplu is sbzlesmeleri ve/
veya is sdzlesmeleri ile belirlenen kidem tazminatinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi
en yuksek Devlet memuruna 5434 sayill Emekli Sandigi Kanunu hikiimlerine gére bir hizmet yi-
Il icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini asamaz. Diger bir ifadeyle kidem tazminatinin tavani
en yuksek devlet memuru icin éngorilen azami emeklilik ikramiyesine baglanmistir. 01.01.2015-
30.06.2015 dénemi i¢in kidem tazminat tavani 3.541,37 TL'dir.

4- KAPICININ KIDEM TAZMINATINDA SORUMLULUK

isyerinin tamaminin veya bir béliminiin hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devri, isyeri
devri olarak tanimlanabilir. isyeri devrinin esaslari ve sonuglar 4857 sayili is Kanununun, 6’nci mad-
desinde diizenlenmistir. S6zi edilen hikkiimde, igyerinin veya bir boliminin devrinde, devir tarihinde
mevcut olan is sd6zlesmelerinin bitliin hak ve borglariyla devralan isverene gegecegi dngorulmustir.
Devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde édenmesi gereken borglarda ise devreden isverenle
devralan isverenin birlikte sorumlu oldugu ayni Yasanin Uglincii fikrasinda agiklanmis ve devreden
isverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil stireyle sinirli oldugu hiilkme baglanmistir.

isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret, ikramiye, fazla calisma, hafta tatili calis-
masi, bayram ve genel tatil ticretlerinden 4857 saylli is Kanununun, 6’nci maddesi uyarinca devreden
isveren ile devralan isveren mistereken muteselsilen sorumlu olup, devreden agisindan bu sure devir
tarihinden itibaren iki yil streyle sinirlidir.5Diger bir ifadeyle, devreden isverenin kidem tazminatindan
dogan sorumlulugu da devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir. iki yildan sonra devreden isverenin
yaninda gegen hizmet surelerine iligskin kidem tazminatindan da devralan isveren sorumlu olacaktir.

5Yargitay 9.HD-E:2007/15619-K:2008/07304-T:03.04.2008
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634 sayill Kat Milkiyeti Kanununun, 22’nci maddesi uyarinca kidem tazminatinin 6édenmesinden
oncelikle kat malikleri sorumludur.Kat maliklerinin 6dememeleri halinde kiracilarin da sorumlulugu
vardir. Ancak bu sorumluluk sinirsiz bir sorumluluk degildir. Kiracinin sorumlulugu 6édemekle yi-
kiimli oldugu kira miktari ile sinirlidir. Kiraci, yaptigi kidem tazminati 6demesinin karsiligini kira bor-
cundan dusebilir.

Kat malikleri ve kiracilar aralarinda yaptiklari s6zlesmeye kanaatimce ihbar ve kidem tazminati-
nin kiraci yani kiralayan tarafindan édenecegine dair bir hitkiim koyabilirler. Kanun'da bdyle bir hik-
miin konulamayacagina dair bir sinirlayici diizenleme bulunmamaktadir. Bu nitelikte bir sdzlesme
hikmintn varligi halinde ihbar ve kidem tazminatini kiraci 6demek durumundadir. Sayet kiraci bu
durumda da 6demez ise kat maliki s6z konusu tazminatlari 6deyip,kiraciya riicu edebilecektir.

5-SONUC

Kapic calistiran apartman 4857 sayili is Kanunu anlaminda bir isyeridir. Apartmanin isvereni ise
konut malikleridir. Konut ydneticileri ise is hukukundan kaynaklanan uyusmazliklarda isveren tem-
silcisidirler. Apartman dairesinin satisi is Kanunu’nun, 6’nci maddesi kapsaminda isyeri devridir. Bu
nedenle konutun satildigl, diger bir ifadeyle isyerinin devredildigi tarihe kadar kapicinin kidem tazmi-
nati ile birlikte dogmus bulunan Ucret, ikramiye, fazla ¢alisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel
tatil ticretlerinden 4857 sayili is Kanununun, 6’nci maddesi uyarinca devreden isveren (konutu satan)
ile devralan (konutu alan) isveren mistereken miteselsilen sorumlu olup, devreden acisindan bu
sure devir tarihinden itibaren iki yil stireyle sinirhdir.
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