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TUM YONLERIYLE KIDEM TAZMINATI

SEVERANCE PAY WITH ITS ALL DIMENSIONS

Recep LEVENT*

oz

Kidem tazminati, bir isyerinde ¢alisma sure-
since her gecen tam yil icin 30 glnlik dcreti tu-
tarinda ddenen parasal miktarini ifade etmekte-
dir. S6z konusu tazminat, esasen emeklilik asa-
masinda bir vefa duygusuyla ddenen bir maddi
katki icermektedir. Ancak, sadece bundan ibaret
olmayip cesitli nedenlerle isten ayrilma veya
ara verme durumunda da maddi kayiplar tele-
fi etme niteligini tasimaktadir. Kidem tazminati
konusu, sadece bir maddeden ibaret yasal du-
zenlemeden ibarettir. Ancak, konuyla ilgili bir-
¢ok hususa yargl kararlariyla yon verilmekte,
aciklik getirilmekte ve ¢ozimlenmektedir. Yasal
dizenlemedeki yetersizlik disinda, bu konuda en
onemli sorunlardan biri de 6zellikle kurumsal ve
kidem tazminati icin fon ayirmasi mimkin ol-
mamasidir.
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ABSTRACT

Severance pay refers to a payment of 30-
day of a wage for every working year. In fact,
this is a onetime payment made at the time of
retirement due to loyalty to business, and thus
involves a pecuniary contribution. However, it
could be a compensating element in the event
of severance. Severance pay has only one
article within the law. Nonetheless, the practice
is directed and problems are solved by court
decisions. Apart from this lack of necessary legal
regulation, another most important problem of
this subject is the fact that companies cannot
make provisions for severance payments.

Keywords: Working with a labour contract
and wage, length of service, severance pay

133



134

1- GIRIS

Hizmet akdiyLe, daha dogrusu bir isyerinde Ucretle ¢alisanlar icin ¢alisma hayati her zaman belirli
riskleri tasimaktadir.

Bu riskler; is kazasi ve meslek hastaligi gibi yapilan isin kendisinden kaynaklandigi gibi, yapilan isle
dogrudan ilgisi bulunmayip, esasen hizmet akdiyle ve lcretle ¢alisma gibi genel bir nitelik tasiyan ve
cesitli nedenlerle (haksiz isten cikarilma, evlenme nedeniyle isten ayrilma, askerlik nedeniyle isten ay-
rilma zorunlugu, vb.) isin kaybedilmesi veya ¢alismaya ara verilmesi seklinde de ortaya ¢ikabilmektedir.

S6z konusu riskler karsisinda, kanun koyucu irade, bu kapsamda ¢alisanlari koruma altina almis
ve ¢zellikle haksiz bir sekilde isten ¢ikarilanlara veya belli siire ¢alisip da isten kendi istekleri ayrilan-
lar icin bazi koruyucu tedbirler getirilmistir.

Genel anlamda s6zu edilen tedbirlerden biri de, kidem tazminatidir. Kidem tazminati; isyerinde
asgari belli bir siireyle calisan is¢iye,yapilan diizenlemelerle belirtilen diger sartlarin da saglanmasi
durumunda isginin ise basladigi tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami siiresince her gegen tam
yil icin isverence isc¢iye 30 gunluk Ucreti tutarinda 6denen parasal miktardir.

Esasen tanimdan da goriilecegi lzere, kidem tazminati, sadece salt olarak isin kaybedilmesi,
yani isten ¢ikarmada sz konusu olmayip diger bazi sartlarin varligi halinde de 6denmesi gereken bir
tazminattir.

Bu ydnuyle; hizmet akdi ve ucretle belli bir igyerinde ve belli bir siire ¢alismanin sonunda emek-
lilik veya emeklilik icin belli calisma siresini doldurmanin bir karsihgr seklindeki “vefa” duygusunu
iceren emeklilik ikramiyesi kapsaminda oldugu gibi, isten c¢ikarilma ve belli veya zorunlu nedenlerle
isten ayrilma durumlarinda calisma olmaksizin, yani tcret alinmaksizin gegen surelerin maddi telafisi
niteligini tasimaktadir.

Kidem tazminati, yukarida belirtilen acilardan, calisma hayatinin olmazsa-olmazi ve ¢alisma bari-
sinin en 6nemli unsurlarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2- KONUNUN DEGERLENDIRILMESI

Calismamizin giris béliminde de deginildigi Uzere, 6zelde kidem tazminati aslinda yasal diizenle-
meyle teminat altina alinmistir. Bu ¢ercevede; kidem tazminatiyla ilgili dizenlemeler, 14751ve 48572
sayill is Kanunlarinda yer almistir.

Her iki Kanun'dan sz edilmesinin nedeni, kidem tazminatiyla ilgili hiikimler, 1475 sayili Kanunun
14’tincii maddesinde yer almisken, 2003 yilinda ylrurlige giren 4857 sayil Kanunun;120’nci madde-
sinde “25/8/1971 tarihli ve 1475 sayill is Kanununun 14’incii maddesi hari¢ diger maddeleri yiiriir-
lukten kaldiriimistir”, Gegici ’inci maddesinde ise ‘Diger mevzuatta 1475 sayil is Kanununa yapilan
atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir. Bu Kanunun 120'nci maddesi ile yiiriirlilkte birakilan 1475 sayili is
Kanununun 14'Uncti maddesinin birincifikrasinin 1'inci ve 2'hci bendi ile on birincifikrasinda, anilan
Kanunun 16, 17 ve 26nci maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32'nci maddelerine ya-
pilmis sayilir” hilkkiimlerine yer verilmistir.

Dolayisiyla, 4857 sayilli Kanunla kidem tazminatina iliskin olarak 1475 sayili Kanunun 14’tnci
maddesi yururlukte birakilmistir. Kisacasi, kidem tazminatiyla ilgili yasal diizenleme olarak sadece

*Bkz. 1475 sayili is Kanunu R.G... 1/9/1971, 13943
2Bkz. 4857 sayili is Kanunu R.G. 22/5/2003, 25134
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bir madde s6z konusudur. Hem konunun yasal olarak tek bir maddeyle diizenlenmesi hem de ¢alis-
ma hayati ve ¢alisma turlerinin gesitliligi ve karmasikhgi dikkate alindiginda, bir gok konudaki ¢oziim
icin yarglya basvurulmasina ihtiya¢ duyulmus, dolayisiyla, kidem tazminati konusunda bazi hususlar
yargl kararlariyla uygulama imkani bulmaktadir.

S6z konusu Kanun hukum/hikumleri ve yerlesik/kabul gérmus yargr kararlari dikkate alinarak,
kidem tazminatiyla ilgili agiklamalara asagida maddeler halinde yer verilecektir.

2.1- Kidem Tazminati (Kidem) Suresi

Kidem tazminatina gerek hak kazanma sartlari gerekse kidem tazminatinin hesaplanmasi agisin-
dan calisma (yani kidem) siresi 6nem arz etmektedir.

Genel anlamda, kidem siiresi, “is sézlesmesinin devam etmis veya araliklarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar sireler dikkate alina-
rak hesaplanmasidir.

Kidem konusuna ge¢meden 6nce, aslinda alinacak tazmaintla da yakinda ilgisi bulunan bir ko-
nunun bu asamada agiklanmasinda yarar gorilmektedir ki, bu da, kidem tazminatina hak kazanma
acisindan, bu tazminatin alinmasi icin “isyerinde en az 1yil calismis olma” sartinin aranmasidir.

Esasen, Kanun'da, agikca bu sekilde bir ibare yer almamakla birlikte, 1475 sayili Kanunun 14’Uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan‘iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami
suresince hergegen tamyil icin isverence is¢iye 30 guinluk Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir
yildan artan sireler icinde ayni oran tizerinden édeme yapilir.” hikmi geregince, kidem tazminatinin
da alinabilmesi igin tam bir yilin dolmasi gerektigi seklindeki yorumla bu sonuca variimistir.

Dolayisiyla, kidemi 1yildan az olan is¢i kidem tazminatina hak kazanamamakta ve bu is¢iye ca-
listigr sireyle orantili olarak da kidem tazminati 6denmemektedir. Tabi, isverenin sirf iscinin kidem
tazminati almasina engel olmak i¢in 1yilin dolmasina kisa bir sure kala isverenin is akdini feshetme-
si durumunda, objektif iyi niyet kurallarina aykirilik olusturmasinin ve bdyle bir durumda is¢i fesih
hakkinin kéttye kullaniimasinin ispatlanmasi halinde, yargi kararlariyla da ortaya koyuldugu sekilde
kidem tazminatinin talep edebilmesi mimkin hale gelmektedir.

Bazi durumlarda, is¢inin kideminin belirlenmesi kolay olmakla birlikte, devamli olmayan gegcici
calismalar veya calismaya bir sekilde ara verilmesi ya da farkh statideki isyerlerinde veyahut da
farkll statlilerdeki ¢alismalarda kidemin belirlenmesi konusunda degisik uygulamalara yer verildigi
gorilmektedir.

Buna gore;

- Mevsimlik islerde calisanlarin kidemi: Mevsimlik is, normal gunlik calisma sartlar uy-
gulanmakla birlikte, iklime bagli olarak calismanin yilin belirli dénemiyle sinirh oldugu calismalar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, mevsimlik isler, esasen sirekli isler kapsaminda olup, bu
tur islerde yapilan is sézlesmeleri surekli ve kural olarak belirsiz sireli olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Buna karsin, mevsimlik iste ¢alisan is¢inin kideminin belirlenmesiyle ilgili herhangi bir yasal bir
dizenleme bulunmamakta ve bu konuda genellikle yargi kararlarina gore islem yapilmaktadir.

Bu cercevede; yerlesmis yargl kararlarina gore “Mevsimlik islerde mevsim sonunda isveren, is-
ciye yeni mevsimde ise almayacagini ihbar ettigi takdirde, is sézlesmesi mevsim sonu itibariyla son
bulmasi, isveren bdyle bir ihbarda bulunmazsa yeni mevsime kadar is s6zlesmesi askiya alinmis ol-
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masi ve yeni mevsim basladiginda isci ise alinmazsa is sézlesmesi, yeni mevsimin basinda bozulmus
sayllmasi, buna gore de mevsimlik islerde iscinin kidemi, her yil ¢alisilan veya ¢alisiimis gibi sayilan
sureler toplanmak suretiyle tespit edilmesi, dolayisiyla, iki mevsim arasinda sézlesmenin askida kal-
dig sureler kidem hesabina dahil edilmemesi” seklinde uygulanmaktadir.

Yine, yarg kararlarina gére, mevsimlik isciler i¢in aski stiresinin, kural olarak birbirini takip eden
iki mevsim arasindaki siire olmasi gerekir ki, birbirini takip etmeyen mevsimleri asacak sekilde de-
vam edecek bir aski stresinden s6z edilememektedir.

Sonug¢ olarak, mevsimlik islerde; mevsim sonuna kadar is sd6zlesmesi sona ermemekte, yeni
mevsime kadar askida kalmakta ve kidem de calisilan sirelerin toplami olarak esas alinmaktadir.

- Kismi siireli is s6zlesmesiyle calisanlarin kidemi: iscinin normal haftalik calisma siresinin
daha altinda olan calisma siresiyle ¢alismasi durumunda stzlesme, kismi sureli is s6zlesmesi ola-
rak kabul edilmektedir.

4857 sayill Is Kanununun 13’tincii maddesi ile kismi siireli is sézlesmesine iliskin genel bir diizen-
leme yapilmis ve s6z konusu madde uyarinca “...Kismf sureli is s6zlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi
hakli kilan bir neden olmadikca, salt is s6zlesmesinin kismfi sureli olmasindan dolay! tam sureli em-
sal isciye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Kismi sureli calisan is¢inin Ucret ve paraya iliskin bélune-
bilir menfaatleri, tam sireli emsal isciye gore calistigi sireye orantili olarak 6denir...” agiklamalarina
yer verilmekle birlikte, bu sekilde ¢alisanlarin kidemiyle ilgili iliskin olarak herhangi bir diizenlemeye
yer almamaktadir.

Bu nedenle, burada da yine yargi kararlarina gére islem yapildigi gériilmektedir. Bu gergevede
yargl kararlarina gore, kismi sureli ¢calisan iscilerin kideminin hesabinda fiilen cahgsilan/calisiimis sayi-
lan giinlerin degil, is sézlesmesinin baslangig tarihi ve sona erme tarihi arasinda gegen takvim sire-
sinin esas alinmasina hikmedilmis olup, bu uygulamanin da esasinda Kanun’un 13'ncti maddesinin
ruhuna uygun oldugu disunilmektedir.

- Askerlik surelerinin borglanmasinda kidem: Kidem suresi belirlenirken ilke olarak asker-
likte gecen sirelerin veya borclanilarak hizmetten sayilan askerlik gérevlerinin kidem suresine ilave
edilmemesi gerekmektedir. Zira, bu sirelerde fiili calisma sdz konusu degildir.

Ancak, 1475 sayili is Kanununun 14’iincii maddesinde “ T.C. Emekli Sandi§i Kanunu ve Sosyal
Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik
kamu kuruluslarinda gecen hizmet sirelerinin birlestiriimesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanunu’na
gore yaslilik veya malulliik aylijina ya da toptan édemeye hak kazanan isgiye, bu kamu kurulusla-
rinda gecirdigi hizmet sirelerinin toplami izerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati
odenir” hikmuyle, borclanilan askerlik hizmetinin de kidemde dikkate alinmasina olanak veren bir
istisna getirilmistir. Tabi buradaki “T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar Kanunlari’nin giinimizde
5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi3 “calismalarin” da kamu kurumlari veya 6zel
sektdrde “hizmet akdiyle” seklinde gincellenerek anlasiimasi gerekir.

Buna gore, askerlik borglanmasi, sadece emeklilie hak kazaniimasi durumunda kideme esas
sureye tabi tutulmasi gerekmektedir. Daha acik ifadelerle, emeklilik disindaki sebeplerle askerlik
veya borglaniimasi kidem hesabinda dikkate alinmamaktadir.

3Bkz. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu R.G... 31/5/2006, 26200
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- Grev ve lokavt halinde kidem: Grevve lokavtta gecen sirelerin borclaniimasi, sosyal giivenlik
mevzuatina ilk defa 4958 sayili Kanun ile getirilerek 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun460’inci
maddesinin (F) bendinde diizenlenmis, daha sonra da sosyal giivenlik reformuyla da 5510 sayili Ka-
nunun 41’inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer almistir. Dolayisiyla, 4958 sayili Kanunun
yurlrluk tarihi olan 6/8/2003 tarihinden dnceki donemler i¢in grev ve lokavt surelerinin borglanmasi
yasal olarak mimkiin olmadigindan dolayi, kidem hesabinda nazara dikkate alinmasi mimkin go-
rilmemektedir. Ancak, bu tarihten sonrasina ait askerlik bor¢glanmasindaki usul ve esaslar grev
ve lokavt durumunda da gecerli oldugundan, sadece emeklilik durumunda kidem acgisindan dikkate
alinmasi gerektigi dustinilmektedir.

Buna karsin, borglanma olmaksizin sadece grev ve lokavt durumunda ise bu streler kidem hesa-
binda dikkate alinmamaktadir.

- Ayni igsverene ait is veya isyerlerinde fasilasiz veya fasilalarla calisma halinde kidem:
iscinin kidemi, is sdzlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakil-
maksizin, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari siireler gbz 6niine alinarak hesap-
lanmaktadir.

Hatta,yargi kararlarinda “ayni isverene bagh isyerleri” tabiri genis olarak yorumlanmis ve bu yolla
¢alisanlarin korunmasi yoluna gidilmistir.

- Kamuda ayri igverenlere ait isyerlerinde calisanlarin kidemi: Esasen, ayri isverenlerin
yaninda calisan is¢inin calisma sireleri kidem tazminatinin 6denmesi agisindan birlestiriimemekle
birlikte, sartlarinin olusmasi durumunda kamuda ayri isverenlerin yaninda gecirilen calisma sureleri
birlestirilebilmektedir.

Buna gore, kamu isyerlerinde gecen hizmet siresinin birlestiriimesi sadece 1475 sayili is Ka-
nununun 14’Unci maddesinin dérdincu fikrasinda belirtilen sekilde is¢inin emeklilik ya da toptan
6deme almak amaciyla hizmet akdini feshetmesi halinde s6z konusu olmaktadir. Aksi halde, isve-
renin ihbar ve kidem tazminati 6deyerek is akdini sona erdirmesi, hizmet sirelerinin birlestirilerek
tazminat 6édenmesini gerektiren bir neden olarak degerlendiriimemektedir.

- Memurlukta gecirilen surelerin kideme etkisi: Burada kastedilen hizmet akdiyle ve Ucretle
calismadan 6nce veya arada memur olarak calisiimasidir. Burada da, yine kidemin hesabinda birles-
tirilecek calisma siresinin 1475 sayili is Kanununun 14’iincii maddesi uyarinca kidem tazminati-
na hak kazanacak sekilde, yani emeklilik hakkini veya toptan ddemeye hak kazanarak sona ermesi
gerekmektedir. Zira, yargl organlarinca da; “Yasa koyucunun hizmetlerin birlestirilmesi i¢in hizmetin
niteligine hic énem vermeden hangi statiide olursa olsun bir ¢alisma veya hizmet olmasini yeterli
olmasi” karar verilmistir.

Diger yandan, yine yargi kararlarina gére, memurluktan istifa ederek ayrilan ancak hic ara verme-
den isci olarak kamu kurulusunda c¢alismaya baslayan iscinin ¢alisma sirelerinin birlestiriimesine
hikmedilmis, bu hikimle de, gercek anlamda bir istifadan bahsedilemeyecegi yorumu yapiimistir.
Ancak, bu hikiimle, memurluktan istifa ettikten sonra ara verilmis ise ¢alisma sireleri birlestiriime-
yecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

4Bkz. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, R.G... 29, 30, 31/7/1964-1/8/1964, 11766-1 1779

137



138

- isyerinin degismesi veya isyerinin naklinin kideme etkisi: isyerinin el degistirmesi veya
yer degistirmesi halinde de iscinin kidemi kesilmekte ve bu durumlarda iscinin kidemi isyeri veya
isyerlerinde ¢alisma surelerinin toplami tizerinden hesaplanmaktadir.

- Tutukluluk stresinde kidem: Tutuklulukta; tutukluluk sirresi ¢alisiimis gibi sayilan hallerden
sayllmadigindan, kidem suresinden sayilmamakta ve kidem tazminati hesabina dahil edilmemektedir.

- Hastalik halinde kidem: Bu konuda tam bir agiklik bulunamamakla birlikte, “Hastalik halinde;
kisa sureli rapor dénemi kidem tazminatinda dikkate alinmali, bu siire makul siireyi astigi takdirde
sozlesme askiya alinmis sayilacagindan kideme dahil edilmemeli” seklinde bir gortis hakim olup,
yargl kararlari da bu yondedir. Bu diisiinceye gore, iscinin uzun sire raporlu olarak ¢alisamadigi siire
kidem siiresine eklenemeyeceginden bir tam yillik calisma olgusu gerceklesmemektedir.

- Raporlu olarak gecen siirelerin kideme etkisi: 4857 sayili is Kanununun 25'inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinin ikinci paragrafinda; “...... iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde igveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki ca-
lisma suresine gore 17'nci maddedeki bildirim sirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum
ve gebelik hallerinde bu siire 74'Uncii maddedeki surenin bitiminde baslar. Ancak isginin is s6zles-
mesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sireler igin Ucret islemez.” hikmi s6z konudur.

Bu cergevede, kidem hesabinda is sdzlesmesinin devam ettigi sureler gecgerli olup, is s6zlesme-
sinin askida oldugu donemdeki sireler kideme dahil edilmemektedir. Ancak, raporlu olarak gegen
surenin, yani 6 haftalik kisminin, kidem tazminati hesabinda alinmasi gerekmektedir.

- Ciraklik doneminde gecen sirelerde kidem: Ciraklik olarak gegen calismalardaki sure, is
stzlesmesine dayali olmadigindan kidem hesabinda dikkate alinamamaktadir.

Kaldi ki, kidem tazminatina hak kazanmanin kosullarindan biri is Kanunu kapsaminda calismak-
tir. Ciraklar, is Kanunu kapsaminda olmadiklarindan ciraklikta gegen siireler kideme tazminati hesa-
bina dahil edilmemekte olup, yargl kararlari da ayni yondedir.

- Cocuk iscilerin kidemi: basta Anayasa olmak Uzere, gerek is Kanunu gerekse de diger yasal
dizenlemelerle; kiiguklerin beden ve ruh saghigini koruyucu kurallara 6nemle yer verilmistir.

4857 sayili Is Kanununun 71'inci maddesine gére de “15 yasini doldurmamis cocuklarin calisti-
rilmasi yasaklanmis” olmakla birlikte, 14 yasini tamamlamis olup ve ilkégretimi tamamlamis olan
cocuklarin, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina deva-
mina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilmelerine imkan taninmistir. Daha agik ifadelerle, is
Kanununca 15 yasini doldurmamis ¢ocuklari ¢alistiriimasi yasaklanmakla birlikte istisnai olarak hafif
islerde 14 yasini tamamlamis ¢ocuklarin ¢calismalarina imkan taninmistir.

Bu cercevede; 15yasini doldurmayan (istisnai olarak 14 yas) ¢ocuklarla is s6zlesmesi kurulmasi im-
kani bulunmamakta olup, bdyle bir s6zlesme yapildigi takdirde bastan itibaren gecersiz sayiimaktadir.

Bu nedenle, kanuni calisma yasinin altindaki calismalar is Kanunu kapsami disinda kaldigindan,
kidem tazminati hesabina dahil edilmemektedir.

- izin surelerinin kideme etkisi: Fiilen calisilan ve is Kanununda calisilmis gibi sayilan siireler
kidem tazminatina esas surenin belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulmakta, ancak, is s6zlesme-
sinin askida oldugu sireler kidemin hesabina dahil edilmemektedir.

Ucretsiz izinli olarak gegirilen siirelerde de is sézlesmesi askida kabul edildiginden, kidemin be-
lirlenmesinde Ucretsiz izinli olarak gecirilen sureler hesaba dahil edilmemektedir. Dolayisiyla, tam
tersinden okumayla, Ucretli izin streleri kidem hesabina dahil edilmektedir.
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- Emekli olduktan sonra ayni veya bagka bir isyerlerinde calismada kidem: isginin, emekli
olduktan sonra, emekli oldugu is yerinde veya baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi durumunda,
bu igyerlerindeki hizmet slresi en az 1yil olmak sartiyla is s6zlesmesi 1475 sayill Kanununun 14’0n-
cll maddesindeki hikimlere uygun olarak tazminat agisindan kideme hak kazanmaktadir.

Dolayisiyla, her iki durumda da emeklilige esas sireler kidem olarak esas alinmamaktadir.

2.2- Kidem Tazminatina Hak Kazanma Sartlari

Kidem tazminatina hak kazanmak icin bazi sartlar aranmaktadir. Bu sartlara asagida siralanmis
olup, bu cercevede; 4857 sayili is Kanununa tabi iscilerin is sézlesmelerinin:

- Isveren tarafindan bu Kanun'un 25'nci maddesinin (2) numarali bendinde gésterilen sebepler

disinda,

- Isci tarafindan Kanun’un 24’tincii maddesi uyarinca,

- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

- Sosyal Givenlik Kurumundan veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ayh@ yahut
toptan 6deme almak amaciyla,

- 506 sayili Kanunun 60’nci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde ve
ayni Kanun'un gegcici 81’inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 28’inci maddesinin ikinci fikrasinin
(@) ve (b) bentlerinde yas disindaki yaslilik ayligi baglanmasi icin 6ngérilen sigortalilik stresini
velveya prim ddeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleriyle,

isten ayrilmalari nedeniyle,

- Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi,

- Iscinin 6limi sebebiyle son bulmasi hallerinde,

iscinin ise basladigi tarihten itibaren is sézlesmesinin devami siresince her gegen tam yil icin
isverence isciye 30 gunluk Ucreti tutarinda kidem tazminati

6denmekte ve bir yildan artan sireler i¢in de ayni oran tzerinden 6deme yapilmaktadir.

Yukarida belirtilen sartlar icerisinde, “isveren tarafindan 4958 sayili Kanunun 25’nci maddesinin
(2) numarali bendinde gésterilen sebepler disinda” ve “isci tarafindan Kanunun 24’iincii maddelerinde
yer alan hukimler” is s6zlesmesini ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik sebebiyle derhal feshetme
hususlarini icermektedir.

isci ydniinden ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri sebebiyle isci-
nin hakli nedenle derhal fesih hakki sunlardir:

- Isveren is sézlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasl noktalarindan biri hakkinda yanlis
vasiflar veya sartlar gdstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya s6zler soy-
lemek suretiyle isciyi yaniltmasi,

- Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler sdy-
lemesi, davraniglarda bulunmasi veya isciye cinsel tacizde bulunmasi,

- Isveren isciye veya ailesi Uiyelerinden birine karsi satasmada bulunmasi veya gézdagi vermesi,
yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirmesi,kiskirtmasi, si-
riklemesi yahut isciye ve ailesi lyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islemesi yahut
isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunmasi,

- Iscinin diger bir isci veya tciincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu duru-
mu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmamasi,
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- Isveren tarafindan iscinin tcreti kanun hikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmemesi veya 6denmemesi,

- Ucretin parca basina veya is tutari tizerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isgi-
ye yapabilecegdi sayi ve tutardan az isverildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gore
odenerek iscinin eksik aldigi icret karsilanmamasi yahut calisma sartlarinin uygulanmamasi,

durumlarinda, is¢inin hakl nedenle is s6zlesmesini fesh etme hakki dogmaktadir.

isveren yoniinden ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri sebebiyle
isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki sunlardir:

- s sbzlesmesi yapildig sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar ve-
ya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirmesi, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin isverenin yaniltmasi,

- Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sdzler
sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

- Iscinin isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi,

- Iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satasmasi
veya 84’'Uncu maddeye aykirl hareket etmesi,

- Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve baghhga uymayan davranislarda bulunmasi,

- Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug isle-
mesi,

- Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giininden sonraki is glinii, yahut bir ayda ¢ isguni
isine devam etmemesi,

- Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr
etmesi,

- Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve mad-
deleri otuz gunlik Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi,

durumlarinda isverenin hakli nedenle is sdzlesmesini fesh etme hakki dogmaktadir.

Diger yandan, kidem tazminati sartlari arasinda yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumundan veya san-
diklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayhgi yahut toptan 6deme almak amaciyla isten ayriima
iscinin emeklilik veya malullik sartlarini doldurarak emekli olmasi ya da emeklilige hak kazanmaya-
rak adina ddenen primleri toptan ddeme olarak geri almasi anlamini tagimaktadir. Daha acik ifade-
lerle, bu sart, kisilere emekli ayligi baglanarak ve toptan édeme alarak, isten ayrilmasi durumlarinda
kidem tazminati ddenmesini icermektedir.

Ayrica, yine kidem tazminati alinmasi sartlari arasinda bulunan “506 sayili Kanunun 60 inct mad-
desinin birincifikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde ve ayni Kanunun gegici 81 inci maddesi
ile 5510 sayilh Kanunun 28 inci maddesinin ikincifikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yas disindakiyashlik
ayhgi baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik siiresini ve/veya prim édeme giin sayisini tamamlayarak
kendi istekleriyle isten ayrilma'da ise emeklilik icin yas disinda diger sartlarin yerine getiriimesidir.
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Burada amag; sigortalilik siresi ve/veya prim 6deme gun sayisini doldurmus olanlarin isterlerse is-
ten ayrilip emeklilik yasini beklemelerine imkan taninmasidir.

Bu sart, biraz karisik ve kolay anlasiimaz oldugundan detayli agciklanmasinda yarar goriilmekte-
dir. Zira, kanisiklik veya kolay anlasilamamazlik, ise giris tarihlerine gére emekli ayligi baglanmasi
sartlarinin farkhiligiyla yine ise giris tarihlerine gore birden fazla emeklilik sartlarinin bulunmasindan
kaynaklanmaktadir.

Bu nedenle, konuyu mevzuatin detayina bogmadan, su anda g¢alismakta olanlarin, yan heniiz
emekliligi gelmeyenlere gore donemsel olarak yas disinda hangi sartlarla kidem tazminati alinabile-
cegi konusundaki aciklamalara asagida yer verilmesi uygun goraimustir:

- 8/9/1999 tarihinden 6nce ilk defa ise girmis olanlar

Bu donemde, emekilik aylidi icin biri “normal” digeri de ileri yasta ise girenler igin “kismi aylikla
emeklilik” olmak tzere iki tir emeklilik sartlari s6z konusudur. Buna gére;

Normal emeklilik sartlari:

SIGORTALILIK SURESININ BASLANGICI SIGORTALILIK SURESI

GUN SAYISI
Kadin Erkek Kadin Erkek
9/9/1981-23/5/1984 9/9/1976-23/5/1979 20 25 5000
24/5/1984-23/5/1985 24/5/1979-23/11/1980 20 25 5000
24/5/1985-23/5/1986 24/11/1980-23/5/1982 20 25 5075
24/5/1986-23/5/1987 24/5/1982-23/11/1983 20 25 5150
24/5/1987-23/5/1988 24/11/1983-23/5/1985 20 25 5225
24/5/1988-23/5/1989 24/5/1985-23/11/1986 20 25 5300
24/5/1989-23/5/1990 24/11/1986-23/5/1988 20 25 5375
24/5/1990-23/5/1991 24/5/1988-23/11/1989 20 25 5450
24/5/1991-23/5/1992 24/11/1989-23/5/1991 20 25 5525
24/5/1992-23.05.1993 24/5/1991-23/11/1992 20 25 5600
24/5/1993-23/5/1994 24/11/1992-23/5/1994 20 25 5675
24/5/1994-23/5/1995 24/5/1994-23/11/1995 20 25 5750
24/5/1995-23/5/1996 24/11/1995-23/5/1997 20 25 5825
24/5/1996-23.05.1997 24/5/1997-23/11/1998 20 25 5900
24/5/1997-23/5/1998 24/11/1998-8/9/1999 20 25 5975
24/5/1998-23/5/1999 20 25 5975
24/5/1999-8/9/1999 20 25 5975

Bu donemde, kadinlarin 20 ve erkeklerin 25 yil sigortalilik strelerini doldurmalarinin yani sira
yukarida tabloda belirtilen prim 6deme giin sayilarini doldurmalari halinde kendi istekleriyle isten
ayrilmalari durumunda kidem tazminati almaya hak kazanmaktadirlar.

ileri yasta olanlar (kismi aylikla) emeklilik sartlari:

Bu dénemde, yani 8/9/1999 tarihinden 6nce ilk defa ise girenler 15 yil sigortahlik suresi ve 3600
prim 6deme glin sayisiyla kendi istekleriyle isten ayrilmalari durumunda kidem tazminatina hak ka-
zanmaktadir.
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-8/9/1999 ila 30/4/2008 tarihleri arasinda ilk defa ise girmis olanlar

Bu dénemde de ilk defa ise girenler icin yine “normal” ve “ileri yasta” olmak tzere iki tur emeklilik
s6z konusudur. Kendi istekleriyle isten ayrilma durumunda normal emeklilik icin kadin ve erkekler
icin kendi istekleriyle isten ayrilma durumunda 7000 prim 6deme giin sayisi, “ileri yasta emeklilik”
icin de 25 yil sigortalilik suresi ve 4500 prim ddeme giin sayisi sartlari aranmaktadir.

-30/4/2008 tarihinden sonra ilk defa ise girenler

Ayni sekilde bu donemde de ilk defa ise girenler yine “normal” ve “ileri yasta” emeklilik sartlari s6z
konusu olup, kendi istekleriyle isten ayrilanlar icin normal emeklilikte hem kadin hem de erkekler
olmak Uzere 7200 prim 6deme giin sayisi sartlari aranmaktadir.

ileri yasta emeklilik icin ise kadin ve erkekler icin kademeli prim édeme giin sayisi séz konusu
olup, 6ngorilen prim 6deme gun sayilar asagida tabloda gosterilmistir:

iLK DEFA iSE GIRILEN TARIH PRiIM ODEME GUN SAYISI
1/10/2008-31/12/2008 dénemi 4600
1/1/2009-31/12/2009 ddénemi 4700
1/1/2010-31/12/2010 dénemi 4800
1/1/2011-31/12/2011 ddénemi 4900
1/1/2012-31/12/2012 ddénemi 5000
1/1/2012-31/12/2013 ddénemi 5100
1/1/2014-31/12/2014 dénemi 5200
1/1/2015-31/12/2015 dénemi 5300
1/1/2016 tarihindensonra 5400

2.3- Kidem Tazminati Miktarinin Hesaplanmasi

ise baslanilan tarihten itibaren is sézlesmesinin devami siiresince her gegen tam yil icin isverence
isciye 30 gunluk Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denmekte, 1yildan artan sireler icin de ayni oran
Uizerinden ddeme yapilmaktadir.

4857 sayil Is Kanununun 32’nci maddesinde yazil {icrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve
para ile dlcilmesi mimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de géz 6niinde tutulmakta ve kidem
tazminatinin hesaplanmasi son Ucret Uzerinden yapilmaktadir. Kidem tazminatinin ddenmesinde is-
ciye saglanmis ikramiye vb gibi 6demelerde hesaba katiimaktadir.

Kidem tazminati hesaplanirken asagidaki 6demeler dikkate alinmaktadir:

- Ciplak ucret,

- Yemek yardimi,

- Kasa tazminati,

- Gidayardimi,

- Yakacak yardimi,

- Egitim yardimi,

- Konut yardimi,

- Giyecek yardimi,

- Erzak yardimi,
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- Sosyal yardim niteligindeki ayakkabi ya da bedeli,

- Unvan tazminati,

- Aile yardimi,

- Cocuk yardimi,

- TemettQ,

- Havlu ve sabun yardimi (isyerinde kullanilacaksa tazminat hesabinda dikkate alinmaz),

- Tasit yardimi,

- Yipranma tazminati,

- Nitelik zammu,

- Saghk yardimi,

- Mali sorumluluk tazminati,

- Devamli 6denen primler,

- ikramiye. (isciye yilda bir kez ikramiye veriliyorsa iscinin tcreti ile birlik kidem tazminatinin he-
saplanmasina esas Ucret olarak ikramiyede hesaba katilmakta, burada ikramiye 12 aya béliine-
rek bir aya tekabill eden kismi bulunarak ticrete eklenerek kidem tazminati hesap edilmektedir)

Diger yandan, hesaplanan kidem tazminatindan sadece damga vergisi kesilmekte olup, bunun

disinda herhangi bir kesinti yapilmamaktadir.

2.4- Kidem Tazminatinin Ust Sinir

Kidem tazminatinin ddenmesinde, isverenleri korumak ve son olarak alinan Ucretlerin kétlye
kullanimlarinin énlenmesi icin kidem tazminati miktarina st sinir getirilmigtir.

Buna gore; toplu s6zlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik mikta-
rn, Devlet Memurlari Kanununa5tabi en yiksek Devlet memuruna bir hizmet yili icin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini gecememekte, bu nedenle kidem tazminati tavani her yil memur maas katsa-
yilarinda meydana gelen degisiklige gére degismektedir.

2.5- Bir isyerinde Calisip Kidem Tazminatini Alarak Ayrilan isci Tekrar Ayni isyerinde

Calismaya Devam Etmesi Durumda Kidem Tazminati

1475 sayili is Kanununun 14’Uncii maddesine gére ayni kidem siiresi igin bir defadan fazla kidem
tazminati ddenmemekte, dolayisiyla kidem tazminati 6denen streler tekrar dikkate alinmamaktadir.

2.6- Kidem Tazminatinda Zaman Asimi ve Suresinde Odenmemesi Halinde Faiz

Uygulanmasi

Kidem tazminati 6denmesi siiresi hakkinda is Kanunu’nda herhangi bir bulunmamakta olup, bu
konudaki zamanasimi suresi 6098 sayili Turk Borglar Kanunu6hikiumleri uygulanmaktadir. S6z ko-
nusu Kanun'un 72’ nci maddesine gére kidem tazminati 10 yillik zamanasimina tabi olup, yani 10 yil
gectikten sonra istenememektedir.

Diger yandan, kidem tazminatinin 6denmesi siresi olarak yasal mevzuatta herhangi bir hikim
ve acikhk bulunmamakta birlikte, yerlesik yargi kararlarina gére hemen, bir defada ve nakden 6den-

5Bkz. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu R.G... 23/7/1965, 12056
6Bkz. Turk Borglar Kanunu R.G. 4/2/201 1, 27836
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meLidir. EGer, hemen 6denmez ise ¢ekilecek bir ihtarnameden itibaren 6édenmeyen siireye gére mev-
duata uygulanan en yiksek faizin 6denmesine hikmedilmektedir.

3-SONUC

Kidem tazminati hizmet akdiyle ve lcretle calisanlar igin asil olarak bir emeklilik ikramiyesi ol-
dugu gibi calisma esnasinda da cesitli nedenle isten ayrilma veya ara verme durumlarinda da bosta
gegen sireler icin maddi kayiplarin telafi edilmesi niteligini tasimaktadir.

Kidem tazminati, calisanlar icin cok 8nemli olmasina karsin, yeni is Kanunu’nda dahi yer almayip,
bu Kanunla eski is Kanunu'na atifla sadece bir maddede diizenlenmis bulunmaktadir. Bu yéniiyle,
bircok konuda yasal diizenlemede agiklik bulunmamakta ve bu hususlar daha ¢ok yarg! kararlariyla
¢bzume kavusturulmaktadir.

Bazi konularda yasal diizenleme bulunmamasinin 6tesinde, esasen 6zellikle kurumsal olmayan
ve kuguk sermayeli isyerlerinde galisanlar icin dogal olarak bir fon ayrilamamakta, kidem tazminati
s6z konusu olunca da bu isyerleri 6deme zorlugu ¢ekmesi de, kidem tazminati konusunda diger bir
tartisma konusunu beraberinde getirmektedir.

Bazi isyerlerince 6deme zorlugu da dikkate alinarak “Kidem Tazminati Fonu” kurulmasi ¢alisma-
lari baslatiimissa da bu konuda heniliz gelisme kaydedilememistir.

Anlatilan gerekgelerle, yani iscilerin kidem tazminati yéniinden magdur edilmemesi, isverenlerin
de bu konuda 6édeme zorluguna dilsmemesi igin soruna akilci ve uygulanabilir bir ¢6ziim bulunmasi
gerekmektedir.
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