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CALISANLARINA KARSI IS SAGLIGI ve
GUVENLIGI YONUNDEN SORUMLULUGU
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INSTITUTIONS AGAINST EMPLOYEES OF SUB-EMPLOYERS
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6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu
kapsaminda, kamu kurumlan guvenli ve saglikh
bir calisma ortami olusturmak icin butin on-
lemleri almak ve bu 6nlemlerin uygulanmasini
denetlemek ile yukiimlidur. Asil isveren sifatiyla
kamu kurumlari, kendi calisanlari yani sira alt
isveren (yuklenici) calisanlarn icinde saghkli ve
guvenli bir calisma ortami saglamak zorundadir.
Yasal yukumlultklerin yerine getiriimemesi du-
rumunda kamu kurumlari agir idari para cezalari
muhatap olabilecekleri gibi,alt isverenden (yik-
lenici) kaynaklanan hayati tehlike durumunda da
kamuya ait isyerinde tamamen veya kismen isin
durdurulmasi s6z konusu olabilecektir.
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Kamu Kurumu, Alt i§veren
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ABSTRACT

In accordance with Occupational Health and
Safety Law, no. 6331, public administrations
have to take every necessary step and inspect
these steps in order to create a safe and healthy
working environment. As being the principal
employer, they have to provide a safe and
healthy work environment for subcontractors’
employees, as well as theirs. Otherwise they
can face heavy fines, and also in the event of
a vital accident the work on public institution’s
premises can be ceased if necessary.
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1- GIRIS

6331 sayill is Saghg ve Guvenligi Kanunu; isyerlerinde is saghgi ve givenliginin saglanmasi ve
mevcut saglk ve givenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorum-
luluk, hak ve yukumlultiklerini dizenlemistir. Kanun, kamu ve 6zel sektdre ait butin islere ve isyer-
lerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacaktir. Kamu kurum ve kuruluglari da Kanun
kapsamindadir. Kamu kurumlan kendi isyerlerindeki biitiin ¢alisanlarin ruh ve vicut butinligina
saglamak, calisanlari is kazalari ve meslek hastaliklarindan korumakla yikimlidir. Kamu kurum-
larinin is saghg ve guvenligi ile ilgili sorumluluklari sadece kendi calisanlari ile sinirli olmayip ayni
isyerinde gorevlendirilen alt isveren (yuklenici) calisanlarini da kapsamaktadir. Kamu kurumla alt
isveren iliskisinde asil isveren sifatini tasimakta ve is saghgi ve givenligi yéninden alinan énlemleri
izleme, denetleme ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglama ile sorumludur.

2- KAMU KURUM ve KURULUSLARINDA ALT iSVEREN (YUKLENICI) CALISTIRMA

2.1- Asll isveren-Alt isveren iliskisi

Bir isverenden, isyerinde ylruttigl mal veya hizmet tretimine iliskin yardimci islerinde veya asil
isin bir boliminde isletmenin ve isin geregdi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldifi iste calistiran diger isveren ile is
aldig isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.

2.2- is lligkisi

Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye isci, isci ¢alistiran gercek veya tuzel kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is
iliskisi denir.

2.3- Igyeri

isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddf olan ve olmayan unsurlar ile isginin
birlikte drgutlendigi birime isyeri denir. isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniin-
den bagliigr bulunan ve ayni yonetim altinda dérgutlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir buttundr.

2.4- Asll is-Yardimci is

Mal veya hizmet Uretiminin esasini olusturan ise asll is; isyerinde yuritilen mal veya hizmet
Uretimine iliskin olmakla beraber dogrudan Uretim organizasyonu icerisinde yer almayan, dretimin
zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan ise ise
yardimcl is denir.

2.5- Asil isveren

isyerinde yiriittigii mal veya hizmet iretimine iliskin yardime isleri veya asil isin bir bélimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger isverene veren, asil
iste kendisi de is¢i calistiran gercek veya tuizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus-
larina asil isveren denir.
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2.6- isveren Vekili

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev alan kimselere isve-
ren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yukiumliliklerinden dogrudan isve-
ren sorumludur. is Kanunu kapsaminda isveren icin éngériilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar
isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yikumlilikleri
ortadan kaldirmaz.

2.6- Alt isveren

2.6.1- is Kanunu Yénunden

is Kanunu’nun, 3’incii maddesi hitkmiine dayanilarak hazirlanan Alt isveren Yénetmeliginin 3’{in-
cll maddesinin (a) fikrasinda alt isveren tanimlanmistir. Yasal hiikme gére; bir isverenden, isyerinde
yuritilen mal veya hizmet dretimine iliskin yardimcl islerde veya asil isin bir bélimiinde isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren islerde is alan, bu is igin gdrevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara alt isveren denir.

2.6.2- Sosyal Sigortalar Kanunu Y6nunden

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, 12’'nci maddesinde “bir is-
verenden, isyerinde yurittigl mal veya hizmet dretimine iliskin bir iste veya bir isin bélim veya
eklentilerinde,is alan ve bu is icin gérevlendirdigi sigortahlari galistiran Ggtinci kisiye alt isveren denir”
seklinde bir tanimlama getirilmistir. Ayni maddede yer alan “sigortalilar, tigtincii bir kisinin aracihg ile
ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yi-
kumlaliklerden dolay! alt igsveren ile birlikte sorumludur” hukmu ile de sorumluluk sekli belirlenmis-
tir. Ayni Kanun'un,11'nci maddesi “alt isveren, asilisverenin isyerinde calistirdigi sigortalilari, isveren-
le aralarindayaptiklari s6zlesmenin ibrazi kaydiyla, Sosyal Giivenlik Kurumundan alacagi 6zel bir nu-
mara ile asil isverenin kayitli oldugu dosyadan bildirir” htikmiinii getirmistir.Ayni Kanunu’nun,4’inci
maddesinin I'nci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistirilan isyerine Sosyal Guvenlik Ku-
rumunca, “Mahiyet Kodu”, “iskolu Kodu”, “ Yeni/Eski Unite Kodu”, "i§yeri Sira Numaras!”, “il Kodu”,
“llge Kodu”, “Kontrol Numaras!” ve varsa “Gegici is iliskisi Kurulan isveren Numaras” ile “Alt isveren
Numarasi”ni ihtiva eden bir sicil numarasi verilmektedir. isyeri sicil numarasindaki; “Mahiyet Kodu”,
yapilan isin 6zel veya kamu sektdriine ait daimi veya gegici oldugunu gosterir. Kamu sektériine bagh
devaml isyerleri igin (1), 6zel sektoére bagh devamli isyerleri icin (2), kamu sektériine bagli gegici
isyerleri icin (3), 6zel sektore bagh gegici isyerleri icin (4) rakami verilir.

Asil isverenden is alan ve kendi adina sigortali ¢alistiran alt isverenler, bu islerinden dolayr Sosyal
Guvenlik Kurumuna isyeri bildirgesi vermemekte, bu kisiler, calistirdiklar sigortallari, asil isverenle
yapmis olduklari sézlesmenin Kurum’a ibraz edilmesi kaydiyla asil isveren adina tescil edilmis olan
isyerinden alacaklari “Alt isveren Numaras!” ile Kurum’a bildirmektedirler.

2.6.3- is Saghg ve Guvenligi Kanunu Yéniinden

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu alinmasi gereken dnlemler ve calisanin saghgini koruma
adina asil igveren ve alt isverene birlikte ve/veya ayri ayri sorumluluklar yiklemistir. En az bir isci bile
calistiran isyerleri de Kanun kapsamina girmistir.
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6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanununun, 22'nci maddesi geregi; elli ve daha fazla calisanin
bulundugu ve alti aydan fazla siren sirekli islerin yapildidi isyerlerinde isveren, is saghgr ve guvenligi
ile ilgili calismalarda bulunmak {izere kurul olusturur. isveren, is sagligi ve giivenligi mevzuatina uy-
gun kurul kararlarini uygular.

Ayni ¢calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi hélinde igverenler, birbirlerinin ¢calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda di-
ger isverenleri bilgilendirir.Alti aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

« Aslil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yirttilmesi

ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

« Aslil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt igveren, ko-

ordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

« isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi

ve koordinasyonu saglamak lzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

« Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt igverenin toplam calisan sayisi elliden fazla

ise, koordinasyonu asll isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlik-
te bir kurul olusturulur.

2.7- Asil isverenin Sorumlulugu

Asil igveren-alt isveren iliskisinde asil isveren, alt igverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak
is Kanunu, is sbzlesmesi veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan yiikiimluliik-
lerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistinimaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisittanamaz veya daha 6nce o igyerinde c¢alistirilan
kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin
muvazaall isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri baslangictan itibaren asil isverenin
iscisi sayilarak islem gériirler. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
isler disinda asil is bolunerek alt igverenlere verilemez.

2.8- Yuklenici Araciligiyla Calistirilanlar

Kanun'aveya Kanun'un verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile bunla-
rin dogrudan veya dolayl olarak sermayesinin en az yiizde ellisine sahip olduklari ortakliklarda, 4734
saylll Kamu ihale Kanunu veya diger kanun hilkiimleri cercevesinde, hizmet alimi amaciyla yapilan
sdzlesmeler geregince, yuklenici aracilifiyla ¢alistirilanlar, bu sekilde calismis olmalarina dayanarak;

e Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

e Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait igyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda calisanlar igin
toplu is sdzlesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat hikimlerine gore belirlenen
her turlti mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya, hak kazanamazlar.Hizmet alimina
dayanak teskil edecek sézlesme ve sartnamelere;

« ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten gikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslari ve or-
takliklarina birakilmasi,

* Hizmet alim sdzlesmeleri cercevesinde ya da gegici is¢i olarak ayni is yerinde daha 6nce calis-
mis olanlarin ¢alistirimasina devam olunmasi, yéninde hikiumler konulamaz.
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3- KAMU KURUMLARININ ALT iSVEREN (YUKLENICI) CALISANLARININ SAGLIK ve

GUVENLIKLERiI YONUNDEN SORUMLULUGU

3.1- Denetleme

6331 sayill is Saghgi ve Givenligi Kanununun, 4’tincii maddesine gore isverenler “calisanlarin isle
ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yukimla olup bu gergcevede; mesleki risklerin énlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her turlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin
saglanmasi, saglk ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut duru-
mun iyilestiriimesi icin calismalar yapmak ve isyerinde alinan is saghigi ve guvenligi tedbirlerine uyu-
lup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla” yikimludarler.
Bu kapsamda Kamu isverenleri asil isveren sifati ile isyerinin bitiniinden alinan saghk ve givenlik
onlemlerinin uygulanmasi yoniinden sorumlu oldugundan alt isveren (yiklenici) tarafindan alinan 6n-
lemleri izleme, denetleme ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglama ile yakumluddr.

isyerinde alinan is saghg: ve giivenligi tedbirlerini izlemeyen, denetlemeyen ve uygunsuzluklari
gidermeyen kamu kurumlarina 2015 yilinda ¢alisan sayisi ve tehlike sinifina gore en az 2.466 TL idari
para cezas! uygulanacaktir.

3.2- Egitim

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 17'nci maddesinde goére;isveren, calisanlarin is sag-
lig1 ve giivenligi egitimlerini almasini, saglamakla yukimlidir. Egitim; ise baslamadan 6nce, ¢alisma
yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde
egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve ortaya ¢ikan
yeni riskler de dikkate alinarak ¢ok tehlikeli, tehlikeli sinifta, az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
sirastyla bir yilda, iki yilda ve Ug yilda en az bir defa olmak Uzere diizenli araliklarla tekrarlanir.

Calisanlarin is Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y#&netmeligin15/3'iin-
cli maddesine gore taseron calisanlarinin da is sagligi ve givenligi egitimi almasinin saglanmasinda
taseron isverenlerle beraber sorumludur. Ayni Yénetmeligin 5/1’inci maddesine gére Kamu kurum-
larinin sorumluluklar su sekilde siralanmaktadir:

e Egitim programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

« Egitimler icin uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,

e Calisanlarin bu programlara katilmasini,

« Program sonunda katilanlar icin katilim belgesi diizenlenmesi.

Kanun'un 17/5. maddesinde;tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve givenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak {izere gelen calisanlarin ise baslatilamayacagi belir-
tilmistir. isyeri tehlike sinifi tehlikeli veya cok tehlikeli olan kamu kurumlari bu hikkiim kapsaminda
isyerinde gorevlendirilecek alt isveren (yuklenici) ¢alisanlarin yapacaklari islerde karsilasabilecegi
saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitim aldigina dair belge olup
olmadigi sorgulamak ve olmayanlarin ¢alismasina izin vermemekle yukimladur.

Kanun'un, 17/6. maddesinde; gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghg: ve givenligi risklerine
karsi galisana gerekli egitimin verilmesini saglayacagi, belirtilmistir. Asil isveren olan kamu kurum-

'’ 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Lan bakim, onarim, yenileme vb. hizmetler igin kurdugu is iliskisi kapsaminda calisanlarin bilgilendi-
rilmesini ve alt isverence (yiklenici) bu isgilere gerekli egitimin verilmesini saglamakla yikamladir.

isyerinde alt isverenin (yiiklenici) iscilerine gerekli egitimin verilmesini saglama yikimlilagini
yerine getirmeyen asil isveren sayilan kamu kurumlarina 2015 yilinda egitim verilmeyen calisan basi-
na 500 TL idari para cezasl uygulanacaktir.

3.3- Calisanlarin Bilgilendirilmesi

isverenin calisanlarini bilgilendirme yukiumliligi 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun,
16'nci maddesinde diizenlenmistir. Yasal hiikme goére isveren ¢alisanlari ve ¢alisan temsilcilerini isye-
rinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirmekle yikimludur;

« isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.

« Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

« ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gé-

revlendirilen kisiler.

isverenler ayrica; ciddi ve yakin bir tehlikeye maruz kalan veya kalma riski bulunan biitiin calisan-
lar1 tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilen-
dirmekle yukimlidir.Bu hususta asil isverenin kendi ¢alisani olmasi sarti aranmaksizin isyerindeki
bitin ¢alisanlar bilgilendiriimek zorundadir. Asil isveren ciddi ve yakin bir tehlikeye maruz kalma
riski olmayan gegici ¢alisan veya alt isveren (yuklenici) ¢alisanlarinin ise sadece isverenlerine gerekli
bilgileri saglamakla ytkimlidir.Kamu kurumlari, yasal diizenleme dogrultusunda, sadece ciddi ve
yakin bir tehlikeye maruz kalan veya kalma riski bulunan bitin c¢alisanlari tehlikeler ile bunlardan
dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirmekle yikimladir

isyerinde alt isverenin (yiklenici) iscilerine gerekli bildirimlerin yapiimasini saglama yikimlili-
guna yerine getirmeyen asil isveren sayilan kamu kurumlarina 2015 yilinda bilgilendiriimeyen calisan
basina 1.233 TL idari para cezasl uygulanacaktir.

3.4- is Saghgi ve Guvenligi Kurulu Olusturulmasi
6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanununun, 22'nci maddesine gore elli ve daha fazla calisani
bulunan ve alti aydan fazla suren surekli islerin yapildigi battin isyerleri is sagligi ve givenligi kurulu
olusturmak zorundadir. Kamu kurumlarinda 6 aydan uzun sirelerde alt isveren (yuklenici) gorevien-
diriliyorsa asagidaki sartlar goz éninde bulundurularak is saghgi ve giivenligi kurulu olusturulmaldir.
« Kamu kurumu ve alt isvereni (yUklenici) calisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise her ikisi de
kurul olusturmak zorundadir.Faaliyetlerin yiratilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda
isbirligi ve koordinasyon asil isveren durumunda olan kamu kurumu tarafindan saglanacaktir.
e Kamu kurumunun calisan sayisi ellinin tzerinde,alt isvereni (yuklenici) calisan sayisi ellinin
altindaysa sadece asll isveren konumunda olan kamu kurumu tarafindan kurul olusturulur.
Kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren (yiklenici) koordinasyonu saglamak lizere kurula
vekaleten yetkili bir temsilci atayacaktir.
¢ Kamu kurumunun calisan sayisi ellinin altinda alt isvereni (yiklenici) sayisi elli ve Gzerinde ise
kurul taseron tarafindan olusturulur.isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen kamu kurumu,alt
isveren (yuklenici) tarafindan olusturulan kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak Uzere
vekaleten yetkili bir temsilci atayacaktir.
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¢ Kurul olusturmasi gerekmeyen kamu kurumu ve onun alt isvereni (ytklenici) toplam calisan
sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, kamu kurumu ile

alt isvereni (yuklenici) tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

isyerinde birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi
halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmek zorundadir.Yapilacak olan bilgilendirmenin ispat yukimliligd agisindan kanaatimce
tutanak ile yazili hale getirilmesi gerekir.

is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin2 5’inci maddesine gére isverene bagli,
fabrika, miessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri bulundugu hallerde elli ve
daha fazla calisanin bulundugu her bir isyerinde ayri ayri kurul olusturmahdir. Yasa hikmu geregi
blinyesinde birden fazla farkl igyeri barindiran kamu kurumlarinin her igyerinin alt isvereni (yiklenici)
ile birlikte ayri ayri degerlendirmesi gerekmektedir.

is Saghg! ve Givenligi kurulu olusturmayan, kurullar arasinda koordinasyonu saglamayan, ayni
calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olustu-
rulmasi halinde birbirlerinin ¢calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmeyen asil isveren konumundaki kamu kurumlarina her yukimlullik icin ayri ayri ¢alisan
sayis! ve isyerinin tehlike sinifina gére 2015 yilinda en az 2.466 TL idari para cezas! uygulanacaktir.

3.5- Risk Degerlendirmesi

6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanununun, 3’iincii maddesine gére; isyerinde var olan ya da di-
saridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin karar-
lastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalar, risk degerlendirmesi olarak tanimlanmistir. Risk
degerlendirmesi yapmanin temel amaci isyerinde is kazasi veya meslek hastalijina yol acabilecek
risklerin belirlenmesi ve stz konusu risklerin herhangi bir can veya mal kaybina sebep olmadan ¢énce
gerekli dnlemlerin alinmasidir. Kanun'un 4 ve 10'uncu maddesinde isverenin risk degerlendirmesi
yapma yiukumlilaga belirtilmistir. Tim kamu kurumlan risk degerlendirmesi yapmakla yukiamludar.

is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi315'inci maddesine gore; bir isyerinde bir
veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde:

« Her alt isveren yurattukleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hukimleri uyarinca gerekli risk

degerlendirmesi calismalarini yapar veya yaptirir.

« Alt isverenlerin risk degerlendirmesi calismalari konusunda asil isverenin sorumluluk alanlari

ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

¢ Asll igveren, alt isverenlerce yiritilen risk degerlendirmesi ¢alismalarini denetler ve bu konu-

daki calismalari koordine eder.

Yasal diizenleme geregi;asil isveren konumunda olan kamu kurumlari,alt isveren (yiklenici) tara-
findan hazirlanmis olan risk degerlendirmesinin amacina uygun bir sekilde hazirlanmasini, risk kont-
rol adimlarinin uygulanmasini, dokiimantasyonun mevzuata uygunlugunu denetlemek ve izlemek,
noksanlik tespit edilmesi halinde bunlarin gideriimesini saglamakla yuktumladur.

218.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
329.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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Alt isverene (yUkleniciye); risk degerlendirmesi ¢alismalari konusunda kendi sorumluluk alanlari
ile ilgili ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri saglamayan, risk degerlendirmesi calismalarini denetle-
meyen, risk degerlendirmesi calismalarini kendi ¢alismasiyla butiinlestirmeyen, risk kontrol tedbir-
lerinin uygulanip uygulanmadigini izlememek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamayan kamu
kurumlarina her uygunsuzluk icin 2015 yilinda ayri ayri 1.233 TL idari para cezasl uygulanacaktir.
Ceza miktari tehlike sinifi ve galisan sayisina gére artacaktir.

4- SONUGC

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsaminda kamu kurumlan giivenli ve saglikli bir ca-
lisma ortami olusturmak icin bitiin énlemleri almak ve bu 6nlemlerin uygulanmasini denetlemek ile
yukumladir. Asil igveren sifatiyla kamu kurumlari kendi ¢alisanlari yani sira alt igveren (yiklenici)
cahisanlar icinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglamak zorundadir. Yasal yikumlaltklerin
yerine getirilmemesi durumunda kamu kurumlari agir idari para cezalari muhatap olabilecekleri gibi,
alt isverenden (yuklenici) kaynaklanan hayati tehlike durumunda da kamuya ait isyerinde tamamen
veya kismen isin durdurulmasi s6z konusu olabilecektir. Kanun'da yer alan idari para cezalari isyeri-
nin tehlike sinifina ve istihdam ettigi calisan sayisina gore degismektedir.
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