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SGK ISVEREN TESVIKLERI

FROM ALL ASPECTS SSI INCENTIVES FOR EMPLOYERS

Recep LEVENT*

oz

Bilindigi (zere, (lke ekonomilerinin en
O6nemli parametrelerinden birini de istihdam so-
runu teskil etmektedir. istihdam sorunu, is giici-
nun artirimasi kadar artirilan is gucunin kayitl
olmasini ve de isveren Uzerindeki prim yiklerinin
azaltimasi gibi unsurlarini icermektedir. Dola-
yisiyla, kayit disi istihdam sorunu yasayan ve
bunun paralelinde de kayitli is glicti yaratiimasi
gereken ekonomilerde, primle ilgili unsurlarla
oynanmadan isverenlere bazi tesvik imkanlari
getirilerek kayith istihdamin artirilmasi yoluna
gidilmektedir. Ulkemizde de, alinan birgok tedbi-
re karsin, kayit disi ekonominin hala %30’lar se-
viyesinde olmasi gercegi karsisinda kayitl istih-
damin tesvik adi altinda isveren prim yuklerinin
azaltilarak kayith istihdamin artirlmasi yoluna
gidilmistir. Ayrica, ulkemizdeki tesvik uygula-
malarinda, sadece kayitl istihdamin artirilmasi
degil, getirilen tesviklerle ayni zamanda is gici
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ABSTRACT

As is known, one of the most important
parameters of a country’s economy is the
problem of unemployment. Unemployment is a
matter of creating jobs, and involves registered
employment and mitigation of premium burden
on employers. Therefore, economies having
an unemployment problem provide incentives
for employers in order to increase registered
employment  without  manipulating  the
premiums. The level of informal economy in our
country constitutes around 30% of the whole
economy, and that is why these incentives
are provided in order to raise the registered
employment figures. Furthermore, these
incentives not only aim at increasing registered
employment, but also target the employment of
the disabled.
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piyasasinda 06zellikle engellilerin istihdaminin
o6zendirilmesinin de amaglandigi gortilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kayith istihdam, Prim
Yuku, Tesvik

1- GIRIS

Gelismis ekonomilerin en énemli 6zelligi, artirilan istihdamin tamaminin kayith olmasidir. Dola-
yisiyla, bir ekonominin gelismisligi degerlendirilirken, salt olarak istihdamin artis olmasina degil, bu
artan istihdamin kayitl ve ekonomi icerisinde olup olmasina bakilmaktadir.

Gelismekte olan ekonomilerde ise bu konuda kisir bir ddngl goérilmektedir. Bir yandan istihdam
artarken, artan istihdam kayitsiz olarak ortaya ¢cikmakta, zira, isveren tzerindeki prim maliyetleri de
bunda en buyuk etken olarak gérilmektedir. Dolayisiyla, bu tir ekonomilerde istihdamin artirilmasi
¢cogu kez basarili olamamakta, beraberinde kayit disihg getirmektedir.

Ulkemizde de, kayit disiligin alinan 6nemli tedbirlere karsin hala istenilen seviyelerde olmamasinin
yani sira diger yandan isverenler Uzerinde calisma/calistirma maliyetlerinin (vergi ve sigorta primi)
yuksekligi, kayith istihdami artiramamakta, artan istidam da kayit disi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu sekildeki, olumsuzlugun ortadan kaldirimasi igin vergi ve 6zellikle sigorta primlerinin asil
parametreleriyle oynanmadan, isyeri veya calisan bazl olmak lzere bazi tesvik uygulamalarina yer
verilmek suretiyle, isveren Uzerindeki maliyelerin azaltimasi ve dolayisiyla da kayith istihdamin arti-
riimasi yoluna gidilmistir.

Bu yolla, sosyal guvenlik alaninda, isveren hissesi olarak SGK'ya 6denen prim tutarlari igin indi-
rim ya da hi¢ prim alinmamasi seklindeki baz tesvik uygulamalari s6z konusudur.

Ancak, sosyal glivenlik agisindan tesvik uygulamalari sadece istihdamin artirilmasina yénelik ol-
mayip, sosyal devletin bir geregi olarak ayni zamanda ¢alisma hayatinda istihdam edilme/etme zor-
lugu bulunan engellilerin de bazi destek unsurlariyla istihdam edilmesinin de ayrica belirtimesinde
yarar gorilmektedir.

2- KONUNUN DEGERLENDIRILMESI

Calismamizin “Giris” bélumunde aciklanan hususlar ¢cercevesinde; sosyal guvenlik alaninda gerek
istihdamin artiriimasi gerekse de engellilerin istihdaminda kolaylik saglanmasi igin isverenlere kendi
hisselerinden 6édedikleri primlerin ya hi¢ alinmamasi veya indirim yapilmasi suretiyle baz tesvikler
getirilmistir.

Calismamizda; gunumizde yururlikte bulunan tim SGK isveren tesviklerinden bahsedilecek ve
bu tesvikler bu bélimde ayri ayr basliklar halinde agiklanmaya calisilacaktir:

2.1- %5 isveren Tesviki
S6z konusu tesvik, ilk olarak kamuoyunda “istihdam paketi” olarak bilinen 5763 sayili Kanunlal
5510 sayill Kanunun281’inci maddesinde yapilan degisiklik ve 6zetle; “uzun vadeli (emekililik) sigorta

1Bkz. 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun R.G... 26/5/2008, 26887
2Bkz. 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu R.G...31/5/2006, 26200
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kollari prim orani olan %20 nin isveren hissesine ait %11'lik hissesinin 5 puanlk kisminin Hazinece
6denmesi* 6ngoralmastar.

Bu tesvikten yararlaniimasi icin;

- Aylik prim ve hizmet belgelerinin (sigortalilar i¢in her ay giin ve kazanc bildirimi) yasal suresi
icinde verilmesi,

- Kesinlesmis prim ve idari para cezasl borcu bulunmamasi, (Yarg stirecindeki prim ve idari para
cezalarl kesinlesmis borg olarak degerlendiriimemekte ve 5 puanlik prim indiriminden yararla-
nildiktan sonra geriye yonelik olarak mahkeme ilami, mufettis raporu vs. gibi nedenlerle sonra-
dan verilen aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay! prim ve idari para cezasi borcu tahakkuk
etmesi durumunda geg¢miste yararlanilan 5 puanlik indirim geri alinmamaktadir)

- Kayit disi sigortali ¢alistirilmamasi, (bu hususun tespiti halinde tespit tarihinden itibaren bir yil
tesvikten yararlandirimamaktadir)

sartlari aranmaktadir.

Tesvik uygulamasi isyeri bazinda yapiimakta ve ihale konusu isler tesvik kapsamina girmemekle bir-
likte Ziraat Bankasl ve Halk Bankasinca ihale edilen hizmet alimi niteligindeki islerin, 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu3kapsaminda olmamasi nedeniyle bu tesvikin uygulanmasina engel teskil etmemektedir.

Ayrica, sosyal glivenlik destek primine tabi olan, yabanci Ulkede calisan ve harp maluli oldugu
halde isyerinde ¢alisan sigortalilardan dolay! bu tesvikten yararlanilma imkani bulunmamakla birlik-
te, bu kapsamda olanlar sigortali sayisinin tespitinde dikkate alinmaktadir.

Alt igverenlerin borcu varsa, hem asil isveren, hem de borcu olan alt isveren tesvikten yararlana-
mamakla birlikte, asil isverenin borcu olup, alt isverenin borcu s6z konusu degilse, alt isverenin tes-
vikten yararlanma imkani bulunmaktadir.

S6z konusu tesvikten yararlanmada, yasal ddeme siresi ge¢cmis prim, idari para cezas! ve bunla-
ra iliskin gecikme cezasi ve 4447 sayill Kanunun4gecici 7'nci, gegici 9'uncu ve gegici 10’'uncu madde-
sinde, 4857 sayili Kanunun530’uncu maddesinin altinci fikrasinda (6zurld sigortalilar), 5510 sayil Ka-
nunun ek 2’'nci maddesinde (10 ve lzerinde isci ¢alistiranlara uygulanan tesvik), 5225 sayili Kanunun6
5’inci maddesinde (kultur yatirnmlari ve girisimleri tesviki), 5746 sayili Kanunun73’tncti maddesinin
Uciincl fikrasinda (Ar-ge tesviki) ve 6111 sayill Kanunda8 (ilave istihdam tesviki) dngoérilen sigorta
prim deste@inden yararlanilmasi sirasinda, dncelikle 5 puanlik prim desteginden yararlanilacak, ar-
dindan belirtilen kanunlarda 6ngériilen desteklerden, isveren hissesine isabet eden 5 puanlik kisim
disuldukten sonra kalan igveren hissesi tzerinden ilgili kanunlarda 6éngdérilen oranlar tzerinden ya-
rarlanilabilecektir.

Diger yandan, bu tesvikten yararlanan isverenler, ayrica 4447 sayili Kanunun 50’inci madde ile
saglanan (issizlik 6denegi alanlar ile ilgili) tesvikten yararlandirimamaktadir.

3Bkz. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu R.G... 22/1/2002, 24648

4Bkz. 4447 sayili issizlik Sigortas| Kanunu R.G. 8/9/1999, 23810

5Bkz. 4857 sayli is Kanunu R.G. 10/6/2003, 25134

6Bkz. 5225 sayill Kulttr Yatirimlari ve Girigsimlerini Tesvik Kanunu R.G.21/7/2004, 25529

7Bkz. 5746 sayill Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun R.G. 12/3/2008, 26814

8Bkz. 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun R.G. 25/2/201 1, 27857 (Mukerrer)
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Bu tesvikten yararlanilabilmesi icin sigortali sayisinin 6nemi ve ilave sigortali ¢alistiriima zorunlu-
lugu ve tesvik uygulamasinda siire sarti bulunmamakta ve de 5510 sayili Kanunun 82’'nci maddesine
gore belirlenen alt prim sinir uygulamamakta, dolayisiyla, alt sinirin tGzerindeki brit tcretin tamami
tesvik kapsaminda girmektedir.

Son olarak, bu tesvik uygulamasinda, prim borglarinin KDV iadesi alacaklarindan mahsup sure-
tiyle ddenmesi de mimkun olup, bu tir ddemelerde 5 puanlik prim indirimi uygulanabilmektedir.

Sz konusu tesvik kapsaminda APHB (Aylik Prim ve Hizmet Belgesi) génderilirken “05510 Ka-
nun” tird ile sisteme giris yapilmakta ve bunun igin “17,“4” “5”,“6”, 13", “24”, “29",“30", “31" ve “32"
APHB tirleri secilmektedir.

2.2- 4447 sayill Kanunun 50’inci Maddesi Kapsaminda issizlik Odenegi Alanlarla ilgili

Olarak Saglanan Prim Tesviki

Bu kapsamdaki tesvik, 4447 sayili Kanunun 50’inci maddesiyle dizenlenmis ve s6z konusu di-
zenlemeye gore issizlik 6denedi alan sigortalilarin istihdamina iliskin uygulanan bu tesvik 1/10/2009
tarihinden itibaren uygulanmakta olup, bu tesvikten yararlanabilmek icin;

- Sigortalinin 1/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmasi,

- Ise giris tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olmasi,

- Sigortalinin ise alindigi tarihten dnceki aydan baslanarak son alti aylik ddnemde APHB'de bildi-

rilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi,

- Issizlik 6denedi almaya hak kazanmis olan sigortalinin, issizlik 6denegi almaya hak kazanma-

dan 6nce son calistigi isyeri haricindeki bir isyerinde ise baslamis olmasi,

sartlari aranmaktadir.

Bu tesvik, sadece prime esas kazang alt siniri Gzerinden tahakkuk eden primleri kapsamakta
olup, tesvik uyarinca, kisa vadeli sigorta kollari priminin 1 puanlk kismi, uzun vadeli sigorta priminin
tamami ve genel saglik sigortasi priminin tamami issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

Sz konusu tesvik kapsaminda, kayit disi is¢i calistiriimasi durumunda tesvikten yararlanmaya
devam edilmekte, ihale konusu igler tesvik kapsami disinda olup, s6z konusu tesvikten yararlanan
isverenler diger tesviklerden yararlanamamaktadir.

isverenlerin, ilgili sigortaliya ait issizlik siiresini gdsterir belgeyi, hak kazandigi tarihi gosterir bel-
ge ile birlikte SGK'ya bizzat bagsvurmalari gerekmekte olup, APHB tirl olarak sisteme “1591 Kanun”
numarasi secilerek bildirim yapiimaktadir.

2.3- 6111 sayll Torba Kanunu ile Saglanan Prim Tesviki (4447 Sayili Kanunun Gegici

10’uncu Maddesi)

Bu tesvikle ilgili uygulama, 6111 sayili Kanunla 4447 sayili Kanunun gecici 10'uncu maddesiyle
dizenlenmis olup, s6z konusu tesvikten yararlanilabilmesi icin;

Sigortalinin,

- 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

- 18yasindan buyuk olmasi,

- Ise alindigi tarinten énceki alti aylik dbnemde SGKYya verilmis olan APHB’lerinde kayitli olma-

masl,
- Fiilen calismasi,
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isverenin,

- Ozel sektor isvereni olmasi,

- Sigortalinin, ortalama sigortall sayisina ilave olarak c¢alistiriimasi,

- Prim ve idari para cezasi borcu bulunmamasi,

- APHB'lerinin yasal suresi i¢cinde SGK'ya verilmesi,

- Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal suresi icinde édenmesi,

gerekmektedir.

S6z konusu tesvikin sigortalilar yoninden uygulanma sireleri asagida belirtilmistir:

Buna gore;

a) 18 yasindan biuyuk ve 29 yasindan kucuk erkekler ile 18 yasindan biylik kadin si-
gortallar yonunden: 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinan 18 yasindan buyik ve 29
yasindan kucuk erkekler ile 18 yasindan biyik kadin sigortalilardan, ise giris tarihi itibariyle;

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan ve/

veya calistirilan, ancak iS-KUR’a kayitli issiz olmayanlardan dolay 48 ay siireyle,

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan ve/
veya calistirilan ve ayrica IS-KUR’a kayitll issiz olanlardan dolayi 54 ay siireyle,

- Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi ya da iS-KUR'ca diizenlenen isgiicii
yetistirme kursunu bitirip belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya calistiri-
lan, ancak IS-KUR’a kayitli issiz olmayanlardan dolay! 36 ay siireyle,

- Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi ya da iS-KUR'ca diizenlenen isgiicii
yetistirme kursunu bitirip meslegi ile ilgili alanda calistirilan ve iIS-KUR’a kayitl issiz olanlar-
dan dolay 42 ay sureyle,

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiuksek 6§-
retimi ya da iS-KUR'’a diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirmeyen ve iS-KUR’a kayitli
issiz de olmayanlardan dolay1 24 ay sureyle,

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiuksek 6§-
retimi ya da iS-KUR'ca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirmeyen, ancak iS-KUR’a ka-
yitl issiz olanlardan dolay 36 ay sureyle,

b) 29 yasindan buyuk erkek sigortalilar yéninden: Bu tesvikten, 1/3/2011 ila 31/12/2015

tarihleri arasinda ise alinan 29 yasindan biyuk erkek sigortalilardan, ise giris tarihi itibariyle;

- Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksek 6gretimi
ya da IS-KUR'a diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitiren ve belgede belirtilen meslek ya
da alanlarda ise alinan ve/veya calistirilan, ancak iS-KUR’a kayitli issiz olmayanlardan dolayi 24
ay sureyle,

- Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi ya
da IS-KUR'ca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitiren, meslegi ile ilgili alanda calistirilan
ve IS-KUR’a kayitli issiz olanlardan dolayi, 36 ay siireyle,

- Mesleki yeterlik belgesi almamis veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek ogreti-
mi ya da IS-KUR'ca isgiicil yetistirme kursunu bitirmemis, ancak iS-KUR’a kayitl issiz olanlar-
dan dolay! 6 ay sireyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 (a) maddesi kapsaminda calismakta iken mesleki yeterlik bel-
gesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksek dgretimi bitirenler yéniin-
den: Bu tesvikten, 12 ay sireyle yararlanilabilmekte olup;

- Erkek sigortalinin ise alindigi tarihte 29 yasindan biiyik olup olmadigi tizerinde durulmamaktadir.



1/3/2011 tarihinden Once ise alinmis olan sigortalilar mesleki yeterlik belgesini veya mesleki ve
teknik egitim veren orta veya ylksek 6gretimi 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda almis/
bitirmis olsalar dahi, bahse konu sigortalilardan dolayi, s6z konusu destekten yararlanilmasi
mimkin olmamaktadir.

- S0z konusu sigortalilarin bu belgelerde belirtilen mesleklerde ya da alanlarda bizzat calistiril-
malari gerekmektedir.

- Bu tesvikten, belge veya 6grenim durumu haricindeki diger sartlari saglamis olmasi nedeniy-
le yararlanmakta olan sigortalinin, 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ¢alismakta iken
mesleki yeterlik belgesi almasi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksek 6gretimi
bitirmesi durumunda, belge veya 6grenim durumu ile ilgili sartin galismakta iken saglanmis
olmasi nedeniyle s6z konusu sigortalidan dolay! bahse konu destekten mevcut yararlanma si-
resine ilave olarak 12 ay sureyle daha yararlanilabilme imkani bulunmaktadir.

- Butesvik uygulamasindan mesleki yeterlilik belgesine bagl bir yararlanma olmasi igin mesleki
yeterlilik belgesinin Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmis olmasi gerekmektedir.

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olan veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksekdgre-
timi ya da iS-KUR'ca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu bitirmis olan sigortalilari meslek-
leri ile ilgili alanlarda degil de baska bir meslek alaninda galistirmak Uzere ise alan isverenler,
bu sigortalilari sonradan meslekleri ile ilgili alanda ¢alistrmaya baslamalari halinde, sigorta
primi isveren hissesi desteginden;

- Ise alindig tarih itibariyle 18 yasindan bilyiik ve 29 yasindan kiigiik erkek ya da 18 yasindan
biiyik kadin sigortalilar ydéniinden, yas sartinin saglanmis olmasi nedeniyle sigorta prim deste-
ginden yararlanilabilecek olan 24 aylik (ayni zamanda iS-KUR'a kayitli issiz ise 30 aylik) siireye
ilave olarak, mesleki yeterlik belgesi sahibi ise 24 ay sireyle, mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yiiksekdgretimi veya iS-KUR'ca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirmis ise 12
ay sureyle,

- 29 yasindan buyulk erkek sigortalilar ydnunden, mesleki yeterlilik belgesi sahibi ya da mesleki
ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi veya Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii
yetistirme kursunu bitirmis ise sadece 24ay (ayni zamanda Tirkiye Is Kurumuna kayitl issiz ise
30 ay) sireyle,

yararlanilabilmektedir.

Sz konusu tesvikten yararlanma suresi, her halikarda, ise giris tarihinden itibaren 4447 sayili

Kanunun gegici 10'uncu maddesinde 6ngorilen sureleri asamayacaktir.

Bu tesvikten yararlanilmasinda 6nemli bazi hususlar asagida belirtilmistir:

- 5501 sayilli Kanunun 4/b bendi (eski Bag-Kur) kapsamindaki sigortalilik bu tesvikten yararlanil-
masina engel teskil etmemektedir. Yani, 4/b sigortalilar da bu tegvikten yararlanabilmektedir.

- Cirak ve 6grenciler, stajyerler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa9tabi olarak kismi zamanli
calistinlanlar, iS-KUR'ca diizenlenen kurslara katilmis olanlar, ise giris tarihinden énceki alti
aylik sure icinde SGK'ya bildirilmis sureler icinde dikkate alinmamaktadir.

- Fiilen galisiimayan (6rnegin istirahath) sirelerde tesvikten yararlanilamamaktadir.

9Bkz. 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu R.G... 6/1 1/1981, 17506
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- ihale konusu isler tesvik kapsamina girmemektedir.

- Sigortalinin ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirimasi gerekmektedir. (Ortalama si-
gortali sayisinin tespitinde, yarima kadar kesirler atilacak, yarim ve (zeri ise tama iblag edil-
mektedir)

- Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak ¢alisanlar ile “0 giin” ve “0 kazancl” olan sigortalilar
da isci sayisinin tespitinde sigortali sayisina dahil edilmektedir.

- Isyerinin SGK'ya borg sorgulamasinda 15,00 TL ye kadar olan alacak asillari sorgulamada dik-
kate alinmamaktadir.

- Borclari taksitlendirilmis olan isverenler bu tesvikten yararlanabilmektedir.

- Borglar kesinlesinceye kadar yasal 6deme siresi ge¢gmis bor¢ kapsaminda degerlendirilme-
mektedir.

- Sigorta primine esas kazang Ust sinirina kadar olan kazanclardan dolayi tesvikten yararlaniima-
st mUimkuin olup, Ust sinir asilmamak kaydiyla kazang sinirlamasi bulunmamaktadir.

Bahse konu tesvikten, her bir sigortali igin yalnizca bir defa yararlanilabilecek olup, ayrica, tesvik-
ten yararlanmis olan bir sigortalinin destekten yararlanma suresini tamamladiktan sonra veya des-
tekten yararlanma siiresi sona ermeden issiz kalmasi halinde, sonradan ise girdigi isyeri isverenince
bu tesvikten yararlaniimasi mimkin olamayacaktir.

Buna karsin, tesvikten yararlanilan sigortalilarin, tesvik sireleri tamamlanmadan issiz kalmalar
halinde, yeni bir mesleki yeterlilik belgesini veya teknik egitim veren orta veya yuksekogretimi ya
da IS-KUR'ca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu issiz olduklar bu siire iginde temin etmeleri ve
ayni bent kapsaminda yeniden ise alinmalar durumunda, bu sigortalilardan dolayi tesvikten yeniden
yararlanilabilecektir. Ancak, bu durumda ilk yararlanma suresi, ikincisinden duigsilecek ve toplam
yararlanma siresi en son yararlanilan destek i¢cin maddede 6ngdrulen sireyi asamayacaktir.

Ayni sigortalidan dolayl 4447 sayili Kanunun gegici 10’'uncu maddesinde 6ngoériilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden yeniden yararlanilabilmesi icin baslica;

- Sigortalinin issiz kaldigi sure igindemesleki yeterlilik belgesini almasi veya teknik egitim veren
orta veya yiiksek 6gretimi ya da Tirkiye is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu
bitirmesi,

- 31/12/2015 tarihine kadar destekten yararlaniimis olan igyerinde veya baska bir isyerinde yeni-
den ise alinmasi,

- Ikinci defa ise alindigi tarihten énceki alti aylik dénemde Kuruma verilmis aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitl olmamasi,

- Ikinci defa ise girdigi tarihteki ortalama sigortall sayisina ilave olarak calistiriimasi,

sartlarini saglamasi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen durumlar haricinde, kapsama giren bir sigortalinin, destekten yararlanma si-
resi icinde ayni isverenin ayni veya farkli SGK unitesinde tescilli baska bir isyerinde naklen ve hizmet
akdi sona ermeden calismaya baslamasi halinde dahi, yeni isyerine basladigi tarihten énceki alti aylk
sureye iliskin dizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde kayitl olmasi nedeniyle, s6z konusu tes-
vikten kalan sure icinde yeniden yararlaniimasi mimkun bulunmamaktadir.

Ayrica;

- Isyeri bazina galistirdig Sigortalilari SGK'ya bildirmeyen isyerleri 1yil sireyle tesvikten yararla-
namayacakitir.
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- Devir edilen veya mirasglilara intikal eden isyerleri, yeni tescil edilen isyeri olarak kabul edilme-
mektedir.

- Bu tesvikten haksiz yararlanan igverenler, 5 puanlik tesvikten de yararlanamamaktadir.

- il kez tescil edilen isyerleri ortalama isci sayisi sifir olarak tesvikten yararlanabilecektir.

- Birayda ise giren ve isten c¢ikan sigortalilar, ortama saylya dahil edilmektedir.

- Ortalama sigortal sayisinin tespitinde, asil igveren ile alt isverenlerce calistirilan sigortallarin

toplaminin ortalamasi dikkate alinmaktadir.

Tesvikten yararlanilabilmesi icin “06111 Kanun” numarasi ve “2”, “77, “12", “14”, “19”, “20", “21”,
“227,423",425", 428", “41",“42" "43",“44", 90", “91 ve “92" numarall belge tlrlerine gbre yapilacaktir.

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin e-Sigorta kanaliyla yapilacak bagvurular, www.
sgk.gov.tr adresinden e-Bildirge segenegi isaretlenmek suretiyle erisilen “4447/Gec¢.10. md. Sigortali
Giris” secenegi vasitasiyla yapilacaktir. S6z konusu ekran vasitasiyla yapilacak olan girislerde, sigor-
talinin ise giris tarihi itibariyle

- Alti aylik siire icinde Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kayith olup olmadigi,

- IS-KUR’a kaytli issiz olup olmadig,

- 18yasindan buyuk olup olmadig,

- Erkekler igin 29 yasindan biiylk olup olmadig,

- Bahse konu destek kapsaminda daha énce bildirilip bildiriimedigi,

- IS-KUR'ca diizenlenen is giicii yetistirme kurslarini bitirip bitirmedigi,

hususlar SGK sistemi tarafindan kontrol edilmesinin yani sira, igverenlerce beyan edilen bilgilere
gore tesvikten yararlanilacak olan siire de yine SGK sistemi tarafindan belirlenmektedir.

2.4- Yurt Disina Gétiriilen Tirk iscileri ile ilgili %5 Prim Tesviki
S8z konusu tesvik 6486 sayill KanunlaD getirilmis ve uygulamasi 1/6/2013 tarihinden itibaren
gecerli sayllmistir.
Tesvikle, 6zel sektor isyeri isverenlerince 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasi (g)
bendi kapsaminda sosyal glivenlik s6zlesmesi imzalanmamis Ulkelere goéturilen Turk iscilerinden;
- Sosyal guvenlik s6zlesmesi imzalanmis veya imzalanmamis Ulkelere gecici gérevle gonderilen
sigortalilardan,
- Almanya ile yapilan “istisna Akdi” s6zlesmesi cercevesinde Almanya’ya gotiriilen Tirk iscile-
rinden,
dolayi, genel saglik sigortasi prim oraninin isveren hissesine ait kismindan yapilmasi 6ngérilen
bes (5) puanlik prim indiriminden yararlaniimaktadir.
isverenlerin bu tesvikten yararlanabilmeleri icin borglarinin bulunmamasi gerekmekle birlikte,
yapilandiriimis veya taksitlendirilmis borclar tesvikten yararlaniimasina engel teskil etmemekte ve
de prim borclar isyeri bazinda degerlendirileceginden, ayni isverenin borcu olmayan diger isyerlerin-
den dolayi tesvikten yararlanilabilme imkani bulunmaktadir.
Tesvikten yararlanilabilmesi amaciyla isverenlerce isyerinin bagli bulundugu SGK il Midurltgiine
ayrica basvuruda bulunulmasina gerek bulunmamaktadir.

DBkz. 6486 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun R.G... 29/5/2013, 28661
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Ancak, Libya'da Turk miteahbhitleri yaninda calisan Tirk iscileri hakkinda genel saglik sigortasi
uygulanmadigindan, bu isverenlerimiz GSS %5 prim tesvikinden yararlanamamaktadir. Bunun di-
sinda, sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren 6g-
renciler, zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler ve harp malulleri ile vazife malulligd ayligr alanlar bu
kapsamdaki prim indiriminden de yararlandiriimamaktadir.

Bu tegvikten yararlandirilacak sigortalilar i¢in “06486 Kanun” numarali APHB’nin “17, “4”,“5” 6",
“137,%20",“21”,“29”,“30", “32",“33", “35” ve “36” numarall belge turleri secilmektedir.

2.5- 10 ve Uzerinde Sigortali Calistiran isverenler icin Uygulanacak Prim Tesviki

Bu tesvik de, yine 6486 Kanunla getirilmis olup, s6z konusu tesvik kapsaminda, éncelikle 5 pu-
anlik prim indirimi, ardindan Bakanlar Kurulunca belirlenen alti 6 puana isabet eden sigorta primine
esas kazang alt sinirina kadar olan kazanclar tizerinden hesaplanan isveren hissesine karsilik gelen
tutarin toplami sigorta primi kadar yararlanilacak olup, sigorta primi tesvikinden yararlanilacak olan
toplam isveren hissesi ise %11 olacaktir.

2016

S6z konusu tesvikten, asagidaki tabloda belirtilen yerlerde faaliyet gosteren isyerlerinde, 10 (da-

hil) ve tGzerinde sigortali calistiran 6zel sektore ait isyerlerinin faydalanmasi éngdrilmustir:

() SAYILI LISTE

(1) SAYILI LiSTE

(1) SAYILI LiSTE

(4 YIL) (5 YIL) (6YIL)
Afyonkarahisar Adiyaman Agr
Amasya Aksaray Ardahan
Artvin Bayburt Batman
Bartin Cankir Bingol
Corum Erzurum Bitlis
Diizce Giresun Diyarbakir
Elazi§ Gumushane Hakkari
Erzincan Kahramanmaras 1§dir
Hatay Kilis Kars
Karaman Nigde Mardin
Kastamonu Ordu Mus
Kirikkale Osmaniye Siirt
Kirsehir Sinop Sanlurfa
Kitahya Tokat Sirnak
Malatya Tunceli Van
Nevsehir Yozgat Bozcaada-Gokceada ilgeleri
Rize

Sivas

Trabzon

Usak
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10 ve lizerinde sigortali calistirildiginin tespiti sirasinda cesitli belge turlerinde kayitl sigortalilarin
toplami dikkate alinacak olup, sosyal guivenlik destek primine tabi ¢alisanlar sigortali sayisinin tespi-
tinde dikkate alinacak, buna karsin cirak ve 6grenciler ile zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler toplam
sigortall sayisinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Tesvik uygulamasinda, asgari 10 sigortall calistirma sarti, isyerlerinin her biri icin ayri ayr deger-
lendirilecektir.

Diger taraftan, bu tesvikle ilgili Kanun 1/1/2013 tarihinden itibaren yirirlige girdiginden,
APHB’leri, gecmise yonelik tim sartlari tasimak kaydiyla, kagit ortaminda verilmektedir. Bunun igin,
daha dnce yasal silresi icinde kanun numarasi segilmeksizin ya da “05510” kanun numarasi segil-
mek suretiyle 2013/Ocak-Mayis aylarina iliskin SGK'ya verilmis aylik prim ve hizmet belgeleri igin
iptal nitelikte, “46486”-"56486"-"66486" Kanun numaral asil nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi
dizenlenecektir. Dolayisiyla belgeler icin verilme siiresi 6ngérilmediginden, bu belgelerin her zaman
verilebilme imkani bulunmaktadir.

Sz konusu tegvikten yararlanacak isverenin Turkiye genelinde borcu olmamasi ve ayrica, 5510
saylll Kanun kapsaminda borglari toplaminin brit asgari tcretten fazla olmamasi gerekmektedir.

Bu nedenle, APHB’lerini “46486"-“56486"-“66486” Kanun numaras! secerek SGK'ya gdnderen is-
verenlerin, Tlrkiye genelinde yasal 6deme siiresi ge¢gmis borglarinin olup olmadiginin her ay diizenli
bir sekilde kontrol etmeleri gerekmektedir. Bunun igin de isyeri merkez adresinin bagh bulundugu
SGK il Madurligine basvuruda bulunularak e-Borcu Yoktur aktivasyon isleminin yapiimis olmasi
icap etmektedir.

Diger yandan, “46486"-“56486"-“66486" Kanun numarall APHB diizenlenmeden 6nce, isveren-
lerce SGK'nin internet adresi www.sgk.gov.tr/e-SGK/e-Borcu Yoktur/T.C. Hazine Mustesarligrna
Verilmek Uzere Diizenlenen E-Borcu Yoktur Belgesi linki (izerinden kapsama giren borcun bulunup
bulunmadiginin sorgulanmasi, borcun bulunmasi halinde, “46486"-“56486"-“66486" Kanun numarasi
secilerek APHB’lerinin isverenlerce secilmemesi gerekmektedir.

Bu tesvik kapsaminda;

- () sayili listede olan illerde faaliyet gosteren isyerleri “46486” kanun numarasiyla 4 yil sireyle,

- (IN) sayil liste kapsaminda olan illerde faaliyet gosteren isyerleri “56486” Kanun numarasiyla 5
yil slireyle,

- (I sayil liste kapsaminda olan il ve ilgelerde faaliyet gosteren igyerleri de “66486” kanun nu-
maraslyla 6 yil sureyle,

sigorta primi tesvikinden yararlanabilecektir.

Bu tesviklere ilgili olarak énemli diger hususlara asagida yer verilmistir:

- isverenlerin bu tesvikten yararlanabilmeleri i¢cin APHB'lerini e-bildirge sistemi tzerinden gon-
derebilmelerine ydnelik kodlama yapilmasi amaciyla SGK'ya basvuru sarti bulunmamaktadir.

- Alt isvereni bulunan asil igsverenlerce 10 ve Uzerinde sigortall ¢alistirilmamasina karsin, alt is-
verenlerce c¢alistirilan sigortall sayisi ile birlikte 10 ve Uzerinde sigortal ¢alistirlmasi durumun-
da, gerek asil isverence gerekse alt isverence calistirilan sigortalilardan dolay! sigorta primi
tesvikinden yararlanilmasi mimkin bulunmaktadir.

- Sigortalilari fiilen galistirmadigi tespit edilen isverenler tesvikten bir yil siireyle yasakli hale ge-
tirilmigtir.

- Sigorta primi tesvikinden yararlanmak tzere bildirimi yapilan sigortalinin, kapsama giren il ve


http://www.sgk.gov.tr/e-SGK/e-Borcu
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ilcelerdeki isyerlerinden bildirildiginin tespiti halinde, bu isverenler sigorta primi tesvikinden
bir yil sure ile yararlanamamalari 6ngérilmis olup, ayrica bu durumda, yersiz yararlanilan
aylara iliskin tesvik tutari ilgili isverenden gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilmektedir.

- Ekonomi Bakanliginca verilen yatinm belgelerine istinaden prim tesvikinden yararlanan isve-

renlerin bu tegvikten yararlanmalarina imkan bulunmamaktadir.

- S0z konusu tesvik kapsaminda diizenlenen APHB’lerinden dolay tahakkuk eden issizlik sigor-

tasi primleri hakkinda, isveren hissesi sigorta prim tesviki uygulanmamaktadir.

10 ve Uzerinde sigortali ¢calistiran 6zel sektor isyeri isverenleri, tesvikten yararlanmak amaciyla,
“46486"- “56486"- 66486”" Kanun numarali APHB’lerini “17, “4”, “5”, “6”, “13", “24”, “29”, 30", “31”,
“327, 433", 34", 35", “36” ve “37” numarall belge tirleri ile birlikte segebilecektir. Ancak, sosyal gu-
venlik destek primine tabi ¢alisanlardan, yurtdisinda ¢alisan sigortalilardan, ¢irak, 6grenci ve zorunlu
staja tabi tutulan 6grencilerden, yalnizca issizlik sigortasi primlerine tabi olanlardan, harp malulleri
ile vazife malulliga ayligr alip, yalnizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlardan dolayi, séz konusu
prim indiriminden yararlanmak mimkin olmayacaktir.

2.6- Engelli Tesviki

Bu konuda daha 6ncesinde;

4857 sayili is Kanununun 30’uncu maddesinde 6ngorilen tesvikten yararlanabilmek icin dnce-
den engelli sigortali calistiran isverenlerden, calisma giiciniin en az %40'indan yoksun oldugu saglk
kurulu raporu ile belgelenen sigortalilara iliskin 2008/77 sayill Genelge ekinde yer alan belgenin iS-
KUR'dan onaylatilarak isyerinin bagl bulundugu SGK il Mudirligi veya Merkezine ibraz edilmesi
istenilmekte,

Buna gore de, ayni il sinirlari icinde elli veya daha fazla sigortal ¢alistiran isverenler igin kontenjan
dahilinde ¢alistirdiklari engelli sigortalilara iliskin APHB’lerini “14857” sayilli Kanun numarasini, kon-
tenjan fazlasi (%3'ten fazlasi) ¢alistirdiklar engelli sigortalilara iliskin APHB’lerini de “54857” sayili
Kanun numarasini secerek, engelli sigortali ¢alistirmakla yikumli olmayan isverenler icin engelli
sigortalilarin tamamina iliskin APHB’lerini “54857” Kanun numarasini secerek, diizenleyebilmeleri
amaclyla sistem Uzerinde kolaylikla uygulanabilecek bir metotla gerceklestirebilmekte,

Bu yolla, yukaridaki acilamalar geregi engelli tesvikinden yararlanmak isteyen isverenler;

- 14857 sayili Kanun numarasi ile bildirdikleri sigortalilardan dolay! engelli tesvikinden %2100 6l-

clde,

- 54857 sayill Kanun numarasi ile bildirdikleri sigortalilardan dolayi engelli tesvikinden %50 6l-

clde,

yararlanarak isveren hissesine tekabul eden, prime esas kazanc alt siniri izerinden hesaplanan
tutar Hazinece karsilanmaktaydi.

Ancak, 6518 saylll Kanunun1158’inci maddesiyle getirilen degisiklikle; 4857 sayili Kanunun 30'un-
cu maddesinin altinci fikrasinda yer alan “yiizde ellisi” ibaresi “tamami” seklinde degistiriimekle bir-
likte, gerek ayni il sinirlari icinde elli ve Uizerinde sigortali ¢alistiran isverenlerden kontenjan dahilinde

11 Bkz. 6518 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun R.G... 6/2/2014, 28918
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veya kontenjan fazlasi engelli sigortal ¢alistiran isverenlerin, gerekse engelli ¢alistirmakla yikimli
olmadiklari halde engelli calistiran isverenlerin, ¢alistirdiklari her bir engelli sigortalinin prime esas
kazanc alt sinir Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hissesinin tamami Hazinece karsi-
lanmaya baslaniimistir.

isverenlerin s6z konusu tesvikten yararlanabilmesi icin kapsama giren sigortalilarin e-Bildirge
programlarinda mevcut “Engelli Tesvik Yonetimi” programi vasitasiyla sisteme kaydedilmesi, ardin-
dan sisteme kaydedilen sigortalilarin “14857” numarali Kanun numarasi segcilerek diizenlenecek olan
APHB'leriyle bildirilmesi ve tahakkuk eden primlerin sigortall hissesi ile prime esas kazang alt sinirini
asan kisma isabet eden isveren hissesi prim tutarinin 6denmesi gerekmektedir.

Tesvikten, yararlanmak icin herhangi bir siire dngériilmemis olup, sartlar saglandigi surece si-
gortalilarin bu tesvikten yararlanmalari mimkin olacaktir.

Sigortalilarin “Engelli Tesvik Ydnetimi” programi vasitasiyla sisteme kaydedilmesi sirasinda, T.C.
kimlik numarasi girilen sigortalinin ¢alisma gicindeki kayip oraninin %40’in altinda olup olmadi-
g Turkiye Is Kurumu veri tabanina baglanarak sorgulanmakta ve bu sorgulama sirasinda, calisma
glcundeki kayip orani; % 40 ve Uzerinde olan sigortalilarin “14857” numarali Kanun numarasi ile
tanimlanmasina izin verilmekte, dolayisiyla bu oranin altinda olan sigortalilarin APHB’lerde “14857”
saylll Kanun numarasi secilerek gonderilmesi engellenmis bulunmaktadir

2.7- AR-GE Tesviki

S6z konusu tesvik yasal dayanagini 5746 sayili Kanundan almakta olup, s6z konusu kanuni du-
zenlemeyle bu tesvikten yararlanma tarihi baslangici 1/4/2008 ve bitis tarihi de 31/12/2023 olarak
belirlenmistir.

Sz konusu tesvik kapsamina giren en sigortalilarin, prime tabi tutulan Ucretleri tzerinden he-
saplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi (isveren tarafindan édenmekte olan prim oraninin
%50'si) Maliye Bakanh@! biitgesine konulacak édenekten karsilanmaktadir. Dolayisiyla, isverenin is-
sizlik sigortasi harig sigorta prim yikinin %33,5 ila %39 arasinda oldugu dikkate alindiginda, isvere-
nin toplam sigorta prim yukinde %29 ila %25 oraninda prim azalmasi saglanmaktadir.

Sigorta prim desteginden kapsamina giren her bir sigortali igin en fazla bes yil siireyle yararlanil-
masi mimkun bulunmaktadir.

S6z konusu tesvikten tiim isveren ve isletmeler degil, sadece asagida belirtilen isletmeler yarar-
lanabilmektedir:

- Teknoloji Merkezi isletmeleri,

- Ar-Ge Merkezleri,

- Ar-Ge ve yenilik projelerinde faaliyet gostermekle birlikte, s6z konusu faaliyetleri kamu kuru-
mu ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi fonlarca desteklenen isletme-
ler,

- Ar-Ge ve yenilik projeleri TUBITAK tarafindan yiiritiilen isletmeler,

- Rekabet 6ncesi isbirligi projeleri bulunan isletmeler,

- Tekno girisim sermaye destegi alan isletmeler,

- 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Boélgeleri Kanunukapsaminda Ucreti gelir vergisinden istisna
tutulan personel ¢alistiran igletmeler.

PBkz. 4691 sayili Teknoloji Bélgeleri Gelistirme Kanunu R.G...6/7/2001, 24454
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Yine, s6z konusu tesvik kapsaminda isletmelerdeki tim sigortalilar yararlanmamakta olup, do-
layisiyla;

- Ar-Ge personel sayisinin %10’unu asan destek personeli,

- Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli olmadigi gibi Ar-Ge faaliyetlerine katiimayan ve bu faa-
liyetlerle dogrudan iliskisi de bulunmayan personel,

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde faaliyet gosteren isyerlerinde calismakla birlikte, tcretinden
gelir vergisi kesilen personel,

- Kamu personeli ile sosyal guivenlik destek primine tabi olarak ¢alistirilan personel,

- Alt isverenler tarafindan galistirilan sigortalilar,

tesvikten yararlandirilmamaktadir.

Sonug olarak; tesvik kapsamina giren sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
suresi icinde verilmesi hélinde, tahakkuk eden sigorta primi isveren hissesinin yarisi ile sigortall his-
sesinin isverenlerce 6denip édenmedigine bakilmaksizin, sigorta primi isveren hissesinin diger yarisi
Maliye Bakanhg! bitcesine konulacak 6denekten karsilanmaktadir.

2.8- Kultdr Yatirimlari Tesviki

S6z konusu tesvik, 5225 sayili sayill Kultar Yatirimlari ve Girisimlerini Tesvik Kanununun 5’inci
maddesiyle yururlige girmis olup, uygulama 1/8/2004 tarihinde baslanmis ve tesvikten yararlanma
3veya 7yilla sinirlandinimistir.

Bu tesvik kapsaminda;

Kultur Yatinm Belgesi almis olan igyerlerinde fiilen ¢alisan sigortalilarin prime esas kazanclari
Uizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 3 yil asmamak tzere %50'si (isveren tarafin-
dan 6denmekte olan prim oraninin 9,75 puan),

‘Kultdr Girisim Belgesi’ almis isyerlerinde fiilen ¢alisan sigortalilarin ise prime esas kazanclari
Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 7yl asmamak Uzere %25’i (isveren tarafindan
o6denmekte olan prim oraninin 4,87 puani),

Kiltar ve Turizm Bakanlhgi biitgesine konulan 6édenekten karsilanmaktadir.

5225 sayili Kanunda 6ngdrulen sigorta primi isveren hissesi tesvikinden, kurumlar vergisi mikel-
lefi olan isverenlerden, Kiltiir ve Turizm Bakanlhiindan “Kultiir Yatinm Belgesi” veya “Kiltir Girisim
Belgesi” almis olan igverenler yararlanabilmektedir.

3 -SONUC

Kayith istihdamin gelistiriimesi ve dolayisiyla isveren Uzerinde prim maliyetlerinin indirilmesi ve
de sosyal devletin bir geregi olarak engellilerin istihdaminin tesvik edilmesi amaciyla;

- %5 isveren tesviki,

- Issizlik 6denegi alanlarin istihdam tesviki,

- llave isveren tesviki,

- Yurt disina goéturilen Turk iscileriyle ilgili %5 isveren tesviki,

- Bolgesel bazi 10 ve lizerinde is¢i calistiran igveren tesviki,

- Engelli istihdami tesviki,

- Ar-ge tesviki,

- Kaltdr yatirm ve girisimleri tesviki,

seklinde destekler 6ngorulmuis,tesviklerden yararlanmada bazilar igin sigortali, bazilari icin de
isveren bazli olarak sartlar getirilmis ve de bazilar sireli bazilar da suresiz olarak belirlenmis olup,
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Ayrica, Resmi Gazete'de yayimlanan 30/12/2015 tarihli ve 2015/1 sayili Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonunun Karariyla asgari Ucretin, brit 1.647 TL ve net 1.300 TL olarak belirlenmesini muteakip
14/1/2016 tarihinde TBMMde kabul edilen 6661 sayili Askerlik ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanunla briit Gcretleri giinlik 85 TL ila 54.9 TL arasinda olan calisanlar igin isveren
sigorta primi hissesi i¢in 100 TL Devlet yardimi yapilmasi 6ngorilerek tcretleri yukarida da belirtilen
araliklarda olanlar icin isveren destegi getirilmistir.
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