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LIMITED SIRKETIN TASFIYE

MEMURLARI

OFFICIAL LIQUIDATORS OF LIMITED

LIABILITY COMPANIES

Soner ALTAS’

0z

Sona erme sebeplerinden birisi gerceklesen
limited sirket tasfiye haline girer ve tasfiyeye
iliskin islemler tasfiye memuru ya da memur-
lar1 tarafindan yerine getirilir. Tasfiye ile ilgili
konularda sirketi temsil ve ilzama yetkili olan
tasfiye memurlarinin, vergi mevzuatindan kay-
naklanan yukiumlilikleri de bulunmaktadir ve
sirketin vergi borclarina iliskin sorumluluklari
dogabilmektedir. Bu ¢alismada, limited sirketin
tasfiye memurlarinin atanma usulleri, gérevden
alinmalari, Gcretleri, tescil ve ilan edilmeleri, uy-
rukluklari, sirket aktiflerini satma yéntemleri ile
yetkilerinin devredilmesi ve vergi kanunlarindan
kaynaklanan yukimlulikleri ile sorumluluklari
Uzerinde durulmaktadir.!

Anahtar Kelimeler: Limited Sirket, Sona
Erme, Tasfiye Memuru, Temsil ve ilzam, Tasfiye
Beyannamesi.

" Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Basmifettisi

ABSTRACT

A limited liability company goes into
liquidation when one of the reasons for
termination becomes realized and liquidation
proceedings are carried out by the liquidation
officer or officers. Liquidation officers, authorized
to represent and comply with the laws on
liquidation matters, have obligations arising
from tax legislation as well and can be liable for
tax debts of the company. This study focuses on
the appointment procedures of the liquidation
officers of the limited liability company, the
duties to be taken from the duties, the fees, the
registration and announcement, the nationalities,
the methods of selling the company assets and
the transfer of authority and responsibilities and
responsibilities arising from the tax laws.

Keywords: Limited liability company,
termination, liquidation officer, representation
and bind , liquidation declaration

! Bu calismada belirtilen gorisler yazarina ait olup, calistigi Kurumunu baglamaz.
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1- GIRIS

6102 sayili Turk Ticaret Kanununda? (TTK) limited sirketin sona erme sebepleri, genel ve 6zel
olarak ele alinmistir. Genel sebepler acisindan bakildiginda, limited sirket, sirket sézlesmesinde on-
gorilen sona erme sebeplerinden birinin gerceklesmesiyle; genel kurul karariyla; iflasin acilmasiyla
ve Kanunda 6ngoriilen diger sona erme héllerinde sona erer. Limited sirketi sona erdiren 6zel sebep-
ler ise organ eksikligi ve hakli sebeplerle fesih olmak Gzere iki hale 6zglilenmistir.® Sona erme TTK ile
getirilen bir kavram olup, miilga 6762 sayili eski Ticaret Kanununda yer alan ve esasinda uygulama
ile 6gretide yerlesmis olan infisah ve fesih kavramlarin her ikisini de icerisinde barindirmaktadir. infi-
sah, yasada veya sirket sézlesmesinde ongorilen sebeplerden birinin gerceklesmesi ile herhangi bir
karar alinmasina veya ihbarda bulunulmasina gerek olmaksizin limited sirketin kendiliginden sona
ermesidir.* Fesih ise kanunda veya sirket sdzlesmesinde yer alan sebeplerden birine dayanarak bu
yetkiye sahip olanlar tarafindan sirketin sona erdirilmesidir.®

Sona eren limited sirket, dogal olarak tasfiye haline girer. Bu nedenle, sona erme sebebinin ger-
ceklesmis olmasi, sirketin tizel kisiligini etkilemez. Diger bir deyisle, sona erme sebebinin gercek-
lesmesi ile sirket hukuk aleminden silinmez. Buna karsilik, sirket tizel kisiliginin sicilden silinmeye
kadar olan sireci tasfiye amaci ile sinirlanir. Dolayisiyla, tasfiye halindeki limited sirket, ortaklari ile
olan iligkileri de dahil, tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve ticaret unvanini “tasfiye hélinde”
ibaresi eklenmis olarak kullanir. Ancak, sirket tasfiye haline girince, organlarinin gorev ve yetkileri,
tasfiyenin yapilabilmesi icin zorunlu olan, ancak nitelikleri geregi tasfiye memurlarinca yapilamayan
islemlere 6zgilenir. Limited sirketin tasfiyesine iligkin is ve islemler ise tasfiye memurlari tarafin-
dan yerine getirilir. Limited sirketin tasfiye memurlarinin atanmasi, gérevden alinmasi, aktifleri satma
yetkileri ile yetkilerinin sinirlandirilmasi ve genisletilmesi hususlari TTK'da acikca diizenlenmistir. iste
bu calismada, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'na gore tasfiye haline giren limited sirkette tasfiye me-
murlarinin atanma usulleri, tcretleri, tescil ve ilan edilmeleri, uyrukluklari, gérevden alinmalari, sirket
aktiflerini satma yontemleri ile yetkilerinin devredilmesi, sinirlandirilmasi ve genisletilmesi hususlari
ile sirketin vergi mevzuatindan kaynaklanan ddevleri ve sorumluluklari ele alinmaktadir.

2- TASFIYE MEMURU OLABILECEKLER ve ATANMA USULLERI

TTK'da limited sirketin tasfiyesi icin ayri hiikimler dngoériilmemistir. Bunun yerine, Kanun'un limi-
ted sirkete iliskin 636’'nci maddesinin besinci fikrasinda “Sona ermenin sonuglarina anonim sirketlere
iliskin hiikiimler uygulanir.”, 643. maddesinde de “Tasfiye usulii ile tasfiyede sirket organlarinin yetkileri
hakkinda anonim sirketlere iliskin hiikiimler uygulanir.” denilerek, anonim sirketin tasfiyesine iligkin
hiikimlerine yollamada bulunulmustur.

Limited sirketin tasfiye memurlari; sirket s6zlesmesi veya genel kurul karariyla atanabilirler. Tasfi-
ye memuru olarak atanacak kisiler, sirket ortag olabilecegi gibi, lictincii kisilerden de olabilir. Ornegin,
tasfiye halindeki limited sirket, serbest muhasebeci mali misavirini tasfiye memuru olarak atayabilir.

214 Subat 2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

3 Detayli aciklama igin bkz., Soner Altas, Turk Ticaret Kanununa Gore Limited Sirketin Sona Erme Sebepleri, Yaklasim, Ocak
2013, Sayi:241, http://www.ozdogrular.com/content/view/21585/, Erisim tarihi: 16 Nisan 2017

4 Reha Poroy, Ersin Camoglu, Unal Tekinalp, Ortakliklar ve Kooperatifler Hukuku, 10.Basi, istanbul, 2005, 5.807

® Orhan Nuri Cevik, Anonim Sirketler, 2. Basim, Ankara, 1979, s.1287
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Ancak, tasfiye memurlarinin sirket sozlesmesi ya da genel kurul karari ile atanmasi zorunlu degildir.
Sirket s6zlesmesinde bu konuda bir hitkme yer verilmedigi gibi, genel kurulca da tasfiye memuru atan-
masi kararlastirnlmamis olabilir. Bu durumda, yani sirket sézlesmesi veya genel kurul karariyla ayrica
tasfiye memuru atanmadigi takdirde, tasfiye, sirketin yonetim organi, yani tek ise midiir, birden fazla ise
mudurler kurulu tarafindan yapilir.

Limited sirketin tasfiye memurunun mahkeme tarafindan da atanmasi mimkindir. Sirketin fes-
hine mahkemenin karar verdigi hallerde tasfiye memuru mahkemece atanir. Dolayisiyla, mahkemenin
feshe karar verebildigi tic durumda, yani; kurulus sirasinda menfaatler ihlal edilmisse, organ yoklugu
s0z konusu ise ve hakli sebeplerin varligi halinde, mahkeme fesih karari verirken tasfiye memurunu da
atar. Cunkd, Yasa Koyucu tarafindan bu ti¢ durumun s6z konusu oldugu varsayimlarda artik ortaklarin
anlasarak tasfiye memuru tayin etmelerini beklemenin gereksiz sayilmasi gerektigi, s6z konusu yetki-
nin mahkemeye birakilmasinin sart oldugu distintlmustir. Bu hiikmiin uygulanmasi igin hicbir sart 6n-
gorilmemistir. Dolayisiyla, sirketin feshine karar veren mahkeme, tasfiye memuru tayin edebilmek icin
kendisinden bu yonde bir talepte bulunulmasini beklemek zorunda olmadan tasfiye memuru atayabilir.
Keza, feshe karar veren mahkeme tasfiye memuru atayip atamama hususunda serbest degildir, tasfiye
memurunu belirlemek zorundadir.®

3- TASFIYE MEMURLARINA UCRET ODENIP ODENMEYECEGI HUSUSU

Limited sirketin tasfiye memurlari, yaptiklar gorev karsiliginda olagan bir tcreti hak ederler. Ancak,
eger sirket sozlesmesinde veya atanmalarini iceren genel kurul ya da mahkeme kararinda kendilerine
Ucret 6denmeyecedi belirtilmis ise, bu durumda kendilerine licret ddenmez.

Zira, TTK'nin 536'nci maddesinin birinci fikrasinda “Tasfiye ile gérevlendirilenler esas sézlesmede veya
atama kararinda aksi 6ngérilmemisse olagan lcrete hak kazanirlar.” hilkmine yer verilmistir. Dolayi-
siyla, tasfiye memurlarina cret 6denip 6denmeyecegi, ddenecek ise tutari, atama kararlarinda acik bir
sekilde belirtilmelidir.

4- TASFIYE MEMURLARININ TESCIL ve ILANI

Mudir veya mudirler kurulu, tasfiye memurlarini sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret si-
ciline tescil ettirmek ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirmek zorundadir. Sirket sézlesmesi
veya genel kurul karariyla ayrica tasfiye memuru atanmamis da, tasfiye, midir veya midirler ku-
rulu tarafindan yerine getiriliyor ise, bu durumda midir veya midirler kendilerini tasfiye memurlari
olarak ticaret siciline tescil ve ilan ettirirler.

Tescil basvurusunda “tasfiye memurlarinin noter huzurunda diizenlenmis, “Tasfiye halinde” iba-
resi eklenmis ticaret unvani altinda atilmis imza beyannameleri” ile “tasfiye memurlarinin midrler
veya ortaklar disindan secilmesi halinde gérevi kabul ettiklerine iliskin imzali belge” ticaret sicili mi-
darldgune verilir

5- TASFIYE MEMURLARININ UYRUKLUGU
Tasfiye halindeki limited sirketi temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tiirk vatandasi
olmasi ve yerlesim yerinin Tirkiye'de bulunmasi sarttir. TTK ile getirilen bu yeni hilkkme gore, tasfiye

¢ Turk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayisi:96
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islerinin saglikli ylrtyebilmesi icin tasfiye memurlarindan en az birinin Tirk vatandasi olmasi, bu ki-
sinin Turkiye'de yerlesim yerinin bulunmasi ve sirketi temsile yetkili olmasi 6nemli bir gerekliliktir. Bu
nedenle, tasfiye memuru igin aranan kanunf sartlarin timiniin ayni kiside gerceklesmesi gerekir. Yani,
Turk vatandasi olan tasfiye memurunun Tirkiye'de yerlesim yeri bulunmali ve ona sirketi temsil yetkisi
verilmelidir. Yoksa, burada zikredilen sartlarin ayri ayri kisilerde mevcut bulunmasi yeterli degildir.

Sirketi temsile yetkili tasfiye memurlarindan hicbiri Tiirk vatandasi degilse ve hicbirinin Tirkiye'de
yerlesim yeri bulunmuyorsa, mahkeme, sirket ortaklarindan veya alacaklilardan birinin ya da Gimrik
ve Ticaret Bakanligi'nin istemiyle, sdz konusu sarta uygun birini tasfiye memuru olarak atar. Mahkeme
tarafindan tayin ayni zamanda bir azil islemini gerektirir. Bu itibarla, mahkeme kanuni nitelikleri haiz
bir tasfiye memuru atarken, mevcut tasfiye memurlarindan birini gérevden almali ve onun yerine
atamayi yapmalidir. Bu husus mahkemenin takdirinde degildir.”

6- TASFIYE MEMURLARININ GOREVDEN ALINMASI

Limited sirket genel kurulu, sirket sozlesmesi veya genel kurul karariyla atanmis tasfiye me-
murlarini ya da bu gorevi yerine getiren miidiirii/muddirleri her zaman gérevden alabilir ve yerlerine
yenilerini atayabilir.

TTK, tasfiye memurlarinin mahkeme karari ile gérevden alinmalarina da imkan tanimistir. Bu-
na gore, sirket ortaklarindan birinin istemiyle ve hakli sebeplerin varliginda, mahkeme de, tasfiyeye
memur kisileri gorevden alabilir ve yerlerine yenilerini atayabilir. Bu yolla atanan tasfiye memurlari,
mahkeme kararina dayanilarak tescil ve ilan olunurlar.

Her bir ortak mahkemeye basvurarak boyle bir talepte bulunabilir. Azil ve yeni atama talebinde
bulunan ortak buna iliskin dayandigi hakli sebebi ortaya koymali ve ispatlamalidir. Sebebin haklligini
degerlendirecek olan mahkemedir. Sebebi hakli bulan mahkeme ise sadece azil ve yeni tayin islemi
yapabilir, baska bir karar veremez.2

7- TASFIYE MEMURLARININ YETKILERININ DEVREDILMESI

Tasfiye memurlarina Kanun'la taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama islemlerinin
yapilabilmesi icin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya (ginci bir kisiye temsil yetkisi verebilir.

Cunkd, tasfiye memurlarina kanunla verilen yetkiler, bu kisilerin 6zenli bir secimle atanan giive-
nilir bir kisi oldugu varsayimina dayanir. Verilen yetkiler ve gorev, bir anlamda onun/onlarin kisiligi-
ne bagli sayilir. Bu sebeple kanunen taninan yetkilerin baskasina, hatta bir diger tasfiye memuruna
devredilmemesi gerekir. Devir, devreden tasfiye memurunun o isten elini cekmesi sonucunu dogurur
ve secim konusuz kalir. Ancak, tasfiye islerinin gereginin yerine getirilmesi baglaminda bazi islemle-
rin yerine getirilebilmesi icin tasfiye memurlarindan biri veya Ugtinci bir kisi tevkil edilebilir. Burada
verilen vekalet genel olmayip, 6zel bazi agikca belirlenmis, sinirlari ¢izilmis, konusu acik¢a gosteril-
mis islemlerin yiritilmesine yonelik sinirli bir vekalettir. Diger bir deyisle minferit olay icin 6zel bir
vekalet verilmesi s6z konusudur.’

7 Turk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayis1:96
8 Turk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayisi:96
? Turk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayisi:96
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8- TASFIYE MEMURLARININ TASFIYE AMACI DISINDA YAPTIKLARI ISLEMLERIN

SIRKETI BAGLAYIP BAGLAMAYACAGI HUSUSU

Tasfiye memurlari kural olarak tasfiye amaciyla sinirli olarak islem yaparlar. Aksine hareket ha-
linde de islem gecerlidir; tasfiye memurlar sirketi temsil ettikleri icin sirket bu islemle baglidir. Bu
nedenle, tasfiye memurlarinin Giclinci kisilerle tasfiye amaci disinda yaptiklari islemler sirketi baglar.
Tasfiye amaci disinda yapilan islemlerin sirketi baglamasi kurali iyiniyetli G¢tinct kisileri koruma du-
stincesinin Griintidir. ilkenin geregi olarak, tasfiye memurunun kendisiyle islem yaptigi kisi, islemin
tasfiye amacinin disinda oldugunu biliyor veya durumun icabi geregince bilmemesinin mimkiin ol-
madig ispat ediliyorsa, islem sirketi baglamaz, ispat yiiki sirkettedir.'® Sadece tasfiyenin tescil ve
ilan edilmis olmasi bu hususun ispati icin yeterli degildir.

9- TASFIYE MEMURLARININ SIRKETi TEMSIL ve iLZAMI

Tasfiye halindeki limited sirketi “tasfiye ile ilgili konularda” mahkemelerde ve dis iliskide tasfiye
memurlari temsil eder. Bir baska deyisle, tasfiye ile ilgili konularda sirketi mahkemelerde ve diger
dis iliskiye iliskin islerde temsil yetkisi tasfiye memurlarina aittir. Tasfiye ile ilgili olmayan hususlarda
ise midirin veya mudurler kurulunun temsil yetkisi devam eder. Dolayisiyla, tasfiye memurlarinin,
limited sirketi her konuda temsil ve ilzam edebilecegi seklinde bir kaniya varmamak gerekir. Tasfiye
memurlarinin sirketi temsil ve ilzam yetkisinin sinirlarini, tasfiye ile ilgili konular belirler.

Eger tasfiye memurlari birden fazla ise ve de genel kurul kararinda ya da esas sozlesmede aksi 6ngoriil-
menmis ise, sirketin baglanabilmesi icin imzaya yetkili iki tasfiye memurunun sirket unvani altinda imza
atmasi gerekir. Yani, tasfiye memurlarinin birden fazla olmalari halinde, sirketin baglanabilmesi igin kural,
bunlarin birlikte hareket etmeleri ve kural olarak birlikte imza atmalidir. Ancak, bu diizenleme emredici
degildir. Aksi, genel kurul karariyla veya sirket sézlesmesi hilkmd ile kararlastinlabilir ve tek basina imza
ilkesi benimsenebilir veya daha agir bir temsil sistemi getirilebilir."

10- TASFIYE MEMURLARININ SIRKET AKTIFLERINi SATMA YONTEMLERI

Eger sirket genel kurulu aksini kararlastirmamis ise, tasfiye memurlari sirketin aktiflerini pazarlik
yoluyla satabilirler. Ancak, limited sirket genel kurulu, sirket aktiflerinin satisi hususunda farkli bir yon-
tem de belirleyebilir.

11- TASFIYE MEMURLARININ VERGI MEVZUATINA iLiISKIN YOKUMLULUKLERI ve

SORUMLULUKLARI

Vergi Usul Kanunu'na (VUK) gore; limited sirketin tasfiye haline girmis veya tasfiye edilmis olmasi,
kanuni temsilcileri olan miduir ya da mudurlerin tasfiyeye giris tarihinden 6nceki zamanlara ait sorum-
luluklarini da kaldirmaz. Limited sirketin tasfiyesi halinde ise, miikellefiyet vergi ile ilgili muamelelerin
tamamen sona ermesine kadar devam eder. Bu durumda tasfiye memurlari, tasfiyenin basladigini,?
tasfiye kararlarini ve tasfiyenin kapandigini vergi dairesine ayri ayri bildirmeye mecburdurlar.

10 Tlrk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayisi:96

1" Turk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayis1:96

126183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun m.33/f.1 hikm uyarinca, tasfiye memurlari veya tasfiyeyi
yuritenler, tasfiyenin basladigini t¢ glin icinde ilgili tahsil dairelerine bildirmek mecburiyetindedirler.
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Kurumlar Vergisi Kanunu'na gore ise, tasfiye, limited sirketin tasfiyeye girmesine iliskin genel
kurul kararinin tescil edildigi tarihte baslar, tasfiye kararinin tescil edildigi tarihte sona erer ve her ne
sebeple olursa olsun, tasfiye haline giren limited sirketin vergilendirilmesinde hesap donemi yerine
tasfiye dénemi gecerli olur.

Baslangic tarihinden ayni takvim yili sonuna kadar olan dénem ile bu dénemden sonraki her tak-
vim yili ve tasfiyenin sona erdigi donem igin ilgili takvim yili bagindan tasfiyenin bitis tarihine kadar
olan dénem bagimsiz bir tasfiye dénemi sayilir. Tasfiyenin basladigi takvim yili icinde sona ermesi
halinde ise tasfiye donemi, kurumun tasfiyeye girdigi tarihten baslar ve tasfiyenin bittigi tarihe kadar
devam eder.

Tasfiye memurlari, tasfiye donemlerinin kapandidi ayi izleyen dérdiincii ayin birinci gliniinden yir-
mi besinci glini aksamina kadar sirketin bagli oldugu vergi dairesine tasfiye beyannamesi vermekle
yikUmlidurler. Tasfiyenin sona erdigi doneme iliskin tasfiye beyannamesi ise tasfiyenin sonuclandigi
tarihten itibaren otuz giin icinde sirketin bagli oldugu vergi dairesine verilir. Anilan tasfiye beyanna-
melerine, sirketin bildngosu ve gelir tablosu ile tasfiye bildncosuna gore ortaklara dagitilan paralar ve
diger degerlerin ayrintili bir listesi de eklenir.

Tasfiye beyannamesinin verilmesiyle birlikte tasfiye memurlari, islemlerinin vergi kanunlari yo-
ninden incelenmesini bir dilekge ile isterler. Dilekgenin verilmesinden itibaren en geg g ay igcinde
vergi incelemelerine baslanarak araliksiz devam edilir. Vergi incelemesinin bitmesini izleyen otuz giin
icinde vergi dairesi sonucu tasfiye memurlarina yazi ile bildirir."

Diger yandan, tasfiye memurlari, tasfiyeye tabi tutulan limited sirketin vergi borglarindan da so-
rumlu tutulmaktadir. Kurumlar Vergisi Kanunu'na gore, tasfiye memurlari, limited sirketin tahakkuk
etmis vergileri ile tasfiye beyannamelerine gore hesaplanan vergiler ve diger itirazli tarhiyatlar igin,
2004 sayili icra ve iflas Kanununun 207'nci maddesine uygun bir karsilik ayirmadan ayni alacakli-
lara 6deme ve ortaklara paylastirma yapamazlar. 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahakkuk Usuli
Hakkinda Kanun (AATUHK) uyarinca da, tasfiye memurlari, amme idarelerinin her tirli alacaklarini
6demeden veya ddemek (izere ayirmadan once tasfiye sonucunda elde edileni dagitamazlar veya
bunlar Uzerinde her hangi bir sekilde tasarrufta bulunamazlar. Bir baska deyisle, tasfiye islemlerini
yapmakla gérevlendirilen tasfiye memuru/memurlari dncelikle sirketin vergi borglarini 6demek zo-
rundadir. Eger tasfiye memuru, vergi borcunu 6demeden alacaklilara veya ortaklara sirketin parasini
dagitirsa, alinmayan kamu alacag! tasfiye memurundan ve kendisine para 6denen kisilerden istenir.'
Yani, tasfiye memurlari, anilan vergilerin asil ve zamlari ile vergi cezalarindan sahsen ve miiteselsilen
sorumlu olurlar.

Tasfiye edilerek tiizel kisiligi ticaret sicilinden silinmis olan limited sirketin tasfiye dncesi ve tas-
fiye donemlerine iliskin olarak salinacak her tiirli vergi tarhiyati ve kesilecek cezalar, miiteselsilen

13 Kurumlar Vergisi Kanunu'nun m.17/f.10 hikmui uyarinca, Maliye Bakanligi, mikelleflerin hukukT statilerini, faaliyet goster-
dikleri alanlari ve tasfiyeye giris tarihindeki aktif buytkliklerini dikkate almak suretiyle tasfiye islemlerine yonelik inceleme
yaptirmamaya yetkilidir.

1% Nurettin Bilici, Vergi Hukuku, 29. Baski, Seckin Yayinevi, Agustos 2012, Ankara, s.56
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sorumlu olmak Uzere; tasfiye oncesi donemler icin kanuni temsilcilerden,'s tasfiye dénemi igin ise
tasfiye memurlarindan herhangi biri adina yapilir.'® Yani, tasfiye 6ncesi dénem icin o donemde gorev
yapan kanuni temsilcilere, tasfiye donemi icin de tasfiye memurlarina miracaat edilir. Ancak, tasfiye
memurlarinin sorumlulugu, tasfiye sonucu dagitilan tutarla sinirlidir. Limited sirket ortaklari ise, tas-
fiye dncesi donemlerle ilgili bu kapsamda dogacak amme alacaklarindan sirkete koyduklari sermaye
hisseleri oraninda sorumlu olurlar.

12- SONUC

Limited sirkette, tasfiye memurlar sirket sozlesmesi veya genel kurul karari ile atanabilirler.
Tasfiye memuru olarak atanacak kisiler, sirket ortagdi olabilecegi gibi, tctinct kisilerden de olabilir.
Sirket s6zlesmesi veya genel kurul karariyla ayrica tasfiye memuru atanmadig takdirde, tasfiye, mudur-
ler tarafindan yapilir. Sirketin feshine mahkemenin karar verdigi hallerde ise tasfiye memuru mahkeme
tarafindan atanir. Miidiir veya midirler kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmek
zorundadr. Limited sirket genel kurulu, sirket sdzlesmesi veya genel kurul karariyla atanmis tasfiye
memurlarini ve bu gorevi yerine getiren mudurleri, her zaman gérevden alabilir ve yerlerine yenilerini
atayabilir. Ortaklardan birinin istemiyle ve hakli sebeplerin varliginda, mahkeme de, tasfiyeye memur
kisileri gorevden alabilir ve yerlerine yenilerini atayabilir.

Tasfiye memurlari kural olarak tasfiye amaciyla sinirli olarak islem yaparlar. Buna karsilik, tasfiye
memurlarinin Gglincli kisilerle tasfiye amaci disinda yaptiklari islemler de sirketi baglar. Eger tasfiye
memurlar birden fazla ise ve de genel kurul kararinda ya da sirket sozlesmesinde aksi dngoriilmemis ise,
sirketin baglanabilmesi icin imzaya yetkili iki tasfiye memurunun sirket unvani altinda imza atmasi gerekir.
Ayrica, temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Turk vatandasi olmasi ve yerlesim yerinin
Turkiye'de bulunmasi sarttir. Tasfiye edilerek tiizel kisiligi ticaret sicilinden silinmis olan limited sirke-
tin tasfiye 6ncesi ve tasfiye donemlerine iliskin olarak salinacak her tiirlii vergi tarhiyati ve kesilecek
cezalar; tasfiye 6ncesi donemler igin kanuni temsilcilerden, tasfiye donemi igin ise tasfiye memur-

1530/06/2007 tarih ve 26568 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Seri:A Sira No:1 Tahsilat Genel Tebliginin Birinci Kisim ikinci
Bélimiinde yer alan “VII. Limited Sirketlerin Amme Borglari” baslikli alt bolimiinde, “6183 sayili Kanunun 4369 sayili Kanunla
degisik 35’'inci maddesi 5766 sayili Kanunla yapilan diizenlemelere gére “Limited sirket ortaklari sirketten tamamen veya kis-
men tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlasilan amme alacagindan sermaye hisseleri oraninda dogrudan dogruya
sorumlu olurlar ve bu Kanun hiikiimleri geregince takibe tabi tutulurlar.

Ortagin sirketteki sermaye payini devretmesi halinde, payi devreden ve devralan sahislar devir éncesine ait amme alacaklari-
nin 6denmesinden birinci fikra hikmiine gore muteselsilen sorumlu tutulur.

Amme alacaginin dogdugu ve 6denmesi gerektigi zamanlarda pay sahiplerinin farkli sahislar olmalari halinde bu sahislar,
amme alacaginin 6denmesinden birinci fikra hitkmiine gore miiteselsilen sorumlu tutulur.” seklini almistir.” denilmis ve limi-
ted sirket ortaklari hakkinda 6183 sayili Kanun uyarinca yapilacak takibin; 35'inci madde hikiimlerine gére sermaye hisseleri
oraninda, 6102 sayili Kanun hitkiimlerine gore tespit edilen kanuni temsilcileri hakkindaki takibin ise 6183 sayili Kanunun mi-
kerrer 35’inci maddesine gére amme alacaginin tamamindan, miisterek ve miteselsil sorumluluk esasina gére yiritilecegi
belirtilmistir.

16 VUK'un 10’uncu maddesine gore, tiizel kisilerin mukellef veya vergi sorumlusu olmalari halinde bunlara diisen 6devler ka-
nuni temsilcileri tarafindan yerine getirilir. Kanuni temsilcilerin bu 6devleri yerine getirmemeleri yiiziinden miikelleflerin veya
vergi sorumlularinin varligindan tamamen veya kismen alinmayan vergi ve buna bagli alacaklar, kanuni 6devleri yerine getir-
meyenlerin varliklarindan alinir. Temsilciler veya tesekkilu idare edenler bu suretle 6dedikleri vergiler icin asil mikelleflere
riicu edebilirler. Tazel kisilerin tasfiye haline girmis veya tasfiye edilmis olmalari, kanuni temsilcilerin tasfiyeye giris tarihinden
onceki zamanlara ait sorumluluklarini kaldirmaz.



MAKALELER
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larindan herhangi biri adina yapilir. Bu baglamda, limited sirketin tasfiye memurlarinin gerek Tiirk
Ticaret Kanunu gerek vergi mevzuatindan kaynaklanan ylukimliliklerini eksiksiz ve kusursuz bir
sekilde yerine getirmeleri, sorumluluklarinin dogmamasi bakimindan, faydalarina olacaktir.
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