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MALI TATIL UYGULAMASININ IS ve SOSYAL

GUVENLIK UYGULAMALARINA ETKISI

THE EFFECTS OF FINANCIAL RECESS ON OCCUPATIONAL
SAFETY AND SOCIAL SECURITY IMPLEMENTATIONS
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Kamu yikUmliliklerinin bir kismi periyodik
takip ve islem gerektirmektedir. Bu nedenle yi-
Un tim zamanlarinda, mali meslek mensuplari
gibi bu yukumluliklerin yerine getirilmesinde
calisanlar dinlenme ihtiyacindan mahrum ka-
labilmektedir. Anayasa'da dizenlendigi Uzere
devletin en onemli ylkimliliklerinden biri,
dinlenme hakkini korumasi ve calisma barigi-
nin saglanmasidir. Bu anlamda 2007 yilindan
itibaren, dinlenme ihtiyacinin karsilanmasi ve
is iliskilerine dogrudan miidahale icermeyecek
bicimde kamu yikUmliliklerinin ertelenmesini
amaclayan mali tatil uygulanmaktadir. Bu calis-
mada, is ve sosyal giivenlik mevzuati geregince
yerine getirilmesi gereken kamu yikidmlalikle-
rinin 1 Temmuz-20 Temmuz tarihleri arasinda
uygulanan mali tatil nedeniyle ne sekilde etki-
lendigine yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mali Tatil, is ve Sosyal
Guvenlik, Dinlenme Hakki.
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ABSTRACT

Some of the public obligations require
regular follow-up and work. As a result, financial
services people may lack rest throughout the
year while doing their jobs. As provided under
the Constitution, one of the most important
duties of the State is to protect the right to rest
and guarantee the labour peace. In this regard,
as of 2007, financial recess has been carried out
in order to meet the right to rest and defer public
obligations without any interference in working
relations. This article studies the potential effects
of the financial recess, which is applied between
1 July and 20 July, on the public obligations that
must be fulfilled under the occupational safety
and social security legislation.

Keywords: Financial recess, occupational
safety, social security, right to rest
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1- GIRIS

Mali meslek mensuplari gibi bu yikimliliklerin yerine getirilmesinde calisanlar, periyodik kamu
ylkUmlilikleri nedeniyle yilin bazi zamanlarinda, dinlenme ihtiyacindan mahrum kalabilmektedir. Bu
anlamda kamu yukimlulikleri yilin belirli donemlerinde ertelenerek mali tatil uygulamasi yapilmak-
ta ve calisanlarin dinlenme ihtiyacini karsilamalarina imkan saglanmaktadir.

2007 yiindan itibaren baslayan mali tatil uygulamasi, her yilin 1 Temmuz ile 20 Temmuz tarihleri
arasinda uygulanmaktadir. Bu sire igerisinde 6zellikle mali konularda (vergi gibi) kamu yukimlilik-
leri ertelenmektedir. Ayrica 5604 Sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda is ve
sosyal glivenlik uygulamalari da yer almaktadir. Dolayisiyla Sosyal Giivenlik Kurumu ile Calisma ve is
Kurumu il Midiirliiklerine yapilan isveren bildirimleri de ertelenmektedir.

2- BiR DINLENME iHTIYACI OLARAK MALI TATIL UYGULAMASI

isverenler cesitli kanunlardan dogan kamusal yiikiimliiliklerini belirli periyotlar halinde siirekli
olarak yerine getirmektedir. Bu yiikimlilikleri gerceklestirirken yapmakta olduklari is ve islemler-
den dolayi yil icerisinde yogunluklar yasanmakta ve zaman zaman saglikli calismanin gerceklestiril-
mesi de zorlasmaktadir. Dolayisiyla uzman veya yeterlilik sahibi calisanlar tarafindan yerine getirilen
bu islemler nedeniyle dinlenme hakkinin saglanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bu anlamda 2007 yilin-
dan itibaren uygulanan mali tatil uygulamasi, kamusal yiikimliliklerin ertelenmesi suretiyle kamu
islemlerini gergeklestiren calisanlarin dinlenmesini hedefleyen bir uygulamadir.

Calisma hayatinin diizenlenmesi, ¢alisma barisinin saglanmasi ve ¢alisanlarin korunmasi, devletin
temel gorevlerinden biridir. Bu anlamda, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 49. maddesinde, “Devlet,
calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin calisanlari ve issizleri ko-
rumak, calismayi desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma
barisini saglamak igin gerekli tedbirleri alir." hiikm yer almaktadir. Gerek kamu yukimlaluklerini
yerine getiren meslek mensuplarinin gerekse de kamu calisanlarinin dinlenme ihtiyaci karsilanmali-
dir. Sayet karsilanamazsa, insan onuruna yakisir calisma yasaminin korunamayacagi aciktir. Dolayi-
siyla devletin temel gorevi olarak bu tiir olumsuzluklarin giderilmesi amaciyla “mali tatil uygulamasi”
gibi gerekli politikalarin uygulanmasi bir zorunluluk haline gelmektedir.

Tiirkiye'de mali tatil uygulamasi, 2007 yilinda yiiriirliige koyulan 5604 sayili Mali Tatil ihdas Edil-
mesi Hakkinda Kanunla? baglamistir. 5604 sayili Kanunun genel gerekcesinde de “meslek mensup-
larini yogun is stresinden uzaklastirarak, daha verimli ve saglikli calismalarini saglama™ amacinin
oldugu belirtilerek dinlenme hakkina vurgu yapilmistir.

3- GENEL OLARAK MALI TATIL UYGULAMASI

2007 yilindan itibaren her yil Temmuz ayinin birinci giind ile yirminci giini arasi mali tatil uygu-
lamasi olarak kabul edilmektedir. Temmuz ayinin yirmi giinii de mali tatile dahil edilmektedir. Eger
haziran ayinin son giind tatil glintine rastliyorsa, mali tatil uygulamasi temmuz ayinin ilk is gtinii bas-

12709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Resmf Gazete Tarih: 9/11/1982, Say:: 17863 (Mukerrer).

25604 Sayili Malf Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun, Resm{ Gazete Tarih: 28/3/2007, Sayi: 26476.

%28.09.2006 Tarih ve 1275 Sayili Kanun Teklifi, (Cevrimigi: http://www2.tbmm.gov.tr/d22/2/2-0866.pdf), Erisim Tarihi: 14 Ha-
ziran 2017.
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lamaktadir.* Bu durum, yirmi giinlik mali tatil stiresinin uzamasina neden olmaz, ancak her kosulda
mali tatil temmuz ayinin yirminci glini sona erer.

2017 yiinda, 30 Haziran Cuma glini oldugundan, mali tatil resmi olarak 1 Temmuz Cumartesi
guni itibariyle baglamaktadir. (Tablo 1) Ancak cumartesi ve pazar ginleri kamu yikimlilikleri agi-
sindan tatil glini sayildigindan fiili anlamda mali tatil ilk is glinii olarak 3 Temmuz Pazartesi gini
uygulanmaya baslayacaktir.

Tablo 1: 2017 Yili Mali Tatil Uygulamasi (Temmuz Ayi)

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi Pazar
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20* 21 22 23
24 25** 26 27 28 29 30
31

* 1 Temmuz-20 Temmuz arasina rastlayan yiikimliliikler igin son tarih 27 Temmuz 2017 Persembe ginddiir.
** 21-25 Temmuz arasinda rastlayan yikimliiliikler icin son tarih 25 Temmuz 2017 Sali ginGddr.

Mali tatil siiresince vergisel yiikiimliiliikler ertelenmektedir. Ote yandan bu uygulama zamaninda
vergiye iliskin incelemeler yapilamadigi igin bu incelemelerde gerekli bilgi ve belgeler istenmemek-
tedir. Yirmi guinlik sirenin dinlenme amaciyla verilmesi sonucunda, sadece mali tatil glnleri degil,
mali tatilin son gliniini izleyen bes giinlik dénemde yerine getirilmesi gereken yikumlilikler icin de
erteleme yapilmaktadir. Bu siire kamu yiikiimliliklerine hazirlik amaciyla verilir, dolayisiyla mali tatil
sonrasinda yetistirilmesi gereken isler icin dnceden calisma yapilmasina imkan taninmis olmaktadir.

Mali tatil sonrasi erteleme, iki tirlt uygulanmaktadir. Bunlardan birincisi, yasal siresinin son
glinl mali tatile rastlayan yukimliliklerdir, ikincisi ise, 21-25 Temmuz (bu tarihler dahil) arasinda
biten yikimliliklerdir. Bu ayrima gore, yasal siiresinin son giinii mali tatile rastlayan yikimlilikler
mali tatil bitiminden itibaren yedi giin uzatilmis sayilirken, 21-25 Temmuz (bu tarihler dahil) arasina
rastlayan yikimliliklerin son giinl ise mali tatilin son gliniind izleyen besinci giiniin mesai bitimi
olarak kabul edilmektedir.

45604 sayili Kanun, Madde:49-1.
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Tablo 2: Mali Tatilde Ertelenen Yukiumlalikler ve Ertelemenin Son Gini (2017 Yili)

Ertelenen Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi icin Son Tarih

Yiikiimliiliigiin Son Giinii Erteleme Siiresi

 Yasal Suresi 1 Temmuzile 20
Temmuz Tarihleri Arasinda Sona Mali tatili izleyen 7 giin
Eren YUkimlilikler

27 Temmuz 2017
Persembe Giini

« Yasal siresi 21 Temmuz ile 25
Temmuz Arasinda Sona Eren Mali tatili izleyen 5 giin
Yukumlalukler

25 Temmuz 2017
Sali Gln(

Her ne kadar 1-20 Temmuz tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) mali tatil sayilsa da mali tatil
kapsaminda giren bilgi ve belgelerin son giinii 27 Temmuz 2017 Persembe giinii sona ermektedir.
Bununla beraber, mali tatilin son gliniini izleyen bes giin icerisinde yasal siiresi sona eren yikimli-
Likler icin son giin 25 Temmuz 2017 Sali giin olacaktir.

4- MALI TATIL UYGULAMASININ i$ ve SOSYAL GUVENLIK UYGULAMALARINA ETKISi

Mali tatil uygulamasi genel itibariyle, mali islerle iligkilendirilmektedir. Ancak, 5604 Sayili Ka-
nunun ikinci maddesinde; “Mal tatil ilan edilen déneme rastlayan tarihlerde 5/5/1983 tarihli ve 2821
sayili Sendikalar Kanunu, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ve 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanununa gére isverenlerce yapilmasi gereken, is kazasi ve meslek hastaligi bildi-
rimleri disinda kalan beyan, bildirim ve édemeler; 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkdrlar
ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin, 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tébi isverenlerin, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili
Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa tébi sigortalilarin yapmakla yiikimli oldugu is kazasi ve
meslek hastaligi bildirimleri disinda kalan beyan, bildirim ve 6demeler, 1 inci maddede belirtilen si-
reler kadar ertelenir.” hikmune yer verilmistir. Madde hitkmiinden de anlasilacagi Uizere is ve sosyal
giivenlik uygulamalari acisindan da bazi yikiimliiliikler de kapsama alinmistir. ilgili maddeye gére,
4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ve 4857 sayili is Kanununa gore yapilan beyan, bildirim ve dde-
meler, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince yapilan bildirimlerin
ertelenecegi diizenlenmistir.® Ancak bu madde uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri mali
tatil uygulamasi disinda birakilmistir. Mahiyeti geregince sireklilik arz etmeyen ve periyodik bildirim
yUkUmlilaga bulunmayan is kazasi ve meslek hastaliginin kapsam digi birakilmasi, fiili anlamda uy-
gulamanin amacina uygun oldugu disiinilmektedir.

55604 Sayili Kanun, Madde 2/1.
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Tablo 3: Mali Tatil Uygulamasi Kapsami Degerlendirilen is ve Sosyal Giivenlik Uygulamalari

KANUN MALI TATIL KAPSAMINDAKI BiLDIRIMLER

« lsyerini Bildirme
4857 sayili is Kanunu « Teblig edilen idari para cezalarinin son 6deme gini
« s miifettisleri tarafindan istenen belgelerin son ibraz giini.

« Isyeri bildirgesinin verilmesi siiresi,

- lse giris ve isten cikis bildirgesinin verilme siiresi,

o Aylik prim ve hizmet belgesinin verilme suresi,

« idari para cezalarina itiraz ve 6deme siiresi,

 Prim 6deme siiresi,

o Prim borglarina itiraz suresi,

« Asgari iscilik oranina itiraz siresi,

« Askerlik ve borgclanma bedellerinin 6denmesi,

« Sosyal Glvenlik Kurumu miifettisleri ile denetmenleri tarafindan
istenen defter ve belgelerin son ibraz giini.

5510 sayili Kanun

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu idari para cezalarinin 6denme siiresi

5604 sayilil Kanunun is ve sosyal givenlik uygulamalarini iceren diizenlemelerin usul ve esaslari
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr'nin yetkisine birakilmistir.® Bu anlamda 2007 yilinda 5604 Sayili
Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 2'nci maddesinin Uygulanmasina iliskin Teblig” yayinlan-
mis olup bu teblig hiikiimlerine gdre islem yapilmaktadir.

4.1- Mali Tatil Uygulamasinin 4857 Sayili is Kanununa Etkisi

4857 sayili is Kanunu kapsaminda iki tiir kamu bildirim yiikimliiliigii glindeme gelmektedir. Bun-
lardan birincisi, isyerini bildirme ytkimlulugd, ikincisi ise isverene teblig edilen idari para cezalarinin
odenme tarihinin son giintidiir. Bu iki yasal yiikimliiliik haricinde diger is Kanununa iliskin tim yii-
kimliliikler mali tatil kapsami disinda tutulmustur, érnegin toplu ¢ikis bildirimi gibi.

4857 sayili is Kanununa gére, bir isyeri kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, calisma konu-
sunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini ka-
patan isveren, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan is¢i sayisini, calisma konusunu, isin baslama ve-
ya bitme giininQ, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin
ad, soyadi ve adreslerini bir ay icinde Calisma ve is Kurumu il Midiirligiine bildirmek zorundadir.?

isyerini bildirme uygulamasi mali tatil kapsaminda degerlendirildiginden, bir aylik isyerini bildir-
me siiresinin son giind mali tatile rastladigi durumda, isyerinin bildirimi en ge¢ 27 Temmuz 2017
Persembe giini sona erecektir. Buna karsilik isyerini bildirme stiresi mali tatilin son giiniini izleyen

6 5604 Sayili Kanun, Madde 2/2.

75604 Sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 2'nci Maddesinin Uygulanmasina iliskin Teblig, Resm? Gazete Tarih:
30.06.2007, Say!: 26568.

8 Teblig, Madde 7.

? 4857 sayili is Kanunu, Resmi Gazete Tarih: 10/6/2003 Sayi: 25134.
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bes giin icerisinde sona eriyorsa, yikimluligin yerine getirilmesi icin son giin 25 Temmuz 2017 Sali
guni olacaktir.

4857 sayili Is Kanununa gére verilen idari para cezalarinin ne zaman denecegine iliskin bir dii-
zenleme bulunmamaktadir. Kamu alacagi niteligi geregince bu alacaklar, 6183 Sayii Amme Alacak-
larinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanunu hikimlerine gore tahsil edilmektedir. Buna gore kesinlesen
idari para cezalarinin isverene teblig edilmesini takiben bir ay icerisinde ilgili Maliye mercilerine 6den-
mesi gerekmektedir.’® Kesinlesen, idari para cezalarinin son édeme giiniinin mali tatil ginlerine
rastlamasi halinde 27 Temmuz 2017 Persembe giini, mali tatilin son glinlini izleyen bes giinlik
slireye rastlamasi halinde 25 Temmuz 2017 Sali glin{, son 6deme giinii olarak kabul edilecektir.

Diger yandan mali tatil sliresince is mifettisleri tarafindan denetim ve teftis yapilabilecektir;'
ancak denetime esas olarak istenen bilgi ve belgeler, calisanlar agisindan mali tatilin blinmesi anla-
mina gelecektir. Dolayisiyla is miifettisleri tarafindan istenen bilgi ve belgelerin ibraz edilme siresinin
son giini mali tatil donemine rastlamasi halinde 27 Temmuz 2017 Persembe glini, mali tatilin son
guniind izleyen bes giinlik siireye rastlamasi halinde 25 Temmuz 2017 Sali giind, ibraz stiresinin son
guinl olarak kabul edilecektir.

Bunlar haricinde 4857 sayili is Kanunu idari para cezalarina itiraz edilme siireleri, dava acma sii-
releri ile diger bildirim yakamlalikleri mali tatil uygulamasi kapsaminda degildir.

4.2. Mali Tatil Uygulamasinin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu’na Etkisi

Sosyal glivenlik mevzuati agisindan, isverenlerin gerek kendi isyerleri gerekse de sigortalilari agi-
sindan yerine getirmesi gereken periyodik kamu yikiimliiliikleri bulunmamaktadir. Ozellikle de bu
yUkumlaliklerin yasal siiresi icerisinde getirilmemesi idari yaptirimlar gerektirdiginden, s6z konusu
yikUmliliklere mali tatilin etkisi 6nemli olmaktadir.

a) Mali Tatil Uygulamasinin isyeri Bildirgesinin Verilme Siiresine Etkisi

isverenler yeni kurduklari, devir aldiklari veya intikal eden isyerini Sosyal Giivenlik Kurumuna
(SGK) bildirmek zorundadir. S6z konusu bildirim, SGK tarafindan hazirlanan matbu form olan isye-
ri bildirgesiyle yapilmaktadr. isyeri bildirgesinin verilme siiresi, isyerinin kurulmasina neden olan
gerekceye gore degisiklik gostermektedir. 5510 sayili Kanunun 11'inci maddesine gore bu siireler
asagidaki tabloda belirtilmistir.

106183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun, Resmi Gazete Tarih: 28/07/1953, Sayi: 8469., Madde 37/2.
" Teblig, Madde 8/e.
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Tablo 4: isyeri Bildirgesi Verilme Siireleri'2

iSYERI BILDIRGESi VERILME SURESI

Yeni acilan isyeri « En geg sigortali calistirmaya basladigi tarih

» Durumun ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini

« lsyeri nev'inin degismesi, sirkete katilma, . L
takip eden on giin iginde

« En geg yeni ortagin alindigi tarihi takip eden on giin

Adi sirketlerd i ortak al
i sirketlerde yeni ortak alinmasi icinde

« Isyerinin baska bir ile tasinmasi « Nakil tarihini takip eden on giin icinde

Sigortali ¢alistirilan bir isin veya isyerinin baska bir

isverene devredilmesi « isyerinin devralindigi tarihi takip eden on giin icinde

« Isyerinin miras yoluyla intikali halinde « Oliim tarihinden itibaren en gec iic ay icinde

Tablo 4'e gore, isyeri bildirgesinin verilme siiresinin son gini mali tatil donemine rastlamasi ha-
linde 27 Temmuz 2017 Persembe Giind, mali tatilin son gliniini izleyen bes giinlik siireye rastlamasi
halinde 25 Temmuz 2017 Sali Gund, bildirgenin verilme suresinin son giini olarak kabul edilecektir.

b) Mali Tatil Uygulamasinin ise Girig ve isten Cikis Bildirgesine Etkisi

isverenler, calistirdiklar 4/a sigortalilarinin ise girislerinde ve isten cikislarinda SGK'ya bildirmek
zorundadir. S6z konusu bildirimler, SGK tarafindan hazirlanan matbu formlarla yeni isten cikis bildir-
gesi ve isten ayrilis bildirgesiyle yapilmaktadir. 5510 sayili Kanunun 8'inci maddesine gore, ise giris-
isten ayrilis bildirgesinin verilme siiresi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 5: isten Cikis Bildirgesi ile isten Ayrilis Bildirgesinin Verilme Siiresi'

iSTEN CIKIS BILDIRGESI ile ISTEN AYRILIS BILDIRGESININ VERILME SURESI

Bildirgelerin Verilme Siiresi

« 4/a kapsaminda sigortali sayilanlar « En geg sigortalilik baslangicindan 6nce
5 insaat, balikcillk ve tarm isyerlerinde ise .
b . « En gec calismaya baslatildigi gin
o baslatilacak sigortalilar
2 Yabanci llkelere sefer yapan ulastirma
@ yap g « En ge¢ calismaya baslanilan tarihten sonra bir
2 araclarina sefer esnasinda alinarak o
o ay icerisinde
© calistirilanlar
g

o ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde « En ge¢ calismaya baslanilan tarihten itibaren
ilk defa sigortali calistirmaya baslanilmasi bir ay icerisinde

« En geg sigortaliigin sona erdigi tarihten itibaren

4/ak da sigortalilig i
/a kapsaminda sigortaliligin sona ermesi 10 giin icinde

isten ayrilis
Bildirgesi

125510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, ResmT Gazete Tarih: 16/06/2006 Sayi: 26200, Madde 11.
135510 sayili Kanun Madde 8 ve Madde 9.
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Tablo 4'e gore, ise giris-isten ayrilis bildirgelerinin verilme siiresinin son giinii mali tatil donemine
rastlamasi halinde 27 Temmuz 2017 Persembe giinii, mali tatilin son gliniinii izleyen bes gunliik si-
reye rastlamasi halinde 25 Temmuz 2017 Sali Gund, bildirgelerin verilmesi stiresinin son glinii olarak
kabul edilecektir.

c) Mali Tatil Uygulamasinin Aylik Prim ve Hizmet Belgesi’nin Verilme Siiresine Etkisi

isverenler gerek kendilerine gerekse calistirdiklari sigortalilara ait bazi bilgileri her ay diizenli
olarak SGK'ya vermelidir. isverenin adresi, unvani, sigortalilarin aylik kazanclari, tahakkuk eden si-
gorta primleri ve diger 6nemli sigortalilik bilgileri aylik prim ve hizmet belgesi araciligiyla SGK'ya
bildirilmektedir.

S6z konusu aylik prim ve hizmet belgesi, 4(a) kapsaminda sigortali sayilanlari calistiran;

« Ozel nitelikteki isyeri isverenleri cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nite-

likteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en geg belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin 23'linde,

« Resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asll, ek veya iptal

nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu donemi izleyen takvim
ayinin 7'sinde, giin sonuna kadar SGK'ya gondermeleri zorunludur.™

Bu anlamda 6zel sektor isverenleri icin 2017/Haziran ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin ve-
rilmesi stiresi 23 Temmuz 2017 Pazar glninin hafta sonuna rastlamasi nedeniyle 24 Temmuz 2017
Pazartesi glini olacaktir. Boyle bir durumda 2017/Haziran ayina ait aylik prim ve hizmet belgelerinin
verilmesi gereken en son siire, mali tatil uygulamasi disinda kalmaktadir. Ancak, bu durum, mali tatili
izleyen bes giin kurali icerisinde yer aldigindan aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi gereken en
son giin 25 Temmuz 2017 Sali glinii olacaktir.

istisnai bir uygulama olarak dikkat edilmesi gereken 6nemli nokta, sigortalilarin calisilmadigina
dair bildirim girisi yapilmasidir. Gegici is goremezlik 6denegi, is kazasi veya meslek hastaligi, analik
veya hastalik hallerinde sigortaliya 6denmekte olup, bu ddenegin 6denebilmesi icin isverenler tara-
findan calisilmadigina dair bildirim girisi yapilmasi gerekir. S6z konusu bildirim, elektronik sistemden
yapilabildigi gibi, aylik prim ve hizmet belgesinde eksik giin nedeni (6rnegin 01-istiharat) secilerek
de yapilabilmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgesinde secim yapmak suretiyle “calisilmadigina dair bildirim girisi” yapan
isverenler icin bildirim yapilmasi gereken son tarih 24 Temmuz 2017 Persembe giinii olacaktir. Clinku
“calisilmadigina dair bildirim girisi” yapilmasi icin son siire, aylik prim ve hizmet belgesine bagli ola-
rak ayin 23'l olarak belirlenmistir. Bu sekilde islem yapan isverenler icin bu siireye dikkat edilmesi
gerekmektedir.

d) Mali Tatil Uygulamasinin idari Para Cezalarina itiraz ve Odeme Siirelerine Etkisi

5510 sayili Kanunun 102. maddesinde, idari para cezasi gerektiren fiil ve ceza miktarlarina yer
verilmistir. ilgili maddeye gére, SGK tarafindan uygulanacak idari para cezalari isverene teblig edil-
mesiyle birlikte tahakkuk etmektedir. Tahakkuk eden tutar, teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde
SGK'ya ya da SGK'nin ilgili hesaplarina yatirilmalidir. Ayni siire icinde SGK'ya itiraz da edilebilir. itiraz

14 isveren Uygulama Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 01.09.2012 Say:: 28398.
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takibi durdurur. SGK tarafindan itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz
gun icinde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu siire basvurunun yapilmamis olmasi halin-
de, idari para cezasi kesinlesir."

itiraz icin 6ngdriilen 15 giinliik siirenin son giinii mali tatil ddnemine rastliyorsa 27 Temmuz 2017
Persembe giini, mali tatilin son gliniini izleyen bes gunlik sureye rastliyorsa 25 Temmuz 2017 Sali
guni itiraz icin son giin olarak kabul edilecektir.

e) Mali Tatil Uygulamasinin Prim Odeme Siirelerine Etkisi

Ozel sektér isverenlerinin calistirdiklan sigortalilara iliskin her ay tahakkuk eden primlerini takip
eden ayin sonuna kadar SGK'ya 6demek zorundadir." Prim 6deme sireleri, mali tatil uygulamasi
kapsamindadir, ancak primlerin 6deme son giind, mali tatil giinleri disinda kalmaktadir. Dolayisiyla
2017/Haziran ayina ait sigorta primlerinin son 6deme tarihi, olagan bicimde 31 Temmuz 2017 Per-
sembe gilint olacaktir.

f) Mali Tatil Uygulamasinin Prim Borcuna itiraz Siiresine Etkisi

SGK miifettisleri ile Sosyal Glivenlik Denetmenleri tarafindan gerceklestirilen denetimlerde, ek-
sik prim 6dendigi tespit edildiginde SGK tarafindan resen prim tahakkuku yapilmakta ve isverene
teblig edilmektedir. Isveren, teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde
SGK'ya itiraz edebilir.'” S6z konusu bir aylik stirenin son giinii mali tatil donemine rastliyorsa 27 Tem-
muz 2017 Persembe giin{, mali tatilin son giiniinii izleyen bes giinliik siireye rastliyorsa 25 Temmuz
2017 Sali glinti itiraz icin son gilin olarak kabul edilecektir.

Asgari iscilik uygulamasinda ise isverenlerin yapmis olduklari insaat veya ihaleli islerden dola-
yI SGK'ya yeterli oranda bildirmedigi tespit edilen iscilik tutarlari, SGK tarafindan eksik iscilik prim
borcu olarak re’sen tahakkuk ettirilmekte ve isverenlere teblig edilmektedir. isveren, tebli§ edilen
prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde SGK'ya itiraz edebilir.’® S6z konusu bir aylik
slirenin son giini mali tatil donemine rastliyorsa 27 Temmuz 2017 Persembe gind, mali tatilin son
guniini izleyen bes ginliik slreye rastliyorsa 25 Temmuz 2017 Sali glind itiraz icin son gln olarak
kabul edilecektir.

g) Mali Tatil Uygulamasinin Sigorta Borglarinin Odenme Siiresine Etkisi

Sigorta borglanmasi tabiri, diger bir ifade ile hizmet bor¢lanmasi kanunda yazili nedenlerden dola-
yi sigorta kapsamina girmeyip o yillardaki sigortayi para karsiliginda 6demek anlamina gelmektedir.
Bu anlamda, en cok bilinen borglanma tiirleri askerlik borclanmasi, yurtdisi borclanmasi ve dogum
bor¢lanmasidir. Prim borglanmasi yapilabilecek bu durumlara 5510 sayili Kanunun 41. maddesinde
deginilmistir. ilgili Kanun'da sayilan borclanabilecek hallerin varligi sigortalilar tarafindan ispatlan-
mali ve SGK'ya basvurularak bor¢lanma talebinde bulunulmalidir. Hak sahibinin basvurusu iizerine,

155510 sayili Kanun, Madde 102.
16 SSJY, Madde 108.

175510 sayil Kanun, Madde 86.
185510, Madde 85.
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SGK kendilerine borglanma tutari belirler. Hesaplanan prim borcunun tebligi tarihinden itibaren bir
ay icinde ddemeleri sarti ile borclanma gerceklesmis sayilir.'” S6z konusu prim borglarinin 6denmesi
icin gerekli olan bir aylik slirenin son giinii mali tatil donemine rastliyorsa 27 Temmuz 2017 Persem-
be giind, mali tatilin son giiniinl izleyen bes giinliik stireye rastliyorsa 25 Temmuz 2017 Sali giini
son giin olarak kabul edilecektir.

h) Mali Tatil Uygulamasinin istenen Bilgi ve Belge Siirelerine Etkisi

Mali tatil giinleri, SGK miifettisleri ile Sosyal Glivenlik Denetmenlerinin incelemeleri sirasinda et-
kili degildir. Denetimlerin, 1 Temmuz ile 20 Temmuz tarihleri arasinda gerceklestirilmesine engel bir
durum bulunmamaktadir. Ancak, denetim icin istenen yasal bilgi ve belgelerin gonderilmesi icin isve-
rene taninan ibraz siiresi, mali tatil uygulamasinda énemli bir yere sahiptir. Buna gore istenen yasal
bilgi ve belgelerin gonderilmesi icin isverene verilen siirenin son giini mali tatil dénemine rastliyorsa
27 Temmuz 2017 Persembe giint, mali tatilin son gliniini izleyen bes glinlik siireye rastliyorsa 25
Temmuz 2017 Sali glinl son giin olarak kabul edilecektir.

4.3- Mali Tatil Uygulamasinin 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanununa Etkisi

4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanununa gére verilen idari para cezalarina itiraz siireleri mali tatil
kapsamindadir. ilgili Kanunun 54. Maddesine gore, issizlik sigortasi uygulamasina iliskin islem-
lere karsl sigortalilarin ve isverenlerin yapacaklari itirazlardan Sosyal Givenlik Kurumuna verilen
gorevlerle ilgili olanlar SGK'ya, digerleri ise Tiirkiye is Kurumuna yapilir. itirazlarin, islemin teblig
tarihinden itibaren 15 giin icinde yapilmasi gerekmektedir.2’ S6z konusu 15 giinliik siirenin son giind,
mali tatil donemine rastliyorsa 27 Temmuz 2017 Persembe giinii, mali tatilin son giiniinii izleyen bes
gunlik sireye rastliyorsa 25 Temmuz 2017 Sali giini son glin olarak kabul edilecektir.

5- SONUC

isverenlerin kamu yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri amaciyla yapilan islemler diizen ve siirek-
lilik istemektedir. Periyodik siireclerle gerceklestirilen bu islemler, yil icerisinde yogunluk olustur-
dugu gibi saglikli calismanin gerceklestirilmesini de zorlastirmaktadir. Bu anlamda, kamu yikumli-
liklerinin ertelenmesi, calisma hayatinin diizenlenmesi, calisma barisinin saglanmasi ve calisanlarin
korunmasi agisindan mali tatil uygulamasi dnem kazanmaktadir.

2007 yiindan itibaren her yil Temmuz ayinin ilk 20 giini mali tatil uygulamasi olarak kabul edil-
mistir. Temmuz ayinin yirmi giinii de mali tatile dahil edilmektedir. E§er haziran ayinin son giini tatil
glinline rastliyorsa, mali tatil, temmuz ayinin ilk is glini baslamaktadir. Mali tatil siresince vergisel
yikUmlilikler ertelenmektedir. Bu donemde, vergiye iliskin incelemeler yapilamamakta olup bu in-
celemeler icin gerekli bilgi ve belgeler istenmemektedir.

Mali tatil sonrasi erteleme, iki turl uygulanmaktadir. Bunlardan birincisi, yasal stresinin son
glinl mali tatile rastlayan yukimliliklerdir, ikincisi ise, 21-25 Temmuz (bu tarihler dahil) arasinda
biten yikiumliliklerdir. Bu ayrima gore, yasal siiresinin son giinii mali tatile rastlayan yikimlilikler
mali tatil bitiminden itibaren yedi giin uzatilmis sayilirken, 21-25 Temmuz (bu tarihler dahil) arasina

175510 Sayili Kanun, Madde 41.
2 4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanunu, Resmi Gazete Tarih: 08/09/1999, Say1:23810, Madde 54.
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rastlayan yikimluliklerin son giini ise mali tatilin son giiniind izleyen besinci giiniin mesai bitimi
olarak kabul edilmektedir.

Mali tatil uygulamasi genel itibariyle mali islerle iliskilendirilse de 5604 Sayili Kanun'un ikinci
maddesinde belirtildigi Gzere is ve sosyal giivenlik hukuku acisindan bazi yikimliliikler de bu uy-
gulama kapsamina alinmistir. 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununda diizenlenen kamu yiikiimliilikleri, mali
tatil kapsamina alinmistir. Ancak istisnai olarak is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri, toplu ¢ikis
bildirimleri ile calisiimadigina dair SGK'ya yapilan bildirim girisleri mali tatil uygulamasi disinda bira-
kilmistir.
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