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ISLETME PERSONELINE KONUT TAHSISI

PROVISION OF HOUSING FOR PERSONNEL

Serkan TOLGA’

0z

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
maddesi gercek kisilerin gelirlerinin gelir ver-
gisine tabi oldugunu belirtmektedir. Madde
hikmtnin devami geliri bir gercek kisinin bir
takvim yili icinde elde ettigi kazang ve iratlarin
safi tutan olarak tanimlamaktadir. 2'nci mad-
de ise gelirin unsurlarini saymakta ve Ucretleri
gelirin unsuru olarak hikiim altina almaktadir.
Mezkur Kanun'un 94’Ginci maddesinin 1'inci
bendi hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61'inci
maddede yazili olup Ucret sayilan 6demelerden
(istisnadan faydalananlar haric), 103 ve 104'ln-
cli maddelere gore tevkifat yapilacagini hilkim
altina almistir. Maddede parantez hikim igin-
de yer alan istisnalardan biride Gelir Vergisi
Kanunu’nun 23'Uncl maddesinin 9’uncu bendin-
de yer alan calisanlara saglanan konut istisna-
sidir. Bu calismamizda isletmelerin calisanlarina

1'inci

“Vergi Miifettis Yardimcisi
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ABSTRACT

According to Article 1 of Income Tax Law
no. 193, incomes of real persons are subject
to income tax. The continuation of the Article
defines income as the net amount of earnings
and revenues that a person earns in a calendar
year. The second Article, on the other hand,
specifies the elements of income and determines
wages as an element of income. Subparagraph
1 of Article 94 of the said Law provides for
withholding tax according to Articles 103
and 104 on wages and payments in Article 61
deemed as wages (except for those who are
exempted from tax). One of these exemptions
is allocation of housing for personnel provided
under subparagraph 9 of Article 23 of Income
Tax Law. This study examines the housing
exemption provided for personnel from tax
perspective.
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Anahtar Kelimeler: Ucret, Ucretlerde istis-
na, Calisanlara Konut Tahsisinin Vergisel Boyutu.

1- GIRIS

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61'inci maddesi ticreti, “isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfa-
atlerdir.” seklinde tanimlamistir. Madde hiikmiiniin devami ise “Ucretin édenek, tazminat, kasa taz-
minati (mali sorumluluk tazminat), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider
karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.”
seklinde hikiim altina almistir.

Mezkur Kanun'un 63'lincli maddesine gore hizmet erbabina verilen ayinlar, verildigi giin ve yerde-
ki ortalama perakende fiyatlarina gore; konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler, konutun
emsal kirasina veya menfaatin emsal bedeline gore degerlenir. Personele konut tahsisi suretiyle sag-
lanan menfaat belirli sartlarda gelir vergisinden istisna edilmistir.

2- KONUT TAHSISININ VERGIi KANUNLARI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

2.1- Gelir Vergisi Kanunu Acisindan Degerlendirilmesi

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesinde iicret, “isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edi-
lebilen menfaatlerdir.” seklinde tanimlanmistir. Bu hilkiimden anlasilacagi tizere calisan personele
konut tahsis etmek suretiyle saglanan menfaatler ticrettir ve gelir vergisi acisindan vergilendirilmesi
gerekmektedir. Ancak calisanlara saglanan bu menfaatler (bir diger degisle bu tcretler) belli kosullar
altindan gelir vergisinden istisnadir.

isverenler tarafindan calisanlara konut tahsis etmek suretiyle saglanan menfaatler ile ilgili istisna
hiikmi Gelir Vergisi Kanunu'nun 23’Gncti maddesinin (9) numarali bendi soyle hiikme baglanmistir.
“Genel olarak maden isletmelerinde ve fabrikalarda calisan iscilere ve 6zel kanunlarina gore barin-
dirlmasi gereken memurlarla mistahdemlere konut tedariki ve bunlarin aydinlatilmasi, isitilmasi ve
suyunun temini suretiyle saglanan menfaatler ile miilkiyeti isverene ait brit alani 100 m?'yi asmayan
konutlarin hizmet erbabina mesken olarak tahsisi suretiyle saglanan menfaatler (Bu konutlarin 100
m?yi agmasi halinde, asan kisma isabet eden menfaat icin bu istisna hikmi uygulanmaz.)”

Kanun hikminden de anlasilacag gibi istisna dort farkli personel grubunu kapsamaktadir. Bun-
lardan ilk tg grup maden isletmelerinde calisan isciler, fabrikalarda calisan isciler, 6zel kanunlarina
gore barindirilmasi gereken memur ve miistahdemlerdir. Dordiinci grup ise milkiyeti isverene ait
olan brit alani 100 m?'yi asmayan konutlardan faydalanan hizmet erbabidir.

2.2- Katma Deger Vergisi Kanunu Acisindan Degerlendirilmesi
Bilindigi Uzere 3065 sayii Katma Deger Vergisi Kanununun' verginin konusunu ve verginin ko-

102.11.1984 tarih ve 18563 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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nusunu teskil eden islemleri belirleyen 1'inci maddesinin (1) numarali bendinde “Ticari, sinai, zirai
faaliyet ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin” katma deger vergisine
tabi olacagi hiikiim altina alinmistir. Ayni Kanun’un teslim sayilan halleri diizenleyen 3'lincli madde-
sinin (a) bendinde ise “Vergiye tabi mallarin her ne suretle olursa olsun vergiye tabi islemler digindaki
amaglarla isletmeden cekilmesi, vergiye tabi mallarin isletme personeline (icret, prim, ikramiye, he-
diye, teberru gibi namlarla verilmesi’nin teslim sayilacagi belirtilmistir.

Yine Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 5'inci maddesinde ise “Vergiye tabi bir hizmetten isletme
sahibinin, isletme personelinin veya diger sahislarin karsiliksiz yararlandirilmasi hizmet sayilir” hiik-
miine yer verilmistir.

Yapilan kanuni agiklamalardan anlasilacagdi Gizere personele ayin veya hizmet olarak verilen lc-
retler katma deger vergisinin konusuna girmektedir. Ancak Katma Deger Vergisi Genel Uygulama
Tebliginin? (I/B-5) “Personele Saglanan Menfaatler” baslikli bolimiinde;

“KDV uygulamasinda personele bedelsiz saglanan menfaatlerden asagida sayilanlar vergiye tabi
tutulmaz:

a) Personele isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmesi,

b) Personele yatacak yer veya konut tahsisi,

c) Personelin toplu olarak isyerine gidip gelmesini saglamak amaciyla yapilan tasima hizmetleri,

¢) Personele demirbas olarak verilen giyim esyasi.

isletmenin iktisadi faaliyetini stirdiirebilmesi icin yapilan ve isletmede yaratilan katma degerin
bir unsuru olan bu masraflar, maliyetin bir parcasi oldugundan, personele tahsis sirasinda vergiye
tabi tutulmaz, bu mal ve hizmetlerin iktisabinda yiiklenilen vergiler ise genel hitkkiimlere gore indirim
konusu yapilabilir.” agiklamalarina yer verilmistir. Bu baglamda personele kalacak yer saglanmasi ve
konut tahsisinde KDV hesaplanmasina gerek bulunmamaktadir.

Ancak yukaridaki aciklamalar personele menfaat saglamak amaciyla konut tahsis edilmesinde
gecerlidir. Personele karsiliginda bedeli alinarak saglanan konutlarda durum degismektedir. Katma
Deger Vergisi Kanunu'nun 1’inci maddesi Ticarf, sinaf, ziral faaliyet ve serbest meslek faaliyeti cer-
cevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin KDV'nin konusuna girdigini belirtmektedir. Madde hiikmii
uyarinca Gelir Vergisi Kanunu'nun 70’inci maddesinde belirtilen ve iktisadi isletmeye dahil olan mal
ve haklarin kiraya verilmesi durumunda KDV hesaplanacaktir.

Ankara Vergi Dairesi Baskanliginca verilen bir 6zelgede® Ozel Biitceli bir kurumun iktisadi islet-
mesine ait konutlarin calisanlara kira bedeli alinarak tahsisinin KDV karsisindaki durumu sorulmus-
tur. idare cevaben “Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginde belirtildigi sekilde personele
saglanan bir menfaat olmadigindan ve personele Milli Emlak Tebligi geregince belirlenen kira bedeli
Uzerinden lojman tahsisi yapildigindan; KDV miikellefiyeti bulunan Mudurliginiz tarafindan per-
sonelinize Milli Emlak Tebligince belirlenen kira bedeli tizerinden yapilan lojman tahsisi, Kanun'un
1/1'inci maddesine gére KDV'ye tabi olup, kira bedeli Gizerinden %18 oraninda KDV hesaplanmasi
gerekmektedir.” aciklamasini yapmistir.

226.04.2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
% Ankara Vergi Dairesi Baskanli§i, 24.02.2015 tarih ve 84974990-130[2014-28/1]-203 sayili Ozelgesi
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2.3- Damga Vergisi Kanunu Acisindan Degerlendirilmesi

488 sayilll Damga Vergisi Kanununun® konusu, bu Kanun'a ekli (1) sayili tabloda yazili olan
kagitlardir. Herhangi bir tereddiide yer birakmamak amaciyla Kanun'a ekli (1) sayili tabloda vergiye
tabi kagitlar ismen sayilmistir. Dolayisiyla Damga Vergisi Kanunu'na ekli (1) sayili tabloda yer alan
kagitlar damga vergisine tabi olacak iken bu tabloda yer almayan kagitlar damga vergisine tabi ol-
mayacakitir.

Damga Vergisi Kanunu'na ekli (1) sayili tablonun, IV-1/b fikrasinda, maas, Ucret, gtindelik, huzur
hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her
ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar igin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden
o6denmeyerek kisiler adina acilmis veya acilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine
tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlarin binde 7,59 nispetinde damga ver-
gisine tabi tutulacagi belirtilmistir.

Bu nedenle calisanlara konut tahsis etmek suretiyle ddenen Ucretlerin, Damga Vergisi Kanunu'na
ekli (1) sayili tablonun 1V-1/b fikrasi geregince binde 7,59 oraninda damga vergisine tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Son olarak miilkiyeti isverene ait olan konutlarin calisanlara lojman olarak tahsis edilmesi duru-
munda tahsis edilen konutun briit alaninin 100 m?'yi agan kismin kira bedeli ile milkiyeti isverene ait
olmayip kira ile tutulmus olan konutlarin ¢alisanlara lojman olarak tahsis edilmesi durumunda konu-
tun kira bedeli calisana verilmis net Ucret kabul edilmekte ve bu tutarin briiti hesaplanarak vergiye
tabi tutulmaktadir. iste net {icretten briite giderken yapilacak hesaplamada yiizde 15 oraninda gelir
vergisi orani yaninda binde 7,59 oranindaki damga vergisi oraninin dikkate alinmasi gerekmektedir.

3- HiZMET ERBABINA KONUT TAHSISI

3.1- Gelir Vergisi Kanunu’nda Tanimlanan istisna

isverenler tarafindan calisanlara konut tahsis etmek suretiyle saglanan menfaatler ile ilgili istisna
hikmu Gelir Vergisi Kanunu’nun 23'lincii maddesinin (9) numarali bendinde séyle hiikme baglan-
mistir. “Genel olarak maden isletmelerinde ve fabrikalarda calisan iscilere ve 6zel kanunlarina gére
barindirilmasi gereken memurlarla mistahdemlere konut tedariki ve bunlarin aydinlatilmasi, isitil-
masl ve suyunun temini suretiyle saglanan menfaatler ile milkiyeti isverene ait briit alani 100 m?'yi
asmayan konutlarin hizmet erbabina mesken olarak tahsisi suretiyle saglanan menfaatler (bu konut-
larin 100 m?yi agmasi halinde, asan kisma isabet eden menfaat icin bu istisna hitkm uygulanmaz.)”

Kanun hitkmiinden de anlasilacagd gibi istisna dort farkli personel grubunu kapsamaktadir. Bun-
lardan ilk G¢ grup maden isletmelerinde calisan isciler, fabrikalarda calisan isciler, 6zel kanunlarina
gore barindirilmasi gereken memur ve mistahdemlerdir. Dordiincl grup ise miilkiyeti isverene ait
olan brit alani 100 m?'yi asmayan konutlardan hizmet erbabinin faydalandirilmasidir.

Daha once acikladigimiz kendisine konut tahsis edilmek suretiyle saglanan menfaatin gelir ver-
gisinden istisna oldugu ilk lg personel grubu olan maden isletmelerinde calisan isciler, fabrikalarda
calisan isciler ve 6zel kanunlarina gore barindirilmasi gereken memurlar mistahdemlere konut tahsis
etmek suretiyle saglanan menfaat hicbir sinirlamaya tabi olmaksizin gelir vergisinden istisna olacaktir.

411.07.1964 tarih ve 11.751 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
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ilk ¢ gruba tahsis edilen konutlarin metrekaresinin bir 6nemi bulunmamaktadir. Miilkiyetinin
isverene ait olmasi veya kiralanmis olmasi bu yolla saglanan menfaatin gelir vergisinden istisna ol-
masina etkisi yoktur. Yani ti¢ gruba tahsis edilen konutlar isverenin olabilecegi gibi kirayla tutulmus
da olabilecektir.

Bu gruba saglanan diger bir avantaj ise bu konutlarin aydinlatilmasi, isitilmasi ve suyunun temini
suretiyle saglanan menfaatlerinde gelir vergisinden istisna olmasidir. Bu kapsamdaki harcamalar
isverenlerce gider olarak dikkate alinabilecektir.

Ayrica madde hitkmiinde dikkat edilecegi tizere gelir vergisi istisnasi hem maden isletmeleri hem
de fabrikalarda galisan personelden sadece isgilere taninmistir. Zira gelir vergisi uygulamasinda isgi
kavrami ile sadece bedenen calisanlar veya bedeni faaliyeti fikri faaliyetinden fazla olanlar kastedil-
mektedir. Bu nedenle maden isletmeleri ve fabrikalarda mudir ve miistahdem olarak calisanlar ile
Urretimle dogrudan ilgisi olmayan iscilere konut tedariki suretiyle saglanan menfaatin gelir vergisi
istisnasindan yararlanmasi mimkdin degildir.

3.2- Miilkiyeti isverene Ait Konutlarin Personele Tahsisi

Konuya iliskin olarak 147 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde® detayli agiklamalara yer veril-
mistir. “1 Ocak 1986 tarihinden itibaren miilkiyeti isverene ait olan ve brit alani 100 m?yi asmayan
konutlarin hizmet erbabina mesken olarak tahsisi suretiyle saglanan menfaat ile konutun brit ala-
ninin 100 m?'yi asmasi halinde, 100 m?'ye isabet eden menfaat gelir vergisine tabi tutulmayacaktir.

Diger taraftan, konutun brit alaninin 100 m?'yi asmasi halinde, 100 m?yi agsan kisma isabet eden
menfaatin tespiti; konutun kira bedelinin, bu bedel bilinmiyor ise, emsal kira bedelinin konutun top-
lam briit m? alanina bélinmesi ve bir m?ye isabet eden miktarin, 100 m?yi asan kisim ile carpilmasi
suretiyle tespit edilecektir. Bu sekilde bulunan ve istisna kapsamina girmeyen menfaat kismi, tcret
olarak vergiye tabi tutulacaktir.

Ayrica, mulkiyeti isverene ait olan, ancak kat milkiyeti esasina tabi olmayan binalarda, her bir
bagimsiz bélimiin brit m? alaninin, insaat projesinde yer alan brit alanina gére 100 m?yi asip as-
madig tespit edilecek ve istisna ona gore uygulanacaktir. Konutlarin briit alaninin tespit edilememesi
halinde, 14 seri No.lu Emlak Vergisi Genel Tebliginde de belirtildigi tizere, net kullanim alaninin % 25
fazlasi ile tespit edilecek miktari briit alan olarak kabul edilecektir.”

Bu istisna hilkmiinde dikkat edilecek nokta miilkiyeti isverene ait olmayan konutlarin personele
tahsisi halinde saglanan menfaatin tamami Uicret olarak tevkifata tabi tutulmalidir. Ayrica tahsis edi-
len konutun isitma, aydinlatma ve suyunun temini gibi ayrica saglanan menfaatlerde ayni ticret kabul
edilmelidir.

3.3- Igverenlerce Kiralanan Konutlarin Personele Tahsisi

Mulkiyeti isverene ait olmayan konutlarin kira ile tutulup calisanlara tahsisi edilmesi durumunda,
kira ile tutulan konutu kiralayan isverenin Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'tincii maddesinin 5/a bendinde
yer alan “70'inci maddede yazili mal ve haklarin kiralanmasi karsiliginda yapilan 6demelerden %20
oraninda stopaj yapilacagi” hilkmii dogrultusunda, konutu kiralayan isveren ddedigi kira bedeli (ize-

°09.02.1986 tarih ve 19014 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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rinden stopaj yapmak zorundadir. Sonrasinda isveren tarafindan ¢alisana saglanan menfaat tutari
asagidaki gibi hesaplanacaktir.

Kiralama karsiliginda yapilan kira 6demesi net 6deme kabul edilerek bu tutarin britu buluna-
caktir. Clinkl Gelir Vergisi Kanunu'nun 94’tincti maddesinin 5/a maddesinde gayrimenkullerin kira-
lanmasi karsiligi yapilan 6demelerden tevkifat yapilmaktadir. Daha sonra 6denen kira bedelinin briit
tutari isveren tarafindan isciye saglanan net menfaat kabul edilerek tekrar bu tutarin briti hesap-
lanacaktir. Bulunan tutar personele saglanan menfaat kabul edilip, bu tutar tGzerinden Gelir Vergisi
Kanunu'nun 94’tinci maddesinin birinci bendi uyarinca gelir vergisi tevkifati yapilacaktir. ¢

3.4- Personele Kira Yardimi

Calisanlara konut tahsis edilmesi yerine onlara nakit olarak kira yardimi yapilmasi durumunda,
yapilan bu 6demeler, personele saglanan ve (cret olarak kabul edilen menfaatlerden sayilmaktadir.
Dolayisiyla, bu sekilde yapilan 6demeler, briitlestirilmek suretiyle ticret tevkifatina tabi tutulmasi ge-
rekmektedir.

4- TAHSIS EDILEN KONUTUN iSVERENLER ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

4.1- Gelir Vergisi Kanunu Acisindan Degerlendirilmesi

4.1.1- Calisanlara Yapilan Kira Yardimlari ve Konut Tahsislerinin isveren Acgisindan

Degerlendirilmesi

Gelir Vergisi Kanunu'nun 23'lincii maddesinin 9'uncu bendinde yer alan istisna tcretlileri kapsa-
maktadir. Ucretlileri kapsayan bu istisna calisanlarina konut tahsis eden isverenler acisindan gider
mahiyetindedir. isverenler tahsis edilen konutun emsal kira bedelini Gelir Vergisi Kanunu'nun 40'inci
maddesinin 1'inci bendi kapsaminda gider olarak dikkate alirlar.

Mulkiyeti isverene ait konutlarin calisanlara tahsis edilmesi durumunda gider yazilacak tutar
hakkinda cesitli gorus ayriliklari mevcuttur. Bunlardan biri konut tahsisi istisna sartlarini saglasa da
isveren agisindan tcret mahiyetinde oldugu gerekcesiyle konutun emsal kira bedelinin brite iblag
edilmis tutarinin gider yazilmasini savunan géristir. Vergi kanunlarimizin uygulamasinda gercekten
katlanilmayan bir giderin vergi matrahindan indirilmesine izin verilmemektedir. Bu nedenle hizmet
erbabina tahsis edilen, miilkiyeti isverene ait konutlardan istisna sartlarini tasiyanlarin gider yazilir-
ken emsal kira bedelinin brite iblag edilerek giderlestirilmesi uygun olmayacaktir.

Burada kanaatimizce gider yazilacak tutar istisna sartlarini tasiyorsa konutun emsal kira bedeli-
dir. Ancak hizmet erbabina tahsis edilen, mulkiyeti isverene ait konutlardan briit 100 m?'yi asan kismi
istisna kapsaminda olmadid icin Ucret olarak vergiye tabi olacagindan, burada gider yazilacak tutar
100 m?'yi asan kisim icin emsal kira bedelinin brite iblag edilmis kismi olacaktir.

Durumu basit bir 6rnekle agiklayacak olursak (X) Ltd. Sti.'nin milkiyetinde bulunan ve sirketin
envanter defterine kayitli briit alani 120 m? olan bir daire sirket calisanina lojman olarak tahsis edil-
mistir. S6z konusu dairenin emsal kira bedeli 1.800 TL olarak tespit edilmistir. Bu durumda calisana
lojman olarak tahsis edilen dairenin 100 m? olan kismi vergiden istisnadir. Dairenin 100 m?'yi asan
kismi ise licret olarak vergiye tabi tutulacaktir. Teblig'de yapilan aciklamalar cercevesinde dncelikle

¢ Ugur Ugurlu, isletme Personeline Lojman Tahsis Edilmesinin Vergisel Boyutu, Yaklasim, Sayi 62, Eyliil 2008
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konutun 1 m?ye isabet eden tutarinin bulunmasi gerekmektedir. 1 m?ye isabet eden tutar 1.800
TL/120 = 15 TL'dir. Daha sonra 1 m?'ye isabet eden tutarin 100 m?yi agan kisim olan 20 m? ile garpil-
masi sonucu bulunan 300 TL isveren tarafindan personele verilmis net {icret kabul edilip vergiye tabi
tutulmasi gerekmektedir. isveren tarafindan gider olarak dikkate alinacak tutar ise 100 m? icin 1.500
TLdir. istisna kapsamina girmeyen 20 m? icinse 300 TL'nin gelir ve damga vergisi dikkate alinarak
brite iblag edilmis tutar olan 356,127 TL'dir. Sonug olarak (X) Ltd. Sti 1.856,12 TL'yi kurumlar vergisi
matrahindan indirebilecektir.

isverenler calisanlarina kira yardimi yapabilir veya istisna kapsamina girmedigi halde konut tahsis
edebilir. Bu menfaatler Gelir Vergisi Kanunu uygulamasinda iicret olarak nitelendirilmistir. Bu harca-
malar ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderler kapsamindadir. Bu
giderler Gelir Vergisi Kanunu’'nun 40'inci maddesinin 1'inci bendi hlkmiine gére gider yazilir. Dikkat
edilmesi gereken husus saglanan menfaatin net ticret kabul edilip 94’incii madde kapsaminda tev-
kifat yapilmasi ve brite iblag edilen tutarin gider yazilmasidir.

4.1.2- Is Yerinde ve Miistemilatinda Yatacak Yer Saglanmasi

Gelir Vergisi Kanunu’nun 40'inci maddesini 2'nci bendi hiikmiine gore, hizmetli ve iscilerin isye-
ri ve isyerinin miistemilatinda barindirilmasi amacli yapilan giderler, ticari kazancin tespitinde gider
olarak sayilmaktadir. Bu hiikiim, santiye, fabrika, blro tarzi yerlerde, calisanlarin gece barindirilma-
laryla ilgili bir diizenlemedir.

Bu yerlerin sadece belli bir kisiye doniik degil, genel olarak calisanlarin barindirilmasina yonelik
olmasi gerekmektedir. isyerlerinde ya da isyerlerinin uzantilarinda bu yerlerin tahsis edilmesi gerek-
mektedir. Bu sekilde barinma imkani saglanmasi halinde barinma yerleri ve bu yerlerin aydinlatma,
Isitma gibi harcamalari da gider yazilabilir.

Yine sadece calisanlara, misterileri ya da misafirlere doniik olarak, konukevi seklinde bir yer
tahsis edilip, orada siirekli olmayan tarzda bir barinma ihtiyaci karsilaniyorsa, bu tir yerlerle ilgili
harcamalar da, Gelir Vergisi Kanunu'nun 40'inci maddesini 2'nci bendi hilkmiine gore, hizmetli ve
iscilerin isyeri ve isyerinin mistemilatinda barindirilmasi amacli yapilan giderler kapsaminda deger-
lendirilmekte ve ticari kazancin tespitinde gider olarak kabul gormektedir.

4.2- Katma Deger Vergisi Kanunu Acisindan Degerlendirilmesi

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi'nin (I/B-5) “Personele Saglanan Menfaatler” baslikli
bolimiinde;

“KDV uygulamasinda personele bedelsiz saglanan menfaatlerden asagida sayilanlar vergiye tabi
tutulmaz:

a) Personele isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmesi,

b) Personele yatacak yer veya konut tahsisi,

c) Personelin toplu olarak isyerine gidip gelmesini saglamak amaciyla yapilan tasima hizmetleri,

¢) Personele demirbas olarak verilen giyim esyasi.

7 Calisanin ilk vergi diliminde oldugu kabul edilmistir. Gelir vergisi orani yiizde 15 damga vergisi orani binde 7,59 olarak dikkate
alinmistir. (300/84,241) x 100= 356,12 TL.
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isletmenin iktisadi faaliyetini siirdiirebilmesi icin yapilan ve isletmede yaratilan katma degerin
bir unsuru olan bu masraflar, maliyetin bir parcasi oldugundan, personele tahsis sirasinda vergiye
tabi tutulmaz, bu mal ve hizmetlerin iktisabinda yiiklenilen vergiler ise genel hitkkiimlere gore indirim
konusu yapilabilir.” agiklamalarina yer verilmistir.

Teblig'de yapilan agiklamalardan anlasilacagi tzere personele bedelsiz yatacak yer veya konut
tahsisi KDV'ye tabi olmayacaktir. Bu nedenle isverenlerin KDV kapsaminda bir islem yapmalarina
gerek bulunmayacaktir.

5- SONUC

Glnlmuzde isverenler calisanlarina gesitli nedenlerle konut tahsisi suretiyle menfaat temin ede-
bilmektedir. Gelir Vergisi Kanunu'nun 23'lincti maddesinin 9'uncu bendi bu duruma belli sartlarin
varligi halinde istisna getirmistir. Uygulamada istisna kapsaminda olmayan hallerde istisna zanne-
dilerek gelir vergisi stopaj yiikimliliigii ihmal edilebilmektedir. Miikelleflerin incelemelerde cezali
tarhiyatlarla muhatap olmamasi icin bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir. Calismamizda perso-
nele konut tahsis edilmesinin vergisel boyutunu, calisanlar ve isverenler acisindan detayli bir sekilde
aciklamaya calistik.
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