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Sermaye sirketlerinden biri olan limited sir-
ketler, piyasada anonim sirketler kadar 6nemli
bir yere sahiptir. Bu baglamda 01.07.2012 ta-
rihinde yurirlidge giren 6102 sayii YTTK ‘nu ile
limited sirketlerde bir¢ok degisiklik yapilmistir.
Bu degisikliklerin cogu ise anonim sirket hi-
kiimlerine atif yapilmak suretiyle diizenlenmis-
tir. Limited sirketler bu atiflar dolayisiyla ba-
gimsiz bir sermaye sirketi niteligine kavusama-
mistir. Limited sirketin temsilini diizenleyen hii-
kimler bircok yonden eksik kalmistir ve anonim
sirket hilkiimleri de bu eksikligi giderememistir.
Bu calismada YTTK 'nu kapsaminda limited sir-
ketin kanuni temsilcilerinin (mudurlerinin) kim-
ler oldugu temsilcilerin gorev siresinin dolmasi
halinde sirketi kimlerin temsilci olarak idare
edecedi hususlarina deginilecektir.
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Sorumlulugu.
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ABSTRACT

Limited liability companies, one of the capital
companies, have animportant place in the market
as well as joint stock companies. In this context,
a number of amendments were made to limited
liability companies with the YTTK numbered
6102, which was enacted on 01.07.2012.Most
of these changes were made by referring to
the provisions of joint stock companies. Due
to these references, limited liability companies
have not attained the status of an independent
capital company. Provisions governing the
representation of the limited liability company
have been lacking in many points and the
provisions of the joint-stock company have not
remedied this deficiency. In this study, within
the scope of YTTK, it will be mentioned that
who are the legal representatives (managers) of
the limited company and who will manage the
company as representative if the duration of the
representation of the representatives expires.

Keywords: TTK, Turkish Commercial Code
No. 6102, limited liability company, manager,
representative responsibility
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1- GIRIS

6102 sayili YTTK'ya gore limited sirketin Temsil Organi basligi altinda genel olarak temsil kavra-
mi ele alinmis ve gerekli agiklamalar yapilmistir. YTTK ile getirilen yenilikler 6zellikle limited sirket
mudurlerinin kimler olacagi, atanmasi, gérevden alinmasi, limited sirket ile midir arasindaki hukuki
iliskinin niteligi ticaret siciline tescil ve ilanin hitkkiim ve sonuglari baglaminda incelenmistir. Bu cerce-
vede limited sirket mudurleri hakkinda yapilan diizenlemelerdeki bosluklar tespit edilmistir.

Bu calismada yeni Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda limited sirketin kanuni temsilcilerinin (mi-
dirlerinin) kimler oldugu temsilcilerin gorev siiresinin dolmasi halinde sirketi kimlerin temsilci ola-
rak idare edecegi hususlarina deginilecektir.

2- 6102 SAYILI TURK TICARET KANUNUNA GORE LIMITED SIRKETLERDE KANUNI

TEMSILCI

2.1- YTTK'da Aciklanan Miidiir Kavrami ve Gerekgesi

Limited sirketin tanimi 6102 sayili TTK'nin 573. maddesinde, “Limited sirket, bir veya daha ¢ok
gercek veya tlizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulur; esas sermayesi belirli olup, bu ser-
maye esas sermaye paylarinin toplamindan olusur™ olarak aciklanmistir. Limited sirketlerde ortaklar
taahhit ettikleri esas sermaye paylarini ddemekle ve sirket sdzlesmesinde dngoriilen ek 6deme ve
yan edim yukimliliklerini yerine getirmekle mikelleftir.

Limited sirket bir tiizel kisilik olduguna gore fiil ehliyetini kullanabilmesi icin organlara ihtiyaci
vardir. Sirketi temsile yetkili organ olan midiriin bu sifati kazanabilmesi icin sirketin kurulusu asa-
masinda sirket sozlesmesiyle ya da sonradan YTTK m.616/1-b hiikm{ uyarinca genel kurul tarafin-
dan atanmis olmasi gerekir.2

YTTK m.616/1-b hilkmi geredince mudurleri atama yetkisi genel kurula verildigine gore, bu za-
man zarfinda sirketi temsile yetkili organ genel kurul olacaktir. Ayrica tizel kisiligi olan sirket mii-
dirler kurulu olmadan yine varligini sirdiriir; ancak bu halde temsil miessesi glindeme gelmez.
Nihayetinde genel kurulun temsil yetkisi yalnizca alinan kararin icap olarak nitelendirilmesi agisindan
kabul edilebilir. Yoksa atama islemi yapilana kadar sirketin temsil yetkisi genel kuruldadir sonucuna
varilamaz. Bu durum sirket ile miidir arasindaki s6zlesme iliskisinin kurulmasinin dayanagi olarak
istisnaen kabul edilmelidir. Aksi halde sirket ile miidir arasindaki 6neri-kabule baglanan neticelerin
dogmasina imkan yoktur. Bu takdirde sézlesme 6zgiirligi ilkesinden de bahsedilemez.?

6102 sayili TTK’'nin 623. maddesine gore, “Sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile dii-
zenlenir. Sirket sozlesmesi ile yonetimi ve temsili midir sifatini tagiyan bir veya birden fazla ortaga
tim ortaklara ya da iclinci kisilere verilebilir.” Bu durumda en az bir ortagin, sirketi yonetim hakkinin
ve temsil yetkisinin bulunmasi gerekmektedir. Yeni TTK ile sirket middrlerinden biri tiizel kisi oldugu
takdirde bu gorevi tiizel kisi adina yerine getirecek bir gercek kisi belirlenir. Miidiirler kanunla veya

' 6102 sayili yeni Tirk Ticaret Kanunu,14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmistir.

2 {smail f)zgi]n Karaahmetoglu, “ 6102 SAYILI TURK TiCARET KANUNUNA GORE LIMITED SIRKETIN TEMSILI", (Yiiksek lisans
tezi), Erciyes Universitesi SBE Ozel Hukuk Anabilim Dali, 2013,5.57

% [smail Ozgiin Karaahmetoglu “ 6102 SAYILI TURK TICARET KANUNUNA GORE LIMITED SIRKETIN TEMSILI", (Yiksek lisans
tezi), Erciyes Universitesi SBE Ozel Hukuk Anabilim Dali, 2013,5.59
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sirket sozlesmesi ile genel kurula birakilmamis yonetime iliskin konularda karar almaya ve uygula-
maya yetkilidir.

6102 sayili TTK 623. madde gerekgesinde de agiklandigi Uzere, eski TTK da sirketin temsilinde
“6zden organ ilkesi” terk edilmistir, “secilmis yénetim organi ilkesi” benimsenmistir. Ozden organ
ilkesine gore tim ortaklarin sirketi birlikte yonetmesi ve temsil etmesi dolayisiyla ortaklar hem hak
hem de yukimlilik altina girmekteydi. Bu durumda limited sirket bir anlamda sinirli sorumlu kolek-
tif sirket gibi degerlendirilmekteydi.Yeni TTK ile yonetimde profesyonellesmenin sirket politikasina
daha uygun olacagi diisiincesinden hareketle secilmis yonetim organ ilkesi benimsenmistir.

Ozden organ ilkesinden ayrilmak suretiyle YTTK m.623/1 uyarinca kabul edilen secilmis yonetim
organi ilkesi ile beraber yonetim ortaklara kanunen taninan bir hak veya yikim olarak birakilamaz,
secilmis ortak olan ve olmayan kisilere ait olmalidir. Boylelikle anonim sirketlerin yonetim yapisina
benzer bir sistemin limited sirketler icin de kabulii anlamina gelir ki, yonetim ve temsil yetkisinin
sirket sozlesmesiyle tamamen ortak olmayan kisilere birakilmasina imkan taninmis olmaktadir.*

Yapilan mevzuat agiklamalar cercevesinde YTTK ortaklarin tamamini kanuni temsilci olarak
kabul etmemektedir. Kanuni temsilci sirket sozlesmesinde mudir olarak belirlenen ve kanundaki
sartlara gore atamasi yapilan kisilerdir. Ancak her hal ve takdirde ortaklardan en az birinin temsil
yetkisinin bulunmasi gerekmektedir.

2.2- 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununda Miidiirler icin Yapilan Degisiklikler

« Bir veya daha fazla ortak mudiir olabilir. Midir{n birden fazla olmasi halinde en az biri ortak
olmak zorundadrr.

« Birden fazla midiir olmasi halinde bunlardan biri genel kurul tarafindan mudirler baskani ola-
rak atanir. (YTTK m.616'da devredilmez yetkiler arasinda genel kurulun midurler baskanini
secmesi yer almamaktadir. Dolayisiyla miidiirlerin kendi aralarinda miidirler baskani secebile-
cedi kanaatindeyiz. Kararlar ¢cogunlukla alinir ve esit oy clkmasi durumunda baskanin oyu tstiin
sayilir.

« Kanun ve esas sozlesmeyle genel kurula verilen yetkiler disinda bitiin konularda mudurler
yetkilidir.

« Tek ortakli sirketlerde, ortak ayni zamanda miidur olacadi icin ortakla sirket arasinda yapilacak
sozlesmeler yazili olmalidir.

o Mudirlerin yetkisi, genel kurul tarafindan sinirlandirilabilir.

« Mudirlerin yetkisinin sinirlandirilmasi igin her ortak mahkemeye basvurabilir.

« Gorevden alinan yoneticinin tazminat hakki saklidir.

2.3- Temsil Yetkisinin Kapsami, Sinirlandirilmasi

6102 Sayil TTK'da, temsil yetkisinin kapsami ve sinirlari 629'uncu maddeye gore, “Mudiirlerin
temsil yetkilerinin kapsamina, yetkinin sinirlandirilmasina, imzaya yetkili olanlarin belirlenmesine,
imza sekli ile bunlarin tescil ve ilanina bu kanunun anonim sirketlere iliskin ilgili hiikkiimlerin kiyas yo-
luyla uygulanir” seklinde aciklanmistir. (TTK m. 629/1) Buna gore, limited sirketi temsile yetkili olan

“ Gerekge, madde 623.
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mudir veya mudurler, sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tirli isleri ve hukuki islemleri,
sirket adina yapabilir ve bunun icin sirketin unvanini kullanabilirler. (m. 371/1 kiyasen). Temsile yetkili
olanlarin, tgiincl kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemler de sirketi baglar; ancak tglinci
kisinin, islemin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek
durumda bulundugu ispat edilirse islem sirketi baglamayacaktir. Sirket esas sozlesmesinin ilan edil-
mis olmasi, bu hususun ispati agisindan, tek basina yeterli delil degildir. Yani ilan edildigi igin Gglincl
kisi sirketin amac ve konusunu bilmek zorunda degildir. Anonim sirketler icin gecerli olan bu hikiim
limited sirketler icinde kiyasen uygulanmaktadir.

Sozlesmenin yapilmasi sirasinda sirket tek ortak tarafindan ister temsil edilsin ister edilmesin,
tek ortakli limited sirketlerde, bu ortak ile sirket arasinda yapilan s6zlesmenin gegerli olmasi, s6z-
lesmenin yazili sekilde yapilmasina baglidir. Bu zorunluluk, piyasa sartlarina gore giinliik, 6nemsiz ve
siradan islemlere iliskin s6zlesmelere uygulanmaz.(m.629/2)

Mudurler tarafindan sirkete hizmet akdi ile bagli olanlarin sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya di-
ger tacir yardimcilari olarak atanmasi hususunda 367’ nci madde ile 371" inci maddenin yedinci fikrasi
kiyasen limited sirketlere de uygulanir (m.629/3).

Limited sirketin tek ortakli olmasi durumunda sirketin temsili tek ortak tarafindan yerine getirilir.
Limited sirketlerde midir disardan da atansa ortaklar arasindan da secilse veya tiizel kisi de olsa
en az bir ortak sirketi temsile yetkili olmak zorunda oldugu icin tek ortakli sirketin miiduirinin go-
rev sliresi sona ermesi halinde temsili yine ayni kisinin ortak sifatiyla devam edecektir. Tek ortakl
limited sirkette genel kurul ve midir sifati ayni kiside olacagi icin sirketin temsili konusunda sorun
olusmayacaktir. Sorun ortagin birden fazla kisi olmasi halinde karsimiza cikmaktadir.

iki veya daha fazla kisi tarafindan kurulan limited ortaklikta ortak sayisi bire diismesi durumun-
da, ortaklik tek kisilik limited ortaklik haline gelir. Midurler bu durumda, kendilerine bildirimin ya-
pilmasindan itibaren yedi giin icinde, ortakligin tek ortakli oldugunu, bu ortagin adini, yerlesim yerini
ve vatandasligini tescil ve ilan ettirirler, aksi halde dogacak zarardan midurler sorumlu olacaklardir.®

2.4- Limited Sirket Miidiirlerinin Gorev Siiresi ve Sona Erme Halleri

Anonim sirket yonetim kurulu Giyelerinin gorev siresinin st sinin (lic sene) acik bir sekilde ka-
nunda 6ngorilmis olmasina karsin, limited sirket midurlerinin gérev sirelerinin Ust sinirina yonelik
herhangi bir diizenleme yeni TTK' da bulunmamaktadir. Bu nedenle mudrlerin gorev siresiyle ilgili
bir sinir yoktur. Midiir, sireli veya siiresiz atanabilir. Belirli bir siire icin atanmissa, bu siirenin sona
ermesiyle gorevi de sona erer. Ancak bu kisinin tekrar midur olarak segilebilmesi mimkinddr.

Sirket midirinin ayni zamanda ortak oldugu durumlarda ortaklik payinin devredilmesi kanuni
temsilci sifatin sona erdirmeyecektir. Kanuni temsilci sifatinin sona erdiginin mutlaka ticaret sicilin-
de tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir. 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 36. maddesine gore de
tescil, ilan tarihinden itibaren hikiim ifade edecektir.

Ortak olup olmamasi 6nemli olmaksizin, btiin mudurleri azletme yetkisi, genel kurula aittir ve
genel kurulun devredilemez nitelikteki yetkileri arasindadir.(m.616/1, b)

5 Samet Koylu, “Limited Sirketlerde Miidiirlerin Gérev ve Sorumluluklar”,istanbul Kiiltir Universitesi SBE,2015,5.52
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Genel kurulun midira “gérevden almadigi veya yonetim hakkini ve temsil yetkisini sinirlamadigi
hallerde, her ortaga hakli sebeplerin variginda mahkemeden, yonetim hakkinin ve temsil yetkisi
sinirlandirilmasini talep etme hakki tanimaktadir (m.630/2). Yoneticinin, 6zen ve baglilik yikim” ile
diger kanunlardan ve sirket sézlesmesinden dogan yiukimliliiklerini agir bir sekilde ihlal etmesi ve-
ya sirketin iyi yonetimi icin gerekli yetenegi kaybetmesi gibi haller hakli sebep olarak kabul edilebilir.
(mM.630/3)

3- LIMITED SIRKET MUDURUNUN GOREV SURESiI SONA ERMESI DURUMUNDA

SIRKETIN TEMSILI

3.1- Ticaret Kanunu Cercevesinde Degerlendirme

Mudurluk sifati sona eren bir miidiriin yerine yenisi atanincaya kadar sirketi kimin temsil edecegi
6102 sayili TTK' da agiklanmamustir. Eski TTK’ da biitlin ortaklar hep birlikte ve midir sifatiyla sirket
islerini idareye ve sirketi temsile mezun ve mecburdur denilmektedir. Kanun bir acik birakmamis ve
tim ortaklari mudur olarak kabul ettigi icin midurin gorev siiresi dolmasi halinde ortaklar muidur
gibi sirketin islemlerini devam ettirmektedirler.

Sirket miidurleri sirket s6zlesmesi ile belirlendiginden, sirket midiriinin degismesi sirket s6z-
lesmesinde yapilacak degisiklikle olacaktir. Sirket s6zlesmesinde yapilan her degisikligin tescil ve
ilan edilmesi gerekmektedir.

Gorev suresi sona eren limited sirket mudiri degisikligin ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi ta-
rihte tescil hitkiim ifade edecektir ve ilan tarihi itibariyle miidirliik gérevi son bulacaktir. ilanin zama-
ninda yapilmamasi halinde midurin gorevinin sona ermedigi kabul edilmektedir. Ciinki mudurlik
sifati ilan tarihi itibariyle son bulmaktadir Danistay kararlari da bu yondedir. Ancak aksini savunan
gorusler de mevcuttur. Bu gorise gore tescil islemi bildirici nitelikte oldugu, tescili bildirmekle yii-
kimli olanlarin bu sorumlulugu yerine getirdigi ancak ilanin yapilmasinda bir etkisi olamayacagin-
dan ilanin ge¢ yapilmasindan dolay miidiirliik sifati devam etmektedir. ilan yapilincaya kadar sirketin
kanuni temsilcisi olarak tiim sorumlulugu devam etmektedir. Ornegin ilanin ge¢ yapilmasindan dola-
yi sirket borcundan dolayl 6deme emri midr adina diizenlenebilir ya da miidirlik sifati devam ettigi
icin yetkilerini kendi menfaati dogrultusunda kullanabilir.

Sirketi borglandirici islem altina sokan mudirin, gorev siresi bitmis ve bu durum Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilmemisse yapilan islem limited sirketi baglayacaktir.

Mudurluk gorevi sona eren midiriin sirket adina hukuki islem tesis etmesi sirketi borglandiri-
cl islem altina sokmasi, sirketi Gglinci kisilere karsi borglu hale getirmektedir. Bu sekilde yetkisiz
temsilci olarak midurin yaptigr islemden sirketin sorumlu olmamasi icin muidurin temsil yetkisi-
nin sona erdigini ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir. Yapilan degisikligin tescil ve
ilanindan sonra muduriin yetkisiz olarak sirket zararina yaptigi islemlerde sorumluluk kendisine ait
olup sirketi baglamayacaktir. Yetkisiz temsilci olarak yapmis oldugu islemden dolayi isleme taraf
olanlara karsl sorumludur. Bu sorumluluk isleme taraf olanin, miidiriin gérev siresinin sona erdigini
bilmesi, bilebilecek durumda olmasi halinde yetkisiz temsilciyi de baglamayacaktir. Ancak karsi taraf
iyiniyetli ve yetkisiz temsilciyle islem yaptigini bilmiyorsa bu durumda miidir, yetkisiz temsilci olarak
yaptigi islemden sorumludur.

Tirk Borglar Kanunu 46. maddeye gore yetkisiz temsil, bir kimse yetkisi olmadidi halde temsilci
olarak hukuki islem yaparsa bu islem ancak yetkiyi veren tarafindan onandigi zaman gecerlilik ka-
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zanir aksi halde hukuki islem temsil olunani baglamaz. Yetkisiz temsilciyle islem yapan taraf temsil
olunandan, uygun bir siire bekleyerek islemi onamasini ister, ancak bu stire zarfinda islem onanmaz-
sa temsil olunanla islem yapan taraf bu islemle bagli olmaktan kurtulur. TBK 47. madde yetkisiz tem-
silcinin yaptigi islemi temsil olunan agik veya ortiilii olarak onamazsa bu islemin gecersiz olmasindan
dogan zararin giderilmesini yetkisiz temsilciden isteyebilecektir. Ancak yetkisiz temsilci kendisiyle
islem yapan tarafin kendisinin yetkisiz temsilci oldugunu bildigini ispat ederse zararin giderilmesin-
den sorumlu olmaz.

Danistay Dokuzuncu Dairesi 11.05.2016 tarih ve E:2016/2428, K:2016/3918 sayili karari “...Davaci
sirket adina, 2008-2010 donemlerine iliskin kamu alacaginin tahsili amaciyla diizenlenen 30.04.2012
tarih ve 2012/37 nolu 6deme emrinin 2009 yili muhtelif vergi borglarina iliskin kisminin iptali istemiyle
acilan davayi; sirketi temsile yetkili olmaya kanuni temsilcinin verdigi vekaletnameyle agilan davanin
esasinin incelenmesi imkani bulunmadigi gerekcesiyle ehliyet yoniinden reddeden Vergi Mahkemesi
kararinin, dilekcede ileri siirtilen sebeplerle bozulmasi istenilmektedir. Sirket adina vekaletname ve-
ren ortak, 19.03.2010 tarihinde ortaklik hisselerini satarak sirket ortakligindan ayrilmis oldugundan
ortaklik ve yoneticilik sifati sona ermistir. Ortakliktan ayrildiktan sonra sirket adina diizenlenen éde-
me emrinin bu sahsa tebligi usulsiiz ise de davanin; S.A" nin sirketi temsile yetkili oldugu donemde,
...San. ve Tic. Ltd. Sti. adina usuliine uygun verdigi 08.06.2009 tarihli vekaletnameye gore vekil edilen
avukat tarafindan suresinde acgildigi gorilmektedir. Sirket adina vekaletnameyi veren davacinin son-
radan ortakliktan ayrilmis olmasi, sirketle avukat arasindaki vekalet iliskisini ortadan kaldirmayaca-
gindan, davanin esasinin incelenerek karar verilmesi gerekirken ehliyet yoniinden reddedilmesinde
yasal isabet goriilme-mistir.” Sirketi temsile yetkili olmayan gorev siiresi sona eren miidirin vermis
oldugu vekaletname gecersizdir. Ancak bu kararda vekaletname sirketi temsile yetkili oldugu do-
nemde verildigi icin sirket adina agilan davada herhangi bir ehliyetsizlik s6z konusu degildir.

3.2- Vergi Hukuku Cercevesinde Degerlendirme

213 sayili Vergi Usul Kanunu'nda vergi ile ilgili 6devlerin yerine getirilmesi icin kanuni temsilciler
acisindan sorumluluk diizenlenmistir. VUK 10" uncu maddesinde kanuni temsilcilerin sorumlulugu
aciklanmistir. Mezkur maddeye gore ;

“Tuzel kisilerle kiglklerin ve kisitlilarin, vakiflar ve cemaatler gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkdl-
lerin mukellef veya vergi sorumlusu olmalari halinde bunlara diisen 6devler kanuni temsilcileri, tizel
kisiligi olmayan tesekkiilleri idare edenler ve varsa bunlarin temsilcileri tarafindan yerine getirilir.

“Yukarida yazili olanlarin bu 6devleri yerine getirmemeleri yiziinden miikelleflerin veya vergi
sorumlularinin varligindan tamamen veya kismen alinamayan vergi ve buna bagli alacaklar, kanu-
ni 6devleri yerine getirmeyenlerin varliklarindan alinir...” 213 sayili Vergi Usul Kanununun 10’uncu
maddesinde, kanuni temsilcilerin 6devlerini yerine getirmemeleri halinde, mukelleflerin veya vergi
sorumlularinin mal varligindan tamamen veya kismen alinamayan vergi ve buna bagli alacaklarin ka-
nuni ddevlerini yerine getirmeyenlerin varliklarindan alinacagi belirtilmistir. Ayni Kanun'un 333'linci
maddesinde ise tizel kisilerin kanuni temsilcilerinin vergi sorumlulugu hakkinda VUK'un 10’uncu
maddesi hitkmi vergi cezalari hakkinda da uygulanir denilmektedir.

Anayasa Mahkemesi 19.03.2015 tarih ve E. 2014/144 K.2015/29 kararinda “..yukarida yazli olan-
larin bu édevleri yerine getirmemeleri ylziinden ..." seklinde yer aldigindan, maddeyle getirilen so-
rumlulugun, esas itibariyla bir kusur sorumlulugu oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Sorumluluk icin
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kanuni temsilciye diisen 6devlerin yerine getirilmemesi nedeniyle vergi ve vergiye bagl alacaklar ile
vergi cezalarinin mikelleflerin veya vergi sorumlularinin varligindan tamamen veya kismen alinama-
masi gerekmektedir.”

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun (AATUHK) uygulamasi Vergi Usul
Kanunu’nun bittigi yerden baslamaktadir. AATUHK' nun 35’inci maddesine gore, limited sirket ortak-
lar, sirketten tamamen veya kismen tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlasilan amme
alacagindan sermaye hisseleri oraninda dogrudan dogruya sorumlu olurlar ve bu kanun hitkiimleri
geregince takibe tabi tutulurlar. Ortagin sirketteki sermaye payini devretmesi halinde, payi devreden
ve devralan sahislar devir 6ncesine ait amme alacaklarinin édenmesinden birinci fikra hiikimlerine
gore miteselsilen sorumlu tutulur. Son fikra da ise amme alacaginin dogdugu ve 6denmesi gereken
zamanda pay sahiplerinin farkli sahislar olmasi halinde bu sahislar, amme alacaginin 6denmesinden
birinci fikra hitkmiine gére miteselsilen sorumlu tutulur. Maddenin lafzindan da anlasildigi (izere
limited sirketten tahsil imkani olmayan amme borcunun 6denmesinden ortaklar sermaye hisseleri
oraninda sorumlulardir.

AATUHK' nun mikerrer 35’ inci maddesinde kanuni temsilcilerin sorumlulugunaiiliskin hiikimler,
“Tuzel kisilerle kiguklerin ve kisitlilarin, vakiflar ve cemaatler gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkdillerin
mal varligindan tamamen veya kismen tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlasilan amme
alacaklari, kanuni temsilcilerin ve tiizel kisiligi olmayan tesekkli idare edenlerin sahsi mal varlikla-
rindan bu kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Bu madde hikmi, yabanci sahis veya kurumlarin Tirkiye'deki mimessilleri hakkinda da uygu-
lanir.

Tizel kisilerin tasfiye haline girmis veya tasfiye edilmis olmalari, kanuni temsilcilerin tasfiyeye
giris tarihinden 6nceki zamanlara ait sorumluluklarini kaldirmaz.

Temsilciler, tesekkill idare edenler veya mimessiller, bu madde geregince édedikleri tutarlar
icin asil amme borglusuna riicu edebilirler.” seklinde aciklanmistir.

AATUHK' nun miikerrer madde 35 de yer alan 5’inci ve é'inci fikralar anayasaya aykiriligi iddiasiyla
iptal edilmistir. Mik.35/5'de “Amme alacaginin dogdugu ve 6denmesi gerektigi zamanlarda kanuni
temsilci veya tesekkili idare edenlerin farkli sahislar olmalari halinde bu sahislar, amme alacaginin
6denmesinden miteselsilen sorumlu tutulur.” Mik.35/6‘da "Kanuni temsilcilerin sorumluluklarina
dair 213 sayili Vergi Usul Kanununda yer alan hiikiimler, bu maddede diizenlenen sorumlulugu orta-
dan kaldirmaz.”

Amme alacaklarinin tahsilatinda kanuni temsilcilerin kusurlu olup olmamasinin bir 6nemi yok-
tur bu maddeyle kanuni temsilcilerin sorumlulugunun kapsami genisletilmistir. Amme alacaginin
tahsilati icin oncelikle asil amme borglusuna gidilir, eger asil amme borclusunun mal varligindan
tahsil edilemezse, kanuni temsilcinin kusurlu olup olmadigina bakilmaksizin kanuni temsilciye gidilir.
Kanuni temsilci sahsi mal varligindan 6dedigi amme borcu icin asil amme borglusuna riicu edebilir.

Anayasa Mahkemesi 19.03.2015 tarih ve E. 2014/144. K.2015/29;“ITIRAZIN KONUSU: 21.7.1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun miikerrer 35. maddesine,
4.6.2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 4. maddesiyle eklenen besinci ve altinci fikralarin Anayasa’'nin
2. maddesine aykiriligi ileri siiriilerek iptallerine karar verilmesi istemidir.

Basvuru kararinda, itiraz konusu kurallarla, 213 sayii kanun kapsaminda olanlar da dahil ol-
mak Ulzere tim amme alacaklarinin takibinin 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
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Kanunun mikerrer 35. maddesi kapsamina alindigi, 213 sayili Kanunda kusura dayali sorumluluk
benimsendigi halde, kurallar ile kusursuz sorumluluk getirildigi, boylece her turlt kanuni yikimli-
Liglnl yerine getiren kanuni temsilcilere hicbir kusur atfetmek miimkin degilken bile salt bu sifatlari
nedeniyle ve kanun zoruyla miteselsilen sorumlu tutulduklari, bunun bireylerin hukuka olan giiven
duygusunu zedeleyecegi, hukuk giivenligi ilkesiyle bagdasmayacadi, kisilere uygulanacak kanuni di-
zenlemelerin herhangi bir duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde agik, net ve anlasilabilir
olmasi gerektigi ileri surtilerek Anayasa’nin 2. maddesine aykiri oldugu gerekgesiyle iptali istenilmis
ve mahkememizce iptaline karar verilmistir.”

Gerek Vergi Usul Kanunu gerekse AATUHK' da yapilan mevzuat agiklamalarina gore kanunu tem-
silcinin sorumlulugu ve bunlara diisen vergisel 6devlerden, limited sirketlerde kanuni temsilci midir
oldugu icin, midir sorumludur. Peki mudir olmadigi durumda sirketin vergisel 6devlerinden kim
sorumludur?

VUK’ da bahsi gecen kanuni temsilci limited sirkette midirlerdir. Bu yiizden limited sirket mi-
dirleri vergisel 6devleri yerine getirmekle miikelleftir. Midiriin gorev silresinin dolmasi ve yeni mii-
dir atanmadigi durumda sirketi kimin ne sekilde idare edecegdi 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’'nda
aciklanmamistir. Eski TTK' da ortaklarin tamami midir sifatiyla sirketi temsile sorumlu olduklar
icin her ortak vergisel ddevleri yerine getirilmesinden sorumludur. Yeni TTK'da hikiim olmadigi icin
glinimiizde boyle bir sorunla karsilasildiginda da eski TTK'da yer alan hilkme benzer sekilde ortaklar
muhatap alinmaktadir. Eski uygulamadan farki bir ortagin varligi yeterli degil tiim ortaklar ayni anda
sorumlulardir. Yazimizin 3.1. bélimiinde bahsi gecen yetkisiz temsil vergisel islemlerde uygulama
alani bulamamaktadir.

Ozetle; vergi uygulamasinda sirketin kanuni temsilcisi yoksa ortaklarin tamaminin imzasiyla is-
lem tesis edilmektedir. Ornegin; vergi incelemesine alinan bir limited sirket icin incelemeye baslama
tutanagi tim ortaklara gonderilir ve tamaminin varligi halinde tutanak hepsine tek tek imzalattirilir.
Bu uygulama 2-3 ortakli limited sirket icin mimkun olabilir ancak 50 ortakl limited sirket igin sorun
¢ozllmez hal alacaktir. Limited sirketlerde bu durum g6z 6niine alinarak temsil sorununun hukuki
olarak sonuca kavusturulmasi gerekmektedir. idareler, sirketin vergi borclari dolayisiyla kanuni tem-
silcileri bu borctan sorumlu tutacaklari zaman sirketin kanuni temsilcisini dogru bir sekilde tespit
etmeleri gerekmektedir. Kanuni temsilcilik gorevini birakmis bir sahsa bu gorevi yiiklemek ya da
sirketin ortadi olan bir sahsa kanuni temsilci sifati ile 6deme emri diizenlemek idarenin yapacagi
takibat agisindan ciddi sikintilar doguracaktir. Bu sikintilarla ugrasmamak icin kanuni temsilcilerin
goreve atandigina iligkin ortaklar kurulu kararinin ya da ticaret sicil gazetelerinin idare tarafindan dik-
katli bir sekilde takip edilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde kanuni temsilci olmayan bir sahsi kanuni
temsilci gibi sorumlu tutmak idarede hem prestij kaybina neden olacak hem de yarginin is yikiinin
artmasina sebebiyet verecektir.® Ayrica gorev slresi sona eren sirket miidiriniin yerine yenisinin
atanmamasi durumunda sirketin tapu, banka, noter, vb. islemlerinde de sorun yasanmaktadir.

Gunimuzde karsilasilan sorunlardan biride vergisel anlamda yapilan tebligatlarin gorev siresi
sona eren mudre veya tebligat sirket ortaklarina yapilmakla beraber ceza ihbarnamelerinin ya da
6deme emirlerinin sirketle baglantisi olmayan gorev siresi sona eren ve bu durum ticaret sicil ga-

¢ Eslem Ayaz, “Limited Sirketlerin Vergi Borglarindan Dolayr Kanuni Temsilci ve Ortaklarin Sorumlulugu ve Analizi”, (Yiksek
lisans tezi), Gazi Universitesi SBE Maliye Anabilim Dali, 2015,s.77
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zetesinde tescil ve ilan edilen midir adina yapilmasidir. Ayni zamanda miidiriin gérevde bulundugu
donemleri kapsamayan édeme emri ve ihbarname de bu midir adina diizenlenmisse, yapilan bu
islem usulen gegersizdir. Bu gibi durumlarda acilan davalar kaybedilmektedir. Ozellikle zamanasimi
sliresince yapilan bu tiir hatalar kamusal zarara neden olmaktadir. Vergi inceleme elemanlarinin ve
vergi dairesi ¢alisanlarinin yapilacak tebligatlarda titiz davranmasi yanlis sahsa tebligin verginin bir
anlamda ertelenmesi veya tamamen vazgecilmesi sonucunu dogurdugu unutmamalidir.

4- SONUC

Ticaret sirketlerinin rekabet etme giictini arttirmak ve gelisen ekonomiye daha kolay uyum sag-
layacak, sorunlara anlasilabilir sekilde cevap verecek 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 1 Temmuz
2012'de yururlige girmesi limited sirketlerde bir cok yeniligi de beraberinde getirmistir. Sirketlesme
politikasinin geregi olarak limited sirketler de artik anonim sirket yapisina yaklastirilmis ve kolektif
sirket yapisindan uzaklastirilmistir. Sirketi yonetim ve temsili midire aittir. Midur genel kurul kara-
riyla atanir ve azledilir. Tim degisiklikler sézlesmeyle yapilir. Ticaret Sicil Gazetesi’'nde tescil ve ilan
edilir. Gorev siiresi belirli veya belirsiz olarak atanan mudirler ayni sekilde gorevden alininca tescil ve
ilan sarttir. Gorev siiresi dolan midir{n yerine yenisi atanincaya kadar kimin yetkili oldugu kanunda
belirtilmedigi icin uygulamada tiim ortaklar ayni anda sorumlu kabul edilmektedir.

Sonug olarak kanunun aciklik getirmedigi bir konuda uygulamadan hareketle bilgi verilmeye ca-
lsilmistir. En kisa zamanda bu hukuki boslugun doldurulmasi gerekmektedir. Aksi halde vergisel
islemler de siireg uzamakta ve yanlis kisiler adina yapilan vergisel islemler kamudaki is ylkini art-
tirmakta ve kamusal zarara neden olabilmektedir.
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