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6704 SAYILI KANUNLA GETIRILEN
DEGISIKLIK SONRASI iSCILERIN

YILLIK IZINLERI

ANNUAL LEAVE OF WORKERS AFTER
THE AMENDMENTS MADE IN LAW NUMBERED 6704

Cumhur Sinan OZDEMIR*

oz

Yillik dcretli izin isveren tarafindan bolu-
nemez. Bu iznin isveren tarafindan sirekli bir
sekilde verilmesi zorunludur. Ancak, 53’'Unci
maddede oOngdrulen izin sireleri, 6704 sayili
Kanunla yapilan degisiklik sonucu, taraflarin an-
lasmasi ile bir bolimi on giinden asagi olma-
mak Uzere bolumler halinde kullanilabilecektir.
Ornegin; 1yillik kidemi olan isci, 14 gunliik yillik
izninin bir bolimdnd 10 gin olarak kullandiktan
sonra kalan kismini 1+1+1+1 seklinde, 1+3 sek-
linde veya 2+2 seklinde kullanabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Yillik Ucretli izin, izin
Sureleri, iznin Boliinmesi, izin Devri, iznin Ucre-
te Dnusmesi,
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M.G.T.:20.06.2016 / MK.T.: 22.08.2016

ABSTRACT
Annual leave can not be split by the
employer. This permission must be given on an
ongoing basis by the employer. However, annual
leave provisioned in Article 53, can be used
partly with the agreement of two sides after
the amendments made in Law Numbered. For
example; a worker who works at least 1 year
can use his/her remaining leave in the form of 1
+1+1+1,1+3o0r2+2 after using 10 days of
the 14-day annual leave.
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1- GIRIS

6704 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik Baglan-
mas! Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun 26.04.2016 tarih, 29695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. Kanun,
4857 sayili is Kanununun, 56’nci maddesinde degisiklik yapmis ve yillik izin kullanim sekli yeniden
belirlenmistir. Yapilan degisiklige gore izin sireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélimi 10 giinden
asagl olmamak Uzere bélimler halinde kullanilabilecektir.

2- YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI ve iZIN SURELERI

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak lizere, en az bir yil calismis
olan iscilere yillik tcretli izin verilir. Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez. Niteliklerinden 6turd
bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde c¢alisanlara is Kanunu’nun yillik tcretli izinlere
iliskin hukimleri uygulanmaz. isgilere verilecek yillik tcretli izin siresi, hizmet siresi;

a) Biryildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dért giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti giinden, az olamaz.

Yer alti islerinde calisan isgilerin yillik Ucretli izin sireleri dorder giin arttirilarak uygulanir. Ancak
onsekiz ve daha klcuk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik tcretli izin si-
resi yirmi gunden az olamaz. Yillik izin sureleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artinlabilir.

3- YILLIK iZNE HAK KAZANMA

Yillik tcretli izine hak kazanmak igin gerekli stirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya ¢e-
sitli isyerlerinde ¢alistiklari sureler birlestirilerek gbz 6ntine alinir. Bir igverenin is Kanunu kapsamina
giren isyerinde ¢alismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde is Kanunu kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklar sireler de hesaba katilir.

Bir yillik siire iginde is Kanunu’'nun, 55’inci maddesinde sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin
devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet siresi eklenir ve bu suretle
iscinin izin hakkini elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina
aktarilir.

iscinin gelecek izin haklari icin gegmesi gereken bir yillik hizmet siresi, bir dnceki izin hakkinin
dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru hesaplanir. isci her hizmet yilina karsilk
yillik iznini gelecek hizmet yili iginde kullanir.

Ayni bakanliga bagl isyerleri ile ayni bakanhga bagli tiizel kisilerin isyerlerinde gegen sureler ve
kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan
banka ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gegen sureler, iscinin yillik Gcretli izin hakkinin
hesaplanmasinda g6z énunde bulundurulur.

4- YILLIK iZIN BAKIMINDAN GALISILMIS GiBi SAYILAN HALLER

(@ iscinin ugradigr kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiri isine gidemedigi giinler.

(b) Kadin iscilerin dogumdan once ve sonra cahstiriimadiklar ginler.

(c) iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay! 6dev-
lendirilmesi sirasinda isine gidemedigi glinler(Bu surenin yilda 90 ginden fazlasi sayilmaz.).
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(d) Cahismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan c¢ok tatil
edilmesi sonucu olarak iscinin galismadan gecirdigi zamanin onbes giini (is¢inin yeniden ise
baslamasi sartiyla).

(e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ginleri.

() Rontgen muyenehanelerinde ¢alisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim gunlik izin-
ler.

() iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurul-
larda isci temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan
meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut isgilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin
konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle is-
lerine devam edemedikleri ginler.

(h) iscilerin evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, gocugu-
nun 6limu halinde i giin, esinin dogum yapmasi halinde bes giine kadar verilecek Ucretli
izinler.

() iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun tedavisin-
de, hastalik raporuna dayal olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi
kaydiyla, bir yil i¢cinde toptan veya bdlimler hélinde on giine kadar verilecek ucretli izinler.

(i) isveren tarafindan verilen diger izinler ile kisa calisma siireleri.

(k) Is Kanunu uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik ticretli izin siiresi.

5- YILLIK UCRETLI iZNiN UYGULANMASI

Yillik tcretli izin isveren tarafindan bélinemez. Bu iznin igveren tarafindan surekli bir sekilde ve-
rilmesi zorunludur. Ancak, 53’'tnct maddede dngorilen izin sureleri, 6704 sayili Kanunla yapilan de-
gisiklik sonucu taraflarin anlagsmasi ile bir bolimu on giinden asagi olmamak tzere bélimler halinde
kullanilabilecektir. Ornegin; 1 yillik kidemi olan isgi, 14 gunlik yillik izninin bir bélimini 10 gin
olarak kullandiktan sonra kalan kismini 1+1+1+1 seklinde, 1+3 seklinde veya 2+2 seklinde kullanabi-
lecektir. Ayni sekilde yillik izni 20 veya 26 giin olan is¢ilerde bir bolimiini 10 giinden asagi olmamak
Uzere kullandiktan sonra, kalan kisimlarini istedikleri sekilde anlasmak suretiyle kullanabileceklerdir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik tceretli izin glnlerinin hesabinda izin siresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil gunleri izin siiresinden sayllmaz.

Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istemde
bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek sureleri kar-
silamak Uzere isveren toplam doért giine kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik ticretli izinlerini g&sterir izin kayit belgesi tutmak zorun-
dadrr.

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde calismaya devam edenlerin yillik
Ucretli izin suresi, ayni isyerinde calistiklari sureler dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isve-
ren tarafindan calistirilan isgilerin hak kazandiklar yillik Gcretli izin strelerinin kullanihp kullaniimadi-
gini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini saglamakla, alt isveren ise tutmak zorunda oldugu
izin kayit belgesinin bir érnegini asil isverene vermekle yukiumludar.
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6- YILLIK iziN UCRETI

isveren veya isveren vekili, yillik ticretli iznini kullanan her isciye izin dénemine iliskin Ucreti ile
o6denmesi bu doneme rastlayan diger Ucret ve ucret niteligindeki haklarini izine baslamadan &énce
pesin olarak vermek veya avans olarak 6édemek zorundadir.

GUnluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Ucrete dayanmayip da akort, komisyon (icreti, kéra
katilma ve yuzde usulll tcret gibi belirli olmayan sure ve tutar Gizerinden Ucret alan iscinin izin siresi
icin verilecek Ucret, son bir yillik sire icinde kazandidi tcretin fiili olarak ¢alistigi giinlere bélinmesi
suretiyle bulunacak ortalama tzerinden hesaplanir. Ancak, son bir yil igcinde is¢i Ucretine zam yapil-
digi takdirde, izin Ucreti iscinin izine ¢iktigl ayin basi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin
ayni sire icinde calisilan gunlere bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi yerlerde izin Gcreti ylizdelerden toplanan para disinda isveren tarafin-
dan 6denir. Yillik tcretli izin stresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ayrica
odenir. Kismi sireli ve ¢agri izerine ¢alisanlara; izin donemine rastlayan calismasi gereken sirelere
iliskin Ucretleri, yillik izin tcreti olarak 6denir.

izin Ucretinin belirlenmesinde; fazla calisma karsiligi alinacak icretler, primler, sosyal yardimlar
ve isyerinin devamli isgisi olup, normal saatler disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde
calisan iscilerin bu isler icin aldiklari tcretler hesaba katilmaz.

7- YILLIK iZINDE CALISMA YASAGI ve SIGORTA PRIiMi

Yillik Gcretli iznini kullanmakta olan isginin izin stresi icinde Gcret karsiligi bir iste calistigi anlasi-
lirsa, bu izin siresi icinde kendisine ddenen Ucret igveren tarafindan geri alinabilir. Sigortahlara yilhk
Ucretli izin suresi icin 6denecek Ucretler Gizerinden is kazalari ile meslek hastaliklari primleri harig, di-
ger sigorta primleri 5510 sayill Kanunundaki esaslar ¢ercevesinde isci ve isverenler yéniinden ddenir.

8- YILLIK iZIN HAKKININ GELECEK YILA DEVRI

4857 sayili is Kanununun, 54’ iinci maddesinde yer alan; “...is¢i hesaplanacak her hizmet yilina
karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icin de kullanir...” hikmu geregi, iscilerin kullanmadiklari yil-
lik Ucretli izinleri gelecek yila devreder. Diger bir ifadeyle yillik izinler yanmaz. Kullaniimayan yillik
izinler is Kanunu'nun, 56’nci maddesi geregi is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde Ucrete dondsur. Yargitay (9.HD.E.N0:2008/42616-K.N0:2010/36351-T:06.12.2010) kararinda
da Is Kanunu’nun, 54’iincii maddesine atif yapilarak, isciye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait
Ucretlerin ayni Kanun'un 59’'uncu maddesine gore de son (icret Uizerinden ddenecegi, belirtiimistir.

9- IS SOZLESMESININ SONA ERMESINDE iZiN UCRETI

is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi
yillik izin slrelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti izerinden kendisine veya hak
sahiplerine 6denir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is sézlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.
isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde is Kanunu’nun, 17'nci maddesinde belirtilen
bildirim siresiyle, 27'nci maddesi geregince is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik Gcretli
izin sureleri ile i¢ ice giremez.

10- SONUC
Yillik tcretli izin isveren tarafindan bélinemez. Bu iznin igveren tarafindan surekli bir sekilde ve-
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rilmesi zorunludur. Ancak, 53’'Uncii maddede dngdrulen izin sureleri, 6704 sayil Kanunla yapilan de-
gisiklik sonucu taraflarin anlagsmasi ile bir bdlimu on giinden asagi olmamak Gzere bélimler halinde
kullanilabilecektir. Ornegin; 1 yillik kidemi olan isgi, 14 gunlik yillik izninin bir bélimuni 10 gin
olarak kullandiktan sonra kalan kismini 1+1+1+1 seklinde, 1+3 seklinde veya 2+2 seklinde kullanabi-
lecektir. Ayni sekilde yillik izni 20 veya 26 giin olan isgilerde bir bolimiini 10 giinden asagi olmamak
Uzere kullandiktan sonra, kalan kisimlarini istedikleri sekilde anlasmak suretiyle kullanabilecekler-
dir. 26.04.2016 tarihinde yurirliige giren 6704 sayili Kanunla yapilan degisiklik sonucu isverenlere ve
iscilere yillik izin kullaniminda esneklik saglanmistir.
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