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ÖZ
Anonim ve limited şirketlerin birleşmelerine 

ilişkin usul ve esaslar, Avrupa Birliği mükteseba- 
tı ile uygulamada karşılaşılan sorunlar ve mev
zuattan kaynaklanan eksiklikler de göz önünde 
bulundurularak 6102 sayılı Türk Ticaret Kanu
nunda yeniden düzenlenmiştir. Anılan Kanun, 
belli şartları sağlayan sermaye şirketlerinin bir
leşmesinde (şirket evliliğinde), bir takım kolay
lık ve muafiyetler öngörmüş ve bazı prosedürleri 
basitleştirmiştir. Anonim ve limited şirketlerin 
"kolaylaştırılmış şekilde birleşmesi” olarak isim
lendirilen bu yöntem ile birleşme işleminin, gü
venli ve şeffaf bir şekilde yapılması, ayrıca basit 
bir işlemler zinciri içinde tamamlanması amaç
lanmıştır. Kolaylaştırılmış birleşmenin temelin
de, birbirlerine yabancı iki şirketin birleşmesi 
durumunda azınlık pay sahipleri açısından ortaya 
çıkabilecek rizikoların, ‘birbirine çok yakın’ olan 
şirketlerin birleşmesinde hiç mevcut olmaması

ABSTRACT
The principles and procedures relating to 

the merger of joint stock and limited liability 
companies was revised with Law No. 6102 
the Turkish Commercial Code taking into 
account the problems encountered in practice, 
deficiencies arising from legislation and EU 
legislation. Mentioned law foresaw a number 
of convenience and exemptions in the merger 
of companies providing certain conditions and 
simplifyed certain procedures. This method that 
is called "simplified form merger " of joint stock 
and limited liability companies intends to do the 
merger safe and in a transparent manner and 
also complete within a simple process chain. 
On the basis of the simplified merger the fact 
that there are no risks arising from minority 
shareholders or less risks surrounding in the 
merger of "very close” companies lies , compared 
to the merger of two strange companies. In
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veya çok önemsiz olması olgusu yatmaktadır. 
İşte bu çalışmada, anonim ve limited şirketlerin 
kolaylaştırılmış şekilde birleşmesinin şartları ile 
bu şirketlere sağlanan kolaylıklar tüm yönleriyle 
ele alınmış ve değerlendirilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Anonim Şirket, Limited 
Şirket, Birleşme, Kolaylaştırılmış Birleşme, Bir
leşme Sözleşmesi.

this study, conditions of simplified merger and 
facilities provided to these companies are 
discussed and evaluated in all aspects.

Keywords: Joint stock companies, limited 
companies, mergers,simplified merger, merger 
agreement.

1- GİRİŞ
Ticaret şirketleri, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununda1 (TTK) öngörülen usul ve esaslara riayet 

etmek şartıyla birbiriyle birleşebilirler. Birleşme işlemi, zaman ve takip gerektiren uzun soluklu bir 
süreçtir. Ancak anılan Kanunda belli şartları sağlayan sermaye şirketlerinin birleşmesinde, bir takım 
kolaylık ve muafiyetler öngörülmüş ve bazı prosedürler basitleştirilmiştir. TTK ile hukukumuza gi
ren ve “kolaylaştırılmış şekilde birleşme” veya “kolay birleşme” olarak isimlendirilen bu yöntemde, 
birleşmek için yapılması gereken bazı işlemlerin yapılmamasına, birleşme sözleşmesinde ve diğer 
birleşme belgelerinde yer alması zorunlu olan bazı beyanlara yer verilmemesine ve buna bağlı olarak 
sürecin kısaltılmasına ve masrafların azaltılmasına olanak tanınmıştır. Kolay birleşme, sadece ser
maye şirketlerinin (anonim ve limited şirketler ile sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin) 
kendi aralarındaki birleşmeler için geçerli olup, şahıs şirketleri (kollektif ve komandit şirketler) ile 
kooperatiflerin birleşmeye katıldığı hallerde bu kural uygulanmaz.

Kolaylaştırılmış birleşmenin temelinde, birbirlerine yabancı iki şirketin birleşmesi durumunda 
azınlık pay sahipleri açısından ortaya çıkabilecek rizikoların, ‘birbirine çok yakın’ olan şirketlerin bir
leşmesinde hiç mevcut olmaması veya çok önemsiz olması olgusu yatmaktadır. Bu nedenle, normal 
birleşmelerde öngörülen birçok koruyucu hüküm kolaylaştırılmış birleşmede gereksiz olmaktadır.2 
Sermaye şirketlerinde bu usulün uygulanabilmesi için birleşmeye katılan şirketler arasında Kanunda 
öngörülen düzeyde bir hâkimiyet ilişkisinin bulunması gerekir.3 TTK’da, iki varsayım dâhilinde kolay
laştırılmış şekilde birleşmeye izin verilmiştir. Birinci varsayımda, oy hakkı veren payların %100’üne 
sahip olma olgusu hakimdir (md. 155/I). İkinci varsayımda ise devralan sermaye şirketi devrolunan 
sermaye şirketinin oy hakkı veren tüm paylarına değil, ancak en az %90’ına sahiptir (md. 155/II). Ko
laylaştırılmış şekilde birleşmeye daha çok şirketler topluluğu içerisinde yer alan hakim/bağlı şirketle
rin başvurması mümkün ise de, bu yöntemden yararlanabilmek için mutlaka şirketler topluluğunun 
varlığı şart değildir; diğer şirketler de söz konusu usule göre birleşebilir.

Bu çalışmada, anonim ve limited şirketlerin kolaylaştırılmış şekilde birleşmeleri ile bu usulü uy
gulayan şirketlere sağlanan kolaylıklar hakkında detaylı ve açıklayıcı bilgi verilecektir.

1 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 14.02.201 1 tarihli ve 27846 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

2 Hasan Pulaşlı, Şirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yayınevi Ankara 2013, s.92-93.

3 Kürşat Göktürk, “Türk Ticaret Kanununa Göre Ticaret Şirketlerinin Birleşme Süreci ve Bazı Sorunlar”, Gazi Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi, C.XVII, Sa.1-2 (2013). s.653.
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2- KOLAYLAŞTIRILMIŞ ŞEKİLDE BİRLEŞMENİN ŞARTLARI
Yukarıda da belirtildiği üzere, sermaye şirketleri, iki halde kolaylaştırılmış şekilde birLeşebiLirLer. 

Bu haller aşağıda başlıklar halinde açıklanmıştır.

2.1- Oy Hakkı Veren Payların Tamamına Sahip Olunması Halinde
TTK’nın 155/I. maddesine göre;
• Devralan sermaye şirketi devrolunan sermaye şirketinin oy hakkı veren bütün paylarına veya
• Bir şirket ya da bir gerçek kişi, veya kanun yahut sözleşme dolayısıyla bağlı bulunan kişi grup

ları, birleşmeye katılan sermaye şirketlerinin oy hakkı veren tüm paylarına
sahipse, sermaye şirketleri kolaylaştırılmış düzene göre birleşebilir.
Görüldüğü üzere anılan maddede iki durumda kolaylaştırılmış birleşmeye izin verilmektedir. Ön

celikle belirtelim ki, her ikisinde de oy hakkı veren payların %100’üne sahip olma olgusu vardır. Birinci 
halde hem devralan hem de devrolunan şirket sermaye şirketidir ve devralan sermaye şirketi devro
lunan sermaye şirketinin oy hakkı veren paylarının tamamına (%100’üne) sahiptir. Bir başka deyişle, 
bir sermaye şirketi, %100 oranında sahip olduğu yavru şirketini (bağlı şirketini) devralarak onunla 
birleşmektedir. Oy hakkı veren payların tespitinde, varsa oydan yoksun paylar dikkate alınmaz.

İkinci halde ise başkalarının %100 oy hakkına sahip olduğu kardeş sermaye şirketleri birleş
mektedir. Kardeş sermaye şirketi ise aynı hâkimiyet altında bulunan sermaye şirketleridir. TTK 
md. 155/I-b’de kardeş sermaye şirketi, “Bir şirket ya da bir gerçek kişi veya kanun yahut sözleşme 
dolayısıyla bağlı bulunan kişi gruplarının, oy haklarının tamamına sahip oldukları şirketler” olarak 
ifade edilmiştir. Bu durumda, birleşen sermaye şirketlerinin oy hakkı veren paylarının yüzde yüzü 
bir şirkete, bir gerçek kişiye veya miras şirketi, adi şirket gibi kişi gruplarına ait olabilir. Örneğin 
birleşen (A) limited şirketi ile (B) limited şirketinin oy hakkı veren bütün paylarına (C) anonim şirketi 
ile gerçek kişi (D) sahipse, (A) ve (B) kardeş şirketlerdir.4 Bu durumda da şirketler kolaylaştırılmış 
usulde birleşebilirler.

2.2- Oy Hakkı Veren Payların En Az Yüzde Doksanına Sahip Olunması Halinde
Kolaylaştırılmış şekilde birleşmenin mümkün olduğu ikinci varsayımda öncekiden farklı olarak, 

devralan sermaye şirketinin, devrolunan sermaye şirketinin tüm paylarına sahip olması söz konusu 
değildir. Bu durumda, oy hakkı veren payların asgari %90’ına sahip olunması bir ön şart olarak aran
mıştır (TTK m. 155/II). Bir başka ifadeyle hâkimiyet oranı en az %90 olmalıdır.

Bunun yanında Kanun, kolay birleşmenin uygulanabilmesi için en az %90 oranında oy hakkına 
sahip olmadan ayrı olarak azlığın haklarının korunmasını temin etmek için bir takım ilave şartlar 
da öngörmüştür. Bu ilave şartlardan birincisi devrolunan şirkette azınlıkta kalan ortaklara devralan 
şirkette bu payların denk karşılığı olan payların verilmesi yanında, alternatif olarak TTK’nın 141. mad
desine göre şirket paylarının gerçek değerinin tam dengi olan nakdi bir karşılık (ayrılma akçesinin) 
verilmesinin önerilmiş olmasıdır. Bu durumda azınlık pay sahiplerine seçimlik olarak şirketten çıkma 
hakkı tanınmaktadır. İkinci şart ise birleşme dolayısıyla ortağın ek ödeme borcunun veya herhangi 
bir kişisel edim yükümlülüğünün yahut kişisel sorumluluğun doğmamasıdır. Bu iki şartın bir arada

4 Türk Ticaret Kanunu Tasarısı Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayısı:96.
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gerçekleşmesi kaydıyla, oy hakkı veren paylarının en az %90’ına sahip olan sermaye şirketi ile diğer 
sermaye şirketi kolaylaştırılmış usulde birleşebilir.

Azınlığa ilişkin getirilen ve yukarıda açıklanan şartlar, azınlığın çoğunluğa tabi kılınmasını engel
lemeyi, azınlık aleyhine doğabilecek durumları bertaraf etmeyi ve azınlık oluşturan ortakların korun
masını hedeflemektedir. İfade edelim ki, diğer şartlar sağlanmış olsa bile azınlıkta kalan ortakların 
korunmasına ilişkin gerekli önlemler alınmadıkça kolaylaştırılmış şekilde birleşme yönteminin uygu
lanması mümkün değildir.

3- KOLAYLAŞTIRILMIŞ BİRLEŞMEDE SAĞLANAN KOLAYLIKLAR
Şirketlerin birleşmelerinde uyulması gereken usul ve süreçler TTK’da düzenlenmiştir. Uygulama 

da göz önünde bulundurularak birleşmeye dair usul ve süreçler; birleşme görüşmelerinin yapılması, 
yıllık bilançonun ve gereğinde ara bilançonun çıkarılması, devralma yoluyla birleşmelerde sermaye 
artırımına gidilmesi, birleşme sözleşmesinin düzenlenmesi, birleşme raporunun hazırlanması, ilgili 
kurumların izin veya uygun görüşünün alınması, birleşmenin belli işlemlerinin denetlenmesi, bir
leşmeye dair belgelerin ortakların ve menfaati bulunan kişilerin incelemesine sunulması, birleşme 
sözleşmesinin imzalandığı ve onaylandığı tarihler arasında malvarlığındaki önemli değişikliklerin 
bildirilmesi, birleşme kararının genel kurul tarafından onaylanması, birleşmenin tescil ve ilan ettiril
mesi şeklinde sıralanabilir. Bununla birlikte, birleşmeye katılan ve TTK’nın 155. maddesinin birinci ve 
ikinci fıkralarında öngörülen şartları sağlayan sermaye şirketleri için aynı Kanun’un 156. maddesinde 
birleşmeye ilişkin bazı işlemleri yapma ve/veya yerine getirme hususlarında kolaylıklar sağlanmıştır. 
Söz konusu kolaylıklar aşağıda başlıklar halinde açıklanmıştır.

3.1- Birleşme Sözleşmesinde Belli Kayıtlara Yer Verilmesinin Zorunlu Olmaması
Birleşmeye katılan şirketler, birleşme sonucu meydana gelecek şirketin şeklini, hukuki yapısını, 

organlarının teşekkül biçimlerini, ortakların hak ve borçlarını, payların ve ortaklık haklarının şekil ve 
içeriklerini, değişim oranı ile sermaye artırımının miktarını göstermek üzere yazılı olarak birleşme 
sözleşmesi düzenlerler. Bu sözleşme, anonim şirketlerde yönetim kurulu, limited şirketlerde de mü- 
dür/müdürler kurulu tarafından imzalanır.

Birleşme sözleşmesinde bulunması gereken asgari zorunlu kayıtlara TTK’nın 146. maddesinde 
yer verilmiştir. Ancak, mezkûr Kanun’un 156. maddesinin birinci ve ikinci5 fıkralarında “birleşmeye 
katılan ve kolaylaştırılmış şekilde birleşme şartlarını sağlayan sermaye şirketlerinin birleşme sözleş
mesinde, sadece aynı Kanunun 146. maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (f) ilâ (i) bentlerinde gösteril
miş bulunan kayıtlara yer verecekleri” belirtilmiştir. Bu durumda, kolaylaştırılmış şekilde birleşen şir
ketlerin birleşme sözleşmesinde, sadece TTK’nın 146/I maddesinin (a), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki 
kayıtlara yer verilmesi yeterlidir. İlgili hükümdeki diğer bentlerdeki [(b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki] 
kayıtlara ise yer verilmesi zorunlu değildir. Ancak şirketler isterlerse birleşme sözleşmesinde yer 
vermek zorunda olmadıkları kayıtlara ve/veya bunların dışında ihtiyari başka kayıtlara da yer verebi
lirler. Kolay birleşmelerde birleşme sözleşmesinde yer verilmesi gereken kayıtlar ise şunlardır:

5 TTK’nın 156. maddesinin ikinci fıkrasında geçen “ 147 nci maddenin ikinci fıkrasının” ibaresi “146’ncı maddenin birinci fıkrasının” 

şeklinde anlaşılmalı ve uygulanmalıdır.
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- Birleşmeye katılan şirketlerin ticaret unvanları, hukuki türleri, merkezleri,
- Gereğinde TTK md. 141 uyarınca ayrılma akçesi,
- Devrolunan şirketin işlem ve eylemlerinin devralan şirketin hesabına yapılmış sayılacağı tarih,
- Yönetim organlarına ve yönetici ortaklara tanınan özel yararlar,
- Gereğinde sınırsız sorumlu ortakların isimleri.
Son olarak, TTK’nın 156. maddesinin ikinci fıkrasındaki atıf hatasını belirtmek faydalı olacaktır. 

Anılan fıkrada, birleşme sözleşmesinin düzenlenmesine ilişkin getirilen kolaylıklar bakımından “147 
nci maddenin ikinci fıkrasının (a), (b) ve (f) ilâ (i) bentlerinde gösterilmiş bulunan kayıtlar” ibaresine yer 
verilmiştir. Ancak söz konusu ibarede geçen “ 147 nci maddenin ikinci fıkrasının” ifadesi, aslında “ 146 
ncı maddenin birinci fıkrasının” şeklinde olması gerekmektedir. Zira birleşme sözleşmesiyle ilgili hü
kümler, atıf yapılan TTK’nın 147. maddesinde değil, 146. maddesinde yer almaktadır. 147. maddede 
ise birleşme raporu ve bu raporun içeriği düzenlenmiştir. Fıkrada zaten birleşme raporunun tanzim 
edilmemesine ilişkin olarak 147. maddeye atıfta bulunulmuştur. Bu husus da atfın yanlış yapıldığını 
ayrıca ortaya koymaktadır. Öte yandan aynı atıf düzeni, TTK’nın 156. maddesinin birinci fıkrasında da 
yer almakta olup, bu fıkrada “ 146 ncı maddenin birinci fıkrasının” ibaresine yer verilerek atıf doğru bir 
şekilde yapılmıştır. Bu bağlamda, TTK’da yapılacak bir değişiklikte bahsi geçen Kanun’un 156. mad
desinin ikinci fıkrasındaki “ 147 nci maddenin ikinci fıkrasının” şeklindeki hatalı atfın, “ 146 ncı madde
nin birinci fıkrasının” şeklinde değiştirilmesi uygun olacaktır.

3.2- Birleşme Raporunun Düzenlenmesinin İsteğe Bağlı Olması
Birleşmeye katılan şirketlerin yönetim organları, ayrı ayrı veya birlikte, birleşme hakkında bir 

rapor hazırlarlar (TTK md. 147/I). Birleşme raporunun düzenlenmesi birleşmeye katılan şirketlerin 
büyük ölçekli olması halinde zorunlu iken, küçük ve orta ölçekli şirketlerde ihtiyaridir.

Ölçek büyüklüğünden ayrı olarak kolaylaştırılmış şekilde birleşmelerde de birleşme raporunun 
düzenlenmesi hususunda şirketlere muafiyet tanınmıştır. Nitekim TTK’nın 156. maddesinin birinci 
ve ikinci fıkralarında, bu şirketlerin “147 nci maddede öngörülen birleşme raporunu düzenlemeye 
yükümlü olmadıkları” belirtilmiştir. Dolayısıyla, küçük veya orta ölçekli olup olmadığına bakılmaksı
zın kolaylaştırılmış yöntemle birleşen her ölçekteki şirkette birleşme raporunun düzenlenmesinden 
vazgeçilmesi mümkündür.

3.3- İnceleme Hakkının Sağlanmasıyla Yükümlü Olunmaması
Birleşmeye katılan şirketlerden her biri, merkezleriyle şubelerinde ve halka açık anonim şirketler 

ise Sermaye Piyasası Kurulunun öngöreceği yerlerde, genel kurul kararından önceki 30 gün içinde; 
birleşme sözleşmesini, birleşme raporunu, son üç yılın yılsonu finansal tablolarıyla yıllık faaliyet ra
porlarını, gereğinde ara bilançolarını, ortakların, intifa senedi sahipleriyle şirket tarafından ihraç edil
miş bulunan menkul kıymet hamillerinin, menfaati bulunan kişilerin ve diğer ilgililerin incelemesine 
sunmakla yükümlüdür (TTK md. 149). Ancak tüm ortakların onaylaması halinde küçük ve orta ölçekli 
şirketlerde inceleme hakkının kullanılmasından vazgeçilebilir.

Bunun yanında kanun koyucu, TTK’nın 155/I. maddesi kapsamında şirket büyüklüğüne bakıl
maksızın %100 hâkimiyetin varlığı halinde kolaylaştırılmış şekilde birleşen şirketleri inceleme hak
kını sağlama yükümlülüğünden muaf tutmuştur. Dolayısıyla bu şirketler, isterlerse ortaklara ve ilgili 
menfaat sahiplerine sağlanan inceleme hakkını ortadan kaldırılabilecektir. Ancak, söz konusu kolay-

143



Lık, oy hakkı veren payların en az %90’ına sahip olunması halinde yapılan kolaylaştırılmış birleşmeler
de öngörülmemiştir (TTK md. 156/II). Hatta normal birleşmelerde, küçük ve ortak ölçekli şirketlerde 
tüm ortakların onayı ile inceleme hakkından vazgeçilmesi mümkün iken, en az %90 hâkimiyet ile ya
pılan kolay birleşmelerde bu hakkın sağlanmasından vazgeçilmesine izin verilmemiş, bilakis şirket
ler bu hakkı sağlamakla yükümlü tutulmuştur. Zira TTK md. 156/II’de, “149 uncu maddede öngörülen 
inceleme hakkının, birleşmenin tescili için ticaret siciline yapılan başvurudan otuz gün önce sağlanmış 
olması gerekir.” hükmüne yer verilmiştir.

3.4- Birleşme Kararının Genel Kurul Yerine Yönetim Organınca Alınabilmesi
Birleşme sözleşmesinin, birleşmeye katılan her bir şirketin yönetim organınca genel kurula su

nulması sonrasında TTK’nın 149. maddesinde öngörülen ağırlaştırılmış nisaplarla genel kurul tarafın
dan onaylanması şarttır. Genel kurulun onayı olmadıkça birleşme işlemi uygulanamaz.

Ancak TTK md. 156’da, birleşme sözleşmesinin genel kurul tarafından onaylanması şartına önemli 
bir istisna getirilmiştir. Söz konusu hükümde, anılan Kanun’un 155. maddesinin birinci ve ikinci fık
raları kapsamında kolaylaştırılmış şekilde birleşen sermaye şirketlerinde, birleşme sözleşmesinin 
genel kurulun onayına sunulmayabilmesine, bir başka ifadeyle sözleşmenin onaylanması işleminin 
yönetim organınca (anonim şirketlerde yönetim kurulu, limited şirketlerde de müdür/müdürler ku
rulu) yapılabilmesine imkân sağlanmıştır. Dolayısıyla, belirtilen şekilde birleşen anonim ve limited 
şirketlerde sözleşme, genel kurul yerine yönetim organınca da onaylanabilir. Söz konusu kolaylıktan 
yararlanılması halinde yönetim organı kararında, birleşmenin kabul edildiği, kolaylaştırılmış birleşme 
usulünün uygulandığı ve bu usulün dayanağının ne olduğu belirtilir. Yönetim organının onayından son
ra birleşme sözleşmesi tescil ve ilan ettirilir. Bunun için birleşme sözleşmesi, yönetim organlarınca 
onaylanır onaylanmaz, noter onaylı olarak tescil için doğrudan ticaret sicili müdürlüğüne verilir.

TTK’nın 192. maddesi uyarınca, anılan Kanun’un 136 ilâ 158. maddelerinin ihlali halinde, birleş
me kararına olumlu oy vermemiş ve bunu tutanağa geçirmiş bulunan birleşmeye katılan şirketlerin 
ortakları; genel kurul kararının Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanından itibaren iki ay içinde iptal 
davası açma hakkına sahiptir. Aynı maddede ayrıca, kararın bir yönetim organı tarafından verilmesi 
halinde de bu davanın açılabileceği öngörülmüştür. Dolayısıyla, birleşmenin kolaylaştırılmış şekilde 
yapıldığı ve sözleşmenin yönetim organınca onaylandığı halde dahi ortaklar yönetim organı kararının 
iptali için dava açabilir. Ancak bu durumda, doğal olarak ortağın birleşme kararı için olumsuz oy kul
lanması ve bunu tutanağa geçirtmesi şartları aranmaz. Zira ortağın yönetim organının kararına itiraz 
etme imkânı mevcut değildir.

4- SONUÇ
Ticaret şirketlerinin birleşmeleri uzun bir süreç ve prosedür gerektirmekle birlikte, anonim ve 

limited şirketler 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 155. maddesinde yer alan şartları sağlamaları 
halinde kolaylaştırılmış şekilde birleşebilir. Bu şekilde birleşme iki halde yapılabilir. Bunlardan bi
rincisi, ‘devralan sermaye şirketinin devrolunan sermaye şirketinin oy hakkı veren bütün paylarına 
(%100’üne)’ veya ‘bir şirket ya da bir gerçek kişi veya kanun yahut sözleşme dolayısıyla bağlı bulunan 
kişi gruplarının, birleşmeye katılan sermaye şirketlerinin oy hakkı veren tüm paylarına sahip’ olma
larıdır. İkincisi ise devralan sermaye şirketinin, devrolunan sermaye şirketinin tüm paylarına değil de
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oy hakkı veren paylarının en az %90’ına sahip olması, ancak bu durumda azınlıkta kalan pay sahipleri 
için Kanunda öngörülen gerekli önlemlerin alınması ve işlemlerin yapılmasıdır.

Kolaylaştırılmış şekilde birleşmelerde, birleşme sözleşmesinin daha basit ve kısa bir şekilde 
düzenlenebilmesi, birleşme raporunun hiç tanzim edilmemesi, TTK md. 155/I kapsamında yapılan 
birleşmelerde ortaklara ve menfaati bulunan kişilere inceleme hakkının sağlanmasından yükümlü 
olunmaması ve birleşme sözleşmesinin genel kurul yerine yönetim organı tarafından onaylanması 
mümkündür. Ancak gerekli şartları taşımakla birlikte sermaye şirketleri, kolaylaştırılmış birleşme 
usulünü uygulamak zorunda değildir. Bu hususta ilgili şirketler takdir hakkına sahiptir.
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