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BANKA PROMOSYON ODEMELERININ

VERGISEL BOYUTU

TAXATION OF BANK PROMOTIONS

Kamuran CAGLAR*

0oz

Kokeni Fransizca olan promosyon kelimesi
genel olarak, bir mali/emtiayi genis Kitlelere ta-
nitmak ve o malin siriminid saglamak amaciyla
yapilan galismalarin timu seklinde tanimlanabi-
lir. Bankacilik sektoriinde ise bankalarin, Griin ve
hizmetlerini tanitmak ve kullandirmak amaciyla
kurumlara/ucretlilere/isverenlere yaptiklari ka-
zandirmalardir. Bankalar maas 6deme protokol
cercevesinde yapilacak urin ve hizmet tanitim-
lari  karsihginda kurumlar/ucretliler/isverenler
lehine genis anlamiyla kazandirmada bulunmak-
tadir. Bankalar tarafindan 6denen bu promosyo-
nun kurumlara veya ucretlilere dagitilmasi veya-
hut promosyonlarin Ucretlilere dagitilmaksizin
isverenlere verilmesi Gelir Vergisi, Katma Deger
Vergisi, Damga Vergisi, Veraset ve intikal Vergisi
acisindan farkl sonuglar dogurmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Banka Promosyonlari,
Maas Promosyonlari, Banka ve Maas Promos-
yonlarinin Vergilendirilmesi.
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ABSTRACT

Promotion is aword of French origin that can
be defined as all the work done to introduce
a commodity to a wide audience and to ensure
the release of it. As for the banking sector, it
is the benefits given to institutions, employees
and employers to introduce and to ensure the
utilization of all the commodities and services.
Banks give benefits to institutions, employees
return for products and
services held in the framework of wage payment

and employers in
protocol. The distribution of promotions to
institutions , employees or employers by not
giving it directly to employees leads to different
outcomes in terms of Income Tax, Value Added
Tax, StampTax and Inheritance Tax.

Keywords: Bank Promotions, wage
promotions, taxation of bank and wage
promotions
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1- GIRIS

Devlet Memurlari Kanunu’nun 164’lnci maddesinin 4’Unci fikrasi ile kamu personellerinin her
turla 6zlik haklarinin ve tahakkuk islemlerinin belli merkezlerden yapilabilmesi ve 6demelerin ban-
kacilik sistemi aracihgi ile gerceklestirilmesi icin gerekli dizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri
almaya Maliye Bakanli§i yetkili kilinmistir. Bu yetki kapsaminda Muhasebat Genel Madirlugd 1 Sira
No’lu Ayliklarin Banka Aracilijiyla Odenmesi Hakkinda Genel Tebligilile merkezi yénetim kapsa-
minda yer alan kamu idarelerinde ¢alisan kamu gorevlileri ile kamu isgilerinin ayhklarinin bankalar
aracilifiyla 6denmesi zorunlu hale gelmistir. Ozel sektor calisanlarina 6denecek ucretler de Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhginin Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Turli istihkakin Bankalar
Araciligiyla Odenmesine Dair Yénetmeliginin2 10°uncu maddesine gére; ‘isyerleri ve isletmelerinde
is Kanunu hikiimlerinin uygulandigi  isverenler ile ticlinct kisiler, Turkiye genelinde calistirdiklari
isgi sayisinin en az 10 olmasi halinde, calistirdiklari isciye o ay icinde yapacaklari her turli 6demenin
kanuntkesintiler dusuldukten sonra kalan net tutarini, bankalar aracihigiyla 6demekle yukamladir-
ler.”Hukm ile her turli 6demelerin bankalar aracihgiyla édenme zorunlulugu getirilmistir.

Getirilen bu dizenlemelerle Ucretlerin bazi haller disinda nakit olarak 6denmesine son verilmis
ve bankalar aracilifiyla 6denmesi zorunlu kilinmistir. Bu durum bankalar agisindan oldukca dnemli
hale gelmis ve Ucretlilere araci olabilmek icin rekabet ortami dogmustur. Bu rekabetin sonucu olarak
banka promosyonu kavrami ortaya ¢ikmis ve bu promosyon ddemeleri banka segciminde dnemli bir
kriter halini almistir.

2- GENEL OLARAK PROMOSYON KAVRAMI ve UYGULANIS NEDENLERI

Tirk Dil Kurumu soézligine gore promosyon kelimesi; firmalarin potansiyel misterilerine ken-
dilerini tanitmak ve Urdnlerini pazarlamak amaciyla kullandigi etkili bir tanitim aracidir. Fransizca-
daki promotion sdzcuginden gelmektedir. Turkge karsiligi ise 6zendirmedir. Bankalarda ucretlilere
Ucret ddemelerinin kendileri aracihigi ile yapilmasi igin isverenlere ya da calisanlarina promosyon
6demeleri yapmaktadir.

Bankacilik uygulamasinda promosyonlar, kurum personelinin maaslarinin bankada bulunacagi
sirede paranin zaman degerinden kazang saglamak, cesitli bankacilik drtnlerini (kredi karti, konut,
tasit, tuketici vs. kredileri) pazarlamak, mevduat mdisteri sayisini arttirmak, Ucretlinin telefon, su,
elektrik vb. olagan giderlerini bankalari araciligiyla yapmalarini sajlamak gibi pazarlama stratejile-
riyle gelir beklentisi icerisine girerek bir yil ya da daha fazla sireli anlasmalar yapmaktadir. Géruluyor
ki kurum ile bankalar arasinda karsilikh bir gelir beklentisi vardir. Zaten kurum tarafindan acilan ihale
ile bankalarla pazarhk yapilir ve pazarlik sonucu anlasilan tutar kuruma 6denmektedir. ihale usuli
sozlesmeler ile yani iki tarafa borg yiikleyen ivazli s6zlesmeler ile bu anlasma saglanmaktadir. Ay-
rica kurumlar da bankanin bdyle bir gelir elde edecegini bilmekte ve promosyon anlasmasini buna
gore kabul etmektedir.

Bankacilik sektériiniin serbest rekabet ortaminin sonucunda dogan promosyon uygulamalari ku-
rumlar/icretliler/isverenler lehine genis anlamda kazandirmada bulunmaktadir. S6z konusu promosyon
o6demelerinin vergi kanunlari karsisindaki durumu ¢alismamizin ilerleyen bélimlerinde yer verilmistir.

117.07.2012 tarih ve 28356 sayili Resmi Gazete
218.08.2008 tarih ve 27058 sayili Resmi Gazete
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3- BANKA PROMOSYONLARININ VERGI KANUNLARI KARSISINDAKI DURUMU

3.1- Gelir Vergisi Acisindan Degerlendirilmesi

3.1.1- Ucretlinin Elde Ettigi Banka Promosyonlarinin Degerlendirilmesi

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61’inci maddesinde; “Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagh olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edile-
bilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis ol-
masl veya bir ortaklik munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yuzdesi seklinde
tayin edilmis bulunmasi onun mabhiyetini degistirmez.”hikmi yer almakta olup, ayni kanunun 62°nci
maddesinde de isverenlerin, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari dahilinde ¢alistiran gercek
ve tizel kisiler oldugu hukim altina alinmistir.

S8z konusu Kanun maddesine gore bir édemenin Ucret sayilabilmesi icin gesitli kosullar sayil-
mistir, bunlar;

i. lIsi yapanin isverene tabi olmasi,

ii. Isverenin belirli bir isyerine bagli olarak calismasi,

iii. Isverene yapilan édemenin bir hizmetin karsihigini teskil etmesi

iv. Isverene verilen seyin para, ayin veya para ile temsil edilebilen bir menfaat olmasi gerekmektedir.

Bu durumda Ucretlere iliskin olarak banka promosyonlarinin bankalar tarafindan dogrudan ca-
hisanlara nakit olarak 6denmesi halinde, banka ile ¢alisanlar arasinda isgi-isveren iliskisi olmamasi
nedeniyle verilen ddemeler Ucret kapsaminda degerlendirilemeyecektir. Bir baska agidan irdelersek,
banka tarafindan verilen promosyonlarinin vergi mikellefiyeti olsun olmasin anlasma yapilan isve-
rene yapilmasi ve devaminda bu promosyonlarin gelir olarak kaydedilmeden calisanlara dagitiimasi
durumunda da, dagitan kurum araci oldugundan, verilen promosyonlar lcret olarak degerlendirile-
meyecektir. Clnku isveren tarafindan gelir olarak kaydedilmemesi isverenin tasarrufunda olmadigi
anlamina gelmektedir. Yani 6demenin c¢alisanlara yapilmasindan farki yoktur.

Ancak promosyon ddemelerinin banka tarafindan dogrudan iktisadi faaliyeti olan isverenlere ya-
pilmasi ve yapilan édemelerin isverenlerin kazancina dahil edilmesi durumunda, ilgili isveren tarafin-
dan calisanlara yapilan 6deme banka promosyonu olma niteligini kaybetmis olacagindan tcretlerin
vergilendirilmesine iliskin hiktumlere gore degerlendirilecektir. Buna gore yapilan édemelerden isve-
renler tarafindan Gelir Vergisi Kanunu’hun 94/1-1’inci maddesine gore Ucret 6demeleri kapsaminda
tevkifat yapilmasi gerekecektir.

Ucretlinin elde ettigi banka promosyonlarinin Gelir Vergisi Kanununun 75’inci maddesi gergeve-
sinde irdelersek GVK 75’inci maddesinde menkul sermaye iradinin tanimi yapilmis olup, menkul
sermaye iradi; sahibinin ticari, zirai veya mesleki faaliyeti disinda nakdi sermaye veya para ile temsil
edilen degerlerden mutesekkil sermaye dolayisiyla elde ettigi kar payi, faiz, kira ve benzeri iratlar
seklinde tanimlanmistir. Bir gelirin menkul sermaye iradi sayilabilmesi icin 6ncelikle sahibi tarafin-
dan yatirilan bir sermayenin olmasi gerekmekte, ayrica bu sermaye Uzerinden de kar payi, faiz, kira
ve benzeri gelir elde edilmesi gerekmektedir. Ucretlilere 6denen banka promosyonlari, (cretlilerin
yatirdigi sermaye dolayisiyla elde edilmemektedir. Banka promosyonu ucret 6édemeleri igin degil lc-
ret 6demeleri dolayisiyla bankanin elde edecegi diger gelirler icin édenmektedir. Bu nedenlerle lcret-
linin elde ettigi banka promosyonlari menkul sermaye iradi kapsamina girmemektedir.
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Ucretlinin elde ettigi banka promosyonlarinin Gelir Vergisi Kanunu’nun 80’inci maddesi gergevesin-
de irdelersek Gelir Vergisi Kanunu’nun 80’inci maddesinde tanimlanan diger kazanc ve iratlar(deger
artis kazancglari ve arizi kazanglar) ise kanunda sinirli olarak maddeler ve bentler halinde sayilmis
olup banka promosyonlari bu maddeler ve bentler halinde sayilan gelirlerin hicbirine girmemektedir.

Tim bu degerlendirmelerden sonra tcretlinin elde ettigi banka promosyonlari Gelir Vergisi Kanu-
nunda sayilan gelir tirlerinden higbirine girmemekte ve gelir vergisinin disinda kalmaktadir.

Ancak promosyonlarin banka tarafindan dogrudan iktisadi faaliyeti olan isverenlere yapilmasi
ve yapilan 6demelerin isverenlerin kazancina dahil edilerek isveren tarafindan calisanlara 6denmesi
durumunda Ucretlerin vergilendirilmesine iliskin hukimlere gére degerlendirilecektir. Buna gore ya-
pilan 6demelerden isverenler tarafindan Gelir Vergisi Kanunu’nun 94/1-1’inci maddesine goére (cret
odemeleri kapsaminda tevkifat yapilmasi gerekecektir.

3.1.2- isverene Odenen Banka Promosyonlarinin Dederlendirilmesi

Gelir Vergisi Kanunu’nhun 37°nci maddesinde, her turli ticari ve sinai faaliyetten dogan kazancin
ticari kazanc olarak dikkate alinmasi gerektigi ve ayni Kanun’un 38’inci maddesinde ise bilanco esa-
sina gore ticari kazang, tesebbusteki 6z sermayenin hesap dénemi sonundaki ve basindaki tutarlar
arasindaki muspet fark ticari kazancin tutarini olusturmaktadir seklinde agiklanmaktadir. 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununun 6°’nci maddesinin 1’inci fikrasinda ise mukelleflerin bir hesap dénemi
icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden kurumlar vergisi hesaplanacagi, ayni maddenin
2’nci fikrasinda da safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanunu’nun ticari kazang hakkindaki
hiktmlerinin uygulanacagi hukmi yer almistir. Bu durumda bankalar ile isverenler arasinda yapilan
protokol geregi lcret édemelerinin bankadan yapilmasi karsiliginda promosyon ddemelerinin tcret-
lilere dagitilmaksizin dogrudan isverene yapilmasi halinde isverenlerin ticari faaliyette bulunmalari
sartiyla, elde etti§i tutarlar ticari kazang kapsaminda gelir veya kurumlar vergisine tabi olmaktadir,

3.1.3- Banka Promosyonunun Odemesini Yapan Bankalarin Degerlendirilmesi

Bankalarin Ucret édemelerinin kendileri aracihgiyla yapilmasi karsihiginda isverenlere veya Uc-
retlilere édedikleri promosyonlar, bankalarin olagan faaliyetlerini yiritebilmek amaciyla yaptiklari
giderler kapsaminda olup bankalar bu tutarlari kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanunu’nun
40/1’inci maddesine gore ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 8’inci maddesine gére genel gider olarak
indirim konusu yapabilmektedirler.3 Dolayisiyla bankalarin kazanclarini arttirmak, diger bankalarla
rekabet edilebilir seviyeye gelebilmek icin 6dedikleri promosyonlarin gider yazilmasina engel yoktur.

Diger yandan, bankalarin kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sirketlerle yapilan maas protokolleri
bir yildan daha fazla uzun sireli olabilmektedir veya protokol stiresinin bir kismi gelecek yillara sar-
kabilmektedir. Bu durumda promosyon édeyen bankalarin dénemsellik ilkesi geregince sadece ilgili
yila isabet eden kismini gider yazmali, gelecek hesap dénemlerine ait olanlari ise aktiflestirmelidir.
Ayrica bankanin bu promosyon ddemesini gider olarak yazabilmesi igin belgelendirmesi de gerek-
mektedir. Aksi takdirde VUK 353°lincii madde geregince 6zel usulstizliik cezasi riski vardir.

3M. Akgakin, Y. Ceviz, (2015); Banka Promosyon Odemelerinin Vergi Kanunlari Agisindan Durumu, Vergi Raporu Dergisi,Sayi:184
Sayfa:44
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3.2- Katma Deger Vergisi Acisindan Degerlendirilmesi

3065 sayili KDV Kanununun;1/1 inci maddesinde, Tirkiyedeki ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest
meslek faaliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin KDV Ye tabi oldugu,

4’Unct maddesinde hizmetin, teslim ve teslim sayilan haller ile mal ithalati disinda kalan islemler
oldugu; bu islemlerin, bir seyi yapmak, islemek, meydana getirmek, imal etmek, onarmak, temizle-
mek, muhafaza etmek, hazirlamak, degerlendirmek, kiralamak, bir seyi yapmamay taahhit etmek
gibi sekillerde gerceklesebilecegi,

20°nci maddesinde, teslim ve hizmet islemlerinde matrahin, bu islemlerin karsihgini teskil eden
bedel oldugu, bedel deyiminin ise, mali teslim alan veya kendisine hizmet yapilan veyahut bunlar
adina hareket edenlerden bu islemler karsiliginda her ne suretle olursa olsun alinan veya bunlarca
bor¢lanilan para, mal ve diger suretlerde saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaat, hizmet ve
degerler toplamini ifade ettigi hikum altina alinmistir.

S8z konusu Kanun maddelerine gore, yapilan anlasmalar gergevesinde isverenlerin personel dc-
retlerini belirli bir bankaya aktarmayi taahhit etmesi ve sézlesmede belirtilen stireler icerisinde s6z
konusu bankaya Ucretleri yatirmasinin isletmeler tarafindan bankalara sunulan bir hizmet niteliginde
kabul edilmesi halinde, bankalarca bu hizmet karsiliginda dogrudan isverene ddenen promosyonlarin
katma deger vergisinin konusuna girecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Gelir idaresi Baskanligi Samsun Vergi Dairesi Baskanhginin verdigi bir 6zelgede4 isletmede ca-
lisan personellerin maas 6demelerinin gergeklestirilmesi amaciyla maas protokolleri duzenlendigi
ve bu protokollere istinaden bankalardan saglanan promosyon tutarinin sirket hesabina aktarnldigi,
sirket hesabina aktarilan promosyon 6demesinin gelir olarak kaydedilmedigi, herhangi bir komisyon
alinmadi§i ve bu tutarin personelin hesabina aktarilmasi igin bankaya talimat verilerek édemenin
saglandi1gi belirtilerek sirket hesabina yatirilan promosyon tutarinin katma deger vergisinin konusuna
girip girmedigi hususlarinda goris talep edilmis olup sirket personelinin maaslarinin bankaya yati-
rilmasi islemine bagh olarak banka tarafindan personele yapilacak promosyon édemelerinin KDV ye
tabi olmadidi, promosyon 6demeleri Gizerinden sirket tarafindan komisyon alinmasi veya promosyon
6demesinin bir kisminin sirket hesaplarinin s6z konusu bankada bulunmasi sebebiyle sirkete yapil-
masl halinde sirket tarafindan yapilacak promosyon 6demesi veya séz konusu komisyon tutari tUze-
rinden sirkete dizenlenecek faturada %18 oraninda KDV hesaplanmasi gerektigi gérisi verilmistir.

3.3- Damga Vergisi Agisindan Degerlendirilmesi

488 sayill Damga Vergisi Kanununun 1’nci maddesinde, bu Kanunia ekli (1) sayil tabloda yazili ka-
gitlarin damga vergisine tabi oldugu; Kanuna ekli (1) sayili tablonun “ V. Makbuzlar ve diger kaditlar”
baslikhi bélumunun /b fikrasinda da, “Maas, Ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikra-
miye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsihgi
alinan paralar (avans olarak 6denenler dahil) igin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden ddenme-
yerek kisiler adina agilmis veya agilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye
olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlarin”in binde 6 (01.01.2013 tarihinden sonra
dizenlenenlerin binde 7,59) nispetinde damga vergisine tabi tutulacagl hikiumleri yer almaktadir.

4GIB Samsun Vergi Dairesi Baskanligi’nin 07.04.2014 Tarih ve 13649056-120[61-2013/0ZE-01]-35 Sayil Ozelgesi

115



116

Buna gore, sirket personelinin maaslarinin bankaya yatiriimasi islemine bagh olarak banka ta-
rafindan personelinize yapilacak promosyon 6ddemeleri hizmet karsili§i yapilacak bir 6deme olmadi-
gindan, promosyon 6demesi nedeniyle diizenlenecek kagitlarin damga vergisine tabi tutulmamasi
gerekmektedir.

Ancak banka promosyonu 6demeleri banka ile ilgili kurum arasinda bir protokole dayali olarak
yapilmakta ve bu protokollerle iki taraf da karsilikli olarak taahhitlerde bulmaktadir. Bu durumda
banka promosyonu ddemesine esas teskil etmek Uzere dizenlenen kagitlar ‘taahhitname’ veya
sOzlesme’ olmaktadir. Damga Vergisi Kanunu, damga vergisinin mikellefini vergiye tabi kagitlari
imza edenler olarak belirlemistir. Promosyon protokoliinde iki taraf olduguna gére damga vergisinin
iki taraf icin ayr ayri hesaplanmasi gerekmektedir. Ancak Damga Vergisi Kanunu’nun 3’ncli mad-
desinin 2nci fikrasina gore resmi dairelerle kisiler arasindaki islemlere ait kagitlarin damga vergisini
kisiler 6demektedir seklinde ifade yer almaktadir. Bu durumda kamu kurum ve kurulusunun taraf
oldugu protokol icin bankanin hem kendi adina hem de kamu kurumu adina damga vergisini hesap-
layip beyan ederek édemesi gerekmektedir.

3.4- Veraset ve intikal Vergisi Acisindan Degerlendirme

Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Baskanhginin vermis oldugu 20/11/2008 tarih Veraset ve intikal
Vergisi Kanunu-4/2008-1 Sirkiilerine gore; 7338 sayili Veraset ve intikal Vergisi Kanununun 1’inci
maddesinde, Tirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde bulunan sahislara ait mallar ile Turkiyede bulunan
mallarin veraset tarikiyle veya herhangi bir suretle olursa olsun ivazsiz bir tarzda bir sahistan diger
sahsa intikali veraset ve intikal vergisine tabi oldugu, ayni Kanun’un 2°’nci maddesinin (d) fikrasinda
ise ivazsiz intikal tabirinin, hibe yoluyla veya herhangi bir tarzda olan ivazsiz iktisaplar ifade ettigi
hikme baglanmistir. Mallarin veraset yoluyla veya her ne suretle olursa olsun ivazsiz bir sekilde bir
sahistan diger sahsa intikali veraset ve intikal vergisine tabi olup, ivazl intikaller ise bu vergiye tabi
olmamaktadir.

Dolayisiyla bankalar, kendilerinden maas alan personele kredi temin etme, kredi karti verme,
havale ve EFT islemlerinin yapilmasi gibi bankacilik islemlerinin bankalarinda gergeklestirilmesini
saglamak suretiyle ve hesaplardaki atil parayl kullanarak ticari faaliyetlerini genisletmeyi ve ticari
kazang elde etmeyi amaclamaktadir. Dolayisiyla, bankalar tarafindan yapilan protokol ¢ergevesinde
s6z konusu kurumlarda calisan personele promosyon adi altinda yapilan 6demeler ivazsiz bir intikal
niteligi tasimadigindan, veraset ve intikal vergisi kapsaminda degerlendirilemez.5

4- SONUC

Ulkemizde bankacilik sisteminin rekabetci yapisi ve yiiksek kar marji bankalari her gecen daha
fazla musteri kazanma yoluna itmektedir. Bu rekabetin sundugu banka promosyonu uygulamasi
Ucretliler acisindan 6nemli kazandirmalara neden olmaktadir. Bankalar agisindan olagan gider olan
bu promosyon édemeleri makalemizde degindigimiz Gzere vergi kanunlari yoninden bir ¢ok bosluk
barindirmaktadir. Calisan acgisindan ucret olarak gorilebilen promosyon édemeleri Gelir Vergisi Ka-
nunu 61’inci maddesinde yapilan Ucret tanimina girmemektedir.

5S. Azak, (2014); Banka Promosyon Odemelerinin Vergi Kanunlari Agisindan Degerlendirilmesi, Mali Coziim Dergisi,
Sayi:Kasim-Aralik,2014;Sayfa:155
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Buradan hareketle promosyon ddemelerinin ¢alisan acisindan bir gelir niteliinde oldugundan

ya GVK 61’inci maddesine promosyon ddemeleri olarak eklenerek GVK 94°lnci madde kapsaminda
tevkifata tabi tutulmah ya da Gelir Vergisi Kanununun ‘Miteferrik istisnalar’ baslikli 23’(incii mad-

desine bent eklenerek istisna kapsamina alinabilir. Béylece vergi kanunlari yéninden kanun boslugu
ortadan kaldirilabilir.

KAYNAKCA

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu
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20/11/2008 tarih Veraset ve intikal Vergisi Kanunu-4/2008-1 Sirkileri
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Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhiginin Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Turli
istihkakin Bankalar Araciliiyla Odenmesine Dair Yonetmelik

GiB Samsun Vergi Dairesi Baskanhgi’nin 07.04.2014 Tarih ve 13649056-120[61-2013/0ZE-01]-
35 Sayili Ozelgesi
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nel Tebligi
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