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oz ABSTRACT
Ramazan ayl munasebetiyle isverenler ta- In this study, ramadan packages given to
rafindan hizmet erbabina verilen ramazan pa- employees due to Ramadan is revealed in the
ketlerinin vergi kanunlar karsisindaki durumu, aspect of tax laws, samples on the case and
konuya iliskin drnekler ve muhasebe kayitlar accounting records.
Uizerinden detaylari ile ele alinmistir. Keywords: Rem Employer Wages, Delivery,
Anahtar Kelimeler: Ayni Ucret, Teslim, Tes- Cases Equivalent to delivery
lim Sayilan Hal

1- GIRIS

isletmeler tarafindan, isletmeye olan baglliklarinin ve sadakatlerinin arttirimasi, moral motivas-
yonlarinin arttirimasi maksadiyla hizmet erbabina ¢esitli menfaatler saglanmaktadir. Bu menfaatler
bazen prim, ikramiye gibi namlar altinda ortaya ¢ikmakta bazen de ayni yardimlar seklinde yapiimak-
tadir.

Vergi uygulamalari bakimindan isverenlerce hizmet erbabina verilen ayinlar ve saglanan men-
faatler Ucret olarak kabul edilmistir. Bu ¢calismamizda hizmet erbabina ramazan ayl minasebetiyle
verilen gida paketlerinin vergi kanunlari kargisindaki durumu ele alinmistir.

*Vergi Mufettisi
*Vergi Mufettisi
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2- HiZMET ERBABINA VERILEN RAMAZAN PAKETLERININ GELIR/KURUMLAR VERGISI

KANUNLARI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61’inci maddesinde Ucret; isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagli olarak galisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebi-
len menfaatler olarak tanimlanmistir. Yine mezkur maddede Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazmina-
ti (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi
veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sartiyla
kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin, yapilan 6demenin veya saglanan men-
faatin Ucret olma vasfini degistirmeyecegi hikim altina alinmistir.

Buna gore vergi uygulamalari bakimindan yapilan 6demeler ile saglanan menfaatlerin (cret ola-
rak dikkate alinabilmesi igin;

- isverene tabi,

- isyerine bagli,

- ve hizmet karsilgl olmasi gerekmektedir.

Bu (¢ unsuru tasimayan ddemeler ile saglanan menfaatler vergi uygulamalari bakimindan tcret
olarak mitalaa edilemeyecektir.

Ote yandan mezkur maddede ticret tanimlanirken, tcret kapsamina sadece nakdi 6demeler de-
gil, ayni 6demeler ve saglanan menfaatler de dahil edilmistir. Boylelikle ticret kapsamina alinacak
degerlerin kapsami genisletilmis ve isverenler tarafindan nakden édeme yapilmamak suretiyle vergi
matrahinin asindirilmasi engellenmistir.

Bu cercevede isverenler tarafindan ramazan ayinda isletme personeline verilen ramazan paket-
leri vergi uygulamalari bakimindan icret olarak kabul edilmektedir. Clnkd, Gcretin tanimi geregince
isverenler tarafindan hizmet erbabina saglanan menfaatler licret kapsamina alinmistir. ifade ettigimiz
Uzere Ucret kapsaminda muitalaa edilecek ddemelerin muhakkak nakden yapilmasi gerekmemekte-
dir. Hizmet erbabina verilen ayinlar ile saglanan menfaatler de Gelir Vergisi Kanunu uygulamasinda
Ucrettir.

Ucret, vergi uygulamalari bakimindan tek tarafli bir olgu degildir. Ucret, bu geliri elde eden (icretli
ve Ucretliye bu 6demeyi yapan isveren ydnilyle vergi kanunlari ile temas etmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun geliri tanimlayan 1'inci maddesinde gelir; bir gercek kisinin bir takvim
yili icerisinde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutari olarak tanimlanmistir. Yine mezkur Kanun'un
gelirin unsurlar bagslkl 2’'nci maddesinde gelire giren unsurlar tadadi olarak saylimis ve maddenin
son fikrasinda Kanun'da aksine hikim olmadik¢a gelire giren kazang ve iratlarin gercek ve safi tu-
tarlar ile nazara alinacagi belirtilmistir.

Vergi uygulamalarinda vergiye tabi tutulacak kazang ve iratin en dnemli 6zelliklerinden birisi safi
olmasidir. Gelirin safi olmasi demek, bu gelirin elde edilmesi i¢in yapilan harcamalar ile vergi kanun-
larinda diizenlenen indirim ve istisnalarin disilmesi demektir.

isletme faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan en énemli harcama kalemlerinden birisi personel gi-
derleri yani icretlerdir. isletmeler tarafindan hizmet erbabina yapilan 6demeler durumun mahiyetine
gore gider veya maliyet olarak dikkate alinmaktadir. Soyle ki;

213 saylili Vergi Usul Kanununun “emtia” baslikli 274’tincii maddesinde emtianin, maliyet bedeliyle
degerlenecegi belirtilmis, ayni Kanun'un 275'inci maddesinde ise; imal edilen emtianin (tam ve yari
mamul mallar) maliyet bedelinin asagida yazili unsurlari ihtiva ettigi hilkiim altina alinmistir.
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“1 Mamulin viicuda getiriimesinde sarf olunan iptidai ve ham maddelerin bedeli,

2. Mamule, isabet eden isgilik,

3. Genel imal giderlerinden mamule diisen hisse,

4. Genel idare, giderlerinden mamule, disen hisse, (Bu hissenin mamulin maliyetine ka-

tilmasi ihtiyaridir.)

5. Ambalajli olarak piyasaya arz edilmesi zaruri olan mamullerde ambalaj malzemesinin bedeli.”

Ote yandan 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun “indirilecek giderler” baslikli 40’inci maddesinin
linci fikrasinin l'inci bendinde, ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel
giderlerin safi kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilecegi hikkiim altina alinmistir.

isletmede calisan hizmet erbabina saglanan menfaatlerin kazancin tespitinde dikkate alinmasi
esnasinda oncelikle isletmenin faaliyet konusuna ve hizmet erbabinin calisti§i departmana dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Uretim, imalat departmaninda galisan hizmet erbabina yapilan tcret 6demeleri, 213 sayili Vergi
Usul Kanununun 275/1-2'nci maddesi geregince dogrudan gider yazilamayacak ve maliyet ile iligki-
lendirilecektir. Ancak genel yénetimde c¢alisan, imalat-lretim departmanlarinda ¢alismayan hizmet
erbabina yapilan tcret ddemeleri ise yine mezkur maddenin 4’tincii bendi ve Gelir Vergisi Kanunu’nun
40/1-1’inci maddesi geregince dogrudan gider olarak dikkate alinabilecektir.

isletmeler tarafindan gerek maliyet gerekse gider hesaplarina intikal ettirilmek suretiyle muha-
sebelestirilecek ayni ticret 6demelerinin 6ncelikle parasal degerinin bulunmasi gerekmektedir.

Hizmet erbabina verilen ayinlarin hangi 6lci ile degerlenecegdi Gelir Vergisi Kanunu'nun 63’iUnci
maddesinde belirtilmistir. S6z konusu maddeye goére hizmet erbabina verilen ayinlar, verildigi giin ve
yerdeki ortalama perakende fiyatlari ile degerlenecektir.

Ayin ve menfaat saglanmasi durumunda isin dogasi geregi 6demenin net tutar yapildiginin kabul
gerekir. Bu durumda Gelir Vergisi Kanunu’nun 63’tincti maddesinde belirlenen perakende satis fiyat
net ddeme kabul edilip bu tutarlardan brite gidilecektir.1

Bilinecegi (zere Ucret gelirlerinde vergilendirmede temel prensip tevkifattir. Gelir Vergisi
Kanunu'nun 94’Uncli maddesinde Ucret ddemeleri Uzerinden tevkifat yapacaklar siralanmistir.

Yine mezkur Kanun'un 96’nci maddesinde, “Vergi tevkifati, Ucretler disinda kalan 6¢demelerde
gayrisafi tutarlar tUzerinden yapilir. Kesilmesi gereken verginin 6demeyi yapan tarafindan ustlenil-
mesi halinde bu vergi bilfiil 5denen miktar ile 6demeyi yapanin yiklendigi verginin toplami Gizerinden
hesaplanir.” denilmistir.

Bu hiikimlere gore hizmet erbabina ramazan paketi verilmek suretiyle saglanan menfaatler ile
ayni yardimlar, hizmet erbabina (cretleri disinda net olarak saglanmis bir menfaat oldugundan, tcret
olarak kabul edilmesi ve Gelir Vergisi Kanunu'nun 63’'ncli maddesinin son fikrasi uyarinca verildigi
giin ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina (Katma Deger Vergisi dahil)2gére degerlendiriimesi
sonucu tespit edilen tutarin britiiniin bulunarak, bu tutar Gzerinden hesaplanacak verginin isverence
Ustlenilmesi suretiyle Gelir Vergisi Kanunu’nun 94, 103 ve 104’Unci maddelerine gore islem yapil-
mas! gerekmektedir.

Bu durumda, iscilere 6denen net Ucret ile isverence Ustlenilen vergi toplami genel hikimlere
gore gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinacaktir.

1Hasan Yalgin, Giderler, 5. Baski, Cilt 1, s:134
2Katma deger vergisine iliskin agiklamalara yazimizin 3’tnct béliminde detaylari ile yer verilmistir.
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3- HiZMET ERBABINA VERILEN RAMAZAN PAKETLERININ KATMA DEGER VERGISI

YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun “verginin konusunu teskil eden islemler” bashkl Vin-
ci maddesinin Vinci fikrasinda, “Turkiye'de gerceklestirilen ticari, sinai, zirai faaliyet ile serbest mes-
lek faaliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmetler” katma deger vergisine tabidir denilmis ve mez-
kur Kanun'un 2’nci maddesinde teslim; bir mal tzerindeki tasarruf hakkinin satici veya satici adina
hareket edenler tarafindan alici veya alici adina hareket edenlere devredilmesi olarak tanimlanmistir.

Ote yandan Katma Deger Vergisi Kanunu'nun “teslim sayilan haller” baslikli 3’iincii maddesinin
Tinci fikrasinin (a) bendinde, vergiye tabi mallarin her ne suretle olursa olsun, vergiye tabi islemler
disindaki amaglarla isletmeden cekilmesi, vergiye tabi mallarin isletme personeline tcret, prim, ikra-
miye, hediye, teberru gibi namlarla verilmesinin teslim sayilan hal sayilacagi hikiim altina alinmistir.

Konuya iliskin aciklamalarin yer aldi§i Katma Deger Vergisi Uygulama Genel Tebliginin “Persone-
le saglanan menfaatler” basligi altinda asagidaki agiklamalar yapilmistir:

“KDV uygulamasinda personele saglanan menfaatlerden asagida sayilanlar vergiye tabi tutulma-
yacakitir.

- Personele isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmesi,

- Personele yatacak yer veya konut tahsisi,

- Personelin toplu olarak isyerine gidip gelmesini saglamak amaciyla yapilan tasima hizmetleri,

- Demirbas olarak verilen giyim esyasi.

isletmenin iktisadi faaliyetini yiiriitebilmesi icin yapilan ve isletmede yaratilan katma degerin bir
unsuru olan bu masraflar maliyetin bir parcasi oldugundan, personele tahsisi sirasinda vergiye tabi
tutulmayacak, bu mal ve hizmetlerin iktisabinda yuklenilen vergiler ise genel hiikiimlere gére indirim
konusu yapilabilecektir.”

Buna gore, mukellefler tarafindan Ramazan ayl miinasebetiyle verilen gida ve ihtiyag malzemele-
rinin hizmet erbabina bedelsiz olarak dagitimi Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 2/1 ve 3/a maddeleri
uyarinca katma deger vergisine tabidir.

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 27'nci maddesi uyarinca bedelsiz olarak yapilan bu
teslimlerde katma deger vergisi matrahi emsal bedeli olacaktir.

Ote yandan, miikellefler tarafindan hizmet erbabina dagitiimak tizere disarida satin alinan s6z ko-
nusu mallara iliskin olarak yiklenilen katma deg@er vergisinin, KDV Kanunu’nun 29/1'inci maddesine
gore indirim konusu yapillmasi mimkin bulunmaktadir.

4- KONUYA iLISKIN ORNEKLER ve MUHASEBE KAYITLARI

Ornek 1:3

ABC AS, binyesinde asgari (cretle ¢alisan 1.000 personeline ramazan paketi dagitmaya karar
vermis, disaridan 100.000 TL'ye (KDV dahil) temin ettigi Grinleri, firma bunyesinde koli yaptirarak
calisanlara ulastirmistir.

Bu durumda 6denen 100.000 TL net tutar olarak degerlendirecek, 100.000 TL brite iblag edile-
cektir.

30rneklerde gelir stopaj vergisi orani %15, katma deger vergisi orani %18 olarak dikkate alinacaktir.
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Briit Ucret = 100.000 / (1-(Gelir Vergisi Orani + Damga Vergi))4
Briit Ucret = 100.000 / (1- (0,15+0,00759) = 118.707,0435
Gelir Vergisi = 118.707,043 x 0,15 = 17.806,056

Damga Vergisi = 118.707,043 x 0,00759 = 900,986

157 DIGER STOKLAR 84.745,76
191 INDIRILECEK KDV 15.254,24

102 BANKALAR 100.000,00

730 GENEL URETIM GIDERLERI 118.707,043
335 PERSONELE BORGLAR 100.000,00
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 18.707,043
- GelirVergisi

- Damga Vergisi

335 PERSONELE BORGLAR 100.000.000
602 DIGER SATISLAR 84.745,76
391 HESAPLANA KDV 15.254,24
/
623 DIGER SAT. MAL. 84.745,76
157 DIGER STOKLAR 84.745,76

Ornek 2:

ABC AS, asgari Ucretle ¢alisan 1.000 personeline ramazan ayinda dretimi yapti§i Grinlerden da-
gitmaya karar vermistir. Dagittigi Griinin maliyeti bedeli 100.000 TL, katma deger vergisi haric satis
bedeli 120.000 TL'dir.

Bu durumda katma deger vergisi dahil satis bedeli, hizmet erbabina saglanan net lcret olarak
kabul edilecek ve buradan hareketle brit licret hesaplanacaktir.

Net Ucret (120.000+(120.000 x 0,18)) = 141.600 TL

Brit Ucret = 141.600 / (1-(Gelir Vergisi Orani + Damga Vergi))

Brit Ucret = 141.600 / (1- (0,15+0,00759) = 168.089,173

Gelir Vergisi = 168.089,173 x 0,15 = 25.213,376

Damga Vergisi = 118.483,41 x 0,00759 = 1.275,796

425 Aralik 2015 tarihli ve 29573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 59 Seri No.lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile 1
Ocak 2016 tarihinden itibaren “maas, ucret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli,
harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsilii alinan paralara” uygulanacak damga vergisi orani binde
7,59 olarak belirlenmistir.

5Hizmet erbabina verilen ayinlar ticret olmak ile beraber, SGK mevzuati uyarinca ayni yardimlar tizerinden SGK prim kesintisi
yapilmamaktadir.
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730 GENEL URETIM GIDERLERI 168.089,173
335 PERSONELE BORGLAR 141.600,00
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 26.489,172
- GELIR VERGISI

- DAMGA VERGISI

335 PERSONELE BORGLAR 141.600,00
600 Y.iCi SATISLAR 120.000,00
391 HESAPLANAN KDV 21.600,00
/
620 SATILAN MAM. MAL 100.000,00
152 MAMULLER 100.000,00
/
5 - SONUC

Calismamizda detaylar ile acikladigimiz (zere, isverenler tarafindan hizmet erbabina verilen ra-
mazan paketleri licret olarak vergiye tabi tutulacaktir. Hizmet erbabina bu sekilde saglanan menfaat-
ler net Ucret olarak kabul edilecek ve verildigi giin ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina (Katma
Deger Vergisi dahil)6gore parasal degeri bulunacaktir. Net tutarin briite ibra edilmesi sonucu buluna-
cak tutar tzerinden hesaplanacak verginin isverence Ustlenilmesi suretiyle Gelir Vergisi Kanununun
94, 103 ve 104’'Uncli maddelerine gore islem yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan isverenler tarafindan hizmet erbabina saglanan bu menfaatler isin mahiyetine gore
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinacaktir.

KAYNAKCA

e 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu

213 sayil Vergi Usul Kanunu

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

e 1seri no.lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi
¢ 9seri no.lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi
¢ Katma Deger Vergisi Uygulama Genel Tebligi
YALCIN, H. Giderler, 5. Baski, Cilt:1

6Katma deger vergisine iliskin agiklamalara ¢alismamizin 3'Uncl béliminde detaylari ile yer verilmistir.



