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Ricu hakkinin (riicu alacagi, donme) genel
tanimlayici bir ifadesi olmamakla birlikte, bas-
kasina ait bir borcu yerine getiren gercek ya
da tiizel kisinin mal varliginda meydana gelen
kaybl gidermeye yoénelen, tazminat niteligin-
de bir talep hakki olarak tanimlanabilir. Sosyal
Guvenlik Kurumu; sigortalilara 6denen gegici is
goéremezlik 6denegini, sigortalinin kendisine ve/
veya hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklan
ve sigortali ve sigortalinin bakmakla yukimli
oldugu kisilere Kurumca yapilan tedavi mas-
raflarini 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Borglar Hukuku te-
mel prensiplerine dayanarak isveren ve Ucgunci
kisilere ricu hakkina sahiptir.
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ABSTRACT

Right of recovery, can be defined as a
compensation demand right aiming to restrain
the loss occured in the estate of persons and
companies who paid other’'s debts. Social
Security Administration has the right to have
recourse the temporary fund of inability to
perform paid to insured and incomes paid to
employer or right owners and the treatment
costs paid to dependents to the the employer
and third parties on the basis of principles in The
Social Security Law numbered 5510, Universal
Health Insurance Law and Law Of Obligations.
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1- GIRIS

Genis anlamda sosyal guvenlik, 6nleyici ve onarici politikalarla, bireyleri sosyal risklerin sonug-
larina kars! koruyucu ve bu risklerin ortaya ¢ikisini dnleyici tum c¢abalar kapsar.1Sosyal guvenlik
hukuku ve borglar hukuku kapsaminda riskleri énlemeye ydnelik belirlenen hak ve yukuamlulukler,
isvereni is¢i saghg! ve is givenligi tedbirlerini alma, Ggunch kisileri ise sigortali Gizerinde zarar do-
gurucu eylemlere neden olmama hususlarinda caydirici olmayi egemen kilmayi amaclamaktadir. is-
verenin ve Uclncu kisinin mevzuata aykiri hareketi sonucu sigortalinin, is kazasi gegirmesi, meslek
hastaligina tutulmasi, hastalanmasi, malul kalmasi veyahut 6lim{ halinde, SGK tarafindan yapilan
odemeler ve yapilan masraflar sonucunda Kurumun malvarlifinda azalma meydana gelmektedir.
Kurum, mevzuata aykiri hareket, kasit, kusur, ihmal ya da sug¢ sayilir davranis sonucu olusan zararin
tazmini icin sorumlulugu tespit edilen isveren ve ugunci kisilere karsi Kanundan dogan riicu hakkini
kullanmaktadir.

2- SGK'YA RUCU HAKKI TANIYAN HALLER

5510 sayili Kanun, Kurumca saglanan yardimlari sigorta kollar itibariyle kategorize ederek hangi
durum ve sartlarda Kurumun riicu hakkina sahip oldugunu belirlemistir. Bdylelikle 6nceki kanunlara tabi
farkl statiilere tabi sigortalilara iliskin diizenlemeler 5510 sayili Kanun ile tek bir ¢ati altina toplanmistir.

- Is kazasi ve meslek hastaliinin gec bildiriimesi sebebiyle isverene gegici is géremezlik édene-
ginin rldcusu, (5510 md. 14)

- Sigortalinin, is kazasl gegirmesi,meslek hastaligina tutulmasi ya da hastalanmasi halinde, so-
rumlulugu tespit edilen isveren ve tguncl kisilere, Kurumca yapilan ya da yapilacak olan ¢de-
meler ile gelir baglanmis ise pesin sermaye degerinin ricusu (5510 md. 21)

- Is kazasl ve meslek hastalijina maruz kalan sigortasiz calisan isci icin isverene, 5510 sayili
yasanin 21. maddesinin ilk fikrasindaki sorumluluk halleri aranmaksizin yapilan tim 6demeler
ve masraflarin ricusu, (5510 md.23)

- Uzun vadeli sigorta kollarindan malullik ve 6lim sigortasi kapsaminda ucinci kisilerin so-
rumlulugu halinde pesin sermaye degerinin riicusu, (5510 md. 39)

- Is Kazasl, adli vaka ve trafik kazasi vakalari sonucu hastalanan sigortali icin isverene ve ticlincil
kisilere, genel saglik sigortasi kapsamindan yapilan masraflarin riicusu, (5510 md. 76)

SGK'ya riicu hakkini taniyan hiktumlerdir.

SGK rucu is ve islemlerini, Kanun'da yer alan istisnai hikimler dikkate alinmak kaydiyla; olaya
iliskin mahkeme karari, Kurumun denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, Unite karari, hekim ra-
poru, kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelere istinaden
yuriatmektedir.

3- ISVERENE RUCU
5510 sayill SSGSS Kanununun 14, 21, 23 ve 76'nci maddelerinde is kazasi, meslek hastalig! ve

hastalik hallerinde isverenin sorumluluk hallerini ve Kurumun isverene karsi riicu hakkini diizenleyen
hikimler yer almaktadir.

1Ali Glizel, Ali Riza Okur, Nursen Caniklioglu, “Sosyal Glvenlik Hukuku”,Beta Yayim Dagitim, Ekim 2010, s.6

113



114

3.1- isverenin 14. Madde Kapsaminda Sorumlulugu

SSGSS Kanunu’nun 21’inci maddesinin ikinci fikrasinda “is kazasinin, 13’Gncii maddenin ikinci fik-
rasinin (a) bendinde belirtilen surede isveren tarafindan Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirim ta-
rihine kadar gecen sire icin sigortaliya 6denecek gegcici is géremezlik 6denegi, Kurumca isverenden
tahsil edilir.” 2hikm yer almaktadir. Kanun’un 13'Gnct maddesi is kazasi bildiriminin sdresi igerisin-
de igveren tarafindan Kuruma bildiriimesini icermekte olup is kazasinin isveren tarafindan suresinde
bildiriimemesi halinde, yalnizca bildirim tarihine kadar gecen sire i¢in, kusur orani dikkate alinmak-
sizin, sigortaliya 6denen gegici is géremezlik 6denegdinin tamami isverenden tahsil edilecektir.

Meslek hastaliginin bildirimi igin, 5510 sayili Kanunun 14’Ginci maddesinin 4’Gncl fikrasinin (a)
bendinde;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek

hastaligina tutuldugunu 6gdrenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ¢ isgini icinde, is kazasi ve meslek hastaligi bildir-
gesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yukimlaligu yerine getirmeyen veya yazili olarak bildi-
rilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4’uncii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum igin yapiimis bulunan masraflar ile 6denmisse
gegcici is goremezlik ddenekleri rich edilir’ hikmu yer almaktadir. Maddede, is kazasinin bildirimin-
den farkli olarak, meslek hastaliginin bildirim yukamluligine ait sorumlulukta, hem tedavi masraf-
lari hem de gegici is géremezlik 6denegi yine kusur orani dikkate alinmaksizin isverene veya 4 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya riicu edilecektir.

Gorildagu Gzere, meslek hastaliginin bildirimine iliskin hiikiim 21’inci maddede belirtiimemis, 14’ln-
cl maddede ayrica diizenlenmistir. Meslek hastaliginin gec bildirimi halinde tedavi masraflarinin Kurum-
ca ayrica riicu edilmesi gerektigine iliskin hiikiim Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 36’nci madde-
sinde de agiklanmistir. Yénetmelikte, meslek hastaliginin geg bildirimine iliskin “Kurumca bu olayla ilgili
yapllmis bulunan tedavi giderleri, yol gideri, gtindelik, refakatci giderleri ve diger harcamalar ile 6den-
misse gegici is gbremezlik 6denegi tahsil edilir."3ifadesi konu hakkinda tereddite yer vermemektedir.

3.2- isverenin 23. Madde Kapsaminda Sorumlulugu

5510 sayil Kanunun “Siresinde bildiriimeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk” bashkli 23’Gnci
maddesinde “Sigortali ¢calistirmaya baslandiginin siresi icinde sigortall ise giris bildirgesi ile Kuruma
bildiriimemesi halinde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tirli masraflarin tu-
tar ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, 21'inci maddenin
birinci fikrasinda yazili sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica ¢dettirilir.” diizenlemesi yer
almaktadir. Burada isveren, ¢alistirdigi sigortalilari Kuruma bildirme sartina uymadigi icin kusursuz
sorumlu kabul edilmektedir. Baska bir deyisle isverenin sorumlu tutulabilmesi icin Kanun'da da acik-
ca belirtildigi Gzere, isverenin is kazasinin olusumunda bir kusurunun olmasi sarti aranmamaktadir.

Ornegin, sigortalinin gecirmis oldugu is kazasi sonucunda, isveren uciincii kisi ve sigortaliya,
mahkeme Kkarari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, hekim raporu, kamu kurum ve kuru-

25510 Sayili Kanun, R.G:16.6.2006- 26200
3SGK, Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi, R.G.:12.05.2010- 27579
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LusLarinin gorevleri geregi dizenledigi tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesi esas ali-
narak Kanun'un 21’inci maddesinin dérdiincii fikrasina gore, Kanun gereg@ince yapilan veya ileride
yapillmasi gereken 6édemeler ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri topla-
mi kusurlari oraninda ricusu yapilmasi gerekmektedir. Ancak, isverenin sorumlulugunun Kanun’un
23’0ncl maddesi kapsaminda yer alan “siresinde bildiriimeyen” sorumluluk kapsaminda yer almasi
halinde, 21’inci maddeye gore, isveren sigortali veyahut tgtnci kisinin kusur oranlar dikkate alin-
maksizin Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tirlu masrafin tamami isverene
ricu edilecektir.

Kanun’un 23 ve 21’inci maddelerinin birlesmesi halinde 23’Gncii maddenin hikimlerinin Gstinlik
ilkesince degerlendirilerek uygulanmasi gerekmektedir. Kanun’un diger maddelerinde yer alan riicu
hukdmlerinin ayni anda birlesmesi ise alt baslikta yer alan birden fazla riicu halinin diizenlenmesi
basliginda incelenecektir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 45’inci maddesinin altinci fikrasina gére, sigortalinin bildi-
rilmesi gereken yasal siire igerisinde meydana gelen is kazalarinda, Kanun’un 23'tincii madde hikmi
uygulanmamaktadir. ilgili hilkiim, 5510 sayili Kanunun “Sigortalilik Bildirimi ve Tescili” baslikl 8’inci
fikrasi ile dogrudan baglantiidir. Adi gecen Kanun maddesinde, Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi ve-
rilecek isyerlerinde ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay iginde calismaya
baslayan sigortalilar igin, calismaya basladiklari tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik sire-
nin doldugu tarihe kadar, sigortali ise giris bildirgesinin Kuruma verilebilecegi belirtilmistir. Kurum,
2013/11 sayil Genelgesinde bu durumu érneklendirmistir.4Ornekte “27/2/2009 tarihinde ilk defa tes-
cil edilen isyerinden 1 sigortalinin calismaya baslayacag! bildirilmistir. Bu durumda, isyerinin tescil
tarihi sigortali calismaya basladigi tarih olacagindan; 2/3/2009 tarihinde 8, 18/3/2009 tarihinde 3 ve
27/3/2009 tarihinde ¢alismaya baslayan 3 sigortalinin bildirimi tescil tarihinden itibaren bir aylk stre
icinde yapilmis olmasi halinde sigortali ise giris bildirgesi yasal stresinde verilmis olacaktir.”

Yukaridaki 6rnekte ilk defa tescil edilen isyerinde ise baslayan sigortalilardan birinin, calisma-
ya baslamasi ve tescil edilecek yasal sire igerisinde is kazasi gegirmesi halinde, Kurumca 23’inci
madde hikimleri uygulanmayacaktir. Hentiz konu ile ilgili ikincil mevzuatta diizenleme olmamakla
birlikte, kanimizca igveren tarafindan sigortaliyi tescil igin belirlenen yasal siirenin dolmasi beklen-
meden, is kazasini takip eden Ug is ginu igerisinde hem sigortali ise giris bildirgesinin hem de is
kazas! bildiriminin Kuruma yapilmasi gerekmektedir.

3.3- Birden Fazla Ricu Halinin Birlesmesi

Olayin is kazas! sayllmay gerektiren kosullarda gerceklestigi ve anilan sigorta kolundan gelir
baglanmasi yaninda, sigortalinin 6denmis prim giin sayisinin yeterli olmasi nedeniyle ayrica uzun
vadeli sigorta kollarindan aylk baglandigi, baska bir anlatimla 5510 sayili Kanunun 21 ve 23’Uncu
maddeleri yani sira 39'uncu maddede yer alan kosullarin da ayni olay gercevesinde gerceklestigi
durumlarda, tazmin yakdmlaluga kapsaminin nasil belirlenecegi tartisma konusu olabilecektir. Ku-
rumun ayni olay nedeniyle birden fazla maddeye dayali istem hakkinin dogmasi haklarin yarismasi
olarak nitelendiriimemekte, talep haklarinin igerikleri ayni olmadigindan birinin ifasi digerini ortadan

4SCK, Sigortalilik islemleri Genelgesi (03/07/2015 Tarih ve 2015/19 Sayili Genelge ile Degisik)
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kaldirmamaktadir. Bu durumda yarisma degil toplanmadan (i¢ctima) s6z edilebilir. Kurumun yaptig
yardimlar ayni olay nedeniyle gerceklesse de farkli amaca yodnelik tahsil edilen primlerin olusturdugu
sigorta kollarindan gergeklesmektedir.5

Sigortalinin 6limu nedeniyle hak sahiplerine hem 6lim geliri hem de 6lim ayligi baglandigi du-
rumlarda, olayda Uclncu bir kisinin kasti tespit edilmisse her iki dosyadan da pesin sermaye degeri
hesabi yapilacaktir. Bir kisi i¢in ayni anda 5510 sayil Kanunun hem 21’inci hem de 39’uncu maddesi
uygulanabilecektir.

Benzer sekilde, is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan sigortalilarin ¢alisma gicinu
en az %10 oraninda kaybetmesi sonucu surekli is géremezlik geliri baglanmaktadir. Sigortali, ayni
olay nedeniyle, 6denmis prim glin sayisi yeterli ise uzun vadeli sigorta kollarindan da maluliyet ayl-
gina hak kazanmis olabilir.

5510 sayill Kanunun 39'uncu maddesinin uygulanabilmesi i¢in G¢lincu kisinin kasti nedeniyle ola-
yin meydana gelmesi sarti gerekirken, 21’inci maddenin uygulanabilmesi i¢in ise daha hafif sorumlu-
luk kosulu olan kusur sarti aranmaktadir.

3.4- lisverenin 21 ve 76. Madde Kapsaminda Sorumlulugu

SSGSS Kanunu’nun 21’inci maddesinin birinci fikrasina is kazasi ve meslek hastaligi, isverenin
kasti veya sigortalilarin saghgini koruma ve is givenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu mey-
dana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride
yapilmasi gereken ddemeler ile badlanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami,
sigortall veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirh olmak zere, Kurumca
isverene odettirilir. isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir. Tedavi
masraflarinin isverene ricusu ise Kanun'un sistematigi geregi 76'nci maddesinin dordinci fikrasin-
da dizenlenmistir. Maddeye gore, is kazasi ile meslek hastaligi, isverenin kasti veya genel saglk
sigortalisinin is saghgini koruma ve is guvenligi ile ilgili mevzuat hikimlerine aykiri hareketi sonucu
olmussa, Kurumca yapilan saglk hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir.

Ricuan tazminat davalarina konu olan esas tutarin, sorumlu isveren ve tgunci kisilere kusuru
oraninda belirlenmesi gerekmektedir. Nitekim, Kurum ikincil mevzuatta dizenlemesini bu cerce-
vede yaparak, ricu davalarina esas tutarin hesabinda isveren ve tgunca kisilerin, kusur oranlari ka-
dar sorumlu olacaklarini hikim altina almistir.6 Miteselsil sorumluluga iliskin hikimler sakl olup
Uclncu kisilere ricu bashgr altinda incelenecektir.

4- UCUNCU KIiSILERE RUCU

4.1- Ucilincii Kisilerin 21. Madde Kapsaminda Sorumlulugu

5510 sayili Kanunun 21. maddesinin dérdinci fikrasina gore; is kazasi, meslek hastaligi ve hasta-
lik, Ggtnci bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya
ileride yapilmasi gereken édemeler ile baglanan gelirin basladi§i tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
yarisi, zarara sebep olan tglincl kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara rica edilir.

5Ercan Turan, 5510 Sayil Yasa Kapsaminda Ricuan Tazminat Davalari, MESS, Sicil Dergisi, Eylil 2009, s.207.
6is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi Bakimindan isverenin, Ugiincii Kisilerin ve Sigortalilarin Sorumlulugu ile Pesin Serma-
ye Degerlerinin Hesaplanmasiyla ilgili islemler Hakkinda Teblig, R.G:28.9.2008- 2701 1



MAKALELER

sayl: 203 < agustos 2016

5510 saylll Kanunda, is kazasl ve meslek hastaligl disinda kalan ve is gdéremezligine neden olan
rahatsizliklar, hastalik hali olarak kabul edilmis ve 16’nci madde ile, hastalik ve analik sigortasindan si-
gortaliya hastalik veya analik hallerine bagl olarak ortaya ¢ikan is géremezlik siiresince, gunlik gegici
is goremezlik 6denegdi verilecedi hikim altina alinmistir. Dolayisiyla hastalik sigortasi yoniinden ugin-
cl kisilere 5510 sayili Kanuna kapsaminda yapilacak riicu islemi sadece gegici is géremezlik 6denegini
kapsamaktadir. 5510 sayili Kanunun dérdiinct fikrasi kapsamindaki sosyal sigorta yardimlari, kisa
vadeli sigorta kollarina iliskin olup, genel saglik sigortasina gore yapilan sosyal sigorta yardimlarini
icermedigi gibi, s6z konusu fikra sadece, 5510 sayili Kanunun 4/1-a madde kapsamindaki sigortallar
icin degil 4/1-b madde kapsamindaki sigortalilar yoniinden de uygulama alani bulmaktadir.

Kusuru nedeniyle sigortalinin is kazasi gecirmesine veya hastalanmasina sebep olan bir kimseye
karsi Kurumca ricu hakkinin kullaniimasi igin, éncelikle haksiz fille maruz kalan sahsin, Kanun’'un
4’tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi, 5’inci maddesinin (b) ve (g) bentleri, sosyal gu-
venlik destek primine tabi Kanun'un gecici 14’inci maddesi kapsaminda veya Ek- 5’inci maddesine
gore calisan sigortali olmasi gerektiginden, s6z konusu fikra hiikmu, bunlarin disinda Kurumumuz-
dan sirekli is géremezlik geliri alirken ¢alismayanlar ile malulliik veya yaslilik ayligi almakta olanlar
ve bunlarin bakmakla yukimlu olduklarn es, ¢ocuk, ana ve babalarini, hak sahibi olarak Kurum’dan
gelir veya aylik alan es, ¢ocuk, ana ve babalar ile sigortalilarin bakmakla yikumlu olduklari ana ve
babalarini kapsamamaktadir.

Uygulamada, tglnci kisilere karsi hastalik sigorta kolundan yurdtilen rtcu islemi, adli vaka ve
trafik kazasi sonucu olusmaktadir. Kurum’un 2014/20 sayili Genelgesi ile adli vaka ve trafik kazasi
sonucu sorumlulugu tespit edilen tGguncl kisilere karsi ricu islemlerinin yiratilmesine iliskin usul
ve esaslar aciklanmistir. Sigortalilara trafik kazasi gecirmeleri nedeniyle Kurumca is kazasl ya da
hastalik sigortasi kolundan 6denen gecici is goremezlik 6édeneginin kusur oranina tekabdl eden kis-
mi, Kanun’un 21’'inci maddesinin dordiinct fikrasi ve 2918 Sayili Karayollan Trafik Kanunu geregince
kusurlu hareketi ile olaya sebebiyet veren tgtnct kisilerin mali mesuliyet sigortasini yapan sigorta
sirketinden (police limiti dahilinde) tahsil edilmesi gerekmektedir.7 Ricu durumuna konu gecici is
goérmezlik 6deneklerinin sirasiyla, sigorta sirketlerinden, 6denmemesi halinde Kurumun alacaginin
tahsilini saglayabilmek amaciyla tgtnci kisilerden yazi ile talep etmektedir. Polige limiti d&hilinde
o6denen ddenekler sigorta sirketinden tahsil edildigi takdirde sigorta sirketleri, glivence hesabi ve
Uclinct kisiler aleyhine mukerrer herhangi bir riicu islemi yapilmamakta, icra takibi ve dava acilma-
maktadir. Talep edilen meblagin édenmemesi halinde, Kurum, sigorta sirketleri ve sorulu ugiincu
kisiler aleyhine icra ve dava takibi baslatmaktadir.

4.2- Ucilincii Kisilerin 76. Madde Kapsaminda Sorumlulugu

5510 sayil Kanunun 76’nci maddesinin son fikrasina gore; genel saglik sigortalisina ve bunlarin
bakmakla yukimli oldugu kisilere kasti veya sug sayilir bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis
bir gérevi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle Kurumun saglik hizmeti saglamasina veya bu kisilerin
tedavi siiresinin uzamasina sebep oldugu mahkeme karariyla tespit edilen tg¢iinci kisilere, Kurumun
yaptigi saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

7SGK, 25/07/2014 Tarihli ve 2014/20 sayili Genelge
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Yargitay 10. Hukuk Dairesinin, riicuan tazminat istemine iliskin kararinda, 76’nci maddenin son

fikrasinda yer alan “mahkeme karari” ibaresinden anlasiimasi gerekenin, riicu davasina bakan mah-
kemenin vermis oldugu karar oldugunu, davaya bakan mahkemenin genel saglik sigortalisina ve
bunlarin bakmakla yukimli oldugu kisilere kasti veya su¢ sayilir bir hareketi veya ilgili kanunlarla
verilmis bir gérevi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle Kurumun saglik hizmeti saglamasina veya bu
kisilerin tedavi slresinin uzamasina sebep oldugu mahkeme karariyla tespit edilen Gglnci kisiler
bulundugunun anlasiimasi gerektigi belirtilmistir.8 Zararin dogmus olmasi Kurumun riicu hakkinin
olustuguna delalet degildir. Bu zararin, Gc¢lncu kisilerin genel saglik sigortalisina ve bunlarin bak-
makla yukimlu oldugu kisilere kasti veya su¢ sayilir bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir
gbrevi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle ortaya ¢ikmasi gerekmekte ve daha da 6nemlisi Yargitayca
da benimsendigi Uzere, bu durumlarin, davaya bakan mahkemece saptanmasi gerekmektedir.
Olaya iliskin hukuk ya da ceza mahkemelerinde acilmis bir dava olmamasi, Kanun’un 76'nci madde-
sinde yer alan kasit, kusur, su¢ sayilir hareketin olusmadigi anlamina gelmemektedir. Dolayisiyla Ku-
rumun meydana gelen olay neticesinde Uglncu kisilerden tedavi masraflarini riicusunu yapabilmesi
ve tahsil edebilmesi icin ayrica dava agabilmektedir.

Buna gore,

- Kuruma intikal eden savcilik raporlarinda, sorusturmaya sebep olan atili sugun supheli tarafin-
dan gergeklestirildiginin savcilik kararinda sabit gorildiglu ve Kanun'un 76’nci maddesindeki
sorumluluk hallerinin olustugunun tespit edildigi, ancak Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun 172
ve devami maddelerine istinaden kovusturmaya yer olmadigina dair karar verildigi hallerde,
olaya ait dosya, Kurumun tedavi masraflarina ait alacaginin riicu edilebilmesi amaciyla zarar
verdigi iddia edilen kisi aleyhine dava acilip agilmayacaginin tespiti icin sosyal guvenlik il mi-
durlukleri hukuk servislerine intikal ettiriimekte,

- Atih sucu o kisinin gerceklestirdigine ve Kanun'un 76'nci maddesindeki sorumluluk halleri-
nin olustuguna dair savcilik kararinda belirleyici, agik bir ifade yoksa ve Ceza Muhakemeleri
Kanunu’nun 172 ve devami maddelerine istinaden kovusturmaya yer olmadigina dair karar ve-
rilmis ise olay ait dosya yine zarar verdigi iddia edilen kisi aleyhine dava acilip agcilmayacaginin
tespiti icin sosyal givenlik il madurlikleri hukuk servislerine intikal ettiriimektedir.

5- BIRDEN FAZLA ZARAR VERENIN VARLIGI HALINDE ZINCIRLEME SORUMLULUK

Kanun'un 21 ya da 76'nci maddesine istinaden yapilacak riicu islemlerinde, genel saglk sigor-
talisina ya da bakmakla yukimli oldugu kisilere zarar veren birden ¢ok tgtnci kisi olmasi ve zarar
veren kisilerin kusur oranlarinin belirtimemesi durumunda, Kurum alacaginin tamaminin ayri ayri
mustereken ve muteselsilen sorumluluk prensibine gore, sorumlu dcinci kisilerden talep edilmesi
gerekmektedir.

Yargitay 10. Hukuk dairesi, yerel mahkemenin, davalinin gerceklestirdigi nedeniyle yalnizca ken-
disine yuklenen kusur oranina karsilik gelen tutarla sinirl olarak sorumlulugunun bulundugu gerek-
gesiyle ve Kuruma 6denen miktarla bu zararin karsilanmis olmasi dikkate alinarak hikim kurulma-
sini usul ve yasaya aykiri bularak bozulmasina karar vermis, yerel mahkeme bu kararinda direnmistir.

8Yarg.10.HD., E 2011/3095, K. 2012/7340, T. 30.12.2010.
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Yargitay Hukuk Genel Kurulu ise, davaci Kurumun ddedigi tedavi giderlerinin tamamini, gerek Borglar
Kanunundaki haksiz fiil kurallari, gerekse 506 sayili Yasanin 39'uncu maddesi geregince kanundan
dolay! davall ve olaya karisan kisilerin tamamindan rucuan isteyebilecedi; zararin olusumunda davaci
Kurumun higbir kusuru bulunmadigi gerekgesiyle, édenen giderimin timinden davalinin sorumlu
oldugu kabul edilecegi kararina vararak, yerel mahkemenin kararinda direnmesini usul ve yasaya
aykiri bulmustur.9

6- SONUC

Tirkiye'de isverenin ve uglnci Kisilerin sorumlulugunda, AB Ulkelerinden farkh olarak, kasit, ku-
sur, ihmal, sug sayilir hareket gibi sorumluluk tirlerinin bircogu kanunen kapsama alinmistir. So-
rumlulugu saptanan igveren ve uguncl kisilerin, sigortalinin is kazasi gecirmesine meslek hastaligi-
na yakalanmasina ya da hastalanmasina neden olmalari halinde tazmin sorumlulugu dogmaktadir.
Uglincii kisilere tazmin, haksiz fiil hiikkiimleri geredi borglar hukuku ilkelerine gore yapiimaktadir.
Sorumluluk kapsaminin genis olmasi, tlkemizde yasanan trafik kazasi ve adli vaka olaylarinin ¢ok-
lugu sebebiyle, Sosyal Giivenlik Kurumunun, Kanun'un 21, 23, 39 ve 76’nci maddelerine istinaden
sorumlu dguncl kisi ve isverenlere karsi ylritmekte oldugu ricu islemi, Kurumun dnemli gorevleri
arasinda yer almaktadir. Uygulamanin sorunsuz yurutilmesi Kurumun kanunen haketmis oldugu
gelirlerin tahsil edilmesine dnemli katki saglayacaktir.
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