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KURUMLAR VERGISI MUKELLEFLERI ICIN
KORUMALI IS YERI INDIRIMI UYGULAMASI

SHELTERED WORKSHOP DEDUCTION

FOR CORPORATE TAXPAYERS
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Ulkemizde engelli vatandaslarimiz ile ilgili
genel sorunlari azaltmak, bunlar topluma ka-
zandirmak, gelismelerini ve mutlu olmalarini
saglamak, mesleki rehabilitasyon ve istihdam-
larini saglamak veya artirmak igin birtakim dii-
zenlemeler yapilmistir. Ozellikle engelli calisan
istihdamini saglamak ve artirmak icin, engelli
istihdamina katki saglayan gelir ve kurumlar
vergisi miikelleflerine devletimiz tarafindan; ku-
rulus sermayesi destegi, engelli icret destegi,
isletme giderleri destegi, sigorta prim tesviki,
cevre temizlik vergisinden muafiyet, korumali
is yeri indirimi uygulamasi gibi mali ve vergisel
tesvikler saglanmistir. Bu ¢alismada ise sadece
korumali is yeri indirimi uygulamasi ve engelli
istihdamini saglayan isverenlere yapilacak Ucret
o6demelere iliskin ayrintili bilgilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Engelli istihdami, ku-
rumlar vergisi, korumali is yeri indirimi.

JEL SiniflandirmasiKodlari: H25, H26, J80.

Zeki DOGAN™

ABSTRACT
In our country, a number of arrangements
have been made to eliminate the general

problems related to disabled citizens, to
reintroduce them to society, to ensure their
development and contentment, and to maintain
or increase their occupational rehabilitation and
employment. Particularly, in order to provide and
increase the employment of disabled employees,
income and corporate taxpayers contributing to
the employment of people with disabilities are
subsidised with financial and tax incentives such as
corporate capital support, disability wage support,
operating expenses support, insurance premium
incentive, exemption from environmental tax
obligations, and sheltered workshop deductions
by the State. In this study, detailed information
is provided merely about sheltered workshop
deduction and wage payments toward employers
providing disabled employment.
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GiRIiS

Guniimuizde korumali isyerleri, pek cok tilke-
de birbirinden farkli ve cesitlilik gosteren kurum-
sal orgitlenmelerle calismak isteyen engellilere
is imkani saglamaktadir. Ulkemiz acisindan koru-
mali isyerleri, isglicli piyasasina kazandirilmalari
gii¢ olan engel gruplarindan zihinsel ve ruhsal
engellilerin egitim diizeyleri, bir meslege sahip
olma imkanlari ve issizlik oranlari géz oniinde
bulunduruldugunda, cok daha bliyilk 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamdaki engelliler, kota-ce-
za yontemi cercevesinde isverenler tarafindan
en az tercih edilen, istihdam edilme oranlari en
diisiik olan bireylerdir. Bu bireylerin ise koruma-
i isyerlerinde istihdam edilmeleri, engellilerin
hem bireysel gelisim siirecini pekistirmeleri hem
de topluma uyum saglamalari agisindan buyiik
onem arz etmektedir.' Bu nedenle Ulkemizde
de, engelli vatandaslarimiz ile ilgili sorunlari
azaltmak, topluma kazandirmak, gelismelerini
ve mutlu olmalarini saglamak, mesleki rehabili-
tasyon ve istihdamlarini saglamak veya artirmak
icin bir takim diizenlemeler yapilmistir.

Bu diizenlemelerden ilki 2005 yilinda ydirir-
lige giren 5378 sayii “Engelliler Hakkinda Ka-
nun” dur. Bunu, 26.11.2013 tarih 28833 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Korumali Isyerleri
Hakkinda Yénetmelik”, Gelir ve Kurumlar Vergi-
si Kanunlari'na eklenen korumali is yeri indirimi
uygulamasi ve 20.04.2016 tarih 29699 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan “Korumali [syerlerinde
Calisan Engellilerin Ucretlerine Karsilik isverene
Yapilacak Odeme Hakkinda Yénetmelik” izlemis-
tir. Bu calismada ise bu diizenlemelerden Gelir ve
Kurumlar Vergisi Kanunlarr'na eklenen korumali
is yeri indirimi uygulamasi ve korumali isyer-
lerinde calisan engellilerin (cretlerine karsilik
isverene yapilacak 6demeler hakkinda ayrintil
bilgiler verilmeye ¢alisilmistir.

! (https://www.iskur.gov.tr). Erisim tarihi:20 Ekim 2019.

1- KURUMLAR VERGiSi ve

MUKELLEFLERI

Gelir Vergisi Kanunu (GVK)'nun 2. maddesinde
yer alan gelir unsurlarinda olusan kazanglar ku-
rumlar vergisi yoniinden “kurum kazanci” ola-
rak adlandirilmaktadir. Bu kazang ve iratlar ise;

« Ticari kazang,

e Zirai kazang,

« Ucret,

« Serbest meslek kazanclari,

o Gayrimenkul sermaye iratlari,

o Menkul sermaye iratlari,

« Diger kazang ve iratlar, seklinde siralan-

maktadir.

Kurumlar vergisi ise, 5520 sayili Kurum-
lar Vergisi Kanunu (KVK)'nun 1. maddesinde yer
alan; sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi
kamu miesseseleri, dernek ve vakiflara ait ik-
tisadi isletmeler ile is ortakliklarinin, bir hesap
donemi icinde elde ettikleri gelir vergisinin ko-
nusuna giren gelir unsurlarindan olusan kurum
kazanglari Gizerinden hesaplanan tutardir.

KVK'da yer alan “kurum?” ifadesi, Kanun'un
1. maddesinde sayilan kurumlari ifade etmekte-
dir. Sayilan bu kurumlar da “kurumlar vergisi
miikellefi” olarak kabul edilmektedir. Bu ku-
rumlar ise;

« Sermaye sirketleri,

« Kooperatifler,

« iktisadT kamu kuruluslari,

« Dernek veya vakiflara ait iktisadT isletmeler,

« is ortakliklar, seklinde siralanmaktadir.

Kurumlar vergisi mikellefleri ise yurt disinda
elde ettikleri kazanclarin Turkiye'de vergilendi-
rilip vergilendirilmeyecegi bakimindan, tam ve
dar miikellefler olarak iki gruba ayrilmaktadir.
KVK'nun 3. maddesinin 1 numarali fikrasina
gore, mezkur Kanun'un 1. maddesinde sayilan
kurumlardan kanuni veya is merkezi Tirkiye'de



bulunanlar, tam miikellef sayilmakta ve gerek
yurt icinde gerekse yurt disinda elde ettikleri ka-
zanglarin tamami Gzerinden kurumlar vergisine
tabi tutulmaktadirlar. Kanuni ve is merkezlerinin
her ikisi de Turkiye'de bulunmayanlar ise dar
miikellef sayilmakta ve bunlar sadece Turki-
ye'de elde ettikleri kazanglari Gizerinden kurum-
lar vergisine tabi tutulmaktadirlar.

2- KURUMLAR VERGIiSi KANUNU’NDA
YERALAN MUAFIYETLER, iSTISNALAR
ve INDIRIMLER

Vergi kanunlarda yer alan muafiyetler, istis-
nalar ve indirimler farkli kavramlar olmasina
ragmen zaman zaman birbirinin yerlerine kulla-
nilabilmektedir. Bu nedenle, asagida bu kavram-
lara iligkin agiklamalara yer verilmistir.

Vergi muafiyeti, vergi kanunlari uyarinca ver-
gi mikellefi sayilan gercek veya tiizel kisilerin
yasal nedenlerle devamli veya gecici olarak ver-
gi disi birakilmasi?, seklinde tanimlanirken, bir
baska tanimda da, vergi yapisinda esas itibariyla
kendileri icin vergi borcu dogmasi 6ngorilmis
oldugu halde, kanunen veya kanunun verdigi
yetki kapsaminda belirli gercek veya tizel kisi-
lerin, miikellef veya meslek gruplarinin kismen
ya da tamamen, devamli veya gecici bir sekilde
vergisel sorumluluk disinda tutulmasi seklinde
tanimlanmaktadir.> KVK'nun 1. maddesinde sa-
yilan kurumlar, kurumlar vergisi mukellefi sa-
yilmasina ragmen bu kurumlarin bir kismi hicbir
kosul aranmaksizin, bir kismi da belirli sartlara
baglanarak kurumlar vergisinden muaf tutul-
mustur. Kurumlar vergisinden muaf tutulan bu
kurumlar ise KVK'nun 4. maddesinde ayrintili bir
sekilde agiklanmaktadr.
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Vergi istisnasi ise, vergi kanunlarina gore
vergilendirilmesi gereken vergi konularinin ayni
veya baska kanunlarla kismen ya da tamamen
vergi disi birakilmasi seklinde tanimlanmaktadir.
Bununla birlikte vergi istisnasi, standart vergi
yapisinda esas itibariyla vergilendirilmesi 6ngo-
rilen bir konunun, gelirin, servetin, mal teslimi
veya hizmet ifasinin, kiymetin, evrakin veya isle-
min kismen ya da tamamen, devamli ya da gegici
bir sekilde vergi disinda tutulmasi, seklinde de
tanimlanmaktadir. Kurumlar vergisinden istisna
tutulan kazanclar ise KVK'nun 5.maddesinde si-
ralanmistir.

Vergi indirimi de, vergi matrahinin daraltilmasi
veya sinirlanmasi olarak tanimlanirken, miikelle-
fin normal diizenlemelere gore ddemesi gereken
verginin, matrahtan ve vergiden yapilan indirim
yoluyla azaltilmasi seklinde de tanimlanmaktadir.
Matrahtan indirim, ekonomik, sosyal veya cevre-
sel amaclarla, belirli sartlar altinda miikelleflerin
vergi matrahlarina ulasirken, vergilendirilebilir
gelirleri Gzerinden belli tutarlarda eksiltmeler ya-
pilmasidir. Bu sekilde yapilan indirimler daha ¢ok
beyannameler (zerinde yapilmaktadir. Vergiden
indirim ise, belirli sartlar altinda hesaplanan vergi
Uzerinden belirli oranda indirim yapilmasidir‘. Ku-
rumlar vergisi mikelleflerinin 6deyecekleri ku-
rumlar vergisini azaltan, kurumlar vergisi beyan-
namesi lizerinde ayrica gosterilmek sartiyla ku-
rum kazancidan veya 6denecek kurumlar vergisi
Uzerinden indirilecekler bu tutarlar ise KVK'nun
10. maddesinde ve yayinlanan bazi kanun veya
yonetmeliklerde ayrintili bir sekilde agiklanmistir.
Bu indirimler ise;

o Ar-Ge ve tasarim indirimi,

« Sponsorluk harcamalarina iligkin indirim,

« Bagis ve yardimlara iligkin indirim,

2 Ramazan YILDIZ, Kurumlar Vergisine iliskin Vergi Harcamalarinin Vergileme ilkeleri Acisindan Degerlendirilmesi. Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans tezi), Ankara 2019. s.48.

3 (https://vergidosyasi.com/2017/11/17/vergi-muafiyeti-vergi-istisnasi-kavramlari/). Erisim tarihi: 18 Ekim 2019.

“ (https://vergidosyasi.com/2018/11/23/vergi-indirimi-nedir/). Erisim tarihi: 18 Ekim 2019.
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« Girisim sermayesi fonu indirimi,

« Turkiye'den yurtdisi mukimi (yerlesik, otu-
ran, ikamet eden) kisi ve kurumlara verilen
hizmet kazanglarina iliskin indirim,

« Nakit sermaye artisindan kaynaklanan faiz
indirimi,

« Teknogirisim sermayesi destegi indirimi,

« Vergiye uyumlu miikelleflere vergi indirimi,

o Korumali is yeri indirimi,

« ve benzeri indirimlerdir.

Bu calismada ise bu indirimlerden sadece

korumali is yeri indirimi uygulamasina iliskin
ayrintili bilgiler verilmeye calisilmistir.

3- KORUMA ve KORUMALI iS YERININ

TANIMI

Koruma sézciguniin Tirkge sozlik anlami
himaye; himaye ise gozetme, esirgeme, koru-
yuculuk, gozetim anlami tasimaktadir. Korumali
is yeri kavrami ise ingilizce “sheltered” sozcii-
ginden gelmektedir. Sheltered sdzcligi de koti
sartlardan korunmus yer anlamina gelmektedir.
Korumali istihdam (sheltered employment) da,
kisisel engelleri nedeniyle yasamlarini normal
bir mesleki faaliyetle kazanamayacaklar icin 6zel
olarak diizenlenip kurulan isyerlerindeki istihdam
tlrd olarak tanimlanmaktadir. Yine benzer sekilde
korumali istihdam, dzirlulikleri nedeniyle calis-
ma hayatina katiimlari veya calisma yasaminda
kalabilmeleri gii¢ olan gruplarin istihdamlarinin,
ozel kosullar gercevesinde saglanabilmesini 6n-
goren sistem olarak tanimlanmaktadir.®

Korumaliis yeri ise ilgili Yénetmelikte “isglicti
piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan zihinsel ve-
ya ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak
amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yon-

den desteklenen ve calisma ortami 6zel olarak
diizenlenen is yeri” seklinde tanimlanmistir.é Bu
tanimlamadan da anlasilacagi tzere, korumali
isyerleri esas itibariyle, normal emek piyasa-
sinda calisabilmeleri, sahip olduklarn 6zir tird
ve yogunlugu nedeniyle pek mimkin olama-
yanlarin, bir yandan mesleki rehabilitasyonunun
saglandidi, diger yandan da bu kisilerin ¢calisma
yasamina katiimlarinin saglandigi 6zel olarak
olusturulmus isyerleridir.”

Korumali isyerlerinin amaclari ise engelli bi-
reylere rehabilitasyon hizmetleri vererek giin-
lik bakim, egitim, istihdam olanagi yaratmak ve
sosyal bitlinlesmeyi saglamak, seklinde agik-
lanmaktadir. Yine pek ¢ok ulkede engellileri bir
ise yerlestirmek korumali is yeri politikasinin ana
amaci olarak belirtilmektedir. Bununla birlikte mal
ve hizmet Uretim amacini 6ne ¢ikartan llke uygu-
lamalari oldugu gibi konuya finansal performans
acisindan yaklasan (lkeler de bulunmaktadir.®

4- KORUMALLI iS YERI STATUSUNE SAHIP

OLMANIN SARTLARI

Bir is yerinin korumali is yeri statiisline sa-
hip olabilmesi icin; en az % 40 oraninda zihinsel
veya ruhsal engelli, Tiirkiye is Kurumuna kaytli
ve 15 yasini bitirmis olan niteliklere sahip en az
sekiz engelli bireyin calistigi bir is yeri 6zelligi-
ne sahip olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte,
korumali is yeri statisinin kazanilmasi icin is
yeri sahibinin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Mudirligi'ne basvuruda bulunmasi gerekmek-
tedir. Ayrica, korumali isyerlerinde galisacak en-
gelli bireylerin sayisinin toplam isci sayisina ora-
ni ylizde yetmis besten de az olmamalidir. Bu
kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde

5 Ayse Yigit SAKAR, “Korumali isyerlerine Saglanan Vergi Tesvikleri”, E-Yaklasim, Say1:262, Ekim, 2014.

¢ ResmfT Gazete, Korumali Isyerleri Hakkinda Yonetmelik, Say1:28833, 26 Kasim 2013, Madde 4-14.

7 Recep MAKAS, “Korumali is Yeri”, Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi, Kasim, 2011, ss.6-7.

& Ozgiir Hakan CAVUS ve Akay TEKIN. “Tirkiye'de Engellilerin istihndam Yéntemi Olarak Korumali is Yeri”, Dokuz Eyliil

Universitesi I.1.B.F. Dergisi, Cilt:30, Say::1, 2015, s.149.



ise belirsiz sureli is sozlesmesine ve belirli sireli
is sozlesmesine gore calistirilan isciler esas alin-
maktadir. Kismi sireli is sozlesmesine gore cali-
sanlar da, calisma sireleri dikkate alinarak tam
streli calismaya donustirilmektedir.’

Korumali is yeri statiisline sahip olmak iste-
yen gercek veya tlizel kisiler, is yerinin tretim fa-
aliyetini veya faaliyetlerini, is yerinde calisan veya
calisacak toplam isci sayisini, calisan veya calisa-
cak engelli birey sayisini, engel durumlarini ve is
yerinde yaptigi veya yapacad isler ile is yerinin
adresini belirten ve is yerine korumali is yeri sta-
tlst kazandirma talebini iceren dilekgesini Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midirligi'ne
sunarak basvurusunu yapmasi gerekmektedir.
Ayrica, bu gercek veya tizel kisiler basvuru di-
lekcelerine'?; T.C. kimlik numarasi beyanini, adli
sicil kaydina iliskin yazili beyanini, tiizel kisinin
temsilcisinin yetki belgesini, dernek ve vakiflar
icin, vakif senedi veya dernek tliziiginde amag-
lar arasinda egitim ve Uretim faaliyetlerinin yer
aldigini gosteren belgeyi, yillik gelir ve yillik ku-
rumlar, katma deger, 6zel tiketim, 6zel iletisim
ve banka ve sigorta muameleleri vergileri, gelir
ve kurumlar vergisine iliskin tevkifatlar ve gegici
vergiye iliskin vergi asillari ile bu vergi tirlerine
ait vergi ziyal cezalari, gecikme zam ve faizleri
baglaminda vergi borcu ile sosyal givenlik ku-
rumlarindan alinacak prim borcu olmadigina dair
belgeyi, konu ile ilgili mevzuat uyarinca alinmasi
gereken izin ve belgeleri, eklemek zorundadirlar.

Ote yandan korunmali is yeri statiisii kazana-
bilmek icin faaliyet konusuna iliskin gerek 5378
sayili Engelliler Hakkinda Kanunda gerekse ilgili
Yonetmelikte herhangi bir hikiim bulunmamak-
tadir. KVK'da da korumali is yeri indiriminden
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faydalanabilmek icin 6zel bir faaliyet alani ve-
ya sektor isaret edilmemistir. Bu kapsamda,
KVK’'nun 10/1-h bendi ile dizenlenmis bulunan
korunmali is yeri indiriminden, faaliyet konusu-
nun 6nemi olmaksizin bu statiideki tim isyerleri
faydalanabileceklerdir."

Korumali is yeri statiisii almak Gzere Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Hizmetler il Miidirligi'ne dilekce
ve ekleriyle basvuran gercek veya tiizel kisilerin
bu talepleri is yerinde gerekli tespit ve inceleme-
leri yapmak suretiyle en geg¢ otuz giin icinde Ko-
misyonca degerlendirilmektedir. Bagvurusu yapi-
lanlardan Komisyonca yapilacak degerlendirme
sonucunda uygun gorilen is yerlerine Valilikge,
Korumali is Yeri Statiisii Belgesi diizenlenmekte-
dir.'”2 Bu belgeyi alan isverenler korumali is yerine
iliskin vergi mevzuatinda yer alan vergi indirimi ve
diger tesviklerden yararlanabilmektedir.

Devletimiz korumali is yeri belgesi olan giri-
simcilerimize ise bazi destekler saglamaktadir. Bu
desteklere; cevre temizlik vergisi muafiyeti, kuru-
lus sermayesi destegi, engelli licret destegi, islet-
me giderleri destegi, sigorta prim tesviki, yapilan
tcret 6demelerinin gelir ve kurumlar vergisinden
indirimi, ornek olarak verilebilir. Bu ¢calismada ise
sadece korumali is yerinde calisan engelliler igin
devlet tarafindan isverene yapilacak iade Ucret
o6demelerine ve korumali isyerleri indirimi uygula-
malarina iligkin ayrintili bilgi verilmistir.

5- KORUMALI iS YERINDE CALISAN

ENGELLILER iCiN iSVERENE

YAPILACAK ODEMEYE iLISKIN USUL ve

ESASLAR

Korumali isyerlerinde calisanlara iliskin ku-
rumlar vergisinde yapilan indirim uygulamasinin

? Resmi Gazete, Korumali isyerleri Hakkinda Yonetmelik, Say1:28833, 26 Kasim 2013, Madde 4-14.
19 ResmfT Gazete, Korumali Isyerleri Hakkinda Yonetmelik, Say1:28833, 26 Kasim 2013, Madde 5.
' Biilent SEZGIN, “Engelli istihdamina Yénelik Yeni Bir vergi Tesvik Miiessesesi: Korumali Is Yeri indirimi”, E-Yaklasim, Say1:257,

Mayis, 2014.

12 Resmi Gazete, Korumali isyerleri Hakkinda Yonetmelik, Say1:28833, 26 Kasim 2013, Madde 7.



A VERGI
RAPORU

yaninda isverene (isveren gercek kisi ve tiizel kisi
olabilir) de devlet tarafindan Ucret destegi sag-
lanmaktadir. Bu tcret destegine iliskin hususlar
da 30 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazetede ya-
yimlanan “Korumali Isyerlerinde Calisan Engelli-
lerin Ucretlerine Karsilik [sverene Yapilacak Ode-
me Hakkinda Yonetmelik” de ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. Bu yonetmelige gore, korumali
isyerlerinde calistirilan ve is glicli piyasasina ka-
zandirilmalari gii¢ olan zihinsel veya ruhsal en-
gellilere isverenlerince zamaninda 6denmis olan
ucretlerinin (Madde 5);

1- Korumali igyerlerinde calisan her engelli
icin 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasi-
ni Doldurmus Muhtag, Gli¢siiz ve Kimsesiz
Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hak-
kinda Kanunun 2. maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendi geregince 6denen aylik tutari
kadari,

2- 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatinmla-
rin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
2. maddesi kapsamindaki illerde kurulmus
bulunan korumali isyerlerinde calisan her
engelli icin ilaveten (a) bendi ile belirlenen
tutarin ylizde yirmisi,

3- Korumali is yeri statlsu almak icin ilgili
mevzuatla calistirilmasi zorunlu olan sayi-
dan daha fazla engelli calistiran isyerlerin-
de, zorunlu sayinin Ustiinde ¢alistirilan her
engelli icin ilaveten (a) bendi ile belirlenen
tutarin ylizde yirmisi, bu Ucretlere iligkin
yasal ylkimliliklerin de tam ve zamanin-
da karsilanmis olmasi kaydiyla, Bakanlik
tarafindan isverene geri ddenmektedir.

Bununla birlikte isverenin yukarida belirtilen

destekten yararlanabilmesi icin (Madde 6) ise;
sosyal givenlik prim borcu olmadigina iliskin
belgeyi, vergi borcu olmadigina dair belgeyi, is-

verenlerin calistirdiklari engellilerin Ucretlerini
tam ve zamaninda 6dediklerini kanitlayici belge-
yi, tam ve eksiksiz olarak doldurulmus korumali
is yeri formunu (Yonetmelik ekinde yer alan ek-
1 formunu), Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Mudirligi'ne sunmasi ve basvurusunu yapmasi
gerekmektedir. Belgelerin incelenmesi sonucun-
da édenen Ucretlere iliskin iade islemleri basla-
tilmaktadir.

Korumali isyerlerinde calistirilan ve is glici
piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan zihinsel ve-
ya ruhsal engellilere isverenlerince zamaninda
6denmis olan dcretlerinin; korumali isyerlerin-
de calisan her engelli icin 2022 sayili 65 Yasini
Doldurmus Muhtag, Glgsiiz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Ka-
nun'un 2. maddesi geredince ddenen aylik tuta-
ri kadar, yani 2019 yili icin aylik 606 TL devlet
destedi saglanmaktadir. 5084 sayili Yatirimlarin
ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 2. maddesi
kapsamindaki illerde kurulmus bulunan koru-
mali isyerlerinde ¢alisan her engelli icin korumali
is yeri statust almak icin ilgili mevzuatla calis-
tirilmasi zorunlu olan sayidan daha fazla engelli
calistiran isyerlerinde, zorunlu sayinin Ustiinde
calistirilan her engelli icin ilaveten yiizde yirmisi
oraninda, yani aylik 121 TL ek Ucret destegi sag-
lanmaktadir.™

Korumali is yerinde calisan engelliler igin is-
verene devlet tarafindan yapilacak geri 6demeye
iliskin bir 6rnek asagida verilmistir.

ABC A.S., korumali is yeri statiisiine sahip
bir isletme olup, faaliyetlerini Antalya'da yurit-
mektedir. is yerinde toplan 15 kisi calismakta ve
bu calisanlarin 12'si zihinsel veya ruhsal engelli
calisanlardan olusmaktadir. Bu is yerinde 8'den(-
yonetmelige gore asgari sart) fazla engelli calis-
makta olup, engelli calisanlarin orani ise 12/15=

13 Cumhur Sinan OZDEMIR, “Korumali is Yerinde Vergi indirimi”, E-Yaklasi,. Say1:322, 2019.



0.80'dir. Bu bilgilere gore devlet tarafindan isve-
ren geri ddemesi yapilacak tcret tutari su sekilde
hesaplanacaktir.

12 (Toplam engelli sayisi) x 606 TL (her en-
gelli icin 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini
Doldurmus Muhtag, Glgsiiz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Ka-
nunun 2.maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
geregince 2019 yili icin ddenen aylik tutar) =
7.272 TL'dir. Bu tutar 1 aylik devlet tarafindan is-
verene geri 6denmesi gereken tutardir. Devletin
isverene 0deyecegi yilik tutar ise, 12 ay x 7.272
TL=87.264 TL olacaktir.

Bununla birlikte isletme zorunlu sayidan da-
ha fazla engelli (yani 4) calistirdigindan dolay
Korumali isyerlerinde Calisan Engellilerin Ucret-
lerine Karsilik isverene Yapilacak Odeme Hakkin-
daki Yonetmeligin 5.maddesinin (c) bendine gore
4 engelli calisan icin Devlet tarafindan ABC A.S.
ye ilave 0.20 oraninda daha fazla tutar, yani aylik
121 TL (606 TL x 0.20) 6denecektir. Hesaplama
ise asagidaki sekilde yapilacaktir.

4 engellix 12 ay x 121 TL=5.808 TL olacak-
tir. Devlet tarafindan ABC A.S.'ye, 2019 yili icin
toplam 87.264 TL + 5.808 TL = 93.072 TL {cret
destegdi saglanmis olacaktir.

6- KURUMLAR VERGISINiN TESPITINDE

KORUMALI iS YERI iNDIRIMi

UYGULAMASI

Korumali isyerlerine iliskin vergi mevzuati-
mizda bazi vergisel tesvikler diizenlenmistir. Bu
dizenlemelerden biri de hem GVK'da hem de
KVK'nda yer alan “korumali is yeri indirimi”
uygulamasidir. 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanuna gore kurulan korumali isyerlerinde istih-
dam edilen ve is glcl piyasasina kazandirilmala-
ri gli¢ olan zihinsel veya ruhsal engelli calisanlar
icin diger kisi ve kurumlarca karsilanan tutar da-
hil yapilan ticret 6demelerinin yillik brit tutarinin
% 100’0 oraninda hesaplanan korumali is yeri in-
dirimi; kurumlar vergisi matrahinin tespitin-
de, kurumlar vergisi beyannamesi lizerinde

MAKALELER

sayl: 244 « ocak 2020

ayrica gosterilmek sartiyla indirilebilmektedir.
Bu uygulama ozellikle tlkemizdeki engelli va-
tandaslarimizin istihdam imkanlarinin artirilmasi
amaciyla KVK'nun 10. maddesinin birinci fikra-
sina eklenen (h) bendi ile 19.02.2014 tarihinden
itibaren uygulanmak tizere getirilmistir.

KVK'nun “Diger indirimler” baslikli 10. mad-
desinin 1/h bendinde konu ile ilgili yapilan bu dii-
zenleme ise “01.07.2005 tarih ve 5378 sayili En-
gelliler Hakkinda Kanun'a gére kurulan korumali
isyerlerinde istihdam edilen ve is glicii piyasasina
kazandirilmalari gic olan zihinsel veya ruhsal
engelli ¢alisanlar icin diger kisi ve kurumlarca
karsilanan tutar déhil yapilan tcret 6demelerinin
yillik briit tutarinin % 100°0 oraninda korumali is
yeri indirimi (indirim, her bir engelli calisan icin
azami bes yil siire ile uygulanir ve yillik olarak in-
dirilecek tutar, her bir engelli calisan icin asgari
lcretin yillik briit tutarinin % 150'sini asamaz.),
Bu bentte yer alan orani, engellilik derecelerine
gére % 150'ye kadar artirmaya veya tekrar ka-
nuni oranina indirmeye Cumhurbaskani; bendin
uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin
gérisini alarak Hazine ve Maliye Bakanligi yet-
kilidir.” seklindedir.

KVK'nunda yapilan bu diizenlemeye gore,
korumali is yeri indiriminin kapsami sadece ko-
rumali is yerlerinde istihdam edilen, zihinsel ve-
ya ruhsal engelli tcretlilerin Gcretinin %100'Unu
kapsamakta olup, indirimin uygulanacagi siirede
de kisitlama yapilmis ve indirim siiresi en ¢ok
bes yil olarak belirlenmistir. Bununla birlikte,
yillk indirilecek tutarin her bir engelli calisan igin
asgari Ucretin yillik briit tutarinin % 150’sini asa-
mayacagl, yani indirim tutarinda maksimum bir
sinir konulmustur. %100 indirim oranini engel-
lilik derecelerine gére % 150'ye kadar artirmaya
veya tekrar kanuni oranina (%100) indirmeye
Cumhurbaskani yetkili kilnmistir.

Yukarida verdigimiz érnekte ABC A.S.'de top-
lam 12 zihinsel veya ruhsa engelli calismakta-
dir. Bu calisanlarin aylik brit Ucretleri ise 4.000.



A VERGI
RAPORU

TL'dir. Buna gore korumali is yeri indirimi tutari
asagidaki gibi hesaplanacaktir.

Engellilerin yilik briit Gcret tutar, 4.000 TL
(Brit ucret/Aylik) x 12 kisi(engelli) x 12 ay =
576.000 TL olarak hesaplanacaktir. Fakat, ko-
rumali is yerinde calistirilan zihinsel veya ruhsal
engelli bir calisan icin indirimin siniri yukarida da
belirtildigi gibi her bir engelli icin asgari lcretin
yillik briit tutarinin en fazla % 150'sidir. Bu siniri
asan tutar kurumlar vergisi matrahindan indiri-
lememektedir. Buna gore ise 2019 yili igin belir-

2019 yilina ait olmak lizere:
Kurum kazanci (Ticari bilanco karr)
Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler

Tam miikellef kurumlardan elde edilen istirak kazanglari

Sponsorluk harcamasi (Amator kullplere)

Bagis ve yardimlari (Cocuk esirgeme kurumuna)

Korumali is yeri indirimi

lenen aylik brit asgari Ucret tutarn 2.558,4 TL
olup, %150'si ise 2.558,4 TL x%150 =3.837,6 TL
olacaktir. Kurumlar vergisi matrahindan indirile-
bilecek maksimum tutar ise 3.837,6 TL x 12 kisi
x 12 ay=552.614,4 TL olacaktir.

ABC A.S.de 12 engelli calisan ile ilgili 2019
yiliicin hesaplanan yillik briit Gicret tutari 576.000
TL olarak hesaplanmasina ragmen, korumali ig
yeri indirimi tutari olarak 552.614,4 TL he-
saplamalarda dikkate alinacaktir. Bununla birlik-
te, ABC A.S."ye ait diger bilgiler asagidaki gibidir;

5.000.000 TL
1.000.000 TL
500.000 TL
1.500.000 TL
500.000 TL
552.614,4 TL

Yukarida verilen bilgilere gore ABC A.S.'nin kurumlar vergisi matrahi ve 6deyecegi kurumlar ver-

gisi tutari ise asagidaki gibi hesaplanacaktir.

1- Kurum Kazanci (Ticari Bilango Kari) 5.000.000 TL
2- ilaveler (+) 1.000.000 TL
Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 1.000.000 TL
3- Zarar olsa dahi indirilecek istisna ve indirimler (-) 500.000 TL
Tam miikellef kurumlardan elde edilen istirak kazanglari 500.000 TL
4- Indirim ve istisnalar sonrasi mali kar/zarar (1+2-3) 5.500.000 TL
5- Gegmis yillar mali zararlari --
6- Zarar mahsubu sonrasi mali kar/zarar (indirime esas tutar) 5.500.000 TL
7- Kazancin bulunmasi halinde indirilecek istisna ve indirimler (-) 2.552.614,4TL
Sponsorluk harcamasi(amatér kuliiplere) 1.500.000 TL
Bagis ve yardimlari(cocuk esirgeme kurumuna) 500.000 TL

Korumali ig yeri indirimi

552.614,4 TL

8- Kurumlar vergisi matrahi

2.947.385.6 TL

9- Hesaplanan kurumlar vergisi (%22)

648.424.8 TL

SONUC

Calisma hayatinda kendilerine cok zor yer bu-
lan ve hayatin bircok alaninda cesitli zorluklarla
karsilasan engelli vatandaslarimizin farkina var-
mak ve desteklemek toplumsal bir sorumluluktur.

Birlesmis Milletler raporlari kapsaminda diinya
genelinde gelismekte olan Ulkelerdeki engellilerin
%80-90"1 issizdir. Bu oran gelismis tlkelerde %70-
50'ye kadar diisebilmektedir. AB Uyesi llkelerde
toplam 40 milyon engelli bulunmaktadir. Bu sayinin



yaklasik yarisi calisabilecek yastadir. Tirkiye'deki
duruma baktigimizda engelli vatandaslarimizin Gl-
kemiz niifusunun % 6.6'sini olusturdugunu bunun
% 42.8'inin erkek % 57.2'sinin ise kadindan olustu-
gunu gormekteyiz. Ayrica, 2018 yili verilerine gore
Turkiye'de toplam 111.659 engelli vatandasimizin
istihdam edildigi, bunun 10.447'sinin kamuda,
101.212'sinin ise ozel sektorde godrevlendirildigi
belirtilmektedir. Ulkemizdeki toplam engelli sayisi
dikkate alindiginda ise bu sayi ¢cok diistik bir orana
denk gelmektedir.'

Engelli vatandaslarimizin istihdamini saglamak
ve istihdamini arttirmak icin uygulanabilecek iki
temel politika araci bulunmaktadir. Bunlar cezalar
ve tesviklerdir. Birinci aracin temel stratejisi engelli
calisan istihdam etmeyi zorunlu hale getirmek ve
engelli calisan istihdam etmeyenleri cezalandir-
maktir. ikinci temel strateji ise engelli calisan is-
tihdam etmeyi 6zendirmek ve kolaylastirmaktir.
Tarkiye'nin engelli calisan istihdami ile ilgili 6zen-
dirme ve kolaylastirma politikalarinin uygulamaya
baslamasi, hem engelli calisan istihdaminin artti-
rilmasina yardimci olacak, hem de uzun donemde
engellilerin yasadigi pek ¢ok diger sorunlara da yol
acan yapisal sorunlarin giderilmesine katkida bu-
lunacaktir. Engelli calisan istihdaminin éniindeki en
biiylk ve asil engel, Turkiye'deki yapisal sorunlar-
dir. Engellilerin egitimsizligi, bir taraftan engellile-
rin is sahibi olmasini zorlastirirken, diger taraftan
da isletmelerin engelli ¢alisan istihdamini bir yiik
olarak gérmesine neden olmaktadir.'

Bununla birlikte, devletimizin engelli calisan
istihdamini artirmak igin gelir ve kurumlar vergisi
kanunlarindaki yapmis oldugu korumali is yeri in-
dirimi uygulamasi, engelli calisan istihdamina katki
saglayanlara taninan kurulus sermayesi destegi,
engelli lcret destegi, isletme giderleri destegi,
sigorta prim tesviki, cevre temizlik vergisi mu-
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afiyeti gibi destekler olumlu gelismelerdir. Bu
tir desteklerin cesitlendirilmesi ve artirilmasin-
da da fayda bulunmaktadir. Fakat en 6nemlisi
ise engelli vatandaslarimizin istihdam sorununu
¢ozmek igin dncelikle bu vatandaslarimizin eri-
silebilirlik, egitim ve rehabilitasyon araciligiyla
topluma entegrasyonunun saglanmasinda fayda
bulunmaktadir. Ayrica, isverenlerin ihtiyaclariile
engelli vatandaslarimizin ihtiyaclari arasinda tam
bir uyum saglayacak istihdam politikalarinin da
uretilmesi 6nem arz etmektedir. Boylece karsi-
Lkl ihtiyaglar dogrultusunda istihdam saglandigi
takdirde daha kalici engelli calisan istihdami sag-
lanmis olacaktir.
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