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KONUT KAPICILARININ

KIDEM TAZMINATININ HESABINDA
DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

CONSIDERATIONS IN THE CALCULATION
OF HOUSING JANITORS * SEVERANCE PAY

Yakup OZER’

0z

Apartman gorevlileri ya da halk arasinda yay-
gin olarak bilinen adiyla “kapicilar” kdyden kente
goclin artmasi ve insanlarin apartmanlarda ya-
samaya baslamalari ile giderek daha fazla ihtiyag
duyulan bir meslek haline geldi. Kapicinin genel
olarak kapici dairesinde ikamet etmesi ve kendisi-
ne istenilen anda ulasilabilmesi bu kisilerin is ha-
yati ile glindelik hayatinin i¢ ice girmesine neden
oldu. Bu durum kapicinin {icret, fazla ¢alisma, ge-
nel tatil, hafta tatili, kidem tazminati gibi is Huku-
kundan kaynaklanan haklarinin tam olarak 6de-
nip 6denmedigi sorusunu da beraberinde getirdi.
Ozellikle de kapicinin is akdinin sona erdirilmesi
halinde kidem tazminatinin hesabi bugiin bircok
apartman yoneticisi ve kat malikleri ile muhase-
becilerin cevap aradigi sorularin basinda geliyor.

Anahtar Kelimeler: Emsal deger, yonetme-
lik, kidem tazminati, miilga, zamanasimi siiresi.

Jel Siniflandirmasi Kodlari: J81, J83, K31.

ABSTRACT

Apartment workers, or “janitors” as they are
commonly known among locals, have become
an increasingly needed profession as migration
from the village to the city has increased and
people have started to live in apartments. The
janitor’'s residence in the doorman’s apartment
in general and the fact that he could be reached
at any time caused these people to intertwine
their work life with their daily life. This led to the
question of whether the janitor’s rights arising
from labor law, such as wages, overwork, general
holidays, week breaks, severance pay, were paid
in full. In particular, in case of termination of the
janitor's employment contract, the account of
the severance pay is one of the questions that
many apartment managers and floor owners and
accountants are looking for answers to today.
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GiRIS

Apartman gorevlileri calisma yasami igeri-
sinde 6zel olarak korunan gruplar arasinda yer
almaktadirlar. Bu meslek grubu igin yasa koyu-
cu tarafindan 03.03.2004 tarihli Konut Kapicilari
Yonetmeligi adi altinda 6zel bir diizenleme getir-
mis, bu dizenlemede kapiclya gorevi nedeniyle
konut verilmesi halinde, is s6zlesmesinin deva-
mi siresince kira istenemeyecegini, kapicinin su,
elektrik, isinma ve sicak su giderlerine kismen ya
da tamamen katilip katilmayacaginin sézlesme
ile belirlenecegini hikim altina almistir. Konut
kapicilarinin asgari tcret dizeyi gelirleri gelir ve
damga vergisinden muaf tutulmustur. Bu durum
onlarin diger calisanlardan daha fazla gelir elde
etmelerini saglamaktadir. Kapicilarin korunma-
sina iliskin hususlar sadece asgari tcretle sinirl
degildir. Kapicinin konut, su, elektrik, isinma gi-
derlerinin apartman yonetimince karsilanmasi, is
akdinin sona ermesi halinde kidem tazminatinin
hesabinda konut kapicisina ciddi avantajlar sag-
lamaktadir. Calismamizda 6ncelikli olarak konut
kapicilari yonetmeliginin hikimleri ile gelir ve
damga vergisinde ve 1475 sayili miilga is Kanu-
nunun halen yirirlikte bulunan 14. maddesine
yer alan diizenlemelere degindikten sonra, konut
kapicisinin is akdinin kidem tazminatina hak et-
meyi gerektiren sekilde sona ermesi halinde, be-
lirtilen yasal diizenlemelerin kidem tazminatina
olan etkilerini incelenmeye calisacagiz.

1- KONUT KAPICILARI YONETMELIGINDE

YER ALAN YASAL DUZENLEMELER

4857 sayili is Kanununun 110. maddesinde
kapicilik hizmetlerinin esaslari ve kapici konut-
larindan faydalanma sekil ve sartlarinin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca (miilga) cika-
rilacak bir yonetmelikle belirlenecedi Kanunda
ongorulmustir. 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili

Konut Kapicilari Yonetmeliginin Tanimlar baslikli
3. maddesinde, konut kapicisini, ana tasinma-
zin bakimi, korunmasi, kigik captaki onarimi,
ortak yerlerin ve dosemelerin bakimi, temizligi,
bagimsiz bolimlerde oturanlarin carsi islerinin
gorilmesi, givenliklerinin saglanmasi, kalo-
riferin yakilmasi ve bahcenin diizenlenmesi ve
bakimi ve benzeri hizmetleri goren kisi, apart-
man yoneticisini isveren vekili olarak hareket
eden kisi, isvereni ise konutun maliki veya or-
taklari olarak tanimlamis, ayni yonetmeligin 13.
maddesinde ise, kapiciya gorevi nedeniyle konut
verilmesinin zorunlu olmadigi, kapiciya gorevi
nedeniyle konut verilmisse, konutun 3194 sayili
imar Kanunu ve Belediye imar Yonetmelikleri ile
ongorilen asgari kosullara uygun olmasi gerek-
tigi, kapiciya, gérevi nedeniyle verilmis olan ko-
nut igin is s6zlesmesinin devami siiresince kira
istenemeyecegi, kapicinin su, elektrik, Isinma ve
sicak su giderlerine kismen ya da tamamen ka-
tilip katilmayacaginin sézlesme ile belirlenecegi
hikim altina alinmistir. Yonetmeligin 4/a mad-
desinde ydneticinin, isverence kendisine yazili
yetki verilmesi kosulu ile is ve toplu is sozles-
mesi yapmak, degistirmek ve fesh etmek yetki-
sine sahip oldugu diizenlemesine yer verilmistir.’
Ancak, yazili yetki olmadigi durumlarda kapici ile
yonetici arasindaki s6zlesmenin gecersiz olaca-
gini soylemek de dogru olmaz. Konutun maliki
ya da ortaklarinin yazili yetki vermedikleri halde
kapicilik hizmetlerinden yararlanmalari halinde
kapicilik sozlesmesine zimnen onay verdikleri
kabul edilmelidir.?

2- GELIR VE DAMGA VERGISI

KANUNU’NDA YER ALAN

DUZENLEMELER

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun Altinci Bo-
lim Muteferrik Istisnalar kisminin Ucretler bas-

! Konut Kapicilari Yonetmeligi, 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazetede yayinlanmustir.

2Y.9.H.D. 28.03.2011, E.2209/5694, K.2011/8900
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Ukl 23. maddesinin é. fikrasinda, hizmetcilerin
tcretlerinin (hizmetgiler 6zel fertler tarafindan
evlerde, bahcelerde, apartmanlarda ve ticaret
mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmetciligi
sit ninelik, dadilik, bahgivanlik, kapicilik gibi 6zel
hizmetlerde calistirilanlardir.) gelir vergisinden
istisna oldugu hiikim altina alinmistir.® 488 sa-
yili Damga Vergisi Kanunun (2 Sayili Tablonun IV.
bolimunin (34) numarall fikrasinda (Ek ibare:
29/6/2006-5535/8 md.) ise Gelir Vergisi Kanu-
nu’'nun 23'nct maddesinde belirtilen Ucretlere
iliskin kagitlarin damga vergisinden istisna oldu-
gu belirtilmistir.* Yukarida belirtilen kanuni di-
zenlemeler kapicilarin (cretinin gelir ve damga
vergisinden istisna oldugunu gostermektedir. Bu
nedenle kapicinin lcretinden ve kidem tazmina-
tindan gelir ve damga vergisi kesintisi yapilama-
maktadir.

3- MULGA 1475 SAYILI iS KANUNUN 14.

MADDESINDE YER ALAN

DUZENLEMELER

3.1- Kidem Tazminati ile ilgili Yasal

Diizenleme

Kidem tazminati ile ilgili dizenleme
25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun
14 Gincli maddesinde yer almaktadir. S6z konusu
madde 1475 sayili is Kanununun yiiriirlitkte ka-
lan tek maddesidir. Kidem tazminati, calismaiilis-
kisinin maddede belirtilen hallerden birine bagli
olarak sona ermesi halinde; iscinin ise basladigi
tarihten is akdinin sona erdigi tarihe kadar gecen
her tam yil igcin 30 giinliik Gicret tutarinda 6denen
tazminattir. Bir yildan artan sureler icin de ayni
oran Uzerinden kist yontemiyle hesaplama yapi-
lr. Belirtilen 30 ginlik sire hizmet akitleri veya
toplu is sozlesmeleri ile isci lehine (6rnegdin 45
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gunluk 60 glnlik gibi) arttirilabilir. Ancak, top-
lu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen
kidem tazminatlarinin yillk miktari, Devlet Me-
murlari Kanununa tabi en yliksek Devlet memu-
runa (yeni sistemde Cumhurbaskanligi idari isler
Baskani) 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hikiumlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek
azami emeklilik ikramiyesini gegcemez.® Bu tutar
2019 yiliigin 5.655,23 TLdir.

iscinin kidemi, hizmet akdinin devam etmis
veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik is-
yerlerinde calistiklar siireler géz 6niine alinarak
hesaplanir. isyerlerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir is-
verene ge¢mesi veya baska bir yere nakli halinde
iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet
akitleri surelerinin toplami Uzerinden hesapla-
nir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren (1) isyerinin
devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi
halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki
isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden is-
verenlerin bu sorumluluklar isciyi calistirdiklar
slirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi ticret
seviyesiyle sinirlidir. 12/7/1975 tarihinden evvel
(2) isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle
el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir
hikim yoksa islemis kidem tazminatlarindan
yeni isveren sorumludur.®

3.2- Kidem Tazminatina Hak Kazanmanin
Sartlan
iscinin kidem tazminati hak kazanabilmesi
icin, ayni isverene bagli olarak en az 1 yil calismis
olmak kosulunu saglamak sartiyla;
« iscinin kendi istegi ile isten ayrilmamis
olmasl, s6zlesmenin isveren tarafindan Is

%193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, 06.01.1961 tarih ve 10700 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir
“ 488 sayili Damga Vergisi Kanunu, 11.07.1964 tarih ve 11751 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir

5 Miilga 1475 sayili is Kanununun Yiiriirliikteki 14. Maddesi
¢ Miilga 1475 sayili is Kanununun Yiiriirliikteki 14. Maddesi
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Kanunu’'nun, 25/1l. maddesinde’ gosterilen
sebepler disinda sona erdirilmis olmasi,

« Isci kendi istegi ile ayriliyorsa, ayrilma ne-
deninin is Kanunu'nun 24. maddesinde be-
lirtilen hakli nedenlerden birine bagli olarak
sona ermesi,

o Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla isgi-
nin isten ayrilmasi,

« Kadin isci ¢alisirken evlenmis ise, evlendigi
tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi ar-
zusu ile isten ayrilmasi,

« Iscinin emeklilik sartlarini yerine getirmis

olup kuruma miracaat etmis olmasi,

iscinin sigortalilik siiresi ve prim 6deme
glin sayisi sartini doldurup, sadece yasini
doldurmasini beklerken kendi istegiyle is-
ten ayrilmak istemesi; yani 8 Eyliil 1999'dan
once ise girenler icin 15 yillik sigortalilik
sliresini ve 3600 prim giin sayisini, 8 Eylil
1999'dan sonra ise girenler igin 25 yil si-
gortalilik stresini ve 4500 prim giin sayisini
tamamlamasiyla is sozlesmesini feshi,
iscinin 6limii (hak sahipleri veya yasal va-
risleri)

nedenlerinden biriyle isci kidem tazminatina

hak kazanacaktir.®

Yargitay yerlesik igtihatlarinda asagidaki ya-

zili bulunan hallerde kapicinin kidem tazminatina

hak kazanacagina hitkkmetmistir.

o Is sozlesmesinde yazdigi halde ayni yar-
dimlarin yerine getirilmemesi (erzak ve gi-
yecek yardimi

« Kapicinin sigorta primlerinin hig yatirilma-
masi veya eksik bildirilmesi ya da disuk
lcretten yatirilmasi

« Kapicinin dcretinin zamaninda 6denmemis
olmasi

 Kapicinin fazla calisma, genel tatil, hafta ta-
tili v.b tcretlerinin 6denmemesi veya eksik
6denmesi

« Kapiciya yillik izin kullandirilmamasi’

3.3- Kidem Tazminati Hesaplama

Yontemi

Hesaplama is¢inin en son aldigi briit tcret
Uzerinden yapilir ve bulunan tutardan sadece
damga vergisi kesilir. Parca basi, akort, gotiru
veya ylizde usulii gibi Gicretin sabit olmadigi hal-
lerde son bir yillk siire icinde 6denen Ucretin o
slire icinde calisilan giinlere bolinmesi suretiyle
bulunacak ortalama lcret bu tazminatin hesabi-
na esas tutulur. Ancak, son bir yilicinde isci licre-
tine zam yapildigi takdirde, tazminata esas ucret,
iscinin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi
tarih arasinda alinan Uicretin ayni siire icinde ¢ali-
silan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

(Degisik : 29/7/1983 - 2869/3 md.) 13 Uncu
maddesinde s6zl gegen tazminat ile bu madde-
de yer alan kidem tazminatina esas olacak lcre-
tin hesabinda 26 nci maddenin birinci fikrasinda
yazili licrete ilaveten isciye saglanmis olan para
ve para ile 6l¢tilmesi mimkin akdi ve kanundan
dogan menfaatler de g6z oniinde tutulur. Kidem
tazminatinin zamaninda 6denmemesi sebebiyle
acilacak davanin sonunda hakim gecikme siiresi
icin, 6denmeyen siireye gére mevduata uygu-
lanan en yliksek faizin 6denmesine hitkmeder.
iscinin mevzuattan dogan diger haklari saklidir.”®

3.4- Kidem Tazminati Hesabinda Matraha

Eklenecek ve Eklenmeyecek Odemeler

Kidem tazminati hesabinda matraha dahil
olacak édemelerin;

« Sirekli ya da belli periyotlarda 6denen,

7 4857 sayili is Kanunu, 10.06.2013 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

8 Miilga 1475 sayili is Kanununun Yiiriirlilkteki 14. Maddesi

? Mustafa Baysal, Kapicinin Kidem Tazminatindan Kim sorumludur? (www.iscidiinyasi.com). Erisim tarihi: 18 Mart 2019.

19 Miilga 1475 sayili is Kanununun Yiiriirliikteki 14. Maddesi
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« Isciye bir menfaat saglayan

« Odenmesi performans, satis, hedef gibi

kriterlere dayanmayan

« Parayla dlcilebilen/paraya donistirilebilen

yaplya sahip olmasi gerekmektedir."" Bu nite-
liklere sahip olmayan ddemeler kidem tazmina-
tinin hesabinda dikkate alinmaz.

Bu kapsamda yemek yardimi, kasa taz-
minati, gida yardimi, yakacak yardimi, egitim
yardimi, konut yardimi, giyecek yardimi, erzak
yardimi, sosyal yardim niteligindeki ayakkabi
ya da bedeli, unvan tazminati, aile yardimi, co-
cuk yardimi, temettli, havlu ve sabun yardimi
( isyerinde kullanilacaksa tazminat hesabinda
dikkate alinmaz), tasit yardimi, yipranma tazmi-
nati, kalifiye, nitelik zammi, saglik yardimi, mali
sorumluluk tazminati, devamli 6denen primler,
devamli 6denen bayram harcligi primler ciplak
Ucrete dahil edilir. Devamlilk demek, herhangi
bir kritere bagli olmadan sirekli ya da belli pe-
riyotlarda sabit tutarlarda 6denen 6demeler de-
mektir. iscilere verilen yemek karti, yemek ceki
veya aylik olarak ddenen yemek parasi giydiril-
mis Ucrete dahil edilir. Giyecek yardimi da ciplak
tcret hesaplamasina dahildir. Ancak verilen giye-
cekler isyerinde kullanilacaksa yapilan yardimlar
tazminat hesaplamasinda dikkate alinmaz. Ayni
sekilde aylik yol Ucreti, otoblis karti veya arag
yardimi ya da iscilere ise gidip gelmeleri igin sag-
lanan servis bedelleri de giydirilmis Gcretin he-
saplamasina dahil edilir.

Yillik izin Gcreti, hafta tatili Gcreti, dogum yar-
dimi, 6lim yardimi, fazla mesai lcreti, harcirah,
tesvik ikramiyesi, bir defalik verilen ikramiyeler,
is arama yardimi, izin harc¢ligi, performansa bagli
olarak verilen primler v.b 6demeler kidem taz-
minatinin hesaplanmasinda matraha dahil edil-
meyen ddemelerdir.
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4- KONUT KAPICISININ KIDEM

TAZMINATININ HESAPLANMASI

Konut kapicilarinin kidem tazminatinin he-
saplanmasi genel olarak diger calisanlarla ayni
esaslara tabi olmakla birlikte, 6zelik arz eden
husus konut kapicisina apartman yonetimi tara-
findan kapici konutu tahsis edilip edilmedigi ve
elektrik, su, 1Isinma gibi giderlerin kim tarafindan
odenecedi hususudur. Apartman yonetimi tara-
findan konut kapicisina konut tahsil edilmesi ha-
linde, konutun emsal kira bedelinin kideme esas
matraha eklenmesi gerekmektedir. Burada kafa
karisikliga neden olan soru emsal kira bedelinin
nasil hesaplanacagi konusudur. 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun 73. maddesine gore, kiraya
verilen bina ve arazilerde emsal kira bedeli, var-
sa yetkili 6zel makamlarca veya mahkemelerce
saptanmis kira bedeli olup; bina veya arazi igin
kira takdiri ya da tespiti yapilmamis ise emsal ki-
ra bedeli, Vergi Usul Kanunu'na gore belirlenen
vergi degerinin (emlak vergisi degeri) % 5'i dir.'2
Hesaplanan bu tutar yillik olup kidem tazminati
hesaplanirken, bulunan tutarin 12'ye bolinmesi
gerekmektedir. Konuyu bir drnekle agmak ge-
rekirse emsal degeri 120.000-TL olan bir kapici
dairesinin emsal kira bedeli yetkili makamlarca
hesaplanmamis ise, yapilacak olan hesaplama;

[(120.000-TL/100)*5)/12 ay]=500-TL seklin-
de olacaktir.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger konu
ise su, elektrik, 1Isinma giderlerinin matraha ek-
lenip eklenemeyecegi hususudur. Eger apartman
yonetimi ile kapici arasinda yapilan sozlesme ile
su, elektrik, 1sinma giderlerinin tamaminin veya
belli bir tutarinin apartman yonetimince karsi-
lanacag belirtilmis ise aylik ortalama bir tutarin
veya bir Ust limit belirlenmis ise belirlenen bu st
limitin toplam matraha eklenmesi gerekmekte-

"' Hangi Odemeler Kidem Tazminati Hesabina Dahil Edilir? (www.iskanunu.com). Erisim tarihi:14 Mart 2019.

12193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
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dir. Belirtilen giderlerin tamamin apartman yo6-
netimince karsilandigi durumlarda 6zellikle 1sin-
ma giderleri acisindan yaz ve kis aylari agisindan
ciddi farkliliklar olacagindan bu gider kalemleri-
nin 12 aylik ortalamasinin alinmasi daha dogru
bir yaklasim olacaktir. Ancak yapilan s6zlesme
de bu giderlerin tamaminin apartman gorevli-
since karsilanacagi hitkiim altina alinmissa s6z
konusu giderler kidem tazminati matrahina ilave
edilmeyecektir.

Dikkat edilmesi gereken son konu, konut
kapicisinin kidem tazminatinin hesabindan dam-
ga vergisi kesilemeyecegi hususudur. Normal
sartlar altinda is Kanunu'na tabi bir calisanin ki-
dem tazminatinin hesabinda, toplam matrahtan
sadece damga vergisi kesintisi yapilirken, konut
kapicilarindan bu kesinti de yapilmamaktadir.'
Emsal kira bedeli ile elektrik, su ve 1sinma gider-
lerinin kidem tazminati matrahina eklenmesi ve
toplam matrahtan damga vergisi da dahil higbir
kesintisinin yapilmamasi konut kapicisini diger
calisanlar nezdinde daha avantajli bir konuma
getirmektedir.

Daha iyi anlasilmasi agisindan konuyla ilgili
bir 6rnek ¢c6zmek gerekirse;

ise giris tarihi 01.01.2010 ve isten ayrilis ta-
rihi 16.04.2019, (creti yasal asgari Ucret olan,
kendisine kapici konutu tahsil edilmis ve emsal
degeri 120.000-TL olan kapici konutunda ikamet
eden, elektrik, su, Isinma giderlerinin tamaminin
karsilanacagi sozlesme ile belirlenmis ve bu gi-
derlerin yillik toplami 3.600,00-TL olan kapiciya,
her yil dizenli olarak iki defa bayram harcligi ola-
rak 480,00-TL verilmekte ve yine her yil diizenli
olarak Eylil ayinda kapicinin okula giden ¢ocuk-
lariicin 360-TL egitim yardimi yapilmakta, her yil
Ramazan ayinda diizenli olarak 250-TL tutarinda
erzak yardimi yapilmakta ve hafta tatili giiniinde
calismasi halinde ilave olarak 100-TL Ucret veril-

13 488 sayil Damga Vergisi Kanununu
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mektedir. is akdi apartman yénetimince sona er-
dirilen konut kapicisinin almasi gereken toplam
kidem tazminati tutari;

iscinin calistigi toplam siire : 26.05.2019-
01.01.2010=25 giin 4 ay 9 yil

Yasal asgari Ucret : 2.558,40-TL

Emsal kira bedeli : 500-TL  [(120.000-

TL/100)* 5)/12 ay]

Emsal su, elektrik, 1sinma gideri :
(3600/12ay)

Bayram harcligi : 80-TL  (480*2/12 ay)

Egitim yardimi: 30-TL  (360/12 ay)

Erzak yardimi : 20,83-TL (250/12 ay)

Matrah : 3.488,40-TL dir.

Hafta sonu calismasi devaml nitelikte ol-
madidi ve 6denen Ucret sarta bagli bir tcret yani
calisilmasi halinde yapilan bir 6deme oldugu igin
kidem tazminati hesabina dahil edilmeyecek ni-
telikte bir 6demedir. Bu nedenle matrah hesabi-
na dahil edilmemistir.

Toplam Matrah:

3.488,40*9 yil  =31.395,60-TL (9 yiligin)

3.488,40/12*4ay = 1.162,80-TL (3 ayigin)

3.488,40/360*25 =242,25-TL (15 gunigin)
= 32.800,65-TL

Hesaplanan toplam matrahtan herhangi bir
sigorta primi, gelir ve damga vergisi kesilme-
yecek olup, s6z konusu tutarin tamami kapiciya
odenecektir. 0demenin banka kanaliyla yapilma-
sl ispat hukuku agisindan ve ilerde dogabilecek
ihtilaflar agisindan 6nem arz etmektedir.
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5- KIDEM TAZMiNATININ BORCLUSU

Konut Kapicilari  Yonetmeliginin  Tanimlar
baslikli 3. maddesinde, konutun maliki veya or-
taklarini isveren olarak tanimlamistir. Kapicinin
isvereni aslinda apartmandaki biitlin kat malik-
leridir. Apartmanin secilmis yoneticisi, kapiciyla
kurulan iliskiyi kat maliklerinin tamami adina yi-



rattr. Bu durumda kidem tazminati borcundan
kat maliklerinin tamami miteselsilen sorumlu-
durlar. Kapici, kidem tazminatinin 6denmemesi
halinde 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunun 3.
maddesi'* uyarinca oncelikle arabulucuya bas-
vurmak lizere kat maliklerine karsi is Mahke-
mesine dava acabilir. Kapicinin acacagdi davada
husumeti tek basina yoneticiye yoneltmesi bas-
ka bir ifadeyle davayl sadece yoneticiye agcmasi
mimkin iken, ¢ikacak olan sonugtan 634 sayili
Kat Milkiyeti Kanununun' 20/a. maddesi uya-
rinca kat maliklerinin tamami sorumlu olacaktir.
4857 sayili is Kanunun 6. maddesinde, “isyeri
veya isyerinin bir blumi hukuki bir isleme daya-
li olarak bagka birine devredildiginde, devir tari-
hinde isyerinde veya bir bolimiinde mevcut olan
is sozlesmeleri batiin hak ve borglari ile birlikte
devralana gecer. Devralan isveren, iscinin hizmet
sliresinin esas alindigi haklarda, is¢inin devreden
isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem
yapmakla yukimlidir. Yukaridaki hikidmlere
gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan
ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden ve devralan isveren birlikte sorumlu-
durlar. Ancak bu ytkimliluklerden devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren
iki yil ile sinirlidir.” diizenlemesi yer almaktadir.™
Bu kapsamda evini satan ev sahibi ise satim ta-
rihinden itibaren 2 yil boyunca anilan tazminattan
diger kat malikleri ile birlikte sorumludur.
Kidem tazimatinda zaman asimi siiresi 5 yil-
dir. Daha 6nceleri kidem tazminatiigin 10 yillik bir
zaman asimi siresi belirlenmis iken 7036 sayili
yasada yapilan degisiklik'® ile kidem tazmina-
t1 icin zaman asimi siresi 5 yila disurilmistdr.
is akdi sona erdirilen isci bu siire icerisinde di-
ledigi zaman kidem tazminatini isverenden talep

MAKALELER

sayl: 241 « ekim 2019

edebilecek ve 6denmemdi halinde yargi mahke-
melerine basvurabilecekken, 5 yilik siirenin dol-
mas! halinde bu hakkini kaybedecektir. Ornegin
is akdi 15.03.2019 tarihinde sona eren kapicinin
kidem tazminatini talep edebilecegi en son tarih
15.03.2024 tarihidir.

SONUC

Konut kapicilart getirilmis olan hukuki di-
zenlemelerle ozel olarak korunan bir meslek
grubudur. Kapiciya gorevi nedeniyle konut veril-
misse, konutun 3194 sayil imar Kanunu ve Be-
lediye imar Yonetmelikleri ile éngoriilen asgari
kosullara uygun olmasi gerektigi, kapiclya, go-
revi nedeniyle verilmis olan konut icin is sozles-
mesinin devami siresince kira istenemeyecedi,
kapicinin su, elektrik, isinma ve sicak su gider-
lerine kismen ya da tamamen katilip katilmaya-
caginin sozlesme ile belirlenecegdi hiikim altina
alinmistir. Bahsedilen bu uygulamalar konut ka-
picilarinin kidem tazminatinin hesaplanmasinda
bir takim avantajlari da beraberinde getirmek-
tedir. Konut kapicilarinin kidem tazminatinin he-
saplanmasi genel olarak diger calisanlarla ayni
esaslara tabi olmakla birlikte apartman yonetimi
tarafindan konut kapicisina konut tahsil edilmesi
halinde, konutun emsal kira bedelinin kideme
esas matraha eklenmesi gerekmektedir. Ancak
eklenecek olan emsal kira bedelinin hesaplan-
mas! noktasinda uygulamada bir birliktelik bu-
lunmamaktadir. Kiraya verilen bina ve arazilerde
emsal kira bedeli, varsa yetkili 6zel makamlarca
veya mahkemelerce saptanmis kira bedeli olup;
bina veya arazi icin kira takdiri ya da tespiti yapil-
mamis ise emsal kira bedeli, emlak vergisi de-
gerinin % 5'i dir. Hesaplanan bu tutar yillik olup
kidem tazminati hesaplanirken, bulunan tutarin

147036 sayili is Mahkemeleri Kanunu, 25.10.2017 tarih ve 30221 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.
15 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 23.06.1965 tarih ve 12038 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir

16 4,857 sayili is Kanunu
177036 sayili is Mahkemeleri Kanunu
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L VERGI
RAPORU

12 aya bolinmesi gerekmektedir. Ayni sekilde
sozlesme ile su, elektrik, Isinma giderlerinin ta-
maminin veya belli bir tutarinin apartman yoneti-
mince karsilanacagi belirtilmis ise aylik ortalama
bir tutarin veya bir Ust limit belirlenmis ise belir-
lenen bu st limitin toplam matraha eklenmesi
de gerekmektedir. Ancak yapilan sozlesme de
bu giderlerin tamaminin apartman gorevlisince
karsilanacagi hikim altina alinmissa s6z konu-
su giderler kidem tazminati matrahina ilave edil-
meyecektir. is Kanununa tabi bir calisanin kidem
tazminatinin hesabinda, toplam matrahtan sade-
ce damga vergisi kesintisi yapilirken, konut ka-
picilarindan bu kesinti de yapilmamaktadir. Ka-
picinin kidem tazminatinin ddenmemesi halinde
7036 sayili is Mahkemeleri Kanunun 3. maddesi
uyarinca oncelikle arabulucuya basvurmak tizere
kat maliklerine karsi 5 yillilk zaman asimi siresi
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icerisinde is Mahkemesine dava acma hakki bu-
lunmaktadir.

KAYNAKCA

« Miilga 1475 Sayili is Kanununun yiiriirlik-
teki 14. Maddesi

. 4857 sayili is Kanunu

« 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanununu

« 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu

« 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

« Konut Kapicilari Yonetmeligi

« Hangi Odemeler Kidem Tazminati Hesabina
Dahil Edilir? (www.iskanunu.com). Erisim
tarihi:24 Mayis 2019.

« Baysal, M. Kapicinin Kidem Tazminatindan
Kim sorumludur? (www.iscidlnyasi.com).
Erisim tarihi: 24 Mayis 2019.



