











net tutarlan, Kararin 4 tincti maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca temsil tazminati net tutarindan mahsup edi-

leceklerdir:

a) ilgili mevzuatlar uyarinca kurulmus fon ve
hesaplardan yapilan 6demeler.

b) 4009 sayili Kanun’un 56/a fikrasi uyarinca

yapilan 6demeler.

c) it Ozel idaresi Kanunu’nun 100 ve 140 1nc
addeleri uyarinca yaptlan 6demeler.

d) Fiilen yapilmayan ders karsihg ddenen ek
ders Uicretleri.

e) Maktu ve nisbi olarak ddenen her tiirit fazla
calisma tcretleri (asayis tazminati dahil, dogal afetler

nedeniyle yapilan 6demeler harig).

f) Ek tazminat ve kurumsal bazda yapilan taz-

minat 6demeleri.

g) _. .. sayih Kanun’un degisik nci maddesi
uyarinca yol tazminatinin %/’si olarak kamu bankasina

yatinlan paralardan her ay itibariyle yapilan ¢deme-

ler.

h) Doéner sermaye kaynaklarindan yapilan her
tarlt & neler.

1} 399 sayili KHK uyarinca yapilan ek tazminat
odeme i

i) Muhtelif mevzuat ¢ercevesinde yapilan;
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j) 6deme,

k) ticret odemesi,

1} ek ticret 6demesi,
m) tesvik ddemesi,
n) ikramiye,

o) benzeri adlar altinda yapilan butiin 6deme-

ler.

10-Deg 3nc....2

. -msil tazminati, makam veya ytksek hakimlik
t inatina bagl bir 6deme unsurudur. Ancak ma-

kam veya yuksek hakimlik tazminati alan bitiin per-
sonele odenmemektedir. 7000 ve lizeri goste  Jen
makam veya yiiksek hakimlik tazminati alan persone-
le buna ila 2n temsil tazminati ddenmektedir.
7000’den daha distik gostergeden makam ve yiiksek
hakimlik tazminatlari alan personele de gorev taz-
minati u*  1lamasi getirile  bu grupta yer alan per-
sonel arasindaki tcret farkhligr giderilmeye calisilmis-
tir. Anlagildigi gibi bu grup ile makam veya yiiksek
hakimlik tazminati alamayan personel arasindaki lc-
ret farklihgr da bu uygulamalar ile daha da artmis

bulunmaktadir.



