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DANISMANLIK HIiZMETLERININ VERGILENDIRILMESI

Ozgiir OZKAN ©

1 - GIRIS

Danismanlik kavraminin herkes tarafindan
genel kabul gormus bir tanimi bulunmamaktadir.
Buna ragmen en basit sekliye danisman; “Bilgi ve
dustincesi alinmak icin kendisine bagvurulan go-
revli kimse, musavir” anlaminda kullaniimakta-
dir." isletme ekonomisi literatiiriinde ise “Olay
bazinda veya devamli olarak, isletmelere isletme
disindaki Gglncu kisiler tarafindan sozlesme cer-
cevesinde know-how sunulmasi”, seklinde baska
bir tanimi vardir. Fritz Steele’in tanimina gore ise
danismanlik streci; “Bir dizi gorevin icerik, stirec
veya yapisi ile ilgili konularda danismanin kendi-
sinin direkt olarak yapmaktan sorumlu olmadigi,
baskalarina o gorevi yapmalari i¢in yardim etme
stirecidir.”” Peter Block ise danismanhgi; “Danis-
manin, gerceklesmesi Gzerine direkt olarak kontrol
yetkisi olmadan degistirmeye veya gelistirmeye
calistigi durumdur.” seklinde tanimlamistir.” Bu
tanima gore neredeyse herkes bilerek veya bil-
meyerek danisman konumundadir.

“ Vergi Denetmeni

' http://www.seslisozluk.com adresinden alinmistir.

Yukarida siralanan tanimlardan yola ¢ikarak
danismanlik strecinin ortak noktalarini séyle si-
ralayabilir:

- Belirli bir stireci veya olayi degistirmek ama-
ciyla yapilan yardim seklinde olmast,

- Bu yardimin 3. kisiler tarafindan yapilmasi,

- Yardim eden kisinin/kisilerin olayin gerceklesme-
si tzerinde direkt olarak yetkilerinin bulunmamasi,

Bu yazimizda; oncelikli olarak yukarida ta-
nimlari yapilan danismanlik hizmetlerinin turleri-
ne degindikten sonra bu hizmetler karsihginda
yapilan odemelerinin tcret mi yoksa serbest mes-
lek kazanct mi oldugu hususundaki ve genel ola-
rak Ucret-serbest meslek kazanci ayinmina iliskin
degerlendirmelerimiz yapilacaktir. Faaliyetlerin
nitelikleri itibariyle dogru olarak belirlenmesi,
vergilendirilecek kazancin (matrahin) tespit edil-
mesini onemli olcude etkilemektedir. Konunun
net olarak ortaya konulabilmesi mevzuatimizdaki
bazi kavramlarin ve diizenlemelerin bilinmesini
gerekli kilmaktadir. Bu nedenle yazimizda deger-
lendirmelerimize yon veren bu kavramlara ve
duzenlemelere de yer verilecektir.

* Atlilla Altop, Yonetim Danismanligi Sozlesmesi, Vedat Kitapgilik, 1. baski, istanbul, 2003, s.5

* Milan Kubr, Management Consulting A Guide To The Profession, International Labour Office, 2'nd Edition, Geneva,

1986, 3.3
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2- DANISMANLIK TURLERI

Pek cok yonden danismanlik hizmetlerini si-
niffandirmak miamkindir. Suresi itibariyle sureli
ve suresiz olarak veya konusu itibariyle ydnetim,
muhendislik, finansal v.b. alanlardaki danigmanlik
ne kadar ¢ok turiin ortaya konulabilecegini goste-
rir. Genel anlamda danismanlarin sunduklari hiz-
metlerden yola cikildiginda alttaki tirler ortaya ¢ik-
maktadir.

1. Yardimci Danisman: Bu tirde masteri, danis-
manin bilgisinden vyararlanarak kendisinin karar
verdigi isleri danismana yaptirir. Burada danisma-
nin karar alma surecine her hangi bir etkisi yoktur
sadece kendisine verilen isleri yapmaktadir.
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2. Uzman Danisman: Birinci turtin tam tersi
bir igleyise sahiptir. Danisman, sorunlarin belir-
lenmesinden, yontemlerinin secilmesinden, veri-
lerin toplanmasindan ve sorunun ¢ézimune ka-
darki slregten sorumludur. Mlsteri tamamen pa-
sif bir konumdadir. Bu tirde danisman belirli bir
sirecin yoneticiligini yapmaktadir.

3. Isbirligi Yapan Danisman: Onceki iki tirtin
ortak bir noktada bulusmus halini ortaya koymak-
tadir. Sorunu belirleme ve ¢c6zme slreci tamamen
musteri ve danisman arasinda yapilan is paylasi-
mi ve isbirligi dogrultusunda yapiimaktadir.

Bu danismanlik turleri asagidaki tablo yardi-
miyla aciklayabiliriz:

Danigsman Gorevi Sorun Calismanin Misterinin
Tiirii Cozme Kapsami Katilmasi
Bicimi
Yardimci Musterinin Musterinin Musterinin Danismanlik
Danigman Emirlerine Emirlerini Coziamlerini islerinin
Uymak Uygulamak  Uygulamak Batin
Safhalarim
yonlendirmek
ishirlikgi Sorunu Miisteri Once Soruna  Onaylanan
Danigman Tanimlar Personeli Ortak Tanim.  Tavsiyelerin
ile Birlikte ikinci Olarak  Rapor
Gegerli Eksi ve Arti Edilmesi ve
Butin Yanlariyla Uygulanmasi
Cozumler Ortak Dabhil
icin Ortak Alternatif Projenin
Oneri Cozumler bitiin
Onermek safhalarina
Uzman Musterinin Tek Tarafli Danigmanin Danigmanin
Danigman Sorununu Karar Cozimuniun Cozuminan
Cozmek Verilen Uygulanmasi  Muhtemel
Cozim Gozden
Gegirilmesi
Disinda Mig
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Olumlu Yanitlar

Sorunun ¢6zimu
icin kullanilabilir.
Yuksek Duzeyde
Yonetici
Destegine
Gereksinim
Yoktur. Sorunu
cozmek igin bir
eleman istihdam
etmeden daha
dusuk
maliyetlidir.

Sorunun ¢ozimu
icin kullanilabilir.
Yuksek Dizeyde
Y6netici
Destegine
Gereksinim
Yoktur. Sorunu
cozmek igin bir
eleman istihdam
etmeden Daha
Dustk
Maliyetlidir.

Uygulama ve
Sonuglandirma
Sirecine Hizlh
Baslama. Yiksek
Yoénetim Disinda
Destek
Kazanmak <gin
Zamana
Gereksinim
Yoktur. Hazir
Olmayan
Cozumler
Acisindan Nispi
Olarak Ucuzdur.

Sakincali Yanitlar

Mdasterinin teshisi yanhs
olabilir. Daha iyi ¢gézumler
onermeye olanak yoktur.
Genellikle bir yénetici araci
olarak degerlendirilir ve bu
ylzden direngle karsilanir.
Mdasterinin kabullenmesi
surekli s6z konusu
oldugundan yavaflisleyen bir
mekanizmadir. Misteri
personeli sirekli isle
ilgilendiginden maliyeti
ylksektir.

Mdasterinin teshisi yanlift
olabilir. Daha iyi ¢ézimler
onermeye olanak yoktur.
Genellikle bir yonetici araci
olarak degerlendirilir ve bu
ylzden direngle karsilanir.
Mdasterinin kabullenmesi
surekli s6z konusu
oldugundan yavas isleyen bir
mekanizmadir. Misteri
personeli sirekli isle
ilgilendiginden maliyeti
yuksektir.

Coziim Basarlll Olmaz ise
Suclanan Danigman Olur.
Kurulus Uzmanlarinin
Katilmas! Konusu Direncle
Karsilanir. Cézim igin
Yénetimin Anlayis ve Destek
Saglamasi S6z Konusu
Degildir. Musteri Kurulus
Personeli Bir Sey Ogrenmez.
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TABLO 1: Danismanlik Tiirleri )

Tabloda belirtilen danisman(lik) tarleri, danis-
manin sureg icerisindeki aktiflik ve yonetimdeki
yetki diizeyine gore ayarlanmaktadir. Danisman-
lik tanimindan animsanacagi Uzere, danisman,
streclere direkt olarak mudahale etmez sadece
oneride bulunur. Ancak istenildigi takdirde su-
reclere de direkt miidahale eder. Bu durumda da
danisman hizmet verdigi stre icerisinde strecin

yoneticisi olur, danigmani degil.5

Bu siniflandirma disinda bagka bir siniflandirma
ise, yonetim danmigmanligl ve mihendislik danis-
manhgidir. Esas olarak bu makalenin yazihg amaci
yonetim danigsmanligi kapsaminda verilen hizmet-
lerin vergilendirilmesi oldugundan danismanlik
hizmetinin bir tirt olarak deginmek gerekirse;

Yonetim Danismanhig, “Ozel olarak egitilmis
nitelikli kisiler tarafindan, musterileri konumun-
daki isletme veya kurulusa yonetim sorunlarini
belirlemesinde, ¢ozimlenmesinde (analiz) ¢o-
zim Onerileri getirmesinde ya da istendiginde,
¢ozumlerin uygulanmasinda yardim saglamaya
yonelik bir géris ve oneri sunma hizmetidir. Di-
ger bir deyisle yonetim danismanligl, bireysel ve
orgltsel basari dizeyinin artinlmasi konusunda
da orgttlere ve yoneticilere yardimci olmanin bir
yontemidir.”’

Yonetim danismanhg isletmelerde uygulama
streci icerisinde birkag ttre aynlir. Bunlar ise:

1. Biitiinsel damismanhik: Bu tirde isletme bu-
tin strecleriyle ele alinir. Buttn birimler arasi
“isbirliginin” artinlmasi, koordineli calisma ve
ortak hedefler belirlenip ortak calismayla bu hedef-
lere ulagilmaya calisilir. Bu sekilde sadece belirli

bir sorunu ¢ézmeye yonelik degil ama battn is-
letme streclerini iyilestirmeye yonelik bir tirdar.

2. Agirlik Noktasi Danismanhigi: Bu tirde da-
nisman belirli bir alanda tespit ettigi bir soruna
veya zayif noktaya odaklanir. Bu sorun veya za-
fiyet pazarlama, insan kaynaklari, vergi hesapla-
malari, maliyet hesaplama sistemleri gibi isletme
bolimlerinde olabilir.

3. Seri Halinde Damismanhik: Baska bir deyis-
le toplu danismanlik da denebilir. Bu tiirde ben-
zer faaliyet yuriten sirketlere veya kurumlara be-
lirli bir konuda danismanlik hizmeti sunulur. Or-
negin mali musavirlik burolarinda verilen danis-
manlik hizmetleri gibi. Bu tirtin de bir avantaji
danismanlik hizmet maliyetinin bittn firmalar
arasinda dagilmasidir.

4. Ozel Damsmanlik: Dar bir alan icerisinde
sinirli bir sorun igin ¢ozim Uretmede kullanilan
danismanhk tiriidir. Ornek olarak dretim de-
partmaninda kullanilan enerjinin tasarrufuna yo-
nelik ¢c6ziim onerisi gibi.

5. Proje Yonetimi: Belirli bir proje cercevesin-
de yapilan danismanhk hizmetlerinin buttnudur.

6. Salt Bilgi Saglanmasi Seklinde Danigmanlik:
Sirketlerin veya kurumlarin karar alma strecle-
rinde ihtiyac duyduklari bilgilerin saglanmasidir.
Bu turde genellikle yoneticiler ileriye yonelik
planlarda veya stratejik kararlari alirken, bu su-
recte pazarla ilgili veya diger baska konularla il-
gili danismanin bilgisinden ve tahminlerinden
yararlanirlar. S6z konusu olan salt bilgidir.

7. isletmesel Karar Verme Sorunlarina Coziim
Saglanmasi Olarak Damsmanlik: Karar, bizzat da-
nisman tarafindan degil yonetici tarafindan verilen

*Burhan Albayrak, Proje Yonetimi ve Danismanlik, Alfa Basim Yayim, 2. baski, 1998, s.166

* Peter Block, Flawless Consulting, Pfeiffer and Company, 1981, s.1

* Osman Huiseyin Erenay, Kurumsal Danismanlik Hizmetlerinde Kalite ve Servqual Olcegi ile Olgiilmesi, Master Tezi, .19
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ve belirli sorunlarin ¢ézimdi icin danisman tarafin-
dan saglanan bilgi sirecidir. Bu sirecte danisman
karar 6nerileri hazirlar ancak kendisi uygulamaz.

8. Kendi Bagrna Karar Verme Siirecinin lyiles-

tirilmesi Igin Damsmanhk: Bu tirde danismanlar
sorun icin direkt olarak degil ama karar alicilara
sorun ¢ézme konusunda yardim ederler. Ornegin
sorun ¢6zme yontemleri ile ilgili yoneticilere kurs
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vermek. Bdylece yonetici gelecekteki sorunlari
¢ozmek icin kendi kisisel bilgisine basvurulabilir/
GlUnumuzde isletmeler disandan (3. kisi ve
firmalardan) degisik isimler altinda danismanlik
hizmeti satin almaktadir. Asagida en ¢ok rastlani-
lan danismanlik hizmetleri tablo haline getiril-

mistir. Bunlar;

Vergi Sirket Finansmani Yonetim insan Kayna Hari Hukuk
Danismanhgi Danismanligi Danismanligi Danismanhgi Danismanhigi
Tasdik ve denetim Sirket Degerlemeleri Sirketlerde Personel Temini Borglar Hukuku
Hizmetleri Organizasyon ve Ticari
Semasinin Uyusmazliklar
Olusturulmasi
Mali Danigsmanlik Risk Analizi is stireglerinin Egitim ihtiyaglarinin Ortakliklar ve
Hizmetleri Calismalari analizi ve hedef analizi Sirketler Hukuku ile

yapinin

kurgulanmasi
Muhasebe, ERP,

Vergi Planlamasi Sirketlere Fon

Temini MRP, v.b.

sistemlerin

kurulmasi
Firma Analizleri Sirketlere Yatirm

Ortagr Temin

Edilmesi
Bagimsiz Dis Halka Acilma
Denetim Calismalari

TABLO 2: Danismanlik Hizmetleri

Cesitli danismanlik tirlerine degindikten son-
ra asagida bu faaliyetlerin vergilendirilmesi ile il-
gili ayrintih aciklamalarda bulunulacaktir.3

3- VERGI KANUNLARI ACISINDAN

SERBEST MESLEK FAALIYETI - UCRET

KAVRAMLARI

Bilindigi gibi, gergek kisilerin gelirleri, gelir
vergisine tabidir. Gelir ise, bir gercek kisinin bir
takvim yili icinde elde ettigi, kazang ve iratlarin
safi tutari olarak tanimlanmaktadir. Gelire giren
kazang ve iratlar olarak 7 bent halinde sayilmistir.

ilgili hizmetler
ihtiyac duyulan Rekabet ve Avrupa
egitimlerin Hukuku ile ilgili
organizasyonu hizmetler

Personel 6zlik Hukuki ve ticari

islemleri, takip tahkim
islemleri
Diger hukuki
alanlardaki

danismanlik
hizmetleri

Gelir vergisi uygulamasinda elde etme vergi-
yi doguran olaydir. Bu asamada en onemli hu-
suslardan birisi de vergiyi doguran olayin gergek-
lesme zamanini tespit etmektir. Gelir vergisinin
konusuna giren kazang¢ ve iratlarin elde edilme
esaslar birbirinden farklidir:

Elde etme ile ilgili olarak dort asamadan bah-
sedilmektedir. Bunlar;

a) Tahakkuk esasi: Tahakkuk gelirin mahiyet
ve tutar itibariyle kesinlesmesidir.

b) Hukuki tasarruf: Gelirin sahibi tarafindan
talep edilebilir hale gelmesidir.

c) Ekonomik tasarruf: Odemeyi yapacak olan

Atlilla Altop, Yonetim Danismanhg Sozlesmesi, Vedat Kitapcilik, 1. baski, istanbul, 2003, s.15
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tarafindan gelirin sahibinin emrine amade kilin-
masidir.

d) Fiili Tasarruf: Gelirin nakit veya ayin sek-
linde maddi bir kiymet veya gayri maddi bir ser-
vet unsuru olarak, sahibinin mal varligina dahil

olmasini ifade eder.’

Serbest meslek kazancinda “tahsil esasi” (c-
retlerde ise “hukuki ve ekonomik tasarruf esasi”
ilkeleri benimsenmistir.

Bu anlamda kazancin ttrtinin dogru olarak
tespit edilmesi; hem ddenmesi gereken verginin
dogrulugunu arastirmak, tespit etmek ve saglamak
olan vergi incelemelerinin amacini gergeklestir-
mek durumunda olan vergi inceleme elemanlari
acisindan, hem de kendi beyaniyla bagl kalan
mukellefler agisindan énem arz etmektedir.

3.1- Genel Olarak Serbest Meslek Faaliyeti

Serbest meslek faaliyeti, sermayeden ziyade
sahsi mesaiye ilmi veya mesleki bilgiye veya ih-
tisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan isle-
rin isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk al-
tinda kendi nam ve hesabina yapilmasidir. Ser-
best meslek faaliyetinin kollektif, adi komandit
ve adi sirketler tarafindan yapilmasi durumunda
da elde edilen kazang serbest meslek kazancidir.

Her turla serbest meslek faaliyetlerinden do-
gan kazanclar serbest meslek kazanci olarak ad-
landirilir.

Serbest meslek kazanci bugtine kadar gelir
unsurlari arasinda emek agirlikli elde edilen gelir
cesidi olarak nitelendirilmekle birlikte artik bu
belirleyici niteligini buyluk olctide kaybetmis,
ozellikle bazi meslek gruplarinda emek-sermaye
karisimi bir gelir unsuru niteligine burGinmastar.
Tabii diger gelir kazandirici faaliyetlerin bazila-
rinda (ticari kazang, zirai kazang, Gcret) da emek

kullaniimaktadir. Ancak emek kullanarak gelir
elde edilen mesleklerden ve gelir unsurlarindan
farkl olarak serbest meslek faaliyetinde kullani-
lan emek ihtisaslasmis emektir. Bu anlamda ser-
best meslek faaliyetinde bulunanlar mesleklerin-
de uzman kisilerdir. Bu ve bagimsiz emek faali-
yeti; serbest meslek emegi ile diger gelir unsurla-
r emegi arasindaki farki ortaya koymaktadir.

Serbest meslek kazanci, bir hesap dénemi
icinde serbest meslek faaliyeti karsihg olarak
tahsil edilen para ve ayinlar ve diger suretlerle
saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler-
den bu faaliyet dolayisiyla yapilan giderler indi-
rilerek bulunmaktadir.

Musteri veya muvekkilden, serbest meslek fa-
aliyeti ile ilgili olmak tizere para ve ayin seklinde
alinan gider karsihg kazanca ilave edilmek zo-
rundadir.

Amortismana tabi iktisadi kiymetlere sahip
olan serbest meslek erbabinin, VUK’nun 328’in-
ci maddesine gore hesaplanacak muspet farki ka-
zancina ilave etmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, vergi, resim, harg, kesif, sa-
hitlik, bilirkisilik ve ekspertiz gibi hususlara har-
canmak tzere musteri ve muvekkilden alinan ve
tamamen bu hususlara sarf edilen para ve ayinlar
kazang sayilmamaktadir.

Serbest meslek erbaplari, mesleki kazanclari-
ni VUK hiktimlerine gore tuttuklari “serbest mes-
lek kazang defterine” istinaden tespit etmektedir-
ler.

Kollektif, adi komandit ve adi sirketler tarafin-
dan da mesleki kazanglarin tespiti “serbest mes-
lek kazang defteri” tzerinden yapilmaktadir. Bu
sirketler tarafindan bilanco esasina gore tutulan
defterler serbest meslek kazang defteri yerine
gecmektedir.

* Hasan Yalgin, “Vergide En Cok Sorulan 500 soru ve cevap”, Kilavuz Yayincilik, Kasim 2002

53



sayl: 107  agustos 2008

MAKALELER

vergi
raporu

Serbest meslek faaliyetini mutad meslek ha-
linde yapanlar, serbest meslek erbabidir. Serbest
meslek faaliyetinin yaninda meslekten bagka bir
is veya gorev ile devamli olarak ugrasilmasi bu
niteligi degistirmemektedir. Burada gecen “mu-
tad meslek” kavrami faaliyetin devamli olarak ve
asli is olarak yapilmasi gerektigini vurgulamak
icin kullaniimistir. Bunun anlami ise yilda birkag
kere tekrarlanmakla birlikte asli is olarak yapil-
mayan islerin serbest meslek faaliyeti olarak de-
gerlendirilemeyecegidir. Bu tip isler arizi serbest
meslek isi olarak degerlendirilmektedir.(Bu ayrim
KDV miikellefiyeti agisindan énem tasimaktadir.
Bilindigi gibi arizi nitelikteki serbest meslek isle-
ri KDV konusunun disindadir.)

Ornek vermek gerekirse asagida sayilanlar
serbest meslek erbabi sayilmaktadirlar.

- Avukatlar, dava vekilleri,

- Doktorlar, dis doktorlari ve dis protezcileri,

- Musavirler,

- Muzik ve konser sanatcilari,

- Borsa ajan ve acenteleri,

- Noterler ve noterlik gorevini ifa edenler,

- Yazarlar, heykeltiraglar, ressamlar, mdter-
cimler, bestekarlar,

- Ebeler,

- Stinnetciler,

- Saglik memurlar,

- Arzuhalciler,

- Serbest meslek faaliyetinde bulunan kollek-
tif ve adi sirketlerde ortaklar, adi komandit sirket-
lerde komanditeler,

- Bizzat serbest meslek erbabi tarifine girme-
mekle beraber, serbest meslek erbabini bir araya
getirerek teskilat kurmak veya bunlara sermaye
saglamak suretiyle veya sair suretlerle serbest
meslek kazancindan hisse alanlar,

- ve diger serbest meslek erbabi kisiler.

3.2- Serbest Meslek Kazancinda Tahsil

Esasi Gecgerlidir

GVK’nun 67’nci maddesinde;

“-Ittila(6grenme) hasil etmeleri kaydiyla, nam-
larina, kamu muessesine, icra dairesine, banka-
ya, notere veya postaya para yatiriimasi,

-Serbest meslek kazanci olarak dogan alaca-
gin baska bir sahsa temliki veya musterisine olan
borcu ile takasi,” tahsil hikmi olarak sayilmig
ancak, ivazlh temliklerde ivazin tahsil sartinin
aranmayacagi ifade edilmistir.

Serbest meslek hizmeti karsiligr tahakkuk
edecek bedelin kismen tahsil edilmesi halinde,
tahakkuk eden bedelin tamami o yilin hasilati sa-
yilmamakta sadece tahsil edilen miktar hasilata
dahil edilmektedir. Tahsil edilmeyen kisim ise,
tahsil edildigi yilin hasilatina dahil edilecektir.
Tahsil esasinin ifade ettigi anlam budur.

Serbest meslek kazancinin elde edilmesinde
tahsil esasi gecerli iken, serbest meslek faaliyeti
ile ilgili giderler yoninden de deme esasi gecer-
lidir.

Serbest meslek erbabi olanlar bir Kazang Def-
teri tutarlar. Bu defterin bir tarafina giderler, diger
tarafina da hasilat kaydolunur.

Defterin gider tarafina, yapilan giderlerin
nev'i ile yapildigi tarih, hasilat tarafina ise tcre-
tin alindigr tarih ve miktari ile kimden alindig
yazilr.

Serbest meslek erbabi, mesleki faaliyetlerine
iliskin her turlu tahsilati icin iki ntsha serbest
meslek makbuzu tanzim etmek ve bir ntshasini
musteriye vermek, musteri de bu makbuzu iste-

mek ve almak mecburiyetindedir.”

’ Hurriyet Turp, “Ticari Kazang-Serbest Meslek Kazanci Ayiriminda Bir Durum”, Maliye Postasi Dergisi,
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3.3- Genel Olarak Ucret

Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesine
gore Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagh olarak calisanlara hizmet karsihgi verilen
para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edi-
lebilen menfaatler olarak tanimlanmistir.

Ayni Kanunun 63 tnct maddesine gore ticre-
tin gercek safi degeri, isveren tarafindan verilen
para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamin-
dan, ayni maddede yazili indirimler yapildiktan
sonra kalan miktardir.

Bir kisim Ucretler ise, diger tGcret (4369 sayili
Kanunla(1) degismeden 1.1.1999 tarihinden 6n-
ce gotlra Ucret) kapsamina alinarak belirlenen
bir matrah tzerinden vergilendirilmektedir.

Gercek kisilerin yedi ayri unsurdan elde ettikle-
ri kazanclarin safi tutar gelir vergisine tabi tutul-
maktadir. GVK, tcretlerde kazancta elde etmeyi
hukuki ve ekonomik tahsil esaslarina baglamistir.

Herhangi bir ddemenin tcret olarak kabul
edilip bu 6demenin tcretin tabi oldugu esaslara
gore vergilendirilebilmesi icin Gelir Vergisi Ka-
nunu’nun 61inci maddesinde belirtilen unsurla-
rin varhg gerekmektedir. Bu unsurlar asagidaki
sekilde siniflandirmak mumkanddr.

- Isverene tabi olmak,

- Belirli bir isyerine bagli olarak cahismak,

- Odemenin hizmet kargiliginda olmas,

-Odemenin para, ayin veya para ile temsil
edilebilen menfaat seklinde olmasi gerekir. Ode-
menin belirtilen bu unsurlardan herhangi birini
tasimamasi halinde, yapilan ¢deme Ucret olarak
nitelendirilemez.

Ucretlerin vergilendirilmesinde temel yontem,
stopaj usulii ile verginin alinmasidir. Ucret gelirle-
rinin cok onemli kisminin vergisi bu sekilde, 6deme-
nin yapiimasindan ¢nce kaynakta kesilmektedir. Bu
yontemin yaninda, sinirli sayida tcretliyi ilgilen-

diren “diger tcretler” ve “gotirl Gcretler” Genel
kural, ticretlerin stopaj yoluyla vergilendirilmesi-
dir. Stopaj orani %15 ile %35 arasinda degis-
mektedir.”

GVK’nin 63lnct maddesinde sayilan safi tic-
rete ulasmak icin yapilabilecek indirimler yapil-
diktan sonra safi tutar tzerinden GVK.'nin 103.
maddesindeki tarifeye gore vergi hesaplanacak-
tir.

3.4- Ucretlerde Hukuki ve Ekonomik

Tasarruf ilkeleri Gegerlidir

Ticari ve zirai kazanclar disinda elde etmede
asil ve temel 6lct hukuki ve ekonomik tasarruftur.
Gelirin muamelenin karsi tarafinca, sahibinin em-
rine amade kilinmasini ifade eden ekonomik tasar-
ruf imkani dogmadikca elde etmeden bahsedile-
mez. Ekonomik tasarrufun gerceklesme zamaninin
tespitindeki gliclik nedeniyle gelirin sahibi tarafin-
dan talep edilebilir hale gelmesini ifade eden hu-
kuki tasarrufun dogmasi ile ekonomik tasarruf im-
kaninin da dogdugu karine olarak kabul edilir.

Bu esas icinde tcret geliri, hukuki tasarruf im-
kanmin dogdugu anda elde edilmis sayilir. Hu-
kuki tasarrufun mevcut oldugu durumda ekono-
mik tasarrufun varligi kabul edildiginden Ucret
gelirini elde edenin bu asamada gelirin emrine
amade edilmedigini iddia etmesi durumunda is-
pat kilfeti kendisine aittir.

Belirtilen nedenlerle, hukuki tasarruf imkani do-
gan (icret sahibi tarafindan elde edilmis sayilir. Isve-
renin sonradan iflas ve benzeri bir nedenle, deme-
yi fiilen yapmamasi dahi bu sonucu degistirmez.

Sahibi tarafindan talep hakki dogmamis Gcretin
cari hesabina alacak kaydedilmesi, elde edilmis sa-
yilmast icin yeterli olmadig gibi talep edilebilir hale
gelmis Ucretin sahsi hesaba kaydedilmemis veya
muhasebe kayitlarina intikal ettirilmemis olmasi da
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elde etmenin tekemmidliine engel olmaz.

3.5- Serbest Meslek Faaliyeti-Ucret Ayinminda

Esas Alinabilecek Olciiler

Gerek Ucret gerekse serbest meslek kazanci
emege dayanan gelir unsurlaridir. Ancak serbest
meslek kazancinda emek; bir isverene tabi ol-
maksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve
hesabina degerlendirilir.

Ucret ile serbest meslek kazancinin ayrimin-
da dikkate alinacak temel kistas isyerine ve bir is-
verene bagliliktir.

a) Isyerine baglihk: Kendisine ait olmayan bir
organizasyonun isyerinde calismaktir.

b) isverene baglilik: Isverenin hizmetli tizerin-
de hiyerarsik bir kontrol ve yaptinm uygulama
hakkmin bulunmasidir.

Ucret-serbest meslek kazanci ayriminin éne-
mi vergilendirme ile ilgili 6devin yerine getiril-
mesinde ortaya c¢ikar.

Serbest meslek faaliyetinin bir hizmet akdi
cergevesinde bir isverene tabi ve bir isyerine
bagh olarak strdurilmesi halinde elde edilen ge-
lir Gcret geliridir. Ucret geliri olarak vergilendiri-
lir. Dolayisiyla bu durumdaki bir mukellefin def-
ter tutma, makbuz diuzenleme, K.D.V ve Gegici
Vergi yuktmlultkleri yoktur.11

4- DEGERLENDIRME

4.1- Disaridan Saglanan (Kendi Alaninda

Uzmanlasmis 3. Kisiler) Danismana

Yapilacak Odeme Serbest Meslek

Kazancai Olarak Kabul Edilmelidir.

Ulkemizde danismanlik hizmetleri agirhkli
olarak disaridan (3. kisiler) karsilanmaktadir. Is-
letme yoneticisi tarafindan belirli bir konunun
aragtirilarak bilgi alinmasi amaciyla disaridan ken-
di alaninda uzmanlagmis kisilerin gorevlendirilme-

si faaliyeti “Serbest Meslek Faaliyeti” kapsaminda
degerlendirilmelidir. Danismanlar(musavirler),
vergi kanunlarimiza gore serbest meslek erbabi-
dir. Bu nedenle serbest meslek erbabi olarak ka-
bul edilen danigmanlarin vergilendirilmesinde
GVK'nin serbest meslek kazanglarinin vergilen-
dirilmesi hususundaki hukimleri dikkate alinma-
hidir.

Serbest meslek faaliyetinin bir hizmet akdi
cercevesinde bir isverene tabi ve bir isyerine
bagh olarak strdurilmesi halinde ise danisman-
lik hizmetinden elde edilen gelir tcret geliridir.
Bu durumda elde edilen gelirin ticret geliri olarak
vergilendirilmesi gerekir.

4.2- Disaridan Saglanan (Kendi Alaninda
Uzmanlasmis 3. Kisiler) Danismana
Yapilacak Odeme Uzerinden Vergi Tevkifati
Yapilmalidir.

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu’nun “Vergi
Tevkifati” baslikli 94 Gnct maddesinde; “Kamu
idare ve muesseseleri, iktisadi kamu miessesele-
ri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortaklklari,
dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi
isletmeleri, kooperatifler, yatinm fonu yoneten-
ler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan
ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazanglari-
ni bilanco veya zirai isletme hesabi esasina gore
tespit eden ciftciler asagidaki bentlerde sayilan
odemeleri (avans olarak odenenler dahil) nakden
veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahipleri-
nin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya
mecburdurlar.” denilmekte olup, ayni maddenin
2’nci bendinde; yaptiklar serbest meslek isleri
dolayisiyla bu isleri icra edenlere yapilan 6deme-
lerden (Noterlere serbest meslek faaliyetlerinden
dolayr 6demeler harig);

" Cevdet Eraslan “Avukatlara Zorunlu Miidafilik Dolayisiyla Yapilan Odemelerin Vergilendiriimesi ve Belge Diizeni”
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b) Digerlerinden %20 oraninda tevkifat yapi-
lacagr belirtilmistir.

Ote yandan; 3065 sayili Katma Deger Vergisi
Kanunu’nun 1/1'nci maddesi ile serbest meslek
faaliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmetler
katma deger vergisine tabi oldugundan, danis-
mana ¢denen ve serbest meslek kazanci niteli-
ginde olan s6z konusu Ucret katma deger vergisi-
ne tabi bulunmaktadir.

Danismanin serbest meslek makbuzu dizen-
lemesi, Katma Deger Vergisi Kanunu'nun
20/4’tinct maddesi geregince katma deger vergi-
si tarifeye dahil edilerek belirlenmisse i¢ ytzde
orani uygulayarak katma deger vergisi hesapla-

yip gostermesi gerekmektedir.

4.3- Uygulama Ornegi

isletmede organizasyon semasini olusturmak
amaciyla firma digindan gorevlendirilen ve kendi
nam ve hesabina calisan bir danismana asgari tarife
tzerinden 400-YTL Ucret ile zorunlu yol giderlerine
karsilik da 100-YTL olmak tizere katma deger vergi-
si dahil toplam 500-YTL 6denmesine karar verildigi-
ni varsaydigimizda serbest meslek makbuzunun
asagidaki sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

DANISMANLIK UCRETI (KDV Haric)
400,00- 61,02 (400x18/118)

ZORUNLU YOL GIDERLERI (KDV Hari¢) : 84,75 YTL
100,00- 15,25 (100x18/118)

:338,98 YTL

TOPLAM 1 423,73 YTL
(338,98 + 84,75)

GELIR VERGISI STOPAJI 1 84,75 YTL
(423.73% %20

NET UCRET TOPLAMI :338,98 YTL+
(423,73-84,75)

KATMA DEGER VERGISI 176,27 YTL +
(423,73% %18)

KESILECEK DAMGA VERGISI 12,54 YTL
(423,73% %0 6)

DANISMANA ODENECEK 412,71 YTL

500,00- 87,29 (84,75+2,54)

5- SONUC

Danismanlik hizmetinin isletmeye bagl ola-
rak devamlilik arz edecek hizmet s6zlesmesine
istinaden yapilmasi halinde ticret olarak; isverene
bagh olmaksizin sahsi sorumluluk altinda hizme-
ti sunanlarca kendi nam ve hesabina yapilmasi
halinde ise serbest meslek faaliyeti olarak deger-
lendirilmesi ve yapilan 6demelerden Gelir Vergi-
si Kanununun 94’tincti maddesi hikmu geregi ge-
lir vergisi tevkifati yapiimasi gerekmektedir.
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