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5763 SAYILI KANUNLA 4857 SAYILI IS KANUNUNDA
YAPILAN DEGISIKLIKLER

EKREM TASBASI ©

1 - GIRIS

Calisma hayatinin dinamikligi karsisinda is ve
calisma kosullari da degismektedir. Calisma ha-
yatini diizenleyen Kanuni dizenlemeler bu degi-
sime bagh olarak strekli olarak degismektedir.
Buna paralel olarak ¢ikarilan 6763 sayili Kanun-
da isverenlerin yukimlultkleri agisindan énemli
duzenlemeler getirilmistir. Alt isverenlik uygula-
masi yeniden diizenlenmis, terér magduru calis-
tirma zorunlulugu kaldinlmis, isyeri saglik ve gu-
venlik birimi olusturulmasi ve emzirme odalari
veya cocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi zorun-
lulugu kaldirilmis, bunlarin disaridan hizmet sa-
tin alinmasi yoluyla da saglanmasi imkani getiril-
mis, isyeri kurma izni kaldinlmistir. Bunlann di-
sinda is sagligl ve givenligi, agir ve tehlikeli isler-
de yapilan calismalar, idari para cezalarn ve is-
kollarinin tespiti ile ilgili dizenlemeler yapilmis-
tir. Bu makalede 6763 sayili Kanunla 4857 sayili
is Kanunda yapilan diizenlemeler tizerinde duru-
lacaktir.

“ Sosyal Guvenlik Kurumu Is Mafettisi

2- GETIRILEN DUZENLEMELER

2.1- Alt isverenlik S6zlesmesi Yazili Olacak,

inceleme Yapilacak ve Yargi Yoluna

Basvurulabilecek

4857 sayili is Kanunun 2.maddesinin 6.fikra-
si uyarinca bir isverenden, isyerinde yuruttugu
mal veya hizmet tretimine iliskin yardimc isle-
rinde veya asil isin bir bolimunde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik ge-
rektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendir-
digi iscilerini sadece bu isyerinde aldig| iste ca-
listiran diger isveren ile is aldig| isveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi de-
nir. Alt isverenlige iliskin dizenleme 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunun 87.maddesinde yer al-
maktadir. Ancak 506 sayili Kanunda alt isveren
yerine araci kavrami kullanilmistir. Buna gore bir
iste veya bir isin bolum veya eklentilerinde isve-
renden is alan ve kendi adina sigortali calistiran
tglinct kisiye araci denmektedir.

Ulkemizde yapilan alt igsverenlik uygulamala-
rinin bircogu muvazaali isleme dayanmaktadir.
Bu yiizden 4857 sayili is Kanunda bunu énleme-
ye yonelik dizenlemeler getirilmistir. Buna gére
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alt isverenlik iliskisinin kurulabilmesi icin islet-
menin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uz-
manlik gerektiren islerin olmasi gerekmektedir.
Bu islerin disinda asil is bolunerek alt isverenlere
verilemez.

Altisverenlikle ilgili olarak Is Kanundaki sinir-
lamanin yani sira alt isverenin calistirdigi iscileri-
nin haklarinin kisittanmamasi amaciyla gerek s
Kanunu gerekse Sosyal Sigortalar Kanununda d-
zenlemeler getirilmistir. 4857 sayili Is Kanunun
2.maddesinin 6.fikrasi uyarinca asil isveren, alt
isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak
bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isvere-
nin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumluluklerinden alt isveren ile birlikte so-
rumludur. 7. Fikrasi uyarinca da asil isverenin is-
cilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calis-
tirlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar kisit-
lanamaz veya daha once o isyerinde calistirilan
kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi hal-
de ve genel olarak asil isveren alt isveren iligkisi-
nin muvazaal isleme dayandigi kabul edilerek
alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil is-
verenin iscisi sayilarak islem gorurler. 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanunun 87.maddesinin 1.fik-
rasi uyarinca da sigortalilar tglinct bir kisinin
aracihgi ile ise girmis ve bununla sézlesme yap-
mis olsalar bile, bu kanunun isverene ytkledigi
odevlerden dolayi, araci olan tgtnci kisi ile bir-
likte asil is veren de sorumludur.

Muvazaali alt isverenlik uygulamalarinin
onune gecmek icin son olarak 5763 sayili Ka-
nunda dizenleme yapilmistir. 4857 sayili is Ka-
nunun 3.maddesinin 2.fikrasinda yapilan degi-
siklikle alt isveren; kendi isyerinin tescili icin asil
isverenden aldigi yazil alt isverenlik s6zlesmesi

ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hikmu-
ne gore bildirim yapmakla yikumlidir. Bolge
mudurltgunce tescili yapilan bu isyerine ait bel-
geler gerektiginde is mifettislerince incelenir. in-
celeme sonucunda muvazaali islemin tespiti ha-
linde, bu tespite iliskin gerekceli mufettis raporu
isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig ta-
rihinden itibaren alti isglint icinde isverenlerce
yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz tize-
rine verilen kararlar kesindir. Rapora alti is glint
icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaa-
[ islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal
edilir ve alt isverenin iscileri baglangictan itiba-
ren asil isverenin iscileri sayilr.

6763 sayili getirilen dizenlemeyle alt isve-
renlik sozlesmeleri artik yazili yapilmak zorun-
dadir. Alt isverenlige iliskin sdzlesmenin ve diger
belgelerin is miufettislerince incelenmesi ve is
mufettisi raporuna karsi is mahkemesine gidile-
bilmesi dizenlemesi sonucunda muvazaah uy-
gulamalar kuskusuz azalacaktir. Ancak istenen
sonucun ortaya ¢ikip ¢citkmadiginin gérilmesi be-
lirli bir zaman gerektirmektedir.

2.2- Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirma
Yiikiimliiliigiine iliskin Diizenleme
4857 sayili is Kanunun 30.maddesi 6763
saylll Kanunla degistirilmistir. Maddenin bashg
“Oziirlii ve Eski Hitkiimld Calistirma Zorunlulu-
gu1” seklinde degistirilmistir. Maddenin birinci
fikrasi uyarinca isverenler, elli veya daha fazla is-
¢i calistirdiklart 6zel sektor isyerlerinde ylizde Ug
ozurlu, kamu isyerlerinde ise yuzde dort 6zurlu
ve ylzde iki eski hukiimlu isciyi meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla

' Madde bashginin 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle degistiriimeden 6énceki hali “ Ozurly,

eski hikiimli ve terér magduru calistirma zorunlulugu” dur.
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yukamludarler. Ayni il sinirlar icinde birden faz-
la isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistir-
makla yukimli oldugu isci sayisi, toplam isci sa-
yisina gore hesaplanir.

30. maddenin birinci fikrasinin énceki halin-
de “Isverenler elli veya daha fazla isci calistirdik-
lari isyerlerinde her yilin Ocak ay! basindan iti-
baren yururlige girecek sekilde Bakanlar Kuru-
lunca belirlenecek oranlarda 6zurlt ve eski hu-
kiimli ile 3713 sayih Terorle Micadele Kanunu-
nun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca is-
tihdami zorunlu olan terér magduru isciyi mes-
lek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ca-
listirmakla yikamludarler. Bu kapsamda calistiri-
lacak iscilerin toplam orani ytizde altidir. Ancak
ozurluler icin belirlenecek oran, toplam oranin
yarisindan az olamaz..................... . 6763 sa-
yili Kanunla hem 6zel hem de kamu sektora is-
yerlerinde teror magduru isci calistirma zorunlu-
lugu kaldinlmstir. isverenlerin yikamlilaga, elli
veya daha fazla isci cahstirdiklan ozel sektor is-
yerlerinde ylzde Ug 6zlrlt, kamu isyerlerinde
ise ylzde dort 6zurlu ve yiuzde iki eski hukimla
isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmak seklinde yeniden diizenlen-
mistir. Maddenin eski halinde oranlar Bakanlar

Kurulu tarafindan belirlenmekteydi’.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsa-
minda calistirlan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi ¢zurlu sigortali-
lar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14
tnct maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde

cahistirllan 6zurlt sigortalilarin, ayni Kanunun 72
nci ve 73 Unct maddelerinde sayilan ve 78 inci
maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt sini-
r Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait isve-
ren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6zurlu
cahstiran, yukiimlt olmadiklar halde o6zurlu ¢a-
listiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her
bir 6zUrll icin prime esas kazang alt sinin tze-
rinden hesaplanan sigorta primine ait isveren his-
selerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanir. isveren
hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi
icin isverenlerin calistirdiklan sigortalilarla ilgili
olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal stresi icerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin ta-
mamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine
isabet eden tutar ile Hazinece kargilanmayan is-
veren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir.
Bu fikraya gore isveren tarafindan édenmesi ge-
reken primlerin gec 6denmesi halinde, Hazinece
Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak 6demenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu, is-
verenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim
tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarin-
da gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alin-
maz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanhg ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ve Hazine Mustesarlig! tara-

findan mustereken belirlenir .

30. maddenin eski halinde calistirma zorun-
lulugu olunan ozurla ve eski hikimlu igin sigor-
ta primlerinin tamamini isveren karsilamaktayd.

* 30 uncu maddenin eski halinde 6zel sektor isyerleri icin ylzde tg 6zirll, ytzde bir eski hikimli, yluzde iki de te-

ror magduru calistirma zorunlu vardi. Kamu sektori isyerleri icinse ylizde dort 6zirli ve yizde iki eksi htkiimli calis-

tirma zorunlulugu vardi. Yapilan degisiklikle 6zel sektoriin teror magduru calistirma zorunlulugu kaldiriimis, eski hd-

kiimli calistirma zorunlulugu yizde bir oraninda artirimistir.

*15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 38 nci maddesiyle bu fikranin 1/7/2008 tarihinde yiiriirlige girecegi hiikiim

altina alinmistir.
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Kontenjan fazlasi ¢zirla galistiran, yikimlu ol-
madiklar halde 6ztrlu calistiran isverenlerin bu
sekilde calistirdiklari her bir 6zurld icin prime
esas kazang alt simin tzerinden hesaplanan si-
gorta primine ait isveren hisselerinin ytizde ellisi-
nin Hazinece karsilanacagina iliskin dizenleme
maddenin eski halinde de vardi. 30. Maddede
yapilan degisiklik uyarinca calistirma zorunlulu-
gu olunan ozurlu icin sigorta primlerinin tamami
Hazinece karsilanacaktir. Kontenjan fazlasi ¢zur-
|G cahstiran, yukimlu olmadiklar halde &zirla
calistiran isverenlerin ise bu sekilde calistirdikla-
r her bir 6zurli igin prime esas kazang alt siniri
tzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin ytzde ellisi Hazinece karsilanacak-
tir. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve ku-
rumlar vergisi uygulamalarinda gider veya mali-
yet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Ba-
kanlig ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
ve Hazine Mustesarligi tarafindan mustereken
belirlenecektir.

2.3- is Saghg ve Giivenligine iliskin

Diizenleme’

4857 sayili Is Kanunun 5763 sayili Kanunla
degistirilen 78 inci maddesi uyarinca isverenler,
devamli olarak en az elli isci calistirdiklan isyer-
lerinde alinmasi gereken is sagligi ve glvenligi
onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin iz-
lenmesi, is kazasl ve meslek hastaliklarinin 6n-
lenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile ko-
ruyucu saghk ve gtivenlik hizmetlerinin yuratal-
mesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin ni-
teligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore isyeri

saglik ve guivenlik birimi olusturmakla, bir veya
birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger sag-
lik personelini gorevlendirmekle ve sanayiden
sayllan islerde is glivenligi uzmani olan bir veya
birden fazla muhendis veya teknik elemani go-
revlendirmekle yikimludir. isverenler, bu yu-
kiimlultklerinin tamamini veya bir kismini, bin-
yesinde calistirdigi ve bu maddeye dayanilarak
cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip
personel ile yerine getirebilecegi gibi, isletme di-
sinda kurulu ortak saglik ve givenlik birimlerin-
den hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu se-
kilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini
ortadan kaldirmaz.

Maddenin eski halinde isverenlerin ytuktimla-
ligu “Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan te-
davi hizmetleri disinda kalan, iscilerin saglk du-
rumunun ve alinmasi gereken is sagligi ve gliven-
ligi onlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglk hizmetlerini yurtutmek
tzere isyerindeki isci sayisina ve isin tehlike de-
recesine gore bir veya daha fazla isyeri hekimi
cahistirmak ve bir isyeri saglik birimi olusturmak”
seklindeydi. Yeni diizenleme ile isveren bu mad-
dede belirtilen yukamlultkleri bunyesinde calis-
tiracagi personelle yerine getirebilecegi gibi islet-
me disinda kurulu ortak saglk ve gtvenlik birim-
lerinden hizmet alarak da yerine getirebilecek-
tir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin so-
rumluklarini ortadan kaldirmamaktadir.

5763 sayili Kanunla 4857 sayili Is Kanununun
81. maddesine eklenen son fikra uyarinca Kanu-
na veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak ku-
rulan kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mev-
zuatina gore calistirllmakta olan hekimlere,

‘4857 sayili Is Kanunun 78. Maddesinin baghigi  Saglik ve giivenlik tiizik ve yonetmelikleri” iken, 15/5/2008 tarihli

ve 5763 sayili Kanunun 3 {inci maddesiyle “is Saghgi ve Yonetmelikleri” seklinde degistirilmistir.
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tgtnct fikrada ongorilen egitimler aldirilmak
suretiyle ve asli gérevleri kapsaminda, calismak-
ta olduklar kurum ve kuruluslarin asil isveren
olarak calistirdiklari iscilerin isyeri hekimligi hiz-
metleri gordurilebilecek, bu kurum ve kurulusla-
rin diger personel icin olusturulmus olan saglk
birimleri, isyeri saglik ve gtvenlik birimi olarak
da kullanilabilecektir.

2.4- Agir ve Tehlikeli islerle ilgili Diizenleme

4857 sayili Is Kanununun 5763 sayili Kanun-
la degistirilen 85. Maddesi uyarinca onalti yasini
doldurmamis genc isciler ve cocuklar ile calisti-
g1 isle ilgili mesleki egitim almamis isciler agir ve
tehlikeli islerde (;a||§t|r|Iamazs.GetiriIen duzenle-
meyle isverenler bu yukimluligu disaridan hiz-
met alma yoluyla da yerine getirebilecektir.

2.5- Gebe ve Cocuk Emziren Kadinlar icin

Yonetmelikle ilgili Diizenleme

4857 sayili Is Kanununun 5763 sayili Kanun-
la degistirilen 88. Maddesi uyarinca gebe veya
cocuk emziren kadinlarin hangi donemlerde ne
gibi islerde calistirlmalarinin yasak oldugu ve
bunlarin ¢alismalarinda sakinca olmayan islerde
hangi sartlar ve usullere uyacaklar, ne suretle
emzirme odalar veya cocuk bakim yurdu (kres)
kurulmasi gerektigi veya hangi hallerde disaridan
hizmet alabilecekleri Saglik Bakanliginin gérust
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosteri-

lir .Getirilen dizenlemeyle isverenler bu yukim-

lilagu disaridan hizmet alma yoluyla da yerine
getirebilecektir.

2.6- Diger Merciler Tarafindan Yapilan

Teftislerle ilgili Diizenleme

4857 sayili Is Kanununun 5763 sayili Kanun-
la degistirilen 95. Maddesinin 1.fikrasi uyarinca
isyerinin acilmasina izin vermeye yetkili beledi-
yeler ile diger ilgili makamlar bu izni vermeden
once, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
is mevzuatina gore verilmesi gerekli isletme bel-
gesinin varhgini arastirir. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhginca isletme belgesi verilmemis
isyerlerine belediyeler veya diger ilgili makam-
larca agilma izni verilemez. Maddenin eski ha-
linde kurma izni de alinmasi gerekiyordu. Yeni
duzenlemeyle kurma izni sarti kaldiriimistir.

2.7- isyerini Bildirim Yiikiimliiliigiine

Aykirilikla ilgili Diizenleme

4857 sayili Is Kanununun 5763 sayih Kanu-
nun 8.maddesiyle degistirilen 95. Maddesinin
1.fikrasi uyarinca bu Kanunun 3 tinct maddesi-
nin birinci ve ikinci fikralarindaki isyeri bildirme
yukumlulagine aykirn davranan isveren veya is-
veren vekiline, calistirilan her isci icin yiiz Yeni
Tark Lirasi idari para cezasi, 85 inci madde kap-
samindaki isyerlerinde ise calistirilan her isci icin
bin Yeni Turk Lirasi, 3 Gnci maddesinin ikinci
fikrasindaki isyerini muvazaali olarak bildiren
asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri
ayri on bin Yeni Turk Lirasi idari para cezasi ve-
rilir.

* 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle 1/1/2009 tarihinden gecerli olmak kaydiyla; bu fikrada
yer alan “cocuklar” ibaresinden sonra gelmek tzere “ile calistigi isle ilgili mesleki egitim almamis isciler” ibaresi ek-

lenmistir.

* 15/5/2008 tarihli ve 5763 saylll Kanunun 6 nci maddesiyle; bu maddede yer alan “kurulmasi gerektigi

wey

ibaresinden

sonra gelmek tizere “veya hangi hallerde disaridan hizmet alabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

113



sayi: 108 e eyliil 2008

MAKALELER

vergi
raporu

2.8- Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
Hiikiimlere Aykiriliklarla ilgili Diizenlemeler
4857 sayili Is Kanununun;

a) 78 inci maddesinde 6éngorilen yonetmelik-
lerdeki hiktimlere uymayan isveren veya isveren
vekiline, alinmayan her is sagligi ve guivenligi
onlemi icin iki ytz Yeni Turk Lirasi, alinmayan
onlemler icin izleyen her ay ayni miktar,

b) 86 nci maddesi uyarinca isgilere doktor ra-
poru almayan isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her isci icin, 87 nci maddesi gere-
gince cocuklara doktor raporu almayan isveren
veya isveren vekiline bu durumdaki her ¢cocuk
icin iki ytz Yeni Tark Lirasi,

¢) 77 nci maddesine aykir hareket eden, 78
inci maddesi geregi isletme belgesi almadan is-
yeri acan veya belgelendirilmesi gereken isler ve-
ya urlnler icin belge almayan, 79 uncu maddesi
geregince faaliyeti durdurulan isi izin almadan
devam ettiren veya kapatilan isyerlerini izinsiz
acan, 80 inci maddesinde ongoriilen is sagligr ve
glvenligi kurullarmin kurulmasi ve calistirilmasi
ile ilgili hiktmlere aykiri davranan, is sagligi ve
glivenligi kurullarinca alinan kararlari uygulama-
yan, 81 inci maddesinde belirtilen yiktmlilukleri
yerine getirmeyen, 88 ve 89 uncu maddelerinde

ongorilen yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve
usullere uymayan isveren veya isveren vekiline
biner Yeni Turk Lirasi

d) 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve teh-
likeli islerde onalti yasindan kugtkleri calistiran
veya ayni maddede belirtilen yonetmelikte goste-
rilen yas kayitlarina aykir isci calistiran isveren
veya isveren vekiline her isci icin bin Yeni Turk
Lirasi, ayni maddenin birinci fikrasinda belirtilen
mesleki egitim almamis isci calistiran isveren ve-
ya isveren vekiline her isci icin besylz Yeni Turk
Lirasi idari para cezasl verilir.

2.9- idari Para Cezalan ile ilgili Diizenlemeler
4857 sayili is Kanununda 6ngoérilen idari pa-
ra cezalar, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari
para cezalari harig, gerekgesi belirtiimek suretiy-
le Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge

Midiiriince verilir. 1017 ve 106" nci maddeler
kapsamindaki idari para cezalarn ise dogrudan
Trkiye Is Kurumu il Midiri tarafindan verilir ve
genel esaslara gore tahsil edilir. 106 nci madde-
ye gore verilecek idari para cezasi icin, 4904 sa-
yili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki

9
tutar esas alinir.

" 4857 sayili Is Kanunun 101. Maddesi uyarinca bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak 6zirli ve
eski hiikimli calistirmayan isveren veya isveren vekiline calistirmadigi her 6ztrli ve eski hiikiimli ve calistirmadig her
ay icin yediytzelli milyon lira para cezasi verilir. Kamu kuruluslari da higbir sekilde bu cezadan muaf tutulamaz.

* 4857 saylll Kanunun 90. Maddesi uyarinca is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestiriimeleri ve gesitli isler igin
uygun isciler bulunmasina aracilik gorevi Turkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen 6zel istihdam birolarinca ye-
rine getirilir. 4857 sayili is Kanunun 101. Maddesi uyarinca bu Kanunun 90 inci maddesinde éngériilen izni almadan
faaliyet gosteren isverene bir milyar lira para cezasi verilir.

’ 4904 saylll Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasina 6763 sayili Kanunun 23.maddesiyle eklenen (h) fikrasi uya-
rinca Kurumdan izin belgesi almadan is ve isci bulmaya aracilik faaliyetinin bir isyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187
sayill Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi ile-
tisim araclari ve benzer yayin araglarindan biri ile islenmesi halinde bu fiili gerceklestiren gercek veya tiizel kisilere
onbin Yeni Turk Lirasi; fiilin her bir tekrarinda yirmibin Yeni Turk Lirasi idari para cezasi uygulanir.

114



vergi
raporu

MAKALELER

sayl: 108 « eyliil 2008

2.10- Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman isleri

ile ilgili Yapilan Diizenlemeler

4857 sayili Kanunun 111 inci maddesi 6763 sa-
yili Kanunun 11.maddesiyle degistirilmistir. Buna
gore sanayiden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her ttrli madenleri arama ve topraktan ¢i-
karma, tas, kum ve kireg ocaklari.

b) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin is-
lenmesi, temizlenmesi, seklinin degistirilmesi,
stislenmesi, satis icin hazirlanmasi.

¢) Her tarlt kurma, onarma, sékme, dagitma
ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilmesi,
bozulmasi, yikilmasi ve bunlara yardimci her tir-
[G sinai yapim.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal,
baraj, havaalani, dalgakiran, tiinel, képra, lagim
ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin ¢i-
kariimasi ve batakhk kurutma.

f) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetlerin el-
de edilmesi, degistirilmesi, tasinmasi, kurma ve
dagitma.

g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi.

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon
kurma.

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistiril-
mesi ve bozup dagitma.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar
ve havaalanlarinda ytkletilmesi, bosaltiimasi.

k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yan ve tam yapilmis her cesit bitkisel,
hayvani veya sinaf Urtin ve mallarin alimi ve satimi.

b) Bankacilik ve finans sektoru ile ilgili islerle,
sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk, ambar-
cilik, antrepoculuk.

c) Su urunleri alimi ve satimi.

d) Karada, gol ve akarsularda insan veya esya
ve hayvan tagima.

Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin
esaslari sunlardir:

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay,
pamuk, tatan, elyafl bitkiler; turuncgiller; piring,
baklagiller; agac, agaccik, omca, tohum, fide, fi-
dan; sebze ve tarla trtinleri; yem ve st bitkileri-
nin yetistirilmesi, Uretimi, 1slahi, arastirilmasi,
bunlarla ilgili her turlt toprak isleri, ekim, dikim,
asl, budama, sulama, gtibreleme, hasat, harman,
devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri,
hastalik ve zararlilarla mucadele, toprak islahi,
cayir, mera, toprak ve su korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (ame-
najman), yetistirilmesi, isletilmesi, sinirlandiril-
masi ¢calismalari, bunlara ait alt yapi ¢alismalari
ile tohum toplama, fidanlik, agaglandirma, eroz-
yon kontrold, etut proje ve rehabilitasyonu, or-
mancilik arastirma ile milli park, orman ici din-
lenme vyerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi,
bakim ve gelistiriimesi.

¢) Her turla is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek
bocegi ve benzerleri dahil) yetistirilmesi, tretimi,
islahi ve bunlarla ilgili bakim, gtidim, terbiye,
kirkim, sagim ve urtnlerinin elde edilmesi, top-
lanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik
ve asalaklariyla mucadele.

d) 854 sayili Deniz Is Kanununun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, kara ve su avciligi ve tre-
ticiligi ile bu yoldan elde edilen Grtnlerin saklan-
masi ve taginmasi.

3- SONUC

Yukarida agiklandigi tzere 5763 sayili Ka-
nunla 4857 sayili Kanunda yapilan dizenlemeler
kisaca sunlardir:

1- 5763 sayili Kanunla isverenlerin bazi yu-
kamlalukleri yeniden dizenlenmis ve muvazaali
uygulamalarin éntine gecilebilmesi amaciyla yeni
bir takim yukumlaltkler getirilmistir. Bu baglamda
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alt isverenlik s6zlesmesi yazil yapilacak ve Bol-
ge Calisma Mudurlagi’ne bildirilecektir. Alt isve-
renlik sozlesmesi is mifettisleri tarafindan incele-
necek ve gercek bir alt isverenlik iliskisi kurulup
kurulmadig tespit edilecektir. Ulkemizdeki alt is-
verenlik uygulamasinin yayginligi goéz onlne
alindiginda bu durum is mufettislerinin is yukinu
oldukca artiracaktir. Ancak bunun uygulanabilir-
ligi zaman icinde gorilecektir.

2- 5763 sayili Kanunla getirilen bir diger du-
zenleme de teror magduru zorunlulugunun kal-
dirlmis olmasidir. Oziirli calistirma orani ézel
sektor isverenleri icin yuzde g kamu sektora is-
verenleri icin ylzde dort, eski hukimli calistir-
ma orani ise kamu sektori isverenleri icin ylzde
iki olmustur.

3- Isverenler isyeri saglik ve givenlik birimi
olusturma yukamluligunt blnyesinde calistira-
cagl personelle yerine getirebilecegi gibi artik is-
letme disinda kurulu ortak saglik ve gtvenlik bi-
rimlerinden hizmet alarak da yerine getirebile-
cektir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin so-
rumluklarini ortadan kaldirmamaktadir.

4- On alti yasini doldurmamis geng iscilerin
agir ve tehlikeli islerde calistirlamama zorunlu-
lugu mesleki egitim almamis kisiler icin de geti-
rilmistir.

5- Emzirme odalan veya cocuk bakim yurdu
(kres) kurulmasi yukamluligu de artik disaridan
hizmet alinmasi yoluyla gerceklestirilebilecektir.

6- Isyeri kurma izni kaldirimis, bazi idari pa-
ra cezalari yeniden diizenlenmis ve sanayi, tica-
ret, tarim ve orman isleri yeniden diizenlenmistir.
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