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UCRETI ODENMEYEN iSCININ iS SOZLESMESINI
FESIH YETKISI

Selahattin BAYRAM (*

1 -GIRiS

is s6zlesmesinde taraflar hir iradeleriyle yu-
rurlikte olan asgari Ucretin altinda olmamak kay-
diyla Ucreti belirleyebilmektedirler. Ucret isgi
acisindan oncelikli bir hak olup, isveren agisin-
dan da oncelik tasiyan borglarin basinda gelmek-
tedir. 4857 sayili is Kanunu'nun 32. maddesinde
Ucret tanimlanmistir. S6z konusu maddede Ucre-
tin en ge¢ ayda bir 6denmesi gerektigi emredil-
mistir. Ucret isci agisindan 6nemli bir haktir.
Emeginden baska sermayesi olmayan isginin tc-
retinin zamaninda ve tam olarak 6denmesi
onemlidir. Bu makalemde, isci Ucretinin 6den-
memesinin iscgiye is s6zlesmesini fesih yetkisi ve-

rip vermeyecegi konusunu agiklayacagim.

2- YASAL DURUM
1982 Anayasasinin 18. maddesi "Hi¢ kimse
zorla calistirlamaz. Angarya yasaktir. ' hik-

mind 6ngormektedir.

is Mufettisi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

4857 sayill is Kanunu'nun 32. maddesi " Ge-
nel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda
isveren veya Ugunct kisiler tarafindan saglanan
ve para ile 6denen tutardir. ... Ucret en geg ayda
bir 6denir. ..." hikmuni 6ngoérmektedir.

Yine, mezk(Gr kanunun 24/Il-e fikrasi " i§veren
tarafindan iscinin Ocreti kanun hdkumleri veya
sOzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez
veya 6denmezse " hikmu ve ayni madde ve ben-
din f fikrasi "Ucretin parca basina veya is tutar
Uzerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren ta-
rafindan isciye yapabilecegi sayl ve tutardan az
is verildigi hallerde aradaki Ucret farki zaman
esasina goére ddenerek iscinin eksik aldigi dcret
karsilanmazsa yahut calisma sartlan uygulan-
mazsa," hikmi uyarinca isginin suresi belirli ol-
sun veya olmasin is s6zlesmesini surenin bitimin-
den Once veya bildirim siresini beklemeksizin
feshedebilecedi dngoérilmustar.

Yine, mer-i is kanununun 26. maddesinde "
24. ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi-

niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci

123



sayl: 110 * kasim 2008

veya isveren icin taninmis olan s6zlesmeyi fesih
yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi ginden bas-
layarak alti is guni gectikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yiIl sonra kullani-

lamaz." hikminu 6ngormektedir.

3- UCRETiI ODENMEYEN iSCININ IS

SOZLESMESINI FESIH YETKISI

isveren isciye karsi baslica borglarinin basin-
da gelen isci Gcretlerini kanun hidkimleri veya
sOzlesme sartlarina uygun olarak hesaplayip tam
olarak ve zamaninda ddemek zorundadir. Aksi
halde, 4857 sayili i§ Kanunu'nun 24/ll-e fikrasi "
isveren tarafindan iscinin lcreti kanun hikimle-
ri veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse " hukmu uyarinca is
sOzlesmesini hakli nedenle sidrenin bitiminden
once veya bildirim stresini beklemeksizin feshe-
derek isverenden kidem tazminati isteyebilir. Bu-
rada belirtilen Ucrete, isciye saglanmis olan para
ve parayla dl¢ilmesi mumkin akdi ve kanundan
dogan menfaatlerin de dahil oldugu kuskusuz-
dur. isverenin iscinin Ucretini asgari iicretten asa-
g veya toplu is sozlesmesi hiukimlerine aykiri
6demesi, yahut hi¢ 6dememesi, is¢inin bildirim-
siz fesih sebeplerindendir.

iscinin elbette hak kazanmis oldugu Ucretinin
tam olarak veya zamaninda édenmemesi neden-
leriyle is s6zlesmesini fesih yoluna giderken ob-
jektif iyi niyet kurallarina uygun olarak hareket
etmesi gerekmektedir. Ornegin, isveren tarafin-
dan iscinin dcreti makul sayilabilecek kisa bir su-
re icin 6denmemisse, para havalesinin gelmeme-
sinden, isci Ucretlerinin 6denmesinde s6z sahibi
olan isveren veya vekilinin kisa sureligine yurt
disinda olmasindan, teknik nedenlerden dolayi
iscinin Ucretinin 6denmemesi sdz konusu ise, isGi-

nin isverene karsi siz benim Ucretimi zamaninda
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6demediniz bu nedenle is s6zlesmemi 4857 sa-
yili is Kanunu'nun 24/ll-e fikrasi uyarinca tek ta-
rafli ve bildirimsiz olarak feshediyorum, kidem
tazminatimin da tarafima ddenmesini istiyorum
gibi bir talepte bulunmasi halinde bu talebin Me-
deni Kanun'da 6ngorilen iyiniyet ile 4857 sayili
is Kanunu'nun 24/ll-e fikrasinda éngoérilen hik-
min didzenlenme amaci ile bagdastigini soyle-
mek gilg¢ olacaktir. Ancak, is¢inin isverenin kusu-
ru olmasa dahi Ucretinin makul sayilabilecek bir
sUireden daha uzun bir stire 6rnegin iki ay Ust Us-
te Ucretinin 6denmemesi gibi hallerde ¢cogunluk-
la gind gunine yasayan iscinin is s6zlesmesini
4857 sayili is Kanunu'nun 24/I1-e fikrasi uyarinca
iddia

etmek de kanuna uygun olmayacaktir. iscinin is

feshetmesinin iyiniyet ile bagdasmadigini

sdzlesmesini 4857 sayili is Kanunu'nun 24/ll-e
fikrasi uyarinca tek taraflh ve bildirimsiz olarak
feshetmesi olayinda is¢inin davranisinin kanuna
uygun olup olmadiginin degerlendirilmesinde
olayin niteliginin, taraflarin karsilikli iyiniyetleri-
nin olup olmadiginin, kusur veya kasit durumu-
nun dikkate alinmasi 6nemlidir.

isginin sdzlesmeyi fesih hakkindan baska, ge-
nel hukdmlere gore, Ucret alacag! igin isverene
karsi eda davasi acarak alacagini, faiziyle birlik-
te talep etmesi de mimkundir. iscinin MK.
Md.950'ye gbre, muaccel olan Ucret alacagl 6de-
ninceye kadar, isverenin rizasiyla zilyedi bulun-
dugu ve niteligi itibariyle de Ucret alacagiyla ilis-
kili olan tasiniri ve kiymetli evraki Gzerinde hapis
hakki vardir.

4857 sayili is Kanunu'nun 24/1-f fikrasinda
Ucretin parca basina veya is tutari Uzerinden
6denmesi kararlastirilmasina ragmen isciye ya-
pabilecedi sayl ve tutardan az is verilmesi duru-
munda isveren tarafindan aradaki Ucret farkinin
zaman esasina gore ddenerek eksik aldigi Ucretin

karsilanmamasi halinde iscinin siresi belirli olsun
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veya olmasin is s6zlesmesini sirenin bitiminden
once veya bildirim stresini beklemeksizin feshe-
debilecegi dngdrulmistar.

4857 sayili is Kanunu'nun 26. maddesi " 24.
ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyini-
yet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi
veya isveren icin taninmis olan sézlesmeyi fesih
yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi ginden bas-
layarak alti is gunu gectikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullani-
lamaz." hikmuUndn is¢inin Ucretinin kanun hi-
kiimleri veya sbtzlesme sartlarina uygun olarak
hesaplayip tam olarak ve zamaninda 6denme-
mesi halinde Ucretin pargca basina veya is tutar
Uzerinden 6denmesi kararlastirilmasina ragmen
isciye yapabilecegi sayl ve tutardan az is veril-
mesi durumunda isveren tarafindan aradaki Ucret
farkinin zaman esasina gore ddenerek eksik aldi-
gl Ucretin karsilanmamasi durumunda icinin si-
resi belirli olsun veya olmasin is sbzlesmesini su-
renin bitiminden énce veya bildirim sdresini bek-
lemeksizin feshedebilme yetkisinde nasil uygula-
nacagl konusuna da deginmekte fayda goriyo-
rum. Bu gibi durumlarda isverenin kanun huk-
miine muhalefeti devam eden bir borca aykirilik
olusturmasi nedeniyle diger tarafin 4857 sayili is

Kanunun 26. maddesinde dngorilen " 6grendigi
ginden baslayarak alti is gini gectikten sonra
kullanilamaz" hikmi s6z konusu olmaksizin is-
¢inin Ucreti 6denmedigi slrece is¢i is sb6zlesme-
sini suresi belirli olsun veya olmasin is s6zlesme-
sini strenin bitiminden dnce veya bildirim sire-
sini beklemeksizin feshederek kidem tazminati
isteyebilecektir. Yargi kararlari da bu dogrultuda-
dir. Ancak, bu durumlarda 4857 sayili is Kanu-
nun 26. maddesi "her halde fiilin gergceklesme-
sinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz." hik-

mindn gecerli olacagi ve is¢inin Ucretinin kanun
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hukamleri veya stzlesme sartlarina uygun olarak
hesaplanip tam olarak ve zamaninda 6édenme-
mesi halinde Ucretin parga basina veya is tutari
Uzerinden 6denmesi kararlastiriimasina ragmen
isciye yapabilecegi sayl ve tutardan az is veril-
mesi durumunda isveren tarafindan aradaki Ucret
farkinin zaman esasina gore ddenerek eksik aldi-
g Ucretin karsilanmamasi durumunda suresi be-
lirli olsun veya olmasin is s6zlesmesini sdrenin
bekle-

meksizin feshedebilme yetkisini fiilin gercgekles-

bitiminden ©6nce veya bildirim stresini

mesinden itibaren bir yil icinde kullanmasi ge-
rektigi, bu bir yillik stirenin hak diasuaricia sure ol-
dugu, aksini distinmenin c¢alisma barisi acgisin-
dan olumsuz sonuglari doguracagl kanaatinde-

yim.

4- SONUC

iscinin emeginden istifade eden isverenin
emeginden baska geliri olmayan c¢alisaninin hak
kazanmis oldugu Ucretini 4857 sayili is Kanu-
nu'nun 32. maddesi uyarinca tam olarak ve za-
Aksi halde,

makul sayllmayacak bir sirede ucreti 6denme-

maninda ©odemesi gerekmektedir.
yen ya da édenmemeye devam eden isci mer-i is
Kanununun 24/Il-e fikrasi uyarinca hakli nedenle
ve bildirimsiz olarak tek tarafli feshederek kidem
tazminatinin tarafina ddenmesini isteyebilecek-
tir. isverenin de bu talebe karsilik iscinin isyerin-
deki toplam hizmet siresini ve isgiye saglanmis
olan para ve parayla dlgilmesi mumkin akdi ve
kanundan dogan menfaatleri de dikkate alarak is-
¢inin kidem tazminatini hesaplayarak bu tazmi-
nati isciye 4857 sayili is Kanunu'nun 120. ve ge-
cici 6'nci maddeleri ile milga 1475 sayili is Ka-
nunu‘'nun yurarligt devam eden 14. maddesi
uyarinca 6demesi gerekmektedir.
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