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iS SOZLESMESI YAPMA OZGURLUGU ve SINIRLARI
NELERDIR?

Erol GUNER ©

1 - GIRIS

is Hukuku alaninda akit yapma 6zgurlugu is
sozlesmesi yapma ozgurluginde ortaya cikar.
Kanunlara, ahlaka, adaba, kamu dizenine ve ki-
silik haklarina aykiri olmadigr stirece isciler ve is-
verenler, istedikleri kisilerle birlikte calisabilir ve
is sozlesmesi kosullarini da istedikleri gibi karar-
lastirabilirler. Genel kural boyle olmakla beraber
is sOzlesmesi yapma ozglrliginin bazen sinir-
landirldigini gérmekteyiz. Bu sinirlandirma ya-
pilirken ahlaki ve sosyal nedenlerle, calisanlarin
korunmasi ve toplumun yarari amaclanmustir. is
sozlesmesi yapma 6zgurliginin sinirlandiriima-
sl bazen is sozlesmesi yapma zorunlulugu seklin-
de, bazen de is s6zlesmesi yapma yasagl seklin-
de ortaya cikar.

2- i$ SOZLESMESi YAPMA ZORUNLULUGU
is Sozlesmesi yapma zorunlulugu ilk kez bir
isyerine alinan bazi isciler icin soz konusu olabi-
lecegi gibi, cesitli nedenlerden &tiirt isten ayrilan
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veya cikartilan iscilerin tekrar ise alinmalar sek-
linde de olabilir. Is S6zlesmesi yapma zorunlulu-
gunu 2 ana baslik altinda incelenmeye calisacagiz.

2.1- Yeni ise Alma Zorunlulugu (Oziirlii, Eski

Hiikiimlii ve Teror Magduru Calistirma

Zorunlulugu):

isverenler 50 ve daha fazla calistirdiklari is-
yerlerinde her yilin Ocak ay! bagindan itibaren
yururlige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlar da ozurlu ve eski hikumla
ile 3713 sayili Teror Mucadele Kanununun ek 1.
Maddesinin B fikrasi uyarinca istihdami zorunlu
olan teror magduru isciyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun sekilde calistirmakla ytkim-
lidurler. Bu kapsamda calisacak iscilerin toplam
orani %6 dir. Ancak ozurliler icin belirlenecek
oran, toplam oranin yarisindan az olamayacaktir.
Ayni il sinirlar icinde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda calistirmakla yukimli ol-
dugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore he-
saplanacak, isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski
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hikamlu yada teror magduru olanlara oncelik ta-
ninacaktir. Ayrica yer alti ve su alti islerinde
ozurlu isci calistinlamayacaktir.

5763 sayili Yasa ile yapilan degisiklik dogrul-
tusunda bugtn itibariyle 6zel sektor isverenleri-
nin %3 ozurlt, kamu sektord isverenlerinin ise
%4 6zurla, %2 terér magduru istihdam etme zo-
runluluklarn bulunmaktadir. S6z konusu zorunlu-
luga uyulmamasi durumunda eksik calistirilan
ozurlu ve terér magduru icin calistirlmayan her
ay da dikkate alinarak 4857 sayili is Yasasi’ nin
101. maddesi geregince idari para cezasi uygu-
lanmaktadir.

2.2- Tekrar ise Alma Zorunlulugu:

Oziirlu, eski huikiimlu ve terérden zarar goren-
lerin istihdam zorunlulugunda bu kimseler yeni bir
ise alinmaktadir. Oysa, tekrar ise alma zorunlulu-
gunda kanunda belirtilen bazi durumlar gercekles-
mesi halinde bir isyerinde daha once calismis
olup, daha sonra ¢ikmis veya cikariimis iscilerin
ayni isyerinde tekrar ise alinmalari s6z konusudur.
Tekrar ise Alma Zorunlulugunu yasal hiikimler
cercevesinde 5 baslik altinda toplayabiliriz;

a) is Yasas’’ nin 29. Maddesindeki Nedenler-
le Topluca isten Aynlmak Zorunda Kalanlari
Tekrar ise Alma Zorunluluguy;

isveren Is Yasas’ nin 29. Maddesi geregince
toplu isci cikarma durumunda kalabilir. Boyle bir
durumda isveren toplu isci ¢cikarmanin kesinles-
mesinden itibaren alti ay icinde ayni nitelikteki is
icin yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikle-
ri uygun olanlar tercihen ise cagirir. Yani toplu
isci ¢cikarma kapsaminda isten c¢ikarilanlara ise
alinmada oncelik verir.

b) Sakatlanarak isyerinden Ayrlan iscileri
Tekrar ise Alma Zorunluluguy;

Is Yasas’ nin 30. Maddesine gore, sakatlana-

rak yani malulen isyerinden ayrilan bir isginin sa-
katlik durumu yani maluliyeti ortadan kalkarsa,
eski isine tekrar alinmasi gerekir. isyerindeki sa-
kathigin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik veya
trafik kazasi sonucu olmasi fark etmez. Tekrar ise
alinabilmesi ic¢in iscinin sakatliginin ortadan
kalkmasi, isyerinde bu isci icin bos ve uygun
kadro bulunmasi ve nihayet, sakatlanarak isye-
rinden ayrilmak zorunda kalmis iscinin, eski isi-
ne tekrar alinmasini istemesi gerekir. isveren
bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer
varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise, baska istek-
lilere tercih ederek, o anki sartlarla ise almak zo-
rundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren
is s6zlesmesi yapma yukimluliguna yerine ge-
tirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isci-
ye alti aylik Ucreti tutarinda tazminat ddemeye
mahkum edilir.

c) Sendikal Gérevler Nedeniyle Ayrilan isci-
leri Tekrar ise Alma Zorunluluguy;

2821 sayili Sendikalar Yasasi’ nin 29. Madde-
sine gore, sendika ve konfederasyonlarin yone-
tim kurullarinda veya baskanlhiginda gérev aldig
icin kendi istegi ile calistigi isyerinden ayrilan is-
ciler, bu gorevlerinin secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek su-
retiyle son bulmasi halinde, ayrldiklar isyerinde
yeniden alinmalarini istedikleri takdirde, isveren,
talep tarihinden itibaren en gec bir ay icinde bu
iscileri o anki sartlarla eski islerine veya eski isle-
rine uygun diger bir ise, diger isteklilere nazaran
oncelik vererek almak zorundadir. Bu haktan ya-
rarlanmak isteyenlerin yoneticilik gorevlerinin
sona ermesinden itibaren Ug ay icinde eski isyer-
lerine bagvurmalar gerekmektedir.

d) Kanunu Bir Gérev Nedeni ile Ayrilan isgi-
leri Tekrar ise Alma Zorunlulugu;

Is Yasasi’ nin 31. Maddesi uyarinca, muvaz-
zaf askerlik gorevi disinda silah altina alinma (ge-
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cici askerlik) veya herhangi bir yasadan dogan
calisma gorevini yerine getirmek igin isyerinden
ayrilanlarin is sozlesmeleri hemen sona ermez.
Bu suire askida kalr. Ornegin, isyerinde en az bir
yil kidemi olan iscinin is sozlesmesi iki ay strey-
le askida kalir. Ancak bu stire sonunda fesih ger-
ceklesebilir. Iscinin isyerindeki kidemi artik¢a is
sozlesmesinin askida kalma stresi de 90 glnu
asmayacak sekilde artar. Bu stire dolmadan fesih
gerceklesmez. Ancak bu stre dolsa ve fesih ger-
ceklesse de gecici askerlik gorevinin veya bir
baska kanuni gérevin sona ermesinden baglaya-
rak iki ay icinde iscinin bagvurmasi halinde, isve-
ren bu isciyi oncelikle ise almak zorundadir. is-
veren is sozlesmesini yapma yukumluluginu ye-
rine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan es-
ki isciye ¢ ayhk Ucreti tutarinda tazminat dde-
meye mahkum edilir.

e) Hastalik Nedeni ile Ayrilan Gazetecilerin
Tekrar ise Alinma Zorunlulugu;

Hastalanan gazetecilerin is sozlesmeleri alti
ay sureyle feshedilemez. 5953 sayili Basin Is Ya-
sasl’ nin 12. Maddesindeki hukim uyarinca, ga-
zeteci ancak vazife goremeyecek duruma dis-
misse, isten cikartilabilir. isten ¢ikartilan gazete-
ci fesihten itibaren bir yil icinde iyilesebilir ve ise
girmek icin basvuruda bulunursa bos yer olmasi
halinde tekrar ise alinir.

3- SONUC

“Genel anlamda sozlesme yapma 6zgurlagu,
kisilerin sozlesme yapip-yapmama kiminle s¢z-
lesme yapacaklari konusunda istedikleri gibi ka-
rar verebilme ve bu kararlarini uygulayabilme
yetkileridir. Ancak isverenler, calisanlarin korun-
masi ve toplumun genel yarari amaciyla zaman
zaman bazi iscilerle is sozlesmesi yapmak zorun-
da kalabilmektedirler”. Asil amag s6z konusu du-
rumdaki iscilerin korunmasi, onlarin tekrar ¢alisma
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yasamina ve topluma kazandirimasina katkida
bulunulmasi, daha once isyerinde calismasi
olup, tecriibesi ve vasfi bulunan kisilerin de bu
sekilde degerlendirilebilmis olmasidir. Yasa ko-
yucu sozlesme yapma zorunlulugu getirirken,
s6z konusu zorunluluga uyulmamasi halinde is-
verenlerin cezalandirilabilmesini de hikim alti-
na almistir. isverenlerin anmilan idari cezalarla
karsi karsiya kalmamak i¢in konuya 6zen goster-
meleri, anilan sahislarin calisma yasamina ve
topluma kazandirilmalarina katkida bulunmalar
yerinde olacaktir.



