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YABANCI ÜLKELERDE TÜRK FİRMALARININ 
ÇALIŞTIRDIĞI TÜRK İŞÇİLERİNİN SOSYAL 

GÜVENLİKLERİ

Akın ŞİMŞEK (*>

1  - GİRİŞ

Yurtdışında iş yapan işverenlerimizin bu işler

de çalıştırmak üzere yurtdışına götürdükleri Türk 

işçilerin sosyal güvenlikleri konusunda eski 506 

sayılı SSK ve sosyal güvenlik reformu olarak ad

landırılan yeni 5510 sayılı SSGSS Kanunu sonra

sı özellikle ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşme

si olmayan ülkeler açısından uygulamada büyük 

değişiklikler getirildi.

Bilindiği gibi 5510 sayılı SSGSS Kanunu 5754

sayılı Kanunla ve istihdam paketi olarak adlandı-
2

rılan 5763 sayılı Kanunla yapılan kapsamlı deği

şikliklerden sonra bazı hükümleri 30.04.2008, 

3201 sayılı Kanunun uygulamasına ilişkin hü

kümleri 08.05.2008 ve bazı hükümleri de 

01.07.2008 tarihlerinde yürürlüğe girmiş ve ge

nel olarak da 1 Ekim 2008'de yürürlüğe girmiştir.

Bu makalemizde özellikle yurtdışında ülke
miz ile sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülke
lerde Türk firmalarının çalıştırdıkları Türk işçile
rinin sosyal güvenliklerinde yapılan değişiklikler
den bahsedeceğiz.

2- ÜLKEMİZ İLE SOSYAL GÜVENLİK

SÖZLEŞMESİ OLMAYAN ÜLKELERDE

ÇALIŞANLAR

2.1- Eski Sistemde
Eski sistemde Türk firmalarının ülkemiz ile sos

yal güvenlik sözleşmesi olmayan yabancı ülkeler
de üstlendikleri işlerle ilgili çalıştırdıkları Türk işçi
lerinin sosyal güvenlikleri "Topluluk Sigortası" 
olarak adlandırılan sisteme göre veya "İsteğe Bağ
lı Sigorta" hükümlerine göre sağlanıyordu.

2.1.1- Topluluk Sigortas>:
Topluluk sigortası olarak adlandırılan sistem 

506 sayılı Kanunun 86. maddesi uyarınca ülke
miz ile sosyal güvenlik sözleşmesi bulunmayan

M Rekabet Kurumu Sosyal ve idari işler Şefi

' 08.05.2008 tarih ve 26870 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır. 

2 26.05.2008 tarih ve 26887 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.
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ülkelerde iş üstlenen Türk işverenlerinin yurtdı
şı nda bu işlerde çalıştırdıkları Türk işçilerinin 
sosyal güvenliklerinin sağlanmasında bir yön
temdi. Bu uygulamaya göre öncelikle işçilerin 
herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna zorunlu ya 
da isteğe bağlı sigortalı olmamaları gerekiyordu.

Bu durumda olan çalışanlar için yurtdışında iş 
üstlenen işverenle Sosyal Sigortalar Kurumu ara

sında uzun vadeli sigorta kollarının3 uygulanma
sına yönelik olarak hazırlanmış bir tip sözleşme 
imzalanıyordu. Bu şekilde yabancı ülkelerde top
luluk sigortasına tabi olarak çalıştırılan işçilerin 
yüzde 25 oranındaki uzun vadeli sigorta kolları
na ilişkin sigorta primleri işverenlerince ait oldu
ğu ayı takip eden ayın sonuna kadar Sosyal Si
gortalar Kurumuna ödeniyordu. Bu şekilde uygu
lamada ise işçilerin yurtdışında iş kazası veya 
meslek hastalığına maruz kalmaları halinde hak
larında kısa vadeli sigorta kolları uygulanama
makta ve işçiler iş göremezlik geliri alamamakta 
ve mağdur olmaktaydılar.

2.1.2- İsteğe Bağlı Sigorta:
Yurtdışına götürülen Türk işçilerden isteyen

ler sigortalılıklarını isteğe bağlı sigortalı olarak da 
devam ettirebiliyorlardı. SSK'da genel olarak iste
ğe bağlı sigorta için, en az 1080 gün malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortalarına prim ödemiş olmak, 
herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna zorunlu 
ya da isteğe bağlı sigortalı olmamak, buralardan 
kendi sigortalılığı nedeni ile tarafına aylık bağ
lanmamış olmak, isteğe bağlı olarak her ay kesin
tisiz olarak 30 gün üzerinden malullük, yaşlılık 
ve ölüm sigortalarına prim ödemek ve talep d i
lekçesiyle başvurmak şartları aranıyordu. Ayrıca 
ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan

ülkelerde iş üstlenen işverenlerin yanlarında çalı
şan Türk işçilerden isteyenler 1080 gün şartı 
aranmaksızın isteğe bağlı sigortalı olabiliyordu. 
İsteğe bağlı sigortalılar asgari ücret ile 6,5 katı 
arasında belirledikleri kazançları üzerinden yüz
de 25 prim ödüyorlar ancak bu sürede sağlık yar
dımından yararlanamıyorlardı.

2.2- Sosyal Güvenlik Reformu Sonrası

Yeni Sistemde
Esasen 5510 sayılı SSGSS Kanununun önceki 

halinde yurtdışında Türk işverenler tarafından ça
lıştırılan Türk işçilerin normal sigortalı gibi tüm 
sigorta kollarına tabi sigortalı olarak çalıştırılma
sı öngörülmüştü. Ancak daha sonra bu düzenle
meden vazgeçildi ve yapılan değişiklikle 01 Ekim 
2008 de yürürlüğe giren son halinde Ülkemiz ile 
sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmayan ülke
lerde Türk işverenleri tarafından çalıştırılan Türk 
işçilerinin emekliliği sağlayan uzun vadeli sigor
ta kollarına tabi olmalarından vazgeçildi ve kısa 
vadeli sigorta kollarına tabi olmaları öngörüldü. 
Bu sigortalıların uzun vadeli sigorta kollarına ta
bi olmak istemeleri halinde isteğe bağlı sigortalı 
olmaları imkânı devam ettirildi.

2.2.1- Kısa Vadeli Sigorta Kolları:
Kısa vadeli sigorta kolları genel olarak 5510 

sayılı SSGSS Kanununun 4/a(eski SSK) ve 4/b(es- 
ki Bağ-Kur) maddeleri kapsamında sigortalı sayı
lanlar ile aynı Kanunun 5 nci maddesinde sayı
lanlara uygulanmaktadır. Ancak 5510 sayılı Ka
nunun kısa vadeli sigorta kollarına ilişkin hüküm
leri aynı Kanunun 4/c(eski Emekli Sandığı) mad
desi kapsamında sigortalı sayılanlar hakkında uy
gulanmamaktadır.

3
Malüllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları
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Ülkemiz ile uluslararası sosyal güvenlik söz
leşmesi bulunmayan ülkelerde iş üstlenen işve- 
renlerce yurt dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak 
üzere götürülen Türk işçileri hakkında kısa vade
li sigorta kolları hükümleri uygulanacağı 5510 
sayılı Kanunun 5 nci maddesinde açıkça belirtil
miştir. Bu düzenlemeye göre Ülkemiz ile sosyal 
güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş üstle
nen işverenlerce yurt dışındaki işyerlerinde çalış
tırılmak üzere götürülen Türk işçileri 5510 sayılı 
Kanunun 4/a maddesi kapsamında sigortalı sayı
lacaklar ve bunlar hakkında kısa vadeli sigorta 
kolları ile genel sağlık sigortası hükümleri uygu
lanacaktır. Kısa vadeli sigorta kolları prim oranı 
yapılan işin iş kazası ve meslek hastalığı bakı
mından gösterdiği tehlikenin ağırlığına göre % 1 
ilâ % 6,5 arasında belirlenen oranda olup tama
mı işveren tarafından karşılanacaktır. Aynı za
manda bunların % 12,5 oranındaki genel sağlık 
sigortası primlerinin tamamı da işverenleri tara
fından karşılanacaktır. Kısaca toplam prim oran
ları %13,5 ile % 19 arasında değişecektir.

Kısa vadeli sigorta kolları primi, yapılan işin iş 
kazası ve meslek hastalığı bakımından gösterdiği 
tehlikenin ağırlığına göre tespit edilecektir. İş kolla
rı tehlikenin ağırlığına göre sınıflara, bu sınıflar da 
özel iş şartlarına ve tehlikeyi önlemek için alınmış 
olan tedbirlere göre derecelere ayrılacaktır. Hangi 
iş kollarının hangi tehlike sınıfına girdiği, tehlike sı
nıf ve derecesine ait prim oranlarının ve tehlike de
recelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslara 
ilişkin tarife 22.09.2008 tarih ve 2008/14173 sayı-

4

lı Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenmiştir.

2.2.2- İsteğe Bağlı Sigorta:
İsteğe bağlı sigorta 5510 sayılı kanunda kişile

rin isteğe bağlı olarak prim ödemek suretiyle

uzun vadeli sigorta kollarına ve genel sağlık si
gortasına tabi olmalarını sağlayan sigorta olarak 
tanımlanmış ve öncelikle Türkiye' de yasal ika
met şartına bağlanmıştır. Türkiye'de ikamet et
mekte iken sosyal güvenlik sözleşmesi imzalan
mamış ülkelerdeki Türk vatandaşları da bu hak
tan yararlanacak. Zorunlu sigortalılar, emekliler, 
18 yaşını doldurmayanlar isteğe bağlı sigortalı 
olamayacak.

Ancak sigortalı olarak çalışmakla birlikte, ay 
içerisinde 30 günden az çalışanlar veya son bir 
yıl içinde 360 günden az çalışanlar ya da tam 
gün çalışmayanlar isteğe bağlı sigortalı olabile
cek. Mutlaka bir dilekçe ile Sosyal Güvenlik Ku- 
rumu'na başvurulacak. İsteğe bağlı sigorta süresi 
5510 sayılı kanunun 4. maddesinin birinci fıkra
sının (b) bendi kapsamında yani mevcut durum
daki Bağ-Kur süresi olarak kabul edilecek.

İsteğe bağlı sigortalılık talebin kayıtlara geçti
ği günü takip eden gün başlayacak. Zorunlu si
gortalıların isteğe bağlı süreleri ile çakışan isteğe 
bağlı süreleri iptal edilerek ödenen primler varsa 
zorunlu sigorta prim borçlarına sayılacak yoksa 
geri verilecek. Yapılan düzenlemede önemli bir 
değişiklik isteğe bağlı sigortalı ve iştirakçilerin bu 
dönemde genel sağlık sigortası primi ödeyerek 
sağlık yardımından yararlanabilmeleridir. Ait o l
duğu aydan sonra 12 ay içinde gecikme cezası 
ve zammıyla birlikte prim ödenmeyen süreler, si
gortalılık süresinden sayılmayacak ve bu 12 aylık 
süreden sonra ödenen primler iade edilecek.

Ülkemiz ile uluslararası sosyal güvenlik söz
leşmesi bulunmayan ülkelerde iş üstlenen işve
renlerce yurt dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak 
üzere götürülen Türk işçisi sigortalıların uzun va
deli sigorta kollarına tabi olmak istemeleri halin
de, Türkiye'de yasal olarak ikamet etme şartı ile

sayı: 112 • ocak 2009MAKAL ELER
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zorunlu sigortalı olmayı gerektirecek şekilde ça
lışmamak veya sigortalı olarak çalışmakla birlik
te ay içerisinde 30 günden az çalışmak ya da tam 
gün çalışmamak şartları aranmaksızın haklarında 
isteğe bağlı sigorta hükümleri uygulanacaktır. Bu 
kapsamda, isteğe bağlı sigorta hükümlerinden 
yararlananlardan ayrıca genel sağlık sigortası pri
mi alınmayacaktır. Bu şekilde isteğe bağlı sigor
talı olanlar genel sağlık sigortası primleri işveren
leri tarafından ödendiği için sadece % 20 oranın
da malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi 
ödeyecekler.

3- ÜLKEMİZ İLE SOSYAL GÜVENLİK

SÖZLEŞMESİ OLAN ÜLKELERDE ÇALIŞANLAR
Halen Ülkemiz ile 22 ülke arasında sosyal gü

venlik sözleşmesi imzalanmıştır. Sosyal güvenlik 
sözleşmelerinde yer alan haklardan sözleşmeyi 
imzalayan ülkelerin vatandaşları ve bunların 
bakmakla yükümlü olduğu yakınları ile ölümleri 
halinde kalan hak sahipleri yararlanabilmektedir
ler. Anılan sözleşmeler ile her iki ülke vatandaş
larının hak ve menfaatler açısından eşit sayılma
ları amaçlanmıştır. Anlaşma yapılan ülkelerde 
geçen hizmetler aynı Ülkemizde geçmiş gibi bir
leştirilecek hizmetlerden sayılmaktadır.

Eski sistemde Emekli Sandığı, Sosyal Sigorta
lar Kurumu, Bağ-Kur, 506 sayılı Kanunun Geçici 
20 nci maddesine göre kurulan banka sandıkla
rında ülkemiz ile sosyal güvenlik anlaşması bulu
nan ülkelerde sigortalı olarak çalışanların hizmet 
süreleri aynı tarihlere rastlamamak kaydıyla bir
leştirmektedir. Yani hizmet birleştirilmesinde 
Ülkemiz ile sosyal güvenlik anlaşması bulunan 
ülkelerde geçen sigortalı hizmet süreleri de dik
kate alınmaktadır.

Yeni sistemde de Ülkemiz ile sosyal güvenlik 
sözleşmesi imzalanmış ülkelerde geçen hizmet
ler birleştirilecek hizmetlerden sayılacaktır.

ÜLKEMİZ İLE SOSYAL GÜVENLİK 

SÖZLEŞMESİ İMZALAMIŞ ÜLKELER VE 

DİĞER BİLGİLER

Ü LK E  A D I İM Z A Y Ü R Ü R L Ü K U Z U N K ISA

T A R İH İ T A R İH İ V A D E V A D E

1 İN G İLTER E 0 9 .0 9 .1 9 5 9 0 1 .0 6 .1 9 6 1 + -

2 A L M A N Y A 3 0 .0 4 .1 9 6 4 0 1 .1 1 .1 9 6 5 + +

3 H O L L A N D A 0 5 .0 4 .1 9 6 6 0 1 .0 2 .1 9 6 8 + +

4 BELÇİKA 0 4 .0 7 .1 9 6 6 0 1 .0 5 .1 9 6 8 + +

5 A V U S T U R Y A 1 2 .1 0 .1 9 6 6 0 1 .1 0 .1 9 6 9 + +

6 İSVİÇRE 0 1 .0 5 .1 9 6 9 0 1 .0 1 .1 9 7 2 + -

7 FR A N S A 2 0 .0 1 .1 9 7 2 0 1 .0 8 .1 9 7 3 + +

8 L İB Y A 1 3 .0 9 .1 9 8 4 0 1 .0 9 .1 9 8 5 + -

9 D A N İM A R K A 1 3 .1 2 .1 9 9 9 0 1 .1 2 .2 0 0 3 + -

10 İSVEÇ 3 0 .0 6 .1 9 7 8 0 1 .0 5 .1 9 8 1 + -

11 N O R V E Ç 2 0 .0 7 .1 9 7 8 0 1 .0 6 .1 9 8 1 + -

12 K .K .T .C . 0 9 .0 3 .1 9 8 7 0 1 .1 2 .1 9 8 8 + +

13 M A K E D O N Y A 0 6 .0 7 .1 9 9 8 0 1 .0 7 .2 0 0 0 + +

14 A ZE R B E Y C A N 0 7 .0 7 .1 9 9 8 0 9 .0 8 .2 0 0 1 + +

15 R O M A N Y A 0 6 .0 7 .1 9 9 9 0 1 .0 3 .2 0 0 3 + +

16 G Ü R C İS T A N 1 1 .1 2 .1 9 9 8 2 0 .1 1 .2 0 0 3 + -

17 BOSNA-HERSEK 27.05.2003 01.09.2004 + +

18 K A N A D A 1 9 .0 6 .1 9 9 8 0 1 .0 1 .2 0 0 5 + -

19 KEBEK 2 1 .1 1 .2 0 0 0 0 1 .0 1 .2 0 0 5 + -

2 0  ÇEKCUMHURİYETİ 0 2 .1 0 .2 0 0 3 0 1 .0 1 .2 0 0 5 + +

21 A R N A V U T L U K 1 5 .0 7 .1 9 9 8 0 1 .0 2 .2 0 0 5 + +

22 L Ü K S E M B U R G 0 7 .0 7 .2 0 0 0 0 1 .0 6 .2 0 0 6 + +

4- DEĞERLENDİRME ve SONUÇ
Eski sistemde Ülkemiz ile sosyal güvenlik 

sözleşmesi imzalanmamış ülkelerde uygulamada 
işçilerin yurtdışında iş kazası veya meslek hasta
lığına maruz kalmaları halinde haklarında kısa 
vadeli sigorta kolları uygulanamamakta ve işçiler 
iş göremezlik geliri alamamakta iken artık hakla
rında kısa vadeli sigorta kolları hükümleri uygu
lanacağından bu haklardan yararlanabilecekler
dir.

İsteğe bağlı sigortalı olanlar daha önce sağlık 
yardımından yararlanamamakta iken artık genel
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sağlık sigortası primleri zorunlu olarak işverenle
ri tarafından yatırılacağı için sağlık hizmetlerin
den yararlanabileceklerdir.

Ancak yeni sistemde isteğe bağlı sigortalı sü
reler 5510 sayılı Kanunun 4/b maddesi kapsa
mında yani eski Bağ-Kur gibi değerlendirilece
ğinden emeklilik için gerekli prim ödeme günü 
yönünden farklı hükümlere tabi olacaklar. Bu hu
susa özellikle dikkat edilmesi gerekmektedir.
Sosyal güvenlik reformu olarak adlandırılan 
5510 sayılı SSGSS Kanunu ile iş kazası veya mes
lek hastalığı gibi durumlarda iş göremezlik geliri
ne kavuşmaları ve isteğe bağlı sigortalı olunsa bi
le genel sağlık sigortalısı olmak gibi getirilen 
avantajlar yanında sigortalılar bu sürelerinin top
luluk sigortası gibi emekliliklerinde sayılmamala
rı veya isteğe bağlı sigortalı olarak geçen sürele
rin 5510 sayılı Kanunun 4/b maddesi yani eski 
sistemdeki Bağ-Kur hizmeti sayılması gibi bazı 
dezavantajlarla da karşılaşmışlardır.
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