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YABANCI! ULKELERDE TURK FIRMALARININ
CALISTIRDIGI TURK iSCILERININ SOSYAL
GUVENLIKLERI

Akin SIMSEK ©

1 - GIRIS

Yurtdisinda is yapan isverenlerimizin bu isler-
de calistirmak tzere yurtdisina gottrdikleri Turk
iscilerin sosyal glivenlikleri konusunda eski 506
sayih SSK ve sosyal gtivenlik reformu olarak ad-
landirlan yeni 5510 sayili SSGSS Kanunu sonra-
si ozellikle tlkemiz ile sosyal glivenlik sézlesme-
si olmayan ulkeler acisindan uygulamada buytk
degisiklikler getirildi.

Bilindigi gibi 5510 sayili SSGSS Kanunu 5754

saylli Kanunla' ve istihdam paketi olarak adlandi-

rilan 5763 sayili Kanunla’ yapilan kapsamh degi-
sikliklerden sonra bazi hukumleri 30.04.2008,
3201 sayil Kanunun uygulamasina iliskin hu-
08.05.2008 ve bazi
01.07.2008 tarihlerinde yururltge girmis ve ge-

kiimleri hikiamleri de

nel olarak da 1 Ekim 2008’de yururltge girmistir.

© Rekabet Kurumu Sosyal ve idari isler Sefi

Bu makalemizde 6zellikle yurtdisinda tlke-
miz ile sosyal gtivenlik sozlesmesi olmayan ulke-
lerde Tark firmalarinin cahstirdiklari Turk iscile-
rinin sosyal glivenliklerinde yapilan degisiklikler-
den bahsedecegiz.

2- ULKEMIZ iLE SOSYAL GUVENLIK

SOZLESMESI OLMAYAN ULKELERDE

CALISANLAR

2.1- Eski Sistemde

Eski sistemde Turk firmalarinin tlkemiz ile sos-
yal gtivenlik sozlesmesi olmayan yabanci tlkeler-
de ustlendikleri islerle ilgili calistirdiklan Tark isci-
lerinin sosyal gtvenlikleri “Topluluk Sigortasi”
olarak adlandirlan sisteme gore veya “Istege Bag-
I Sigorta” hikimlerine gore saglaniyordu.

2.1.1- Topluluk Sigortast:

Topluluk sigortasi olarak adlandirilan sistem
506 sayili Kanunun 86. maddesi uyarinca Ulke-
miz ile sosyal guvenlik stzlesmesi bulunmayan

' 08.05.2008 tarih ve 26870 saylli Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

* 26.05.2008 tarih ve 26887 saylli Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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tlkelerde is tstlenen Turk isverenlerinin yurtdi-
sinda bu islerde calistirdiklar Tark iscilerinin
sosyal guvenliklerinin saglanmasinda bir yon-
temdi. Bu uygulamaya gore oncelikle iscilerin
herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna zorunlu ya
da istege bagli sigortali olmamalar gerekiyordu.
Bu durumda olan calisanlar icin yurtdisinda is
ustlenen igverenle Sosyal Sigortalar Kurumu ara-

sinda uzun vadeli sigorta kollarinin’ uygulanma-
sina yonelik olarak hazirlanmig bir tip s6zlesme
imzalaniyordu. Bu sekilde yabanci tlkelerde top-
luluk sigortasina tabi olarak calistinlan isgilerin
yluzde 25 oranindaki uzun vadeli sigorta kollari-
na iliskin sigorta primleri isverenlerince ait oldu-
gu ay! takip eden ayin sonuna kadar Sosyal Si-
gortalar Kurumuna odeniyordu. Bu sekilde uygu-
lamada ise iscilerin yurtdisinda is kazasi veya
meslek hastaligina maruz kalmalari halinde hak-
larinda kisa vadeli sigorta kollari uygulanama-
makta ve isciler is goremezlik geliri alamamakta
ve magdur olmaktaydilar.

2.1.2- istege Bagh Sigorta:

Yurtdisina goturilen Turk iscilerden isteyen-
ler sigortaliliklarini istege bagli sigortal olarak da
devam ettirebiliyorlardi. SSK’da genel olarak iste-
ge bagli sigorta icin, en az 1080 gliin malulluk,
yashlik ve 6lim sigortalarina prim édemis olmak,
herhangi bir sosyal gtivenlik kurumuna zorunlu
ya da istege bagl sigortali olmamak, buralardan
kendi sigortaliligi nedeni ile tarafina aylik bag-
lanmamis olmak, istege bagli olarak her ay kesin-
tisiz olarak 30 gun Uzerinden malulltk, yashlik
ve 6lum sigortalarina prim 6demek ve talep di-
lekgesiyle bagvurmak sartlari araniyordu. Ayrica
tlkemiz ile sosyal guvenlik sozlesmesi olmayan

* Malullik, yaslhlik ve 6ltm sigortalari
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tlkelerde is tstlenen isverenlerin yanlarinda cali-
san Turk iscilerden isteyenler 1080 gun sarti
aranmaksizin istege baglh sigortali olabiliyordu.
istege bagl sigortalilar asgari Gcret ile 6,5 kati
arasinda belirledikleri kazanglari tzerinden yuz-
de 25 prim dduyorlar ancak bu strede saglik yar-
dimindan yararlanamiyorlardi.

2.2- Sosyal Giivenlik Reformu Sonrasi

Yeni Sistemde

Esasen 5510 sayili SSGSS Kanununun énceki
halinde yurtdisinda Turk isverenler tarafindan ¢a-
listinlan Tark iscilerin normal sigortali gibi tim
sigorta kollarina tabi sigortali olarak calistirilma-
si ongorlilmastd. Ancak daha sonra bu duzenle-
meden vazgecildi ve yapilan degisiklikle 01 Ekim
2008 de yirirluge giren son halinde Ulkemiz ile
sosyal glvenlik sozlesmesi imzalanmayan Ulke-
lerde Turk isverenleri tarafindan ¢alistirilan Tark
iscilerinin emekliligi saglayan uzun vadeli sigor-
ta kollarina tabi olmalarindan vazgecildi ve kisa
vadeli sigorta kollarina tabi olmalarn éngéralda.
Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina ta-
bi olmak istemeleri halinde istege bagli sigortali
olmalari imkani devam ettirildi.

2.2.1- Kisa Vadeli Sigorta Kollar::

Kisa vadeli sigorta kollar genel olarak 5510
sayth SSGSS Kanununun 4/a(eski SSK) ve 4/bles-
ki Bag-Kur) maddeleri kapsaminda sigortali sayi-
lanlar ile ayni Kanunun 5 nci maddesinde sayi-
lanlara uygulanmaktadir. Ancak 5510 sayili Ka-
nunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hikim-
leri ayni Kanunun 4/c(eski Emekli Sandig) mad-
desi kapsaminda sigortali sayilanlar hakkinda uy-
gulanmamaktadir.
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Ulkemiz ile uluslararasi sosyal givenlik soz-
lesmesi bulunmayan tlkelerde is Ustlenen isve-
renlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak
tzere goturilen Turk iscileri hakkinda kisa vade-
li sigorta kollan huktmleri uygulanacagr 5510
saylll Kanunun 5 nci maddesinde acikca belirtil-
mistir. Bu dizenlemeye gére Ulkemiz ile sosyal
glivenlik sozlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustle-
nen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calis-
tirlmak tzere gotiralen Tark isgileri 5510 sayili
Kanunun 4/a maddesi kapsaminda sigortali sayi-
lacaklar ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta
kollari ile genel saghk sigortasi huktmleri uygu-
lanacaktir. Kisa vadeli sigorta kollari prim orani
yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi baki-
mindan gosterdigi tehlikenin agirligina gére % 1
ila % 6,5 arasinda belirlenen oranda olup tama-
mi isveren tarafindan karsilanacaktir. Ayni za-
manda bunlarin % 12,5 oranindaki genel saglk
sigortasi primlerinin tamami da isverenleri tara-
findan karsilanacaktir. Kisaca toplam prim oran-
lart %13,5 ile % 19 arasinda degisecektir.

Kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan isin is
kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi
tehlikenin agirligina gore tespit edilecektir. is kolla-
r tehlikenin agirhigina gore siniflara, bu siniflar da
ozel is sartlarina ve tehlikeyi dnlemek icin alinmig
olan tedbirlere gore derecelere ayrilacaktir. Hangi
is kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike si-
nif ve derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike de-
recelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslara
iliskin tarife 22.09.2008 tarih ve 2008/14173 say-

4, . I
Il Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenmistir.

2.2.2- istege Bagh Sigorta:
istege bagl sigorta 5510 sayili kanunda kisile-
rin istege bagh olarak prim 6demek suretiyle

uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik si-
gortasina tabi olmalarini saglayan sigorta olarak
tanimlanmis ve oncelikle Turkiye” de yasal ika-
met sartina baglanmistir. Turkiye’de ikamet et-
mekte iken sosyal guivenlik sdzlesmesi imzalan-
mamis Ulkelerdeki Turk vatandaglari da bu hak-
tan yararlanacak. Zorunlu sigortalilar, emekliler,
18 yasini doldurmayanlar istege bagli sigortali
olamayacak.

Ancak sigortali olarak calismakla birlikte, ay
icerisinde 30 glinden az calisanlar veya son bir
yil icinde 360 giinden az calisanlar ya da tam
glin calismayanlar istege bagli sigortali olabile-
cek. Mutlaka bir dilekge ile Sosyal Guvenlik Ku-
rumu’na bagvurulacak. Istege bagh sigorta stresi
5510 sayili kanunun 4. maddesinin birinci fikra-
sinin (b) bendi kapsaminda yani mevcut durum-
daki Bag-Kur suresi olarak kabul edilecek.

istege bagl sigortalilik talebin kayitlara gecti-
gi gunu takip eden glin baslayacak. Zorunlu si-
gortalilarin istege bagli sureleri ile cakisan istege
bagh sureleri iptal edilerek 6denen primler varsa
zorunlu sigorta prim borglarina sayilacak yoksa
geri verilecek. Yapilan dizenlemede &nemli bir
degisiklik istege bagh sigortali ve istirakgilerin bu
donemde genel saglik sigortasi primi ddeyerek
saglik yardimindan yararlanabilmeleridir. Ait ol-
dugu aydan sonra 12 ay icinde gecikme cezasi
ve zammiyla birlikte prim édenmeyen sireler, si-
gortalihk stresinden sayilmayacak ve bu 12 aylik
streden sonra odenen primler iade edilecek.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal givenlik soz-
lesmesi bulunmayan tlkelerde is Ustlenen isve-
renlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak
tzere goturilen Turk iscisi sigortahilarin uzun va-
deli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halin-
de, Turkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile

*29.09.2008 tarih ve 27012 (2. Miikerrer) saylli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ca-
lismamak veya sigortali olarak calismakla birlik-
te ay icerisinde 30 giinden az ¢alismak ya da tam
glin calismamak sartlari aranmaksizin haklarinda
istege bagl sigorta hukimleri uygulanacaktir. Bu
kapsamda, istege bagli sigorta hukimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi pri-
mi alinmayacaktir. Bu sekilde istege bagh sigor-
tal olanlar genel saglk sigortasi primleri isveren-
leri tarafindan 6dendigi icin sadece % 20 oranin-
da malalluk, yaslihk ve olum sigortalar primi
odeyecekler.

3- ULKEMIZ ILE SOSYAL GUVENLIK

SOZLESMESiI OLAN ULKELERDE CALISANLAR

Halen Ulkemiz ile 22 lke arasinda sosyal gu-
venlik sozlesmesi imzalanmistir. Sosyal glivenlik
sozlesmelerinde yer alan haklardan sozlesmeyi
imzalayan Ulkelerin vatandaslari ve bunlarin
bakmakla yuktimld oldugu yakinlari ile éltimleri
halinde kalan hak sahipleri yararlanabilmektedir-
ler. Anilan sozlesmeler ile her iki tlke vatandas-
larinin hak ve menfaatler agisindan esit sayillma-
lar amaclanmistir. Anlasma yapilan ulkelerde
gecen hizmetler ayni Ulkemizde gecmis gibi bir-
lestirilecek hizmetlerden sayilmaktadir.

Eski sistemde Emekli Sandigi, Sosyal Sigorta-
lar Kurumu, Bag-Kur, 506 sayili Kanunun Gegici
20 nci maddesine gore kurulan banka sandikla-
rinda tlkemiz ile sosyal glivenlik anlagmasi bulu-
nan ulkelerde sigortali olarak calisanlarin hizmet
streleri ayni tarihlere rastlamamak kaydiyla bir-
lestiriimektedir. Yani hizmet birlestirilmesinde
Ulkemiz ile sosyal giivenlik anlagsmasi bulunan
tlkelerde gecen sigortali hizmet streleri de dik-
kate alinmaktadir.

Yeni sistemde de Ulkemiz ile sosyal giivenlik
sozlesmesi imzalanmig tlkelerde gecen hizmet-
ler birlestirilecek hizmetlerden sayilacaktir.
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ULKEMIZ iLE SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESi IMZALAMIS ULKELER VE
DiGER BILGILER

ULKE ADI iMZA YURURLUK | UZUN| KISA
TARIHi TARiHi VADE| VADE
1 INGILTERE 09.09.1959| 01.06.1961 |+ -
2 ALMANYA 30.04.1964] 01.11.1965 |+ +
3 HOLLANDA 05.04.1966 | 01.02.1968 |+ +
4 BELCIKA 04.07.1966| 01.05.1968 |+ +
5 AVUSTURYA | 12.10.1966]01.10.1969 |+ +
6 ISVICRE 01.05.1969| 01.01.1972 [+ -
7 FRANSA 20.01.1972| 01.08.1973 |+ +
8 LiBYA 13.09.1984| 01.09.1985 |+ -
9 DANIMARKA | 13.12.1999( 01.12.2003 [+ -
10 ISVEC 30.06.1978| 01.05.1981 | + -
11 NORVEC 20.07.1978| 01.06.1981 |+ -
12 KKT.C. 09.03.1987| 01.12.1988 |+ +
13 MAKEDONYA | 06.07.1998 | 01.07.2000 |+ +
14 AZERBEYCAN | 07.07.1998| 09.08.2001 |+ +
15 ROMANYA 06.07.1999| 01.03.2003 |+ +
16 GURCISTAN 11.12.1998| 20.11.2003 |+ -
17 BOSNA-HERSEK | 27.05.2003 | 01.09.2004 [+ +
18 KANADA 19.06.1998| 01.01.2005 |+ -
19 KEBEK 21.11.2000( 01.01.2005 |+ -
20 CEKCUMHURIYETI|02.10.2003 | 01.01.2005 [+ +
21 ARNAVUTLUK | 15.07.1998| 01.02.2005 |+ +
22 LUKSEMBURG | 07.07.2000( 01.06.2006 |+ +

4- DEGERLENDIRME ve SONUC

Eski sistemde Ulkemiz ile sosyal giivenlik
sozlesmesi imzalanmamis tlkelerde uygulamada
iscilerin yurtdisinda is kazasi veya meslek hasta-
ligina maruz kalmalari halinde haklarinda kisa
vadeli sigorta kollari uygulanamamakta ve isciler
is goremezlik geliri alamamakta iken artik hakla-
rinda kisa vadeli sigorta kollari hiktmleri uygu-
lanacagindan bu haklardan yararlanabilecekler-
dir.

istege bagh sigortali olanlar daha énce saglik
yardimindan yararlanamamakta iken artik genel
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saglik sigortasi primleri zorunlu olarak isverenle-
ri tarafindan yatirillacag icin saglik hizmetlerin-
den yararlanabileceklerdir.

Ancak yeni sistemde istege bagli sigortali su-
reler 5510 sayili Kanunun 4/b maddesi kapsa-
minda yani eski Bag-Kur gibi degerlendirilece-
ginden emeklilik icin gerekli prim ¢deme glinu
yonunden farkli hikimlere tabi olacaklar. Bu hu-
susa Ozellikle dikkat edilmesi gerekmektedir.
Sosyal gtivenlik reformu olarak adlandirilan
5510 sayili SSGSS Kanunu ile is kazasi veya mes-
lek hastaligi gibi durumlarda is géremezlik geliri-
ne kavusmalari ve istege bagh sigortali olunsa bi-
le genel saghk sigortalisi olmak gibi getirilen
avantajlar yaninda sigortalilar bu strelerinin top-
luluk sigortasi gibi emekliliklerinde sayllmamala-
r veya istege bagli sigortali olarak gecen strele-
rin 5510 sayili Kanunun 4/b maddesi yani eski
sistemdeki Bag-Kur hizmeti sayillmasi gibi bazi
dezavantajlarla da karsilagmislardir.
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